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UMOWA

zbiorowa zawarta miedzy Europejskg Federacjg Pracownikow Transportu (ETF) a Stowarzyszeniem

Kolei Europejskich (CER) w sprawie niektorych aspektéw warunkéw pracy pracownikow

wykonujacych prace w trasie bioracych wudzial w $wiadczeniu interoperacyjnych uslug
transgranicznych

MAJAC NA UWADZE:

— rozwdj transportu kolejowego, ktéry wymaga modernizacji systemu oraz rozwoju przewozéw trans-

europejskich, a zatem uslug interoperacyjnych,

— konieczno$¢ rozwoju bezpiecznego ruchu transgranicznego oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw wykonujacych prace w trasie uczestniczacych w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug

transgranicznych,

— istotne znaczenie unikania konkurencji opartej jedynie na réznicach w warunkach pracy,

— istotne znaczenie rozwoju transportu kolejowego na obszarze Unii Europejskiej,

— przekonanie, ze powyzsze cele zostang osiagnigte przez opracowanie wspdlnych zasad dotyczacych
standardowych minimalnych warunkéw pracy dla pracownikéw wykonujacych prace w trasie uczestni-
czacych w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug transgranicznych,

— przekonanie, ze liczba pracownikéw, o ktorych mowa, bedzie wzrastaé w ciggu najblizszych lat,

— Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 138 i art. 139 ust. 2,

— dyrektywe 93/104/WE (zmieniong dyrektywa 2000/34/WE), w szczegdlnoci jej art. 14 i 17,

— Konwencje Rzymska o prawie wlasciwym dla zobowigzan umownych z dnia 19 czerwca 1980 r.,

— artykul 139 ust. 2 Traktatu stanowi, iz wykonywanie uméw zbiorowych zawartych na poziomie
wspélnotowym odbywa si¢ na wspélne zadanie stron-sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady na wniosek

Komisji,

— strony-sygnatariusze niniejszym skladaja takie zadanie,

STRONY-SYGNATARIUSZE UZGODNILY, CO NASTEPUJE:

Punkt 1
Zakres stosowania

Niniejsza umowa ma zastosowanie wobec pracownikéw kolei
wykonujacych prace w trasie, skierowanych do wykonywania
interoperacyjnych ustug transgranicznych $wiadczonych przez
przedsigbiorstwa kolejowe.

Stosowanie niniejszej umowy jest dobrowolne w regionalnym
i  lokalnym  transgranicznym  ruchu  pasazerskim,
w transgranicznym ruchu towarowym w odleglo$ci nie wigkszej
niz 15 kilometréw od granicy, jak réwniez w ruchu miedzy
oficjalnymi granicznymi stacjami kolejowymi wymienionymi
w zalgczniku.

Stosowanie  niniejszej umowy jest takze dobrowolne
w odniesieniu do pociggéw na trasach transgranicznych, ktére
zaczynaja i konicza bieg na terenie tego samego Pafistwa Czlon-
kowskiego a korzystajg z infrastruktury innego Panstwa Czlon-

kowskiego, nie zatrzymujgc si¢ na jego terenie (i w zwigzku
z tym moga by¢ traktowane jako przewozy krajowe).

W odniesieniu do pracownikéw wykonujacych prace w trasie
uczestniczacych w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug trans-
granicznych nie stosuje si¢ dyrektywy 93/104/WE w sprawach
uregulowanych bardziej szczegélowo w niniejszej umowie.

Punkt 2
Definicje
Do celéw niniejszej umowy stosuje si¢ nastepujace definicje:
1) ,interoperacyjne ustugi transgraniczne” ustugi transgra-
niczne, dla ktérych od przedsigbiorstw kolejowych wymaga

si¢ przynajmniej dwoch $wiadectw bezpieczenistwa okreslo-
nych w dyrektywie 2001/14/WE;
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2) ,pracownik wykonujacy prace w trasie uczestniczgcy
w $wiadczeniu interoperacyjnych ushug transgranicznych™
kazdy czlonek zalogi pociggu skierowany do wykonywania
interoperacyjnych ustug transgranicznych przez dluzej niz
godzine dziennie;

3) ,czas pracy” kazdy okres, podczas ktérego, zgodnie
z przepisami krajowymi lub praktyka krajows, pracownik
jest w pracy, pozostaje w dyspozycji pracodawcy
i wypelnia swe czynnosci lub obowigzki;

=

,okres odpoczynku”: kazdy okres, ktory nie stanowi czasu
pracy;

5) ,pora nocna” kazdy przedzial czasu nie krétszy niz 7
godzin, okreslony w przepisach krajowych, obejmujacy
w kazdym przypadku przedzial czasu miedzy godzing 24
a 5 rano;

6) ,nocna zmiana” kazda zmiana obejmujaca przynajmniej 3
godziny pracy w porze nocnej;

~
~

,odpoczynek poza miejscem zamieszkania” odpoczynek
dobowy,  ktéory nie moze byé  wykorzystany
w zwyczajowym miejscu zamieszkania pracownika wykonu-
jacego prace w trasie;

8) ,maszynista”: kazdy pracownik odpowiedzialny za prowa-
dzenie jednostki trakcyjnej;

=)
-

,czas prowadzenia pociagu”: czas trwania planowego dzia-
fania, podczas ktérego maszynista jest odpowiedzialny za
prowadzenie jednostki trakcyjnej, z wylaczeniem czasu prze-
znaczonego na uruchomienie 1 wylaczenie urzadzen
jednostki trakcyjnej, lecz lacznie z planowymi przerwami,
kiedy maszynista pozostaje odpowiedzialny za prowadzenie
jednostki trakcyjnej.

Punkt 3
Odpoczynek dobowy w miejscu zamieszkania

Odpoczynek dobowy w miejscu zamieszkania wynosi co
najmniej 12 kolejnych godzin w okresie 24 godzin.

Moze on jednak zostaé skrocony do minimum wynoszacego 9
godzin raz na 7 dni. W takim przypadku nastepny odpoczynek
dobowy w miejscu zamieszkania jest przedluzany o liczbe
godzin odpowiadajgca réznicy pomiedzy skréconym czasem
odpoczynku a 12 godzinami.

Znaczgco skrocony odpoczynek dobowy nie moze by¢ plano-
wany pomiedzy dwoma odpoczynkami dobowymi poza
miejscem zamieszkania.

Punkt 4
Odpoczynek dobowy poza miejscem zamieszkania

Odpoczynek dobowy poza miejscem zamieszkania wynosi co
najmniej 8 kolejnych godzin w okresie 24 godzin.

Po odpoczynku dobowym poza miejscem zamieszkania musi
nastegpowa odpoczynek dobowy w miejscu zamieszkania (1).

Zaleca si¢ zwracanie uwagi na odpowiedni komfort zakwatero-
wania oferowanego pracownikom poza ich miejscem zamiesz-
kania.

Punkt 5

Przerwy
a) Maszyni$ci

Jezeli czas pracy maszynisty przekracza 8 godzin, korzysta on
z co najmniej 45-minutowej przerwy podczas dnia pracy.

Lub

Jezeli czas pracy wynosi pomigdzy 6 a 8 godzin, przerwa ta
trwa co najmniej 30 minut i przypada w trakcie dnia pracy.

Pora dnia oraz dlugo$¢ przerwy musza by¢ odpowiednie dla
zapewnienia pracownikowi odpowiedniego odpoczynku.

W przypadku opdzniei pociaggéw przerwy moga by¢ dopaso-
wywane w trakcie danego dnia pracy.

Czg$¢ przerwy powinna by¢ przyznana pomiedzy trzecia
i szdstg godzing pracy.

Punkt 5 lit. a) nie ma zastosowania, jezeli w pociggu jest drugi
maszynista. W takim przypadku warunki przyznawania przerw
sg ustalane na szczeblu krajowym.

b) Pozostaly personel obstugi pociagu

Pozostali czlonkowie obslugi pociagu korzystajg z 30-minu-
towej przerwy, jezeli ich czas pracy przekracza 6 godzin.

(") Strony sa zgodne co do tego, Ze negocjacje dotyczace kolejnego
okresu odpoczynku poza miejscem zamieszkania, jak réwniez
rekompensat za odpoczynek poza miejscem zamieszkania moga
mie¢ miejsce odpowiednio miedzy partnerami spolecznymi na
poziomie przedsiebiorstw kolejowych lub na szczeblu krajowym.
Na szczeblu europejskim kwestia liczby nastgpujacych po sobie
okreséw odpoczynku poza miejscem zamieszkania, jak réwniez
rekompensat za nie, bedzie renegocjowana po dwoch latach od
podpisania niniejszej umowy.
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Punkt 6
Odpoczynek tygodniowy

Pracownikowi wykonujacemu pracg w trasie uczestniczgcemu
w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug transgranicznych przy-
sluguje na kazdy okres siedmiodniowy przynajmniej 24-
godzinny nieprzerwany odpoczynek tygodniowy, przedtuzony
0 12 godzin odpoczynku dobowego, o ktérym mowa powyzej
w pkt 3.

W kazdym roku pracownikowi wykonujacemu pracg w trasie
przystuguja 104 okresy odpoczynku po 24 godziny, obejmujgce
52 okresy odpoczynku tygodniowego trwajace po 24 godziny,

zawierajgce:

— 12 podwoéjnych okreséw odpoczynku (trwajacych 48
godzin i przedluzonych o 12-godzinny odpoczynek
dobowy) obejmujacych soboty i niedziele

oraz

— 12 podwdéjnych okreséw odpoczynku (trwajacych 48
godzin i przedluzonych o 12-godzinny odpoczynek
dobowy) bez gwarancji, ze beda one obejmowaly sobote
lub niedziele.

Punkt 7
Czas prowadzenia pociagu

Czas prowadzenia pociagu, w rozumieniu pkt 2, nie przekracza
9 godzin dla zmiany dziennej oraz 8 godzin dla zmiany nocnej,
przypadajacej pomigdzy dwoma okresami odpoczynku dobo-
wego.

Maksymalny czas prowadzenia pociggu jest ograniczony do 80
godzin w okresie dwoch tygodni.

Punkt 8
Kontrola

W celu umozliwienia kontroli przestrzegania postanowien
niniejszej umowy prowadzony jest rejestr czasu pracy zawiera-
jacy zapisy codziennego czasu pracy i okreséw odpoczynku
pracownikéw wykonujacych prace w trasie. Informacje doty-
czace rzeczywistego czasu pracy musza by¢ dostepne do
wgladu.  Rejestr  czasu  pracy jest  przechowywany
w przedsigbiorstwie przez co najmniej rok.

Punkt 9
Klauzula o zachowaniu poziomu ochrony

Wykonanie niniejszej umowy nie stanowi w zadnym przypadku
uzasadnionej podstawy dla obnizenia ogdélnego poziomu
ochrony pracownikéw kolei wykonujacych prace w trasie
uczestniczacych w $wiadczeniu interoperacyjnych ustug trans-
granicznych.

Punkt 10
Dalsze dzialania zwigzane z wykonywaniem umowy

Strony-sygnatariusze obserwujg wykonanie i stosowanie niniej-
szej umowy w ramach Komitetu Dialogu Sektorowego
ds. Transportu Kolejowego powolanego decyzja Komisji Euro-
pejskiej 98/500/WE.

Punkt 11
Ocena

Strony dokonujg oceny postanowien umowy po dwdch latach
od jej podpisania w $wietle pierwszych do$wiadczen zwigza-
nych z rozwojem interoperacyjnego transportu transgranicz-
nego.

Punkt 12
Przeglad

Strony dokonujg przegladu powyzszych postanowien po dwéch
latach od zakonficzeniu okresu wdrozenia okrelonego decyzja
Rady, wprowadzajaca w zycie niniejszg umowe.

Bruksela, dnia 27 stycznia 2004 r.
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ZALACZNIK

Wykaz oficjalnych granicznych stacji kolejowych potozonych poza obr¢gbem 15 km w stosunku do ktérych
stosowanie umowy jest dobrowolne

RZEPIN (PL)
TUPLICE (PL)
ZEBRZYDOWICE (PL)
DOMODOSSOLA (IT)




