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(Akty przyjete na mocy Tytutu VI Traktatu o Unii Europejskiej)

DECYZJA RADY 2005/681/WSiSW

z dnia 20 wrzesnia 2005 r.

ustanawiajaca Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL) i uchylajaca decyzje 2000/820/WSiSW

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 30 ust. 1 lit. ¢) i art. 34 ust. 2 lit. ¢),

uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Na posiedzeniu w Tampere w dniach 15 i 16 pazdzier-
nika 1999 r. Rada Europejska uzgodnila, ze nalezy
powolaé Europejskie Kolegium Policyjne, zwane dalej
,CEPOL”, w celu szkolenia wyzszych funkcjonariuszy sit
policyjnych.

(2)  Europejskie Kolegium Policyjne zostalo powolane na
mocy decyzji Rady 2000/820/WSiSW (3).

(3)  Oczywiste jest, ze funkcjonowanie CEPOL mogloby ulec
poprawie, gdyby jego finansowanie pochodzilo z budzetu
ogdlnego Unii Europejskiej i gdyby Regulamin pracow-
niczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europej-
skich mialy réwniez zastosowanie do dyrektora
i personelu Sekretariatu CEPOL.

@)  Z tego wzgledu w konkluzjach Rady z dnia 24 lutego
2005 r. wezwano do wprowadzenia w Zycie wyzej okres-
lonych zmian, co powoduje konieczno$¢ uchylenia
decyzji 2000/820/WSiSW i zastgpienia jej nowa decyzja
Rady dotyczaca CEPOL.

(5)  CEPOL powinien nadal funkcjonowal jako sie¢ laczaca
krajowe instytucje szkoleniowe, do ktérych zadan nalezy
szkolenie wyzszych funkcjonariuszy policji Panistw
Czlonkowskich, zgodnie z ogdlnymi zasadami okreslo-
nymi w decyzji 2000/820/WSiSW.

(6)  CEPOL powinien wykonywac swoje zadania stopniowo,
zgodnie z celami wyznaczonymi w rocznych programach

(") Opinia wydana dnia 12 kwietnia 2005 r. (dotychczas nieopubliko-
wana w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. L 336 z 30.12.2000, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona
decyzja 2004/567/WSiSW (Dz.U. L 251 z 27.7.2004, str. 20).

pracy i z nalezytym uwzglednieniem dostgpnych
zasobow.

(7)  Konieczne jest wprowadzenie szeregu zmian technicz-
nych w celu dopasowania struktury CEPOL do procedur,
ktérych nalezy przestrzega¢ w ramach budzetu ogélnego
Unii Europejskiej i Regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich oraz Warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

(8)  Pozostale przepisy sa w mozliwie najwigkszym stopniu
oparte na decyzji 2000/820/WSiSW.

(9)  Zmiany techniczne obejmujg zmiany przepiséw dotycza-
cych stosunkéw z panstwami trzecimi, funkcjonowania
Zarzadu, zadan dyrektora, personelu Sekretariatu CEPOL,
wymogéw  finansowych, dostepu do  dokumentéw
i oceny.

(10) W celu zapewnienia cigglosci pracy konieczne sg szcze-
gblne przepisy przejsciowe,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE, 0OSOBOWOSC PRAWNA I SIEDZIBA
Artykut 1
Ustanowienie

1. Niniejszym powoluje si¢ Europejskie Kolegium Policyjne
(CEPOL). Stanowi ono nastgpce CEPOL ustanowionego decyzjg
2000/820/WSiSW.

2. Bez uszczerbku dla przyszlego rozwoju, CEPOL funkcjo-
nuje jako sie¢ laczaca krajowe instytucje szkoleniowe
w Panistwach Czlonkowskich, do ktérych zadan nalezy szko-
lenie wyzszych funkcjonariuszy policji i ktére SciSle w tym
celu wspolpracujg.
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3. Zadaniem CEPOL jest realizacja programéw i inicjatyw
zatwierdzonych przez Zarzad.

Artykut 2
Osobowos¢ prawna

1. CEPOL posiada osobowo$¢ prawna.

2. W kazdym Panstwie Czlonkowskim CEPOL posiada pelng
zdolno§¢ prawng oraz zdolno$¢ do zaciggania zobowigzaf
w najszerszym zakresie przewidzianym dla oséb prawnych
zgodnie z prawem krajowym. W szczegdlnosci CEPOL moze
nabywaé oraz zbywa¢ mienie ruchome i nieruchomosci oraz
moze pozywac i by¢ pozywane.

3. Dyrektor reprezentuje CEPOL przy wszystkich czynnos-
ciach prawnych i zobowiazaniach.

Artykut 3
Przywileje i immunitety
Protokél w sprawie przywilejow i immunitetow Wspdlnot
Europejskich ma  zastosowanie do  dyrektora CEPOL

i personelu Sekretariatu, z wyjatkiem personelu oddelegowa-
nego z Panstw Czlonkowskich.

Artykut 4
Siedziba

Siedzibg CEPOL jest Bramshill w Zjednoczonym Krélestwie.

ROZDZIAL 11
CEL, CELE DZIALANIA 1 ZADANIA
Artykut 5
Cel

Celem CEPOL jest udzielanie pomocy w szkoleniu wyzszych
funkcjonariuszy policji Pafistw Czlonkowskich poprzez optyma-
lizacj¢ wspolpracy pomiedzy réznymi czeSciami sktadowymi
CEPOL. Wspiera ono i rozwija europejskie podejscie do glow-
nych probleméw stojacych przed Panstwami Czlonkowskimi
w walce z przestgpczoScia, w zapobieganiu przestepczosci
oraz utrzymaniu prawa i porzadku oraz bezpieczefistwa
publicznego, w szczegdlnosci w wymiarze transgranicznym
tych probleméw.

Artykut 6
Cele dzialania

Ustala si¢ nastepujace cele dziatania CEPOL:

1) podnoszenie poziomu wiedzy o krajowych systemach
i strukturach policyjnych w innych Panstwach Czlonkow-
skich oraz o transgranicznej wspdlpracy policyjnej
w obrebie Unii Europejskiej;

2) podnoszenie poziomu wiedzy o migdzynarodowych instru-
mentach i instrumentach Unii, w  szczegdlnosci
w nastepujacych sektorach:

a) instytucje Unii Europejskiej, ich funkcjonowanie i rola,
jak réwniez mechanizmy decyzyjne oraz instrumenty
prawne Unii Europejskiej, w szczegélnosci ich wplyw
na wspolprace w zakresie $cigania;

=

cele, struktura i funkcjonowanie Europolu, mozliwosci
poszerzenia ~ wspOlpracy  pomigdzy  Europolem
a odpowiednimi stuzbami $cigania w Panstwach Czlon-
kowskich w zakresie zwalczania przestgpczosci zorgani-
Zowanej;

¢) cele Eurojust, jego struktura i funkcjonowanie;

3) zapewnienie odpowiedniego szkolenia w odniesieniu do
przestrzegania standardéw demokratycznych, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem prawa do obrony.

Artykut 7
Zadania

Aby osiggnag¢ powyzsze cele, CEPOL moze podejmowal
w szczegdlnosci nastepujace dziaania:

a) zapewnienie opartych na wspélnych standardach szkolen dla
wyzszych funkcjonariuszy policji;

b) udzial w przygotowaniu zharmonizowanych programéw
szkolenia $redniego szczebla funkcjonariuszy policji, $red-
niego szczebla operacyjnych funkcjonariuszy policji oraz
operacyjnych funkcjonariuszy policji w dziedzinie wspél-
pracy transgranicznej miedzy sitami policyjnymi w Europie,
a takze pomoc w ustalaniu wilasciwych zaawansowanych
programéw  szkoleniowych, jak réwniez opracowanie
i przeprowadzenie szkolenia dla instruktoréw;

) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla funkcjonariuszy
policji odgrywajacych kluczowa role w zwalczaniu przestgp-
czosci transgranicznej, ze szczegblnym uwzglednieniem
przestepczosci zorganizowane;

d) rozpowszechnianie najlepszej praktyki i wynikéw badan;

€) opracowanie i zapewnienie szkolen, ktérych celem jest przy-
gotowanie sit policyjnych Unii Europejskiej do udzialu
w zarzadzaniu kryzysami bez udzialu sit wojskowych.

f) opracowanie i zapewnianie szkolenl dla organéw policyjnych
z krajéow kandydujacych, wiacznie z funkcjonariuszami
policji o kluczowym znaczeniu;

g) ulatwianie odpowiedniej wymiany i oddelegowania funkcjo-
nariuszy policji w zwigzku ze szkoleniami;

h) rozwijanie sieci elektronicznej, zapewniajacej wsparcie
CEPOL w wykonywaniu jego obowigzkéw, przy zapew-
nieniu zastosowania koniecznych Srodkéw bezpieczenstwa;
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i) umozliwienie wyzszym funkcjonariuszom policji Pafistw
Cztonkowskich zdobycia odpowiednich umiejetnosci jezyko-
wych.

Artykut 8
Wspélpraca z innymi organami
1.  CEPOL moze wspdlpracowaé z odpowiednimi organami
Unii Europejskiej w dziedzinie $cigania i w innych dziedzinach

pokrewnych oraz z odpowiednimi organami prowadzacymi
szkolenia w Europie.

2. CEPOL moze wspélpracowaé z krajowymi instytucjami
szkoleniowymi pafistw niebedgcych czlonkami Unii Europej-
skiej, w szczegdlnosci z instytucjami z pafistw kandydujacych,
jak réwniez z instytucjami z Islandii, Norwegii i Szwajcarii.

3. Zarzad moze upowazni¢ dyrektora CEPOL do negocjo-
wania uméw o wspélpracy z ktérymkolwiek z organdw,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

Takie umowy o wspdlpracy moga zosta¢ zawarte jedynie za
zgodg Zarzadu.

Umowy o wspdlpracy z organami z pafistw niebedacych czlon-
kami Unii Europejskiej moga zostal zawarte jedynie po uzys-
kaniu zgody Rady.

4. CEPOL moze uwzgledni¢ zalecenia Europolu lub Grupy
Zadaniowej Szeféw Policji Panstw Czlonkowskich UE, bez
uszczerbku dla przepiséw dotyczacych przyjmowania programu
prac CEPOL.

ROZDZIAL III
ORGANY, PERSONEL I PUNKTY KONTAKTOWE
Artykut 9
Organy

Organami CEPOL sa:

1) Zarzad;

2) Dyrektor kierujacy Sekretariatem CEPOL.

Artykut 10
Zarzad

1. W sklad Zarzadu wchodzi po jednej delegacji z kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego. Kazdej delegacji przystuguje jeden
glos.

2. Wskazane jest, aby czlonkami Zarzadu byli dyrektorzy
krajowych instytucji szkoleniowych. Jezeli z jednego Pafistwa
Czlonkowskiego pochodzi kilku dyrektoréw, tworza oni dele-
gacje. Zarzadowi przewodniczy przedstawiciel Pafistwa Czlon-
kowskiego sprawujacego Prezydencje w Radzie Unii Europej-
skiej.

3. Przedstawiciele Komisji i Sekretariatu Generalnego Rady
Unii Europejskiej oraz Europolu sg zapraszani na posiedzenia
jako obserwatorzy bez prawa glosu.

4. Czlonkom Zarzadu mogg towarzyszy¢ eksperci.

5. Dyrektor CEPOL uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu
bez prawa glosu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy
w roku.

7. O ile przepisy niniejszej decyzji nie zawieraja odmiennych
postanowien, Zarzad stanowi wigkszoScig dwdch trzecich
glosow swoich czlonkéw.

8.  Zarzad przyjmuje swéj regulamin.

9.  Zarzad przyjmuje:

a) wspdlne programy szkolen, moduly szkoleniowe, metody
nauczania oraz wszelkie inne instrumenty dydaktyczne;

b) decyzj¢ o mianowaniu dyrektora;

¢) jednomyslnie projekt budzetu przedkladanego Komisji;

d) program pracy, opracowany po konsultacji z Komisja, kt6ry
jest przedkladany do zatwierdzenia Radzie;

e) sprawozdanie roczne i  sprawozdanie  piecioletnie
z dzialalnosci CEPOL, ktére s3 przedkladane Komisji
i Radzie w celu zapoznania si¢ z nimi i ich zatwierdzenia
przez Radg;

f) przepisy wykonawcze, majace zastosowanie do personelu
CEPOL, na wniosek dyrektora i po uzyskaniu zgody Komisji.

10. Zarzad moze podjaé, w przypadkach szczegdlnej
koniecznosci, decyzje o utworzeniu grup roboczych w celu
wydawania zalecefi, opracowywania i przedkladania propozycji
strategii, koncepcji i narzedzi szkoleniowych oraz realizacji
wszelkich innych zadan doradczych, jakie Zarzad uzna za
konieczne. = Zarzad  opracowuje  zasady  tworzenia
i funkcjonowania grup roboczych.
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11. W odniesieniu do dyrektora Zarzad wykonuje upraw-
nienia okre$lone w art. 13 ust. 3.

12.  Bez uszczerbku dla postanowien ust. 9 lit. d) i e)
program pracy, sprawozdanie roczne z dzialalnosci CEPOL
i sprawozdanie piecioletnie z dzialalnosci CEPOL sg przekazy-
wane Parlamentowi Europejskiemu i Komisji w celach informa-
cyjnych i sa podawane do publicznej wiadomosci.

Artykut 11
Dyrektor

1. Dyrektor jest mianowany przez Zarzad z listy przynajm-
niej trzech kandydatéw, zgloszonej przez komitet selekcyjny, na
okres czterech lat z mozliwoscia jego jednorazowego przedlu-
zenia.

Zarzad ustala zasady dotyczace wyboru kandydatéw. Przed ich
wejSciem w Zycie zasady te sa zatwierdzane przez Rade.

2. Zarzagd moze zdecydowal o przedluzeniu kadencji dyrek-
tora.

3. Zarzad moze odwola¢ dyrektora ze stanowiska.

4. Dyrektor odpowiada za zarzadzanie biezacg dzialalnoscia
CEPOL. Wspiera pracg Zarzadu. Ponadto:

a) wykonuje w stosunku do personelu uprawnienia okre$lone
w art. 13 ust. 3;

b) podejmuje wszelkie niezbedne dzialania, w tym wydaje
wewnetrzne instrukcje administracyjne oraz publikuje zawia-
domienia w celu zapewnienia funkcjonowania CEPOL
zgodnie z przepisami niniejszej decyzji;

¢) sporzadza wstepny projekt budzetu, wstepny projekt spra-
wozdania rocznego oraz wstepny projekt programu prac,
ktére majg zosta¢ przedlozone Zarzadowi;

d) wykonuje budzet;

) utrzymuje kontakty z odpowiednimi stuzbami w Panistwach
Czlonkowskich;

f) koordynuje realizacje programu prac;

g) pelni wszelkie inne funkcje przydzielone mu przez Zarzad.

5. Dyrektor odpowiada za swoje dzialania przed Zarzadem.

6. Na zadanie Rady dyrektor sklada sprawozdanie
z wykonywania swoich obowigzkéw. Dyrektor moze takze
zlozy¢ sprawozdanie na zadanie Parlamentu Europejskiego.

7. Dyrektor negocjuje warunki umowy dotyczacej siedziby
z rzadem  przyjmujagcego  Panstwa  Czlonkowskiego
i przedklada ja do zatwierdzenia Zarzadowi.

Artykut 12
Sekretariat CEPOL

Sekretariat CEPOL wspiera CEPOL w zadaniach administracyj-
nych niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji programu
rocznego oraz, w odpowiednich przypadkach, dodatkowych
programow i inicjatyw.

Artykut 13
Personel Sekretariatu CEPOL

1. W odniesieniu do dyrektora CEPOL oraz personelu Sekre-
tariatu CEPOL, zatrudnionych po wejSciu w zycie niniejszej
decyzji, zastosowanie ma Regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich, Warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich oraz zasady przyjete wspdlnie
przez instytucje Wspdlnot Europejskich do celéw stosowania
tego Regulaminu pracowniczego i Warunkéw zatrudnienia.

2. W celu wykonania rozporzgdzenia (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
Regulamin pracowniczy urzednikéw i Warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich oraz ustanawiajace
specjalne $rodki, stosowane tymczasowo wobec urzednikéw
Komisji (1), CEPOL jest agencja w rozumieniu art. la ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikdw Wspdlnot Europej-
skich.

3. Uprawnienia organu powolujacego, wynikajace
z Regulaminu pracowniczego, oraz uprawnienia organéw
uprawnionych do zawierania uméw, wynikajace z Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw, s3 wykonywane przez
CEPOL w odniesieniu do personelu jego Sekretariatu zgodnie
z postanowieniami art. 10 ust. 11 i art. 11 ust. 4 lit. a) niniej-
szej decyzii.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporza,dzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124
z 27.4.2004, str. 1).
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4. W sklad personelu Sekretariatu CEPOL wchodzg urzednicy
oddelegowani przez instytucje w rozumieniu Regulaminu
pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich, eksperci
oddelegowani przez Panistwa Czlonkowskie oraz inni pracow-
nicy zatrudnieni przez CEPOL zgodnie z potrzebami do wyko-
nania jego zadan, wszyscy zatrudnieni w charakterze pracow-
nikéw tymczasowych.

5. Oddelegowanie ekspertéw krajowych z Panstw Czlonkow-
skich do Sekretariatu CEPOL nastepuje zgodnie z decyzjg Rady
2003/479/WE z dnia 16 czerwca 2003 r. dotyczaca zasad
majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych i krajowego
personelu wojskowego oddelegowanych do Sekretariatu Gene-
ralnego Rady (1), ktéra stosuje si¢ analogicznie.

Artykut 14
Punkty kontaktowe

Krajowy punkt kontaktowy CEPOL moze zosta¢ zalozony
w kazdym Panstwie Czlonkowskim. Bez uszczerbku dla prawa
Pafistw Czlonkowskich do zorganizowania punktu kontakto-
wego, zgodnie z wlasnym uznaniem, wskazane jest, aby
punktem kontaktowym byla delegacja Pafistwa Czlonkowskiego
w Zarzadzie. Krajowy punkt kontaktowy zapewnia skuteczng
wspolprace miedzy CEPOL a instytucjami szkoleniowymi.

ROZDZIAL IV
WYMOGI FINANSOWE
Artykut 15
Budzet

1. Przychody CEPOL skladaja si¢, bez uszczerbku dla innych
rodzajéw dochodéw, z dotacji Wspdlnoty z budzetu ogélnego
Unii Europejskiej (sekcja Komisji).

2. Wydatki CEPOL obejmujg wydatki kadrowe, administra-
cyjne, infrastrukturalne oraz operacyjne.

3. Dyrektor sporzadza preliminarz przychodéw i rozchodéw
CEPOL na kolejny rok budzetowy i przedklada go Zarzadowi
wraz z tymczasowym wykazem etatow.

4. Przychody i rozchody réwnowazg sie.

5. Zarzad  przyjmuje  projekt  preliminarza  wraz
z tymczasowym wykazem etatow, do ktérego dolgczany jest
wstepny program prac, i przedklada go Komisji do dnia
31 marca kazdego roku. Je$li Komisja ma zastrzezenia do
projektu preliminarza, podejmuje konsultacje z Zarzadem
w terminie 30 dni od jego otrzymania.

() Dz.U. L 160 z 28.6.2003, str. 72. Decyzja ostatnio zmieniona
decyzjg 2004/240/WE (Dz.U. L 74 z 12.3.2004, str. 17).

6.  Preliminarz przesylany jest przez Komisj¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (dalej zwanych ,wladza budzetows”)
wraz ze wstepnym projektem budzetu Unii Europejskiej.

7. Na podstawie preliminarza Komisja zawiera we wstepnym
projekcie budzetu ogdlnego Unii Europejskiej pozycje, ktore
uznaje za konieczne do sfinansowania z budzetu ogdlnego
zaréwno wykazu etatéw, jak i kwoty dotacji, a nastepnie przed-
klada go wiladzy budzetowej zgodnie z art. 272 Traktatu.

8. Wladza budzetowa zatwierdza Srodki przewidziane na
dotacje dla CEPOL. Wladza budzetowa przyjmuje wykaz etatéw
dla CEPOL.

9.  Zarzad przyjmuje budzet CEPOL i wykaz etatéw. Staja si¢
one ostateczne po ostatecznym przyjeciu budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej. W odpowiednich przypadkach sa one
stosownie korygowane.

10.  Wszelkie zmiany w budzecie, w tym takze w wykazie
etatow, odbywajg si¢ zgodnie z procedura okre$long w ust. 5-9.

11.  Zarzad niezwlocznie notyfikuje wladzy budzetowej
zamiar wdrozenia jakiegokolwiek projektu, z ktérym mogg
wiazal si¢ znaczne konsekwencje finansowe wplywajace na
finansowanie budzetu, w szczegdlnoici projekty zwigzane
z nieruchomosciami, takie jak najem czy zakup budynkéw.
Zarzad informuje Komisje o takich przypadkach.

12, Jedli jeden z organdéw wladzy budzetowej notyfikowal
zamiar wydania opinii, opinia jest przekazywana Zarzadowi
w terminie szeSciu tygodni od daty notyfikowania takiego
zamiaru.

Artykut 16
Wykonanie i kontrola budzetu

1. Budzet CEPOL jest wykonywany przez dyrektora.

2. Do dnia 1 marca kazdego nastgpnego roku budzetowego
ksiegowy CEPOL przekazuje ksiggowemu Komisji sprawozdanie
tymczasowe wraz ze sprawozdaniem z zarzgdzania budzetem
i finansami w ciggu roku budzetowego. Ksiggowy Komisji
sporzadza skonsolidowane sprawozdanie tymczasowe instytucji
oraz organdéw zdecentralizowanych zgodnie z art. 128 rozpo-
rzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Euro-
pejskich ().

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.
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3. Do dnia 31 marca kazdego nastgpnego roku budzetowego
ksiegowy Komisji przekazuje sprawozdanie tymczasowe CEPOL
do Trybunalu Obrachunkowego, wraz ze sprawozdaniem
z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy.
Sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok
budzetowy przekazywane jest réwniez Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego, doty-
czacych  tymczasowego sprawozdania CEPOL, zgodnie
z art. 129 rozporzadzenia finansowego dyrektor sporzadza na
wlasng odpowiedzialno$¢ koricowe sprawozdanie CEPOL
i przekazuje je Zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad wydaje opini¢ na temat koficowego sprawozdania
CEPOL.

6. Do dnia 1 lipca nastepnego roku dyrektor przesyla
koficowe sprawozdanie, wraz z opinig Zarzadu, do Komisji,
Trybunalu Obrachunkowego, Parlamentu Europejskiego oraz
do Rady.

7. Koficowe sprawozdanie jest publikowane.

8. Dyrektor przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi do dnia 30 wrzesnia. Odpowiedz t¢ prze-
syla takze do Zarzadu.

9.  Parlament Europejski, na podstawie zalecenia Rady, przed
dniem 30 kwietnia roku n + 2 udziela dyrektorowi CEPOL
absolutorium z wykonania budzetu za rok n.

Artykut 17
Przepis finansowy

Zarzad, po konsultacji z Komisja, jednomyslnie przyjmuje
reguly finansowe majace zastosowanie do CEPOL. Reguly te
nie moga zawieral odstepstw od rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
okreSlonych w art. 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finansowego majg-
cego zastosowanie do budzetu ogdélnego Wspodlnot Europej-
skich (1), chyba ze za uprzednia zgoda Komisji i o ile specyfika
dzialania CEPOL szczegdlnie tego wymaga. O takich odstep-
stwach informowana jest wladza budzetowa.

Artyku} 18
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji
i innych bezprawnych dzialan stosuje si¢ bez ograniczen prze-
pisy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72.

prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych (OLAF) (3.

2. CEPOL przystepuje do porozumienia miedzyinstytucjonal-
nego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen
wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwal-
czania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz bezzwlocznie wydaje
odpowiednie przepisy majgce zastosowanie do dyrektora CEPOL
oraz personelu Sekretariatu CEPOL.

3. Decyzje o finansowaniu oraz umowy wykonawcze
i wynikajace z nich instrumenty w sposob wyrazny okreslaja,
ze Trybunal Obrachunkowy oraz OLAF moga, w razie koniecz-
nosci, przeprowadzaé kontrole na miejscu u odbiorcéw finan-
sowania z CEPOL oraz w jednostkach odpowiedzialnych za jego
alokacje.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 19
Jezyki

Przepisy rozporzadzenia nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r.
w sprawie okrelenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdl-
noty Gospodarczej (}) majg zastosowanie do CEPOL. Roczne
sprawozdanie  przekazywane Radzie, o ktéorym mowa
w art. 10 ust. 9 lit. €) sporzadza si¢ w jezykach urzedowych
instytucji Unii.

Artykut 20
Dostep do dokumentéw

Na podstawie wniosku dyrektora oraz nie pdzniej niz sze$é
miesigcy od wejscia w Zycie niniejszej decyzji Zarzad przyjmuje
reguly dotyczace dostgpu do dokumentéw CEPOL, uwzgled-
niajgc zasady i ograniczenia okre$lone w rozporzadzeniu (WE)
nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja
2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parla-
mentu Europejskiego, Rady i Komisji (4).

Artykut 21
Ocena

1. W okresie pigciu lat od wejscia w zycie niniejszej decyzji,
a nastepnie co pie lat, Zarzad zleca przeprowadzenie nieza-
leznej zewnetrznej oceny wykonania niniejszej decyzji oraz
dzialan prowadzonych przez CEPOL.

2. Kazda ocena obejmuje wplyw niniejszej decyzji, uzytecz-
nos¢, znaczenie, efektywno$¢ i skuteczno§¢ dziatania CEPOL
oraz jego sposobu pracy.

() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, str. 1.

() Dz.U. 17 z 6.10.1958, str. 385/58. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione Aktem Przystapienia z 2003 r.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, str. 43.
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3. Zarzad otrzymuje oceng i przedstawia Komisji zalecenia decyzji  2000/820/WSiSW,  prowadzona jest  zgodnie

dotyczace struktury CEPOL oraz jego sposobu pracy. Zaréwno
ocena ustalen, jak i zalecenia sg czg$cig sprawozdania pigciolet-
niego, ktére ma by¢ opracowane zgodnie z procedurg okre$long
w art. 10 ust. 9 lit. €).

Artykut 22
Decyzje podejmowane przez Rade

Dziatajac na mocy art. 8 ust. 3, art. 10 ust. 9 lit. d) i e), art. 11
ust. 1 i art. 16 ust. 9, Rada podejmuje decyzje kwalifikowana
wickszosciag gloséw swoich czlonkéw.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZE]S’CIOWE
Artykut 23
Ogoélne nastgpstwo prawne

1. CEPOL ustanowione niniejszg decyzja jest ogdlnym
nastepca prawnym w odniesieniu do wszystkich uméw zawar-
tych przez CEPOL ustanowione decyzja 2000/820/WSiSW,
zaciagnietych przez nie zobowigzan i nabytych praw.

2. Bez uszczerbku dla postanowien art. 11 ust. 7, umowa
dotyczaca siedziby, zawarta na podstawie art. 4 ust. 1 decyzji
2000/820/WSiSW, pozostaje w mocy w odniesieniu do CEPOL
ustanowionego niniejsza decyzja az do jej rozwigzania.

Artykut 24
Dyrektor i personel

1. Dyrektor mianowany na mocy art. 4 ust. 2 decyzji
2000/820/WSiSW jest przez pozostaly okres swojej kadencji
dyrektorem w rozumieniu art. 11 niniejszej decyzji.

2. W przypadku gdy nie wyraza on checi lub nie jest
w stanie pelni¢ funkcji zgodnie z ust. 1, Zarzad mianuje dyrek-
tora tymczasowego na okres maksymalnie 18 miesigcy, do
czasu przeprowadzenia procedury mianowania przewidzianej
w art. 11 ust. 1 niniejszej decyzji.

3. Umowy o prace zawarte przed przyjeciem niniejszej
decyzji pozostaja w mocy.

4. Eksperci krajowi oddelegowani do CEPOL, ustanowionego
na podstawie decyzji 2000/820/WSiSW, maja prawo konty-
nuowaé swoje oddelegowanie do CEPOL zgodnie z zasadami,
o ktérych mowa w art. 13 ust. 5 niniejszej decyzji.

Artykut 25
Budzet

1. Procedura udzielenia absolutorium w  odniesieniu
do budzetéw, ustanowiona na podstawie art. 5 ust. 3

z rozporzgdzeniem finansowym przyjetym na podstawie art.
5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW.

2. Wszystkie wydatki wynikajace ze zobowigzan zaciagnie-
tych przez CEPOL, zgodnie z rozporzadzeniem finansowym
przyjetym na  podstawie art. 5 ust. 3 decyzji
2000/820/WSiSW przed wejsciem w zycie niniejszej decyzji,
ktore nie zostaly jeszcze zaplacone w tym czasie, sa pokrywane
z budzetu CEPOL ustanowionego w niniejszej decyzji.

3. Przed uplywem okresu dziewieciu miesiecy od daty
wejScia w Zycie niniejszej decyzji Zarzad jednomyslnie okresla
kwote pokrywajaca wydatki, o ktérych mowa w ust. 2. Odpo-
wiadajaca kwota, finansowana ze skumulowanej nadwyzki
budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 5 ust. 3 decyzji
2000/820/WSiSW, zostaje przeniesiona do budzetu na rok
2006 ustanowionego na mocy niniejszej decyzji i stanowi
dochody przyznane na pokrycie tych wydatkow.

Jezeli nadwyzki na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa
w ust. 2, s3 niewystarczajace, finansowanie niezbgdne na
podstawie decyzji 2000/820/WSiSW zapewniajg Pafistwa
Czlonkowskie.

4. Pozostala czgs¢ nadwyzki budzetéw zatwierdzonych na
podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW zostaje zwr6-
cona Panstwom Czlonkowskim. Kwota do zwrotu dla kazdego
Pafistwa Czlonkowskiego jest obliczana na podstawie rocznych
wkladow Panstw Czlonkowskich do budzetéw CEPOL, ustano-
wionych na podstawie art. 5 ust. 2 decyzji 2000/820/WSiSW.

Wyzej wymieniona pozostata cze$¢ nadwyzki zostaje zwrécona
Panistwom Czlonkowskim w ciagu trzech miesigcy od ustalenia
kwoty okre$lonej w ust. 3 i od wypelienia procedur udzielenia
absolutorium  dotyczacych budzetéw  zatwierdzonych na
podstawie art. 5 ust. 3 decyzji 2000/820/WSiSW.

5. CEPOL kontynuuje realizacje projektéw finansowanych
przez Wspdlnote, w ktérych uczestniczy CEPOL utworzony
na podstawie decyzji 2000/820/WSiSW, w tym réwniez
projektéw przyjetych w ramach programéw CARDS i MEDA.

Artykut 26
Program pracy i sprawozdanie roczne

1. Roczny program stalego ksztalcenia przyjety na mocy
art. 3 decyzji 2000/820/WSiSW uwazany jest za program
pracy, o ktérym mowa w art. 10 wust. 9 lit. d)
z zastrzezeniem wszelkich zmian przyjetych  zgodnie
z przepisami niniejszej decyzji.
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2. Sprawozdanie roczne z dzialalnosci CEPOL za rok 2005
przygotowywane jest zgodnie z procedurg przewidziang
w art. 3 decyzji 2000/820/WSiSW.

Artykut 27
Ustalenia instytucjonalne

1. Do celéw wykonania przepiséw przejsciowych niniejszej
decyzji Zarzad powolany na podstawie art. 10 niniejszej decyzji
zastgpi ~ Zarzad  powolany na  podstawie  decyzji

2000/820/WSiSW.

2. Niezaleznie od art. 28 niniejszej decyzji, odpowiednie
przepisy decyzji 2000/820/WSiSW i wszystkie przepisy
i postanowienia przyjete w celu ich wykonania pozostaja
w mocy do celéw wykonania przepiséw przejSciowych niniej-
szej decyzji.

Artykut 28
Srodki, ktére maja by¢ podjete przed wejéciem w zycie
Zarzad powolany na podstawie decyzji 2000/820/WSiSW, jak
réwniez dyrektor mianowany na podstawie tej decyzji, przygo-
towujg przyjecie instrumentéw wymienionych ponizej:

a) regulamin Zarzadu, o ktérym mowa w art. 10 ust. §;

b) przepisy wykonawcze, o ktérych mowa w art. 10 ust.
9 lit. f), majace zastosowanie do personelu CEPOL;

¢) zasady, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1, dotyczace wyboru
kandydatow;

d) $rodki, o ktérych mowa w art. 11 ust. 4 lit. b);

e) reguly finansowe majace zastosowanie do CEPOL, o kt6rych
mowa w art. 17;

f) $rodki wymagane w art. 18 ust. 2; oraz

g) przepisy dotyczace dostepu do dokumentéw CEPOL okres-
lone w art. 20.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 29
Uchylenie

Bez uszczerbku dla przepisow rozdzialu VI niniejszej decyzji,
uchyla si¢ decyzje 2000/820/WSiSW.

Artykut 30

Skuteczno$é

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem 1 stycznia 2006 r.
Artykul 28 stosuje si¢ jednakze od nastgpnego dnia po opubli-
kowaniu niniejszej decyzji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Artykut 31

Publikacja
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 20 wrzes$nia 2005 r.

W imieniu Rady
M. BECKETT
Przewodniczqcy




