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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1738/2005
z dnia 21 pazdziernika 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1916/2000 w odniesieniu do definicji i przekazania informacji
o strukturze zarobkow

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawigjacy Wspolnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9
marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych odnoszacych
si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy (1), w szczegdlnosci jego art.
11 ppkt ii) oraz iii),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1916/2000 z dnia 8
wrze$nia 2000 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 530/1999 dotyczacego statystyk struktu-
ralnych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
w odniesieniu do definicji i przekazania informacji
o strukturze zarobkéw (%) okresla $rodki wykonawcze
dotyczgce definicji i podzialu informacji, ktére maja
by¢ dostarczane, oraz wlasciwego formatu technicznego
dla przekazywania wynikéw zgodnie z art. 11 rozporza-
dzenia (WE) nr 530/1999.

(2)  Badanie struktury zarobkéw dla roku referencyjnego
2002 bylo pierwszym badaniem opartym na rozporzg-
dzeniu (WE) nr 1916/2000. Doswiadczenie nabyte
w zwigzku z powyzszym badaniem wykazalo potrzebe
ulepszenia  przepisow  rozporzadzenia (WE) nr
1916/2000 w celu dostosowania ich do odpowiednich
przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1726/1999
z dnia 27 lipca 1999 r. wykonujacego rozporzadzenie

Rady (WE) nr 530/1999 dotyczace statystyk struktural-
nych odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
w  zakresie definicji 1 przekazywania informacji
w sprawie kosztéw pracy () oraz w celu uscislenia
zwigzkéw miedzy danymi pochodzacymi z réznych
badai odnoszacych si¢ do zarobkéw i kosztéw pracy
przeprowadzanymi raz na dwa lata.

(3) W zwigzku z powyzszym rozporzadzenie (WE) nr
1916/2000 powinno zosta¢ odpowiednio zmienione.

4  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu
zgodne s3 z opinig Komitetu ds. Programu Statystycz-
nego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalaczniki do rozporzadzenia (WE) nr 1916/2000 zastepuje sig
tekstem znajdujacym si¢ w Zalgcznikach do niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 21 pazdziernika 2005 r.

() Dz.U. L 63 z 12.3.1999, str. 6. Rozporzadzenie zmienione rozpo-
rzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

() Dz.U. L 229 z 9.9.2000, str. 3.

W imieniu Komisji,
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji

() Dz.U. L 203 z 3.8.1999, str. 28.
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ZALACZNIK 1

WYKAZ ZMIENNYCH

Informacje odnoszjce si¢ do lokalnej jednostki, do ktorej przypisani s pracownicy stanowigcy przed-
miot badania statystycznego

Geograficzne polozenie jednostek lokalnych (NUTS-1)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa, do ktérego nalezy jednostka lokalna
Glowna dziatalno§¢ gospodarcza jednostki lokalnej (NACE Rev. 1.1.)
Forma kontroli gospodarczej i finansowej

Uklad zbiorowy dotyczacy plac

Laczna liczba pracownikéw lokalnej jednostki (fakultatywne)

Przynalezno$¢ jednostki lokalnej do grupy przedsiebiorstw (fakultatywne)

Informacja o indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika w proébie, odnoszaca si¢ do
miesigca referencyjnego

Ple¢

Wiek

Zawéd (ISCO-88 (COM))

Stanowisko kierownicze lub stanowisko nadzorcze (fakultatywne)
Najwyzszy ukonczony poziom ksztalcenia i szkolenia (ISCED 97)

Okres przepracowany w przedsigbiorstwie

Umowny czas pracy (pelny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin)
Udzial w normalnym pelnym wymiarze godzin

Typ umowy o prace

Obywatelstwo (fakultatywne)

Informacja o okresach pracy kazdego pracownika w prébie

Liczba tygodni w roku referencyjnym, do ktérego odnosza si¢ faczne roczne zarobki brutto
Liczba godzin platnych w ciggu miesigca referencyjnego

Liczba nadgodzin platnych w miesigcu referencyjnym

Liczba dni urlopu rocznie

Inne dni platnej nieobecnoéci w pracy rocznie (fakultatywne)

Informacja o zarobkach kazdego pracownika w prébie (patrz réwniez rys. ponizej)

Laczne roczne zarobki brutto w roku referencyjnym

Roczne premie i dodatki niewyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym
Roczne platnosci rzeczowe (fakultatywne)

Zarobki brutto w miesigcu referencyjnym

Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi
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4.2.2.  Specjalna zaplata za prace zmianowa

4.2.3.  Obowigzkowe $wiadczenia socjalne i podatki placone przez pracodawce w imieniu pracownika (fakultatywne)
4.2.3.1. Obowiazkowe skladki na zabezpieczenie spoleczne (fakultatywne)

4.2.3.2. Podatki (fakultatywne)

4.3 Srednie zarobki brutto za godzing w miesigcu referencyjnym

5. Wspolczynniki skali

5.1. Wspolczynnik skali dla lokalnej jednostki

52.  Wspblczynnik skali dla pracownikéw

Fakultatywnie, Panstwa Czlonkowskie moga rejerestrowal bardziej szczegétowe informacje zwigzane z kategoriami
zmiennej 2.8. Moga réwniez rejestrowaé dane dla nastepujacych sktadnikéw zmiennej 3.4.: Dni urlopu chorobowego rocznie

i Dni szkolenia zawodowego rocznie (przekazanie Eurostatowi tylko na Zadanie).

Earnings variables of the SES

A
Dlugosé
okresu
rozlicze- Roczne zarobki brutto bez
niowego rocznych premii/dodatkéw
i platnosci rzeczowych
Premie i dodatki platne w
kazdym okresie
4.1: Roczne zarobki
Roczn brutto w roku referen- R ie 1 dodatki
oczne cyjaym oczne premie i doda
4.1.1.: Premie i dodatki
nieplatne w kazdym
okresie
3 Miesieczne zarobki brutto
i bez premii i dodatkéw, Alternat dziat
% godzin r}adliczbowych i pOZQ. rr‘liz}:lwny pocz
§ platnosci za prace .
; Zmianowy  Miesieczne zarobki
Micsi :> 4.2.: Zarobki brutto w ' ¢
iesieczne miesiacu
e 4.2.1.: Zarobki zwigzane z
godzinami nadliczbowymi
4.2.2.: Specjalna zaplata za
prace zmianowg
4.3. Srednie zarobki
Za godzing :> brutto za godzing w
miesigcu
[ = Obowigzkowa zmienna = Fakultatywna zmienna

Obliczona zmienna (nie wspomniana wyraznie w rozporzadzeniu)
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ZALACZNIK 11

DEFINICJA ZMIENNYCH

Informacje odnoszjce si¢ do lokalnej jednostki, z ktérg zwigzani s3 pracownicy stanowigcy przedmiot
badania statystycznego

Opracowanie statystyk strukturalnych o zarobkach oparte jest o lokalne jednostki i przedsigbiorstwa zgodnie
z definicj3 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 696/93 () i dostarcza informacji o pracownikach
w przedsicbiorstwach majacych dziesigcioro i wigcej pracownikéw sklasyfikowanych wedtug wielkosci
i podstawowej dzialalnoci. Informacja dla pracownikéw w przedsigbiorstwach majacych mniej niz dziesigciu
pracownikow jest fakultatywna. Statystyka obejmie wszystkie dzialania okre§lone w sekcjach C-K oraz M-O
ogolnej klasyfikacji dziatalno$ci gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (dalej zwanej ,NACE Rev 1.17)
w przedsigbiorstwach majacych co najmniej dziesigciu pracownikow (2).

Geograficzne polozenie jednostek statystycznych (NUTS-1)

Region, w ktorym jednostka lokalna jest polozona, nalezy zakwalifikowaé zgodnie z Nomenklaturg Jednostek
Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS, poziom 1).

Kody przekazu dla réznych kategorii NUTS beda przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry bedzie
rozprowadzony przez Eurostat.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa, do ktérego nalezy jednostka lokalna

Wielkos¢ przedsigbiorstwa pod wzgledem liczby pracownikéw nalezy przypisaé do jednego z nastepujacych
zakresow:

1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 lub wigcej pracownikéw. Kategoria wielkosci 1-9 jest fakul-
tatywna.

Kody przekazu dla kategorii wielkosci wymienionych powyzej beda przedstawione w dokumencie wdroze-
niowym, ktéry bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

Glowna dziatalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej (NACE Rev. 1.1)

Glowna dzialalno$¢ gospodarcza jednostki lokalnej powinna by¢ zakodowana na poziomie dwdch cyfr NACE
Rev. 1.1 (poziom dzialtu).

Kody przekazu dla réznych kategorii NACE bedg przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry bedzie
rozprowadzony przez Eurostat.

Forma kontroli gospodarczej i finansowej przedsigbiorstwa

Zmienna rozréznia jedynie kategorie ,kontrola publiczna” i ,kontrola prywatna.” Pierwsza kategoria odnosi si¢
do kazdego przedsigbiorstwa, na ktére wladze publiczne moga mieé, bezposrednio lub posrednio, dominujacy
wplyw na podstawie prawa jego wlasnosci, udziatu finansowego lub zasad, ktére nim rzadza. Dominujgcy wplyw
(lub kontrola) ze strony wladz publicznych sa zakladane, gdy wladze te, bezposrednio lub posrednio,
w odniesieniu do przedsigbiorstwa:

— maja wigkszo$¢ kapitalu subskrybowanego (>50 %), lub

— kontroluja wigkszos¢ gloséw przypisanych do akcji wyemitowanymi przez przedsigbiorstwo lub moga
wyznaczy¢ wiecej niz potowe czlonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorujacego przed-
siebiorstwo.

Druga kategoria jest okre§lona analogicznie. Zréwnowazona wlasno$¢ publiczna i prywatna (50/50 ,wspdlnej
kontroli”) wystepuje bardzo rzadko w praktyce. Takie przypadki nie beda zatem oddzielnie kodowane i w
przypadku zaistnienia beda traktowane jako ,kontrola prywatna”.

Kody przekazu dla dwoch kategorii zmiennej 1.4 beda przedstawione w dokumencie wdrozeniowym, ktéry
bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

(") Dz.U. L 76 z 30.3.1993, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporzgdzeniem (WE) nr 1822/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady.

(%) Uwzglednienie sekcji L NACE Rev. 1.1 jest fakultatywne. Uwzglednienie pracownikow w przedsigbiorstwach majacych mniej niz 10
pracownikow jest réwniez fakultatywne.
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1.5.

1.6.

1.7.

Uklad zbiorowy dotyczgcy plac

Uklady zbiorowe dotyczace plac obejmujace wigkszo$¢ pracownikéw w jednostce statystycznej moga by¢ zakla-
syfikowane do jednej z nizej wymienionych kategorii. Jezeli nie istnieje Zaden uklad zbiorowy, fakt ten réwniez
powinien zosta¢ odnotowany. Kategorie sa nastgpujace:

— porozumienie na poziomie krajowym lub porozumienie migdzy konfederacjami, obejmujgce pracownikéw
wiecej niz jednej branzy i zwykle podpisane przez jednag lub wigcej konfederacji zwiazkow zawodowych
i jedna lub wigcej krajowa organizacj¢ pracodawcow,

— porozumienie branzowe ustalajgce warunki zatrudnienia dla wszystkich lub wigkszosci pracownikow
i pracodawcow w pojedynczej branzy lub sektorze gospodarki,

— porozumienie w konkretnych branzach w konkretnych regionach,

— porozumienie zaktadowe lub z jednym z pracodawcéw, obejmujace tylko pracownikéw tego samego praco-
dawcy niezaleznie od wielkosci. Porozumienie moze obejmowaé tyko pewne jednostki lokalne lub grupy
pracownikéw w ramach przedsicbiorstwa,

— porozumienie majace zastosowanie tylko do pracownikéw lokalnej jednostki,
— kazdy inny rodzaj porozumienia niewymienionego powyzej,
— nie istnieje Zaden uklad zbiorowy.

Nalezy wybra¢ jedng z powyzszych kategorii (odpowiedz ,tak”), jezeli objetych jest wigcej niz 50 % pracownikéw
jednostki lokalnej. Szereg kategorii moze mie¢ zastosowanie jednocze$nie.

Zamiast bezposredniego zapytania o rodzaj ukladu zbiorowego, jednostka moze by¢ zapytana o to, jakie
zbiorowe przepisy majg zastosowanie i o rodzaj porozumienia zbiorowego okre§lonego na podstawie udzielo-
nych odpowiedzi.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 1.5 wymienione powyzej beda przedstawione w dokumencie wdroze-
niowym, ktory bedzie rozprowadzony przez Eurostat.

Liczba pracownikéw lokalnej jednostki (fakultatywne)

Zmienna przedstawia taczna liczbe wszystkich pracownikéw w miesigcu referencyjnym (np. na dzien 1 lub 31
pazdziernika) i obejmuje wszystkich pracownikéw, lacznie z praktykantami, platnymi stazystami i studentami.

Przynalezno$¢ jednostki lokalnej do grupy przedsigbiorstw (fakultatywne)

Zmienna jest zmienng binarng (,tak”/,nie”) i wskazuje czy jednostka lokalna nalezy do grupy przedsigbiorstw.
Kody przekazu dla dwoch kategorii sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Grupa przedsigbiorstw jest jednostka statystyczng zdefiniowana w rozporzadzeniu (EWG) nr 696/93. Grupa
przedsigbiorstw powinna by¢ rozpatrywana na poziomie $wiatowym. W wickszosci przypadkéw lokalna
jednostka nalezy do przedsigbiorstwa, ktére nie jest kontrolowane przez jakakolwiek grupe krajowa lub zagra-
niczng. Jezeli lokalne jednostki naleza do grupy przedsigbiorstw, fakt ten jest ogdlnie znany. Praktyczng wska-
z6wka, ktéra moze by¢ udzielona respondentom, jest pytanie, czy sprawozdania finansowe danego przedsie-
biorstwa s3 w pelni skonsolidowane w ramach rachunkowosci grupy przedsigbiorstw.

Informacja o indywidualnych charakterystykach kazdego pracownika stanowigcego przedmiot badania
statystycznego odnoszacych si¢ do miesigca referencyjnego

Pracownikami s3 wszystkie osoby, niezaleznie od ich narodowosci lub dlugosci okresu pracy w danym panistwie,
ktore zawarly bezposrednia umowa o prace z przedsigbiorstwem lub lokalna jednostka (niezaleznie od tego, czy
umowa jest formalna lub nieformalna) oraz otrzymuja wynagrodzenie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, liczb¢ przepracowanych godzin (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy), oraz czasu trwania
umowy (okreslony lub nieokreslony). Wynagrodzenie pracownikéw moze przybra¢ forme wynagrodzef, facznie
z premiami, wynagrodzenia za pracg na akord i pracg na zmiany, dodatkéw, oplat, napiwkéw i odpraw, prowizji
i wynagrodzenia rzeczowego. Pracodawcy, ktérzy majg by¢ objeci prébg, to ci, ktérzy otrzymywali faktyczne
wynagrodzenie w miesigcu referencyjnym. Pracownicy, ktérzy nie otrzymywali wynagrodzenia w miesigcu refe-
rencyjnym, powinni by¢ wylaczeni.

Definicja pracownikow obejmuje pracownikow fizycznych i niefizycznych i personel zarzadzajacy w sektorach
prywatnych i publicznych w dzialalno$ci gospodarczej zaklasyfikowanej do sekcji C-K i M—O NACE Rev. 1.1
w przedsigbiorstwach majacych co najmniej 10 pracownikéw (')

(") Uwzglednienie sekcji L NACE Rev. 1.1 jest fakultatywne. Uwzglednienie pracownikéw w przedsigbiorstwach majacych mniej niz 10
pracownikow jest réwniez fakultatywne.
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2.1.

2.2

2.3.

Nastepujaca lista podaje przyklady kategorii pracownikow, ktorzy sa wigczeni:

— przedstawiciele handlowi, pod warunkiem ze figuruja na liScie plac i otrzymuja inng forme¢ wynagrodzenia
oprécz prowizji,

— wlasciciele pracujgcy za wynagrodzeniem,
— praktykanci,

— studenci i praktykanci (aplikanci, uczniowie pielegniarstwa, asystenci naukowi, stazySci w szpitalach itd.)
majacy formalne zobowigzania, na mocy ktérych biora udzial w procesie produkcyjnym jednostki
w zamian za wynagrodzenie,

— pracownicy przejSciowi lub tymczasowi (np. personel sekretariatow), zatrudnieni i wynagradzani przez
agencje pracy w celu wykonywania pracy gdzie indziej, czgsto na okres tymczasowy (1),

— pracownicy sezonowi lub dorywczy, jezeli maja formalna lub nieformalng umowe z przedsigbiorstwem lub
jednostka lokalng oraz z gory okreslone godziny pracy,

— pracownicy, z tytulu ktérych poniesiono koszty pracy w okresie referencyjnym, ale ktérzy tymczasowo nie
uczeszezali do pracy z powodu choroby lub uszkodzenia ciata, urlopu, strajku lub lokautu, urlopu edukacyj-
nego lub szkoleniowego, urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, zmniejszonej dziatalno$ci gospodarczej,
zawieszeniem pracy z powodu zlej pogody, awarii mechanicznych, braku materiatéw, paliwa lub mocy, lub
innej tymczasowej nieobecno$ci zwigzanej lub niezwigzanej z urlopem,

— osoby pracujace za granica jezeli w dalszym ciggu otrzymuja wynagrodzenie z jednostki sprawozdawczej,

— pracownicy zewnetrzni (%), lacznie z osobami pracujacymi w domu lub telepracownikami, jezeli jest wyraznie
ustalone, ze tacy pracownicy otrzymuja wynagrodzenie w oparciu o wykonana pracg, to znaczy ilo$¢ pracy,
ktora jest wliczana do procesu produkgji.

Nastgpujace kategorie powinny by¢ wylgczone:

— przedstawiciele handlowi i inne osoby, ktdre sa catkowicie wynagradzane w drodze oplat lub prowizji, nie
figuruja na liScie plac lub sa zatrudnione na wiasny rachunek,

— wlasciciele, zarzad lub kierownictwo, ktérzy sa wynagradzani catkowicie w postaci udzialu w zyskach,

— pracownicy rodzinni, ktérzy nie sa pracownikami (zgodnie z powyzsza definicja) przedsi¢biorstwa lub
jednostki lokalnej,

— pracownicy pracujacy na wlasny rachunek,

— nieodplatni pracownicy wolontariusze (np. ci, ktérzy zazwyczaj pracuja dla instytucji nienastawionych na
przynoszenie dochodu, takich jak organizacje charytatywne).

Ple¢
Kody przekazu dla dwoch kategorii s przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.
Wiek

Nalezy tu poda¢ tylko rok urodzenia. Wiek jest nastepnie obliczany jako réznica miedzy rokiem referencyjnym
badania a rokiem urodzenia.

Zawdd wykonywany w roku referencyjnym (ISCO-88 (COM))

Zawod ma by¢ zakodowany zgodnie z Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci,
wersja z 1988 r., (ISCO-88 (COM)) na poziomie dwoch cyfr, a jesli to mozliwe, na poziomie trzech cyfr.
Niezbedna informacja w celu okreslenia zawodu jest zazwyczaj stanowisko pracownika oraz opis gléwnych
zadan podejmowanych w trakcie wykonywania jego/jej obowiazkéw.

Stazysci lub studenci posiadajacy umowe o pracg oraz praktykanci sg sklasyfikowani w zawodzie, ktéry wyko-
nujg podczas okresu praktyki lub stazu. Kierownicy robét sg réwniez klasyfikowani w zawodzie, ktéry nadzo-
rujg.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 2.3 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

(") Aby uniknagé¢ podwdjnego naliczania, godziny przepracowane przez osoby zatrudnione przez agencje zatrudnienia maja by¢ wlaczone

do kategorii NACE, do ktérej jest przypisana agencja zatrudnienia (NACE Rev.1.1, 74.50), a nie do kategorii NACE, do ktorej
przypisane jest przedsi¢biorstwo, dla ktdrego pracownik faktycznie pracuje.

(%) Pracownikiem zewngtrznym jest osoba, ktora zgadza si¢ pracowa¢ dla danego przedsigbiorstwa lub dostarczy¢ pewng ilos¢ towarow
lub ustug danemu przedsigbiorstwu na podstawie uprzednich ustalent lub umowy z tym przedsigbiorstwem, ale ktorej miejsce pracy
lezy poza nim (Europejski system ksiggowosci krajowej i regionalnej we Wspdlnocie Europejskiej (ESA95): 11.13 lit. g)).
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Stanowisko kierownicze lub nadzorcze (fakultatywne)

Powyzsza zmienna binarna (kategorie ,tak”/,nie”) wskazuje, czy pracownik sprawuje jaki§ rodzaj funkeji kierow-
niczej lub nadzorczej. Wyrazenie ,kierownicze” nie jest tozsame z wyrazeniem ,nadzorcze”, poniewaz niekt6rzy
kierownicy nie nadzoruja innych pracownikéw. Ponadto pracownicy majacy stanowisko ,nadzorcze” nie naleza
wylacznie do ISCO-88 (COM), grupa wielka 1 (parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy). Wielu pracow-
nikéw zakodowanych do grupy 2 (specjaliSci) i grupy 3 (technicy i inny $redni personel) moga sprawowal
funkcje nadzorcze. Stanowisko nadzorcze moze wystapi¢ w kazdej grupie 1SCO-88 (COM), wiacznie
z pracownikami fizycznymi.

Funkcje kierownicze zwigzane sa z okreslaniem, opracowywaniem, wdrazaniem, kierowaniem lub doradzaniem
w sprawie polityk i dziatalno$ci przedsigbiorstw lub instytucji. Czesto obejmuja funkcje nadzorcze.

Osobe uznaje si¢ za pelnigcg funkcje nadzorczg, gdy nadzoruje prace przynajmniej jednej osoby (innej niz
praktykant). Typowo taka osoba moze mieé pracg opisywang jako ,majster” lub ,nadzorca” wraz z nazwa
zawodu.

Kody przekazu dla dwoch kategorii sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Najwyzszy ukoriczony poziom ksztatcenia lub szkolenia (ISCED 97)

Zmienna dotyczy poziomu ksztalcenia ogdlnego, zawodowego lub wyzszego, ktdre otrzymal pracownik zgodnie
z Miedzynarodows Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia, wersja z 1997 r., (ISCED 97). Wyrazenie ,poziom
ukoficzony pozytywnie” musi by¢ zwigzane z uzyskaniem certyfikatu lub dyplomu, o ile istnieje certyfikacja.
W przypadkach gdy nie ma certyfikacji, ukoficzenie pozytywne musi si¢ wiaza¢ z pelnym uczestnictwem.

Nalezy wyrdzni¢ nastepujace poziomy ISCED 97:

ISCED 0 i 1 (kod 01): Wychowanie przedszkolne i ksztalcenie podstawowe lub pierwszy etap edukacji
podstawowej

Programy na powyzszym poziomie sg zwykle zaprojektowane na podstawie jednostek lub projektow, aby daé
dzieciom solidne wyksztalcenie podstawowe w zakresie czytania, pisania i matematyki wraz z elementarnym
zrozumieniem innych dziedzin, takich jak historia, geografia, nauki przyrodnicze, nauki spoleczne, sztuka
i muzyka. Ten poziom obejmuje zazwyczaj sze$¢ lat nauki w pelnym wymiarze.

ISCED 2 (kod 02): Ksztalcenie $rednie (poziom nizszy) lub drugi etap ksztalcenia podstawowego

Programy na tym poziomie sg zwykle bardziej ukierunkowane tematycznie, angazuja bardziej wyspecjalizowa-
nych nauczycieli i czgsto wymagaja by kilkoro nauczycieli prowadzito lekcje w swoich dziedzinach specjalizacji.
Na tym poziomie nastgpuje pelne opanowanie podstawowych umiejetnosci.

ISCED 3 i 4 (kod 03): Ksztalcenie $rednie (poziom wyzszy) i ksztalcenie powyzej Sredniego (nie wyzsze)

Programy ksztalcenia na poziomie $rednim (poziom wyzszy) zwykle wymagaja ukonczenia okolo 9 lat ksztal-
cenia w pelnym wymiarze (od poczatku poziomu ISCED 1) lub kombinacji ksztalcenia i doswiadczenia zawo-
dowego lub technicznego.

Ksztalcenie powyzej Sredniego (nie wyzsze) (ISCED 4) zawiera programy, ktore przekraczaja granicg miedzy
wyzszym poziomem ksztalcenia Sredniego a ksztalceniem powyzej Sredniego (studiami policealnymi)
z migdzynarodowego punktu widzenia, cho¢ moga by¢ wyraznie okreslane jako programy ksztalcenia na
poziomie $rednim (poziom wyzszy) i na poziomie powyzej Sredniego (ksztalcenie policealne) w kontekscie
krajowym. Ze wzgledu na ich tre§¢ powyzsze programy nie moga by¢ uznane za programy szkolnictwa
wyzszego. Czesto nie sg znacznie bardziej zaawansowane niz programy na poziomie ISCED 3, ale shuza
poszerzaniu wiedzy uczestnikow, ktérzy ukoriczyli juz program ksztalcenia na poziomie ISCED 3. Typowymi
przykladami sg programy majace przygotowa¢ studentéw do nauki na poziomie ISCED 5, ktérzy, cho ukon-
czyli poziom ISCED 3, nie ksztalcili si¢ wedlug programu nauczania, ktéry dopuszczaltby ich do poziomu 5, np.
kursy przygotowawcze na wyzsze studia lub krétkie programy zawodowe. Moga by¢ réwniez uwzglednione
programy uzupelniajace.

ISCED 5B (kod 04): Pierwszy etap ksztalcenia wyzszego (nieprowadzacy bezposrednio do uzyskania
zaawansowanego stopnia naukowego — techniczne

W przeciwienstwie do 5A, wspomniane programy s3 zorientowane na zdobycie praktycznej wiedzy | specyficz-
nych umiejetnodci zawodowych i s3 zaprojektowane gléwnie w celu umozliwienia uczestnikom zdobycie prak-
tycznych umiejetnoéci i wiedzy koniecznych do zatrudnienia w konkretnym zawodzie lub dziedzinie albo
w klasie zawodéw lub dziedzin, a ich pozytywne ukonczenie zwykle dostarcza uczestnikom odpowiednich
kwalifikacji na rynku pracy.
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ISCED 5A (kod 05): Pierwszy etap ksztalcenia wyzszego (nieprowadzacy bezposrednio do uzyskania
zaawansowanego stopnia naukowego) — ogélne

Ten poziom sklada si¢ z programéw ksztalcenia wyzszego majacych tres¢ edukacyjna bardziej zaawansowana
niz te oferowane na poziomach ISCED 3 i 4. Dostep do tych programéw zwykle wymaga pozytywnego
ukoniczenia poziomu ISCED 3 lub podobnych kwalifikacji na poziomie ISCED 4. Nie prowadza do nadania
zaawansowanego stopnia naukowego. Niniejsze programy muszg mie¢ laczny czas trwania co najmniej dwéch
lat. Programy 5A sg w duzej mierze oparte na teorii i maja dostarcza¢ kwalifikacji wystarczajacych do uzyskania
dostgpu do zaawansowanych programéw naukowych i zawodow wymagajacych duzych umiejetnosci.

ISCED 6 (kod 06): Drugi etap ksztalcenia wyzszego (prowadzacy do uzyskania zaawansowanego stopnia
naukowego)

Ten poziom jest zarezerwowany dla programéw studiow wyzszych prowadzacych do przyznania zaawansowa-
nego stopnia naukowego. Programy sa w zwiazku z tym po$wigcone zaawansowanym studiom i oryginalnym
badaniom i nie sa oparte jedynie na kursach. Zwykle wymagaja zlozenia pracy lub dysertacji o jakosci wystar-
czajacej do publikacji, ktora jest efektem oryginalnych badan i stanowi istotny wklad do wiedzy.

Kody przekazu dla kategorii zmiennej 2.5 wymienione ponizej sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie
wdrozeniowym.

Okres przepracowany w przedsigbiorstwie

Laczny okres pracy w miesigcu referencyjnym okreslony jest jako liczba pelnych lat przepracowanych
u aktualnego pracodawcy. Kazda data w obrebie miesigca referencyjnego bedzie odpowiednia jako data kwali-
fikujgca (np. 1 lub 31 pazdziernika). faczny okres pracy odnosi si¢ do okresu, od ktérego pracownik zostal
zatrudniony w przedsigbiorstwie, co moglo mie¢ miejsce w innej jednostce lokalnej przedsigbiorstwa. Nie odlicza
si¢ przerw w karierze. Tam, gdzie nastapilo polaczenie przedsigbiorstw lub zmiany w prawie wilasnosci, okres
pracy rejestruje sie zgodnie z obliczeniami przedsigbiorstwa.

Wielkosci zakresow dla zmiennej 2.6 i kody przekazu dla zakresow sa przedstawione przez Eurostat
w dokumencie wdrozeniowym.

Umowny czas pracy (pelny wymiar godzin lub niepelny wymiar godzin)

Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze godzin to ci, ktérych normalne godziny pracy sa takie same jak zawarte
w ukladzie zbiorowym lub zwyczajowe godziny pracy w branej pod uwage jednostce lokalnej, nawet jezeli ich
umowa zawarta jest na okres krotszy niz jeden rok. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin to di,
ktérych czas pracy jest krétszy od normalnego czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin.

Kody przekazu dla dwoch kategorii zmiennej 2.7 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Zatrudnienie w normalnym pelnym wymiarze godzin

W przypadku pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zatrudnienie zawsze wynosi 100 %.
W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin liczba godzin przepracowanych na podstawie
umowy powinna by¢ wykazana jako odsetek normalnych godzin pracy przepracowanych przez pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy w lokalnej jednostce (na stanowisku ekwiwalentnym do stano-
wiska zajmowanego przez pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy).

Typ umowy o pracg
Wymagane s nastgpujace informacje na temat typu umowy o pracg:
— czas nieokreslony,

— tymczasowa/na czas okreslony (z wylaczeniem praktykantow, w tym réwniez stazystow i studentow otrzy-
mujacych wynagrodzenie),

— praktykant.

Umowa o pracg na czas nieokreslony jest umowa o prace miedzy pracownikiem a pracodawcy, w ktdrej rzeczywisty
czas trwania umowy nie zostal z géry ustalony.

Umowa o pracg uwazana jest za tymczasowg lub na czas okreslony, jezeli bylo zamiarem pracodawcy i pracownika,
aby czas trwania umowy byl okreSlony przez pewne warunki, takie jak konkretny harmonogram wykonania
pracy, wykonanie pewnych zadai lub powrét do pracy innego pracownika, ktéry byt zastgpowany. Stazysci
i studenci otrzymujgcy wynagrodzenie za swoja prace naleza do powyzszej kategorii.
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Umowy dotyczgce odbycia praktyki specyficznymi umowami o czasie okreSlonym, sporzadzonymi migdzy praco-
dawcy a praktykantem. Celem umowy jest umozliwienie praktykantowi uzyskania praktycznego do$wiadczenia
w szczegolnej dziedzinie.

Kody przekazu dla trzech kategorii zmiennej 2.8 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Obywatelstwo (fakultatywne)

Obywatelstwo zdefiniowane jest jako prawna narodowo$¢ kazdej osoby i obywatelem jest osoba, ktéra ma
prawng narodowo$¢ przez urodzenie lub naturalizacj¢ niezaleznie od tego, czy przez deklaracje, wybdr, malzen-
stwo czy w inny sposéb.

Nalezy wybrac jedno z nastgpujacych:

— rezydent posiadajacy obywatelstwo,

— rezydent posiadajacy obywatelstwo innego kraju,

— osoba podrézujaca z miejsca zamieszkania w jednym kraju do miejsca pracy w innym kraju.

Kody przekazu dla trzech kategorii zmiennej 2.9 sa przedstawione przez Eurostat w dokumencie wdroze-
niowym.

Informacja o okresach pracy kazdego pracownika w prébie

Nastepujace zmienne odnoszace si¢ do czasu sg wykorzystywane do obliczenia liczby optaconych godzin: Te
ostatnie okresla si¢ jako:

— normalne godziny pracy i godziny nadliczbowe, wynagrodzone w ciagu okresu referencyjnego,

— wszelkie godziny, za ktére pracownik otrzymuje zmniejszong stawke wynagrodzenia, nawet jezeli roznica
byla skompensowana platno$ciami z funduszy zabezpieczenia spotecznego,

— godziny nieprzepracowane podczas okresu referencyjnego, ale niemniej jednak zaplacone (utlop roczny,
urlop chorobowy, dni urzedowo wolne od pracy i inne platne godziny, lacznie z czasem wolnym od
pracy z powodu badan lekarskich, urodzin dziecka, §lubu, pogrzebu, przeprowadzki itp.).

Liczba tygodni, do ktérych odnoszg sig tgczne zarobki brutto rocznie

Zmienna 3.1 odnosi si¢ do czasu pracy pracownika, za ktéry faktycznie otrzymat on wynagrodzenie i powinna
odpowiada¢ faktycznych rocznym zarobkom brutto (zmienna 4.1). Bedzie zastosowana do ubruttowienia
faktycznych rocznych zarobkéw brutto i rocznych premii i dodatkéw w przypadku, gdy pracownik przepra-
cowal mniej niz pelny rok, tzn. mniej niz 52 tygodnie.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy powinni by¢ traktowani jak pracownicy zatrudnieni
w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin. Jezeli pracownik zatrudniony
w niepelnym wymiarze otrzymal wynagrodzenie za caly rok, nalezy wpisa¢ ,52” tygodnie. Jezeli pracownik
zatrudniony w niepelnym wymiarze otrzymal wynagrodzenie za okres szeSciu miesi¢cy, nalezy wpisaé ,26”
tygodni.

Liczba godzin faktycznie platnych w ciggu miesigca referencyjnego

Wymagana tutaj jest liczba godzin faktycznie platnych w ciggu miesigca referencyjnego, a nie liczba godzin
w standardowym miesigcu roboczym. Godziny faktycznie platne obejmuja wszystkie normalne godziny pracy
i godziny nadliczbowe, wynagrodzone przez pracodawce w ciagu miesigca. Godziny nieprzepracowane, niemniej
jednak zaptacone, podliczane sa jako ,godziny platne” (np. urlop roczny, dni urzgdowo wolne od pracy, platne
urlopy chorobowe, platne ksztalcenie zawodowe, platny urlop specjalny itp.).

Zmienna 3.,2 powinna by¢ zgodna z zarobkami brutto za miesiac referencyjny (zmienna 4.2). Znaczy to, ze
godziny zaplacone przez pracodawce po obnizonej stawce za okresy nieobecnodci nie sa wliczane.

Jezeli na godziny platne pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, powinny one by¢ skorygowane w celu
uzyskania godzin platnych za pelny miesigc. Jezeli na przyklad dostgpna jest informacja, Ze 20 % miesigca
referencyjnego pracownika przypada na nieplatng nieobecno§¢, zmienna 3.2 bedzie pomnozona przez wspdt-
czynnik korekeji 1.25.

Liczba nadgodzin ptatnych w referencyjnym miesigcu

Godziny nadliczbowe obejmujg te przepracowane dodatkowo w stosunku do normalnego lub konwencjonalnego
miesigca pracy. Jezeli na przyklad cztery godziny platne sa wedlug stawki 1,5 normalnej stawki, nalezy wpro-
wadzi¢ 4, nie 6. Powinny by¢ uwzglednione tylko godziny nadliczbowe odpowiadajace placy za godziny
nadliczbowe zarejestrowane w pozycji 4.2.1. Zatem zmienna 3.2.1 powinna by¢ zgodna z zarobkami za godziny
nadliczbowe w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2.1). Czas wolny w miejsce okreséw pracy bezplatnej lub
czasu podrézy nie jest uwazany za godziny nadliczbowe.



22.10.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 279/41

3.3.

3.4.

4.1.

Procedura korekty zastosowana do zmiennej 3.2 sugeruje, ze procedura ubruttowienia réwniez odnosi si¢ do
zmiennej 3.2.1., ktora jest skladnikiem zmiennej 3.2. Jezeli na przyklad wiadomo, ze 20 % miesigca referencyj-
nego pracownika przypada na nieplatng nieobecno$¢, zmienna 3.2 bedzie pomnozona przez wspdlczynnik
korekgji 1.25.

Liczba dni urlopu rocznie

Odnosi si¢ do tacznej liczby platnych urlopéw rocznych, z wylaczeniem urlopu chorobowego i dni urzedowo
wolnych od pracy, wyrazonych w dniach. Odnosi si¢ do sumy rocznej wszystkich normalnie wynagradzanych dni
urlopu, wlacznie z tymi przyznanymi pracownikowi z powodu wieku, wykonywania specjalnych obowiazkéow,
wyshugi lat itp.

Uznaje si¢, ze wielu pracodawcéw nie jest w stanie podaé liczby dni urlopowych faktycznie wzigtych przez
pracownika w ciggu roku. Z tego powodu zmienna 3.3. dotyczy uprawnienia do urlopu rocznego, ktére zastepuje
urlop roczny faktycznie wziety.

Nastgpujace nieobecnodci nie s3 uwazane za urlop:

— urlop chorobowy,

— urlop szkoleniowy,

— platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

— dodatkowy czas wolny przyznany na podstawie porozumien o redukeji czasu pracy.

Do celéw poréwnawczych, kazdy tydzien urlopu odpowiada pigciu dniom. Soboty i niedziele nie powinny by¢
uwzglednione. Na przyklad jezeli pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy jest normalnie
uprawniony do pieciu tygodni urlopu rocznego, odpowiada to 25 dniom.

Z drugiej strony, uprawnienie do pigciu tygodni urlopu w odniesieniu do pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktory przepracowywuje 60 % normalnych godzin pracy pracownika zatrud-
nionego w pelnym wymiarze czasu pracy (zmienna 2.7.1), stanowi uprawnienie do jedynie 15 ,pelnych” dni
urlopu.

Inna platna nieobecnios¢ w pracy rocznie (fakultatywne)

Powyzsza zmienna jest znowu wyrazona w dniach. Obejmuje na przyklad:

— laczng liczbe platnych dni urlopu chorobowego faktycznie wzigtych w ciggu roku,
— platny urlop specjalny przyznany z przyczyn osobistych,

— dniu ustawowo wolne od pracy.

Nie obejmuje dni platnych, ktére sg traktowane jako réwnowazne do dni faktycznie przepracowanych, takich jak
platny urlop roczny spedzony przez pracownika na szkoleniu zawodowym.

Informacja o zarobkach kazdego pracownika w prébie

Pracownicy, ktérzy maja by¢ przypisani do wszystkich nastgpujacych zmiennych dotyczacych zarobkéw rocz-
nych, miesiecznych i godzinowych, to ci, ktérzy faktycznie otrzymywali wynagrodzenie w czasie miesigca
referencyjnego. Pracownicy, ktérzy nie otrzymywali wynagrodzenia w miesigcu referencyjnym, powinni byc

wylgczeni.

Ponadto, jezeli na zarobki brutto pracownika w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2) wplyw maja nieplatne
nieobecnosci (w zwigzku z chorobg, urlopem macierzyfiskim lub naukowym itp.) i nie mogg by¢ one odpo-
wiednio skorygowane w celu wlasciwego oszacowania zarobkéw pracownika za pelny miesiac, wtedy ten
pracownik réwniez powinien by¢ wylgczony.

Wspolczynnik skali dla pracownikéw (zmienna 5.2) powinna $cisle odnosi¢ si¢ do tych pracownikéw w prébie,
dla ktérych mozna podaé racjonalne szacunki miesigcznych zarobkéw brutto.

Roczne zarobki brutto w roku referencyjnym.

Roczne zarobki brutto obejmuja wynagrodzenie w gotéwce i rzeczowe platne w ciagu roku referencyjnego przed
odliczeniem podatkéw i skladek na zabezpieczenie spoleczne platnych przez otrzymujacych wynagrodzenie
i przejmowanych przez pracodawce.

Gléwna réznica miedzy zarobkami rocznymi i miesigcznymi jest to, ze zarobki roczne nie s tylko suma bezpo-
$redniego wynagrodzenia, premii i dodatkéw placonych pracownikowi w kazdym okresie rozliczeniowym.
W konsekwencji zarobki roczne zwykle przekraczaja kwote uzyskang przez pomnozenie ,standardowego pakietu
miesiecznego” przez 12.
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,Standardowy pakiet miesieczny” obejmuje premie i dodatki platne w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet
jesli kwota owych ,regularnych” premii i dodatkéw jest rézna, ale nie obejmuje premii i dodatkéw, ktdre nie sa
wyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym. Ponadto zarobki miesigczne nie obejmuja platnosci rzeczowych.
Jednakze zarobki roczne obejmuja réwniez wszystkie ,niestandardowe platnosci”, tzn. platnosci niewyplacane
w kazdym okresie rozliczeniowym (zmienna 4.1.1) oraz platnosci rzeczowe (zmienna 4.1.2).

Dane dla zmiennej 4.1 nalezy podac dla wszystkich pracownikéw, dla ktérych mozliwe jest podanie miesigcz-
nych zarobkéw brutto (zmienna 4.2), tzn. zmienna 4.1 nie powinna by¢ podawana w stosunku do pracownikéw,
dla ktérych niemozliwe jest oszacowanie ich miesigcznych zarobkéw brutto. Tacy pracownicy beda wylaczeni
z préby.

Nie ma znaczenia, jezeli zarobki pracownika nie zawsze odnosza si¢ do pelnego roku. Niektorzy pracownicy
beda mieli okresy nieplatnej nieobecnosci lub tez zostali zatrudnieni lub odeszli z przedsigbiorstwa w ciagu
danego roku. Wymagane sg faktyczne zarobki brutto w roku referencyjnym. Gdy zmienna 3.1 (liczba tygodni, do
ktérych odnosza si¢ zarobki roczne) wynosi mniej niz 52 tygodnie, zmienna 3.1 bedzie uzyta do ubruttowienia
zmiennej 4.1 i jej skladnikéw.

Roczne premie i dodatki niewyptacane w kazdym okresie rozliczeniowym
Zmienna obejmuje pozycje niewyplacane w kazdym okresie rozliczeniowym, takie jak:

— trzynasta lub czternasta pensja,

— dodatki wakacyjne,

— kwartalne lub roczne premie wyplacane przez przedsigbiorstwo,

— premie za wydajno$¢ zalezne od osiagnigcia ustalonych celéw, nagrody uznaniowe dla pracownikéw, premia
w chwili zatrudnienia,

— premia z tytulu odchodzenia z pracy lub przechodzenia na emeryture,
— zaleglosci opatrzone datg wsteczna.

Roczne ptatnosci rzeczowe (fakultatywne)

Zmienna odnosi si¢ do oszacowania wartodci wszystkich towaréw i ustug udostgpnionych pracownikom przez
przedsigbiorstwo lub jednostke lokalng w ciggu roku referencyjnego. Obejmuje produkty przedsigbiorstwa,
samochody sluzbowe, opcje na akcje 1 systemy nabywania akcji. Jezeli jest dostgpna informacja
o wynagrodzeniach rzeczowych na podstawie podatku dochodowego od o0séb fizycznych, moze by wykorzys-
tana jako warto$¢ zastgpcza.

Gdy zmienna 3.1 wynosi mniej niz 52 tygodnie, nie nalezy korygowa¢ zmiennej 4.1.2.

Zarobki brutto w miesigcu referencyjnym

Zmienna obejmuje wynagrodzenie w gotéwce platne w ciaggu miesigca referencyjnego przed odliczeniem

podatkéw i skladek na ubezpieczenie spoleczne platnych przez otrzymujacych  wynagrodzenie

i przejmowanych przez pracodawce. Zmienna 4.2 powinna by¢ zgodna z liczba godzin platnych w ciggu

miesigca referencyjnego (zmienna 3.2).

Wliczone s nastgpujace elementy:

— wszystkie platnosci odnoszace si¢ do danego okresu (nawet jezeli w rzeczywistoéci placone poza reprezen-
tatywnym miesigcem), wlacznie z platnoSciami za godziny nadliczbowe, dodatkami za pracg zmianows,
premiami, prowizjami itp.,

— platnosci za czas nadliczbowy, dodatki za prace w zespole, prace w nocy, prace w weekendy, prowizje itp.,

— premie i dodatki wyplacane regularnie w kazdym okresie rozliczeniowym, nawet jezeli kwota zmienia si¢
Z miesigca na miesiac,

— platnosci za okresy nieobecnosci i przerwy w pracy wyplacane catkowicie przez pracodawce,
— dodatki rodzinne i inne odprawy w gotéwce ustalone w ukladach zbiorowych lub dobrowolnie,
— platnosci na pracowniczy fundusz oszczedno$ciowy.

Wylgczone sa:

— platnosci dokonane w tym okresie, lecz odnoszace si¢ do innych okresow, takie jak zaleglosci, zaliczki lub
placa za wakacje lub nieobecno$¢ z powodu choroby poza danym okresem,

— premie okresowe i odprawy, ktére nie s3 placone regularnie przy kazdej wyplacie,
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— platnosci za okresy nieobecnosci placone przez pracodawce po obnizonej stawce,

— ustawowe dodatki rodzinne,

— dodatki na ubrania robocze lub narzedzia,

— zwroty lub platnosci za podrdze, diety itp. oraz wydatki poniesione podczas wykonywania pracy,

— platnosci rzeczowe.

Jezeli na miesigczne zarobki brutto pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci (w zwiazku z choroba,
urlopem macierzyfiskim lub naukowym itp. lub po prostu w zwigzku z tym, ze pracownik zostal zatrudniony
lub odszedt z przedsigbiorstwa w miesiacu referencyjnym), zarobki nalezy wéwczas odpowiednio skorygowad
w celu wlaSciwego oszacowania zarobkéw pracownika za pelny miesigc. Gdy niemozliwe jest skorygowanie
miesigcznych zarobkéw pracownika tak, by szacowana kwota odpowiadala zarobkom za pelny miesiac,
pracownik powinien by¢ wylaczony z préby.

42.1. Zarobki zwigzane z godzinami nadliczbowymi

Kwota zarobku za godziny nadliczbowe. Pod uwage powinna by¢ wzigta pelna stawka, a nie tylko element
premiowania do normalnej stawki godzinowej. Zmienna 4.2.1 powinna by¢ zgodna ze zmienng 3.2.1 (liczba
nadgodzin platnych w referencyjnym miesigcu).

422. Specjalna zaplata za pracg zmianowga

Odnosi si¢ to do specjalnych platnosci dodatkowych za prace zmianowa i za prace nocna lub prace weeken-
dowa, jezeli nie s3 one traktowane jako godziny nadliczbowe. Kwota, ktéra nalezy uwzglednié, to element
premiowania, a nie catkowita platno$¢ za kazda prace zmianows.

423. Obowigzkowe §wiadczenia spoleczne i podatki placone przez pracodawce
w imieniu pracownika (fakultatywne).

Zmienna odnosi si¢ do catkowitej kwoty obowigzkowych $wiadczen spolecznych i podatkéw uiszczonych przez
pracodawce w imieniu pracownika wladzom rzagdowym w ciggu miesigca referencyjnego. Powyzsza informacja
jest wymagana w celu uzyskania miesiecznych zarobkéw netto dla kazdego pracownika (patrz: kwota ,Zmienne
dotyczace zarobkéw” na koncu zalgcznika ).

Jezeli na miesigczne zarobki pracownika wplyw maja nieplatne nieobecnosci, zmienna 4.2.3 (wraz z ppkt 4.2.2.1
i 4.2.3.2) powinna by¢ skorygowana w celu uzyskania szacunkowych odliczen za pelny miesiac.

4231. Obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne (fakultatywne)

Odnosi si¢ do kwoty skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownika, przewidzianej przez prawo lub uklad
zbiorowy i przetrzymywanej przez pracodawce.

42.3.2. Podatki (fakultatywne)

Odnosi si¢ do kwoty wszystkich podatkéw od wynagrodzen pracownika przetrzymywanej przez pracodawce za
dany miesigc referencyjny i placonej przez pracodawce organom podatkowym w imieniu pracownika.

4.3. Srednie zarobki brutto za godzing w miesigcu referencyjnym

Wymagana kwota to $rednie zarobki brutto za godzing wyplacone pracownikowi w miesiacu referencyjnym.
Powyzsza kwota powinna by¢ zgodna ze Srednimi zarobkami brutto za godzing uzyskanymi z zarobkéw brutto
w miesigcu referencyjnym (zmienna 4.2), podzielonych przez liczbe godzin platnych w tym samym okresie
(zmienna 3.2).

5. Wspotczynniki skali

Gromadzenie danych dotyczacych struktury zarobkéw zwykle jest zgodne z dwuetapowym planem pobierania
préobek. W takim przypadku catkowita populacja jednostek lokalnych jest najpierw dzielona na niepokrywajace
si¢ subpopulacje (warstwy), a nastepnie pobiera si¢ probke lokalnych jednostek z kazdej warstwy. Nastepnie
uzyskuje si¢ probke pracownikéw z kazdej jednostki lokalnej.

Wspo6lezynnik skali 5.1 jest potrzebny oby obja¢ wnioskami z danych zabranych z lokalnych jednostek w prébie
na populacje wszystkich lokalnych jednostek w danej warstwie. Analogicznie, wspélczynnik skali 5.2 pozwala na
objecie wnioskami z danych na temat pracownikéw bedacych przedmiotem préby na populacje wszystkich
pracownikow w tej samej warstwie.
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5.1.

5.2.

Generalnie, zawsze gdy jest postanowione, ze mikrodane dotyczace indywidualnego przedsigbiorstwa lub indy-
widualnego pracownika powinny by¢ wycofane (z jakiegokolwiek powodu) lub gdy nie sa one dostepne,
wspolczynniki skali powinny by¢ obliczone ponownie przy uzyciu odpowiednich metod, takich jak kalibro-
wanie, w celu skorygowania pierwotnej wagi, odpowiednio, lokalnych jednostek i pracownikow.

Wspélczynnik skali dla lokalnej jednostki

Wspolczynnik skali 5.1 dla kazdej jednostki lokalnej jest obliczany w kazdej warstwie objetej proba. Wskazuje
on liczbe lokalnych jednostek w danej warstwie, ktére reprezentuje kazda jednostka lokalna w prébie. A zatem,
zmienna 5.1 (przynajmniej przed zastosowaniem jakiejkolwiek metody ponownego wazenia lokalnych jednostek)
to czynnik, przez ktéry liczba lokalnych jednostek w probie musi by¢ pomnozona, aby otrzymaé oszacowanie
populacji wszystkich lokalnych jednostek w danej warstwie.

Zawsze gdy jest postanowione, ze lokalna jednostka powinna by¢ wycofana z préby (z powodu braku odpo-
wiedzi, bledu zakresu, stratyfikacji po selekgji itp.), wspdlczynnik skali 5.1 nalezy obliczy¢ ponownie w celu
uwzglednienia nieuwzglednionych jednostek lokalnych.

Wspélezynnik skali dla pracownikéw

Wspolczynnik skali dla pracownikéw jest obliczany dla kazdej lokalnej jednostki w prébie. Zmienna 5.2 (przy-
najmniej przed zastosowaniem jakiejkolwiek metody ponownego wazenia pierwotnych wag pracownikéw) to
czynnik, przez ktéry liczba pracownikéw w probie musi by¢ pomnozona, aby otrzymaé oszacowanie populacji
w danej warstwie.

Niezbedne jest, aby liczba pracownikéw w probie uzyskanej z lokalnej jednostki byla taka sama jak liczba
pracownikéw, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za pelny miesiac w miesigcu referencyjnym. Tam, gdzie
konieczne jest wylaczenie niekt6rych pracownikéw stanowiacych prébe, ktorzy maja okresy nieptatnej nieobec-
noéci w miesigcu referencyjnym, podany wspélczynnik skali 5.2 powinien by¢ ponownie obliczony w celu
uwzglednienia nieuwzglednionych pracownikéw.
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ZALACZNIK I

PRZESYLANIE WYNIKOW

Dane szczeg6ltowe dotyczace osobno kazdej jednostki lokalnej i kazdego pracownika muszg by¢ dostarczone w formie
dwu typéw rekordow mikrodanych:

A: rekordy dla jednostek lokalnych

B: rekordy dla pracownikéw.

Rekordy pracownikow musza by¢ polaczone z rekordami jednostki lokalnej za pomoca klucza, ktéry nie ujawnia
tozsamosci przedsigbiorstwa. Moze to by¢ numer sztuczny lub istniejacy klucz, pod warunkiem Ze ten sam klucz jest

stosowany zaréwno w odniesieniu do rekordéw jednostki lokalnej, jak i rekordéw pracownikéw. Ponadto, w celu latwej
identyfikacji pracownika, nalezy poda¢ klucz dla kazdego pracownika, ktéry nie identyfikuje danej osoby.

Zmienne

Nalezy w catosci wypehi¢ wszystkie pozycje odnoszace si¢ do rekordéw A i B. Nalezy wprowadzi¢ dane dla wszystkich
pozycji szczegdtowych, facznie ze zmiennymi fakultatywnymi (patrz nizej). ,Pusta” informacja nie jest akceptowana.
Obowigzkowe zmienne

Nalezy podaé pelna informacj¢ dla wszystkich obowiazkowych zmiennych dotyczacych wszystkich rekordow mikroda-
nych. W przeciwnym wypadku podane wspélczynniki skali nie beda odpowiednie dla wszystkich zmiennych.
Fakultatywne zmienne

Powinny by¢ kodowane wedlug nastgpujacych Scistych zasad:

Gdy jest dostepna informacja dotyczaca zmiennej fakultatywnej, najlepiej jest poda¢ informacje (tak jak w przypadku
obowigzkowych zmiennych) dla wszystkich jednostek obserwacyjnych lub pracownikéw.

Gdy nie jest dostepna informacja dotyczaca zmiennej fakultatywnej, nalezy wpisa¢ ,OPT” dla zmiennych alfanumerycznych
i,9999999” dla zmiennych numerycznych (liczba ,dziewiatek” odpowiada dlugosci pola).

Wartosci zerowe
,0": warto$¢ t¢ nalezy stosowal wylgeznie dla zmiennych, w przypadku ktérych moze czasem rzeczywiscie wystgpowaé
warto$¢ zerowa (np. gdy pracownik nie ma zadnych nadgodzin w danym miesigcu referencyjnym).

Kategorie dla zmiennych SES

Zmienne SES wymienione w zalgczniku I sa albo zmiennymi jakoSciowymi, albo zmiennymi iloSciowymi. Wigkszo$¢
zmiennych zwigzanych z jednostka lokalng i z indywidualnymi charakterystykami kazdego pracownika to zmienne
iloSciowe. Powyzsze zmienne SES sa zwiazane z ograniczona liczbg kategorii.

Jakosciowe zmienne SES s3 albo zmiennymi liczonymi (liczba pracownikéw, liczba godzin, dni lub tygodni), albo zmien-
nymi zwiagzanymi z zarobkami.

Kategorie jakoSciowych zmiennych SES, jak réwniez zakresy dotyczace iloSciowych zmiennych SES sa okreSlone przez
Eurostat w dokumencie wdrozeniowym.

Zawarto$¢ rekordow A i B

Zawarto$¢ i kolejno$¢ zmiennych w rekordach A i B oraz kody, ktérych nalezy uzy¢, beda okreslone w oddzielnych
dokumentach.

Rekordy powinny zawieral jedno pole dla kazdej zmiennej. Zmienne liczbowe nalezy wyrazi¢ w wartosciach bezwzgled-
nych przez podanie liczb catkowitych (nie w utamkach dziesigtnych, setnych, tysigcznych, milionowych etc.). Jednakze
z uwagi na potrzebg precyzji wartosci dla zmiennych 4.3, 5.1 i 5.2 nalezy poda¢ do dwdch miejsc po przecinku.

Istnieje jedna zmienna numeryczna, ktdra jest inna. Jest to ,zatrudnienie w normalnym pelnym wymiarze godzin”
(zmienna 2.7.1), ktéra powinna by¢ wyrazona jako odsetek i réwniez podana do dwdch miejsc po przecinku, np. 43,27.

Tam, gdzie zmienne numeryczne odnosza si¢ do wartosci pienigznych (np. do zarobkéw godzinowych, miesigcznych,
rocznych i premii, podatkéw, skladek na zabezpieczenie spoleczne, platnosci rzeczowe), powinny by¢ wyrazone w
jednostkach waluty krajowej danego pafstwa.
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Przekazanie

Panstwa Czlonkowskie beda przekazywaé do Komisji (Eurostatu) dane i metadane wymagane przez niniejsze rozporza-
dzenie w formie elektronicznej, zgodnie ze standardem wymiany proponowanym przez Eurostat. Eurostat udostepni
szczegétowa dokumentacje dotyczaca zatwierdzonej normy (norm) oraz dostarczy wytyczne w sprawie wdrozenia danej
normy (norm) zgodnie z wymaganiami niniejszego rozporzadzenia.



