25.11.2005

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 307/55

(Akty przyjete na mocy Tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej)

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2005/824/WPZiB
z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie Misji Policyjnej Unii Europejskiej (EUPM) w Boéni i Hercegowinie (BiH)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci
jego art. 14 i art. 25 akapit trzeci,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 11 marca 2002 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
fanie 2002/210/WPZiB (1) w sprawie misji policyjnej
Unii Europejskiej (EUPM) w Bo$ni i Hercegowinie.
Wygasa ono w dniu 31 grudnia 2005 r.

(20 W konkluzjach ze szczytu UE-Batkany Zachodnie odby-
wajacego si¢ w Salonikach w dniu 21 czerwca 2003 r.
stwierdzono, ze przyszloicia Batkandéw jest cztonkostwo
w Unii Europejskiej.

(3)  Rada Europejska obradujaca w dniach 17-18 czerwca
2004 r. w Brukseli przyjela Europejska Strategie Bezpie-
czenstwa: Ogdlng polityke wobec Bosni i Hercegowiny.
Stanowi ona, ze w perspektywie dlugoterminowej celem
UE jest stabilna, samodzielna, pokojowa i wieloetniczna
Bo$nia i Hercegowina, pokojowo wspélpracujaca ze
swymi sasiadami i znajdujgca si¢ nieodwracalnie na
drodze do czlonkostwa w UE; w $redniej perspektywie
celem Unii jest podpisanie z Bo$niag i Hercegowing
ukladu o stabilizacji i stowarzyszeniu.

(4 W dniu 18 lipca 2005 r. Rada Unii Europejskiej uzgod-
nila, Ze po wygasnieciu obecnego mandatu misji poli-
cyjnej UE w dniu 31 grudnia 2005 r., konieczne bedzie
dalsze zaangazowanie na rzecz wspierania sit policyjnych
w Bosni i Hercegowinie. Misja bedzie kontynuowana,
a jej mandat i liczebno§¢ zostang odpowiednio zmie-

nione.
(5) W zaproszeniu z dnia 26 pazdziernika 2005 r. wladze
Bosni i Hercegowiny zwrécily sig do  UE

o rozmieszczenie przeorientowanej EUPM w Boéni
i Hercegowinie.

(6)  Wysoki Przedstawiciel w Bosni i Hercegowinie jest takze
Specjalnym Przedstawicielem UE w Bo$ni i Hercegowinie
(SPUE). SPUE nadal bedzie wspieral koordynacje ogdlnej
polityki UE w Bosni i Hercegowinie i bedzie udzielat
wskazdéwek Szefowi Misji/Komendantowi Policji.

(") Dz.U. L 70 z 13.3.2002, str. 1. Wspdlne dzialanie ostatnio zmie-
nione wspdlnym dzialaniem 2005/143/WPZiB (Dz.U. L 48
z 19.2.2005, str. 46).

(7)  Zgodnie z wytycznymi z posiedzenia Rady Europejskiej
w Nicei w dniach 7-9 grudnia 2000 r. niniejsze wspdlne
dzialanie powinno okresli¢ role Sekretarza Generalnego/
Wysokiego Przedstawiciela (zwanego dalej ,SG/WP”)
zgodnie z art. 18 ust. 3 i art. 26 Traktatu.

(8)  Art. 14 ust. 1 Traktatu wymaga okreSlenia finansowej
kwoty referencyjnej dla calego okresu realizacji wspél-
nego dziatania. Okreslenie kwot, ktére maja by¢ pokry-
wane z budzetu Wspdlnoty, obrazuje wole organu
prawodawczego i jest uzaleznione od dostgpnosci przy-
dzielonych $rodkéw w trakcie danego roku budzeto-
wego.

(9)  EUPM bedzie wykonywaé swéj mandat w sytuacji, ktora
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa okreslonym
w art. 11 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Misja

1.  Misja Policyjna Unii Europejskiej (EUPM) w Bosni
i Hercegowinie (BiH) ustanowiona wspdlnym dzialaniem
2002/210/WPZiB jest kontynuowana od dnia 1 stycznia
2006 r. zgodnie z poniZszymi przepisami.

2. EUPM dziala zgodnie z celami i innymi przepisami
ujetymi w zakresie zadan misji okre$lonym w art. 2.

Artykut 2
Zakres zadaf misji

Misja EUPM, kierowana i koordynowana przez SPUE oraz
stanowigca cze$¢ ogélniejszego podejscia w propagowaniu
praworzadnosci w BiH i w regionie, bedzie mie¢ na celu usta-
nowienie w BiH - poprzez doradztwo, monitorowanie
i kontrole — trwalych, profesjonalnych i wieloetnicznych sit
policyjnych, dzialajacych zgodnie z najwyzszymi standardami
europejskimi i migdzynarodowymi.
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Sily te powinny dziala¢ zgodnie ze zobowigzaniami podjetymi
w ramach procesu stabilizacji i stowarzyszenia z Unig Euro-
pejska, zwlaszcza w odniesieniu do walki z przestgpczoscia
zorganizowang oraz do reformy policji.

EUPM bedzie dziata¢ zgodnie z celami ogdlnymi okreslonymi
w zalgczniku 11 do porozumienia z Dayton/Paryza, a jej cele
beda wspierane instrumentami wspdlnotowymi. EUPM, pod
kierownictwem SPUE, przejmie inicjatywe w koordynowaniu
staran  podejmowanych w ramach EPBIO w walce
z przestepczoscia zorganizowang w zakresie, w ktorym dotycza
one poligji, bez uszczerbku dla uzgodnionych struktur dowo-
dzenia. Bedzie ona wspiera¢ wladze lokalne w planowaniu
i przeprowadzaniu dochodzen w sprawach powaznej przestep-
czodci i przestepczodci zorganizowanej.

Artykut 3
Przeglad

Przeglad dokonywany co p6t roku, zgodnie z kryteriami oceny
ustalonymi w koncepcji operacji (CONOPS) i planie operacji
(OPLAN), uwzgledniajacy postepy w  reformowaniu  policji
umozliwia w razie konieczno$ci dokonanie odpowiednich
zmian w dziataniach misji.

Artykut 4
Struktura

1. EUPM posiada, co do zasady, nastepujaca strukture:

a) kwatera gléwna w Sarajewie, zlozona z Szefa Misji/Komen-
danta Policji oraz personelu okreslonego w OPLAN. Czg$é
personelu stanowia oficerowie Igcznikowi, w zmiennej
liczbie, koordynujacy dzialania z innymi organizacjami
miedzynarodowymi na tym terenie;

b) kwatery wspdlne z réinymi sitami policji BiH wyzszego
szczebla, w tym w ramach Pafistwowej Agencji Dochodze-
niowej i Ochronnej, Pafistwowych Stuzb Granicznych, Inter-
polu, obu jednostek terytorialnych, o$rodkéw bezpieczen-
stwa publicznego, kantonéw oraz w okregu Brcko.

2. Elementy te zostang rozwinigte w CONOPS oraz
w OPLAN. CONOPS i OPLAN s zatwierdzane przez Rade.

Artykut 5
Szef Misji/Komendant Policji

1. Szef Misji/Komendant Policji sprawuje kontrole operacyjna
(OPCON) nad EUPM oraz odpowiada za biezace zarzadzanie
EUPM i koordynowanie dzialan EUPM, w tym za zarzadzanie
bezpieczenstwem personelu Misji, zasobow i informacji.

2. Szef Misji/Komendant Policji jest odpowiedzialny za
nadzér dyscyplinarny nad personelem. Dzialania dyscyplinarne
wobec personelu oddelegowanego sa podejmowane przez odpo-
wiedni organ krajowy lub organ UE.

3. Szef Misji/Komendant Policji podpisuje umowg z Komisja.

Artykut 6
Personel

1. Liczebnos¢ i kwalifikacje czlonkéw personelu EUPM s3
zgodne z celami okreslonymi w art. 2 oraz struktura okreslong
w art. 4.

2. Funkcjonariusze policji zostaja oddelegowani przez
Panstwa Czlonkowskie na okres co najmniej roku. Kazde
Pafistwo  Czlonkowskie = pokrywa  koszty  zwigzane
z oddelegowaniem swoich funkcjonariuszy policji, w tym
koszty wynagrodzenia, dodatkéw oraz koszty podrézy do
Bosni i Hercegowiny i z powrotem.

3. W zaleznosci od potrzeb EUPM zatrudnia na podstawie
uméw miedzynarodowy personel cywilny oraz personel
lokalny.

4. Panstwa Czlonkowskie lub instytucje UE moga réwniez,
jezeli jest to wymagane, oddelegowaé miedzynarodowy personel
cywilny na okres co najmniej roku. Kazde Pafstwo Czlonkow-
skie lub instytuga UE pokrywa koszty zwigzane
z oddelegowaniem przez siebie personelu, w tym koszty wyna-
grodzenia, dodatkéw oraz koszty podrézy do Bosni
i Hercegowiny i z powrotem.

5. Caly personel podlega zwierzchnictwu odpowiedniego
panstwa oddelegowujacego lub instytucji oddelegowujacej oraz
wykonuje swoje obowigzki i dziala w interesie Misji. Personel
przestrzega zasad oraz minimalnych norm bezpieczefistwa
ustanowionych decyzja Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca
2001 r. w sprawie przyjecia przepiséw Rady dotyczacych
bezpieczenstwa (1) (zwanych dalej ,przepisami Rady dotycza-
cymi bezpieczenistwa”).

Artykut 7
Status personelu EUPM

1. Nalezy podja¢ niezbedne kroki w celu przedluzenia
obowigzywania Umowy pomiedzy UE a BiH w sprawie dzialan
Misji Policyjnej Unii Europejskiej w BiH z dnia 4 pazdziernika
2002 r. na czas trwania EUPM.

2. Panstwo Czlonkowskie lub instytucja UE, ktére oddelego-
waly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie
roszczenia zwigzane z oddelegowaniem wysunigte przez
cztonka personelu lub dotyczace go. Dane Panstwo Czlonkow-
skie lub instytucja UE sa odpowiedzialne za podejmowanie
dzialan prawnych przeciwko osobie oddelegowane;.

3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowiazki miedzyna-
rodowego i lokalnego personelu kontraktowego sa okreslone
w umowach zawartych pomiedzy Szefem Misji/Komendantem
Poliji a danym czlonkiem personelu.

(") Dz.U.L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
2005/571/WE (Dz.U. L 193 z 23.7.2005, str. 31).
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Artykut 8
Struktura dowodzenia

1.  Misja ma jednolita strukture dowodzenia, jako operacja
zarzadzania kryzysem.

2. Komitet Polityczny 1 Bezpieczefistwa (KPB) zapewnia
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne.

3. SG/WP udziela wskazéwek Szefowi Misji/Komendantowi
Policji za po$rednictwem SPUE.

4. Szef Misji/Komendant Policji kieruje Misja i odpowiada za
biezgce zarzadzanie nig.

5. Szef Misji/Komendant Policji skfada sprawozdania SG/WP
za podrednictwem SPUE.

6. SPUE sklada sprawozdania Radzie za poSrednictwem
SG/WP.

Artykut 9
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPB sprawuje, w ramach odpowiedzialnosci Rady,
kontrole polityczng i kierownictwo strategiczne Misji. Niniej-
szym Rada upowaznia KPB do podejmowania stosownych
decyzji zgodnie z art. 25 Traktatu. Upowaznienie to obejmuje
uprawnienia do mianowania Szefa Misji/Komendanta Policji, na
wniosek Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela,
oraz do zmiany OPLAN i struktury dowodzenia. Rada, wspie-
rana przez Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela,
podejmuje decyzje w sprawie celow i zakonczenia misji.

2. KPB w regularnych odstepach czasu sklada sprawozdania
Radzie, uwzgledniajac sprawozdania SPUE.

3. KPB w regularnych odstepach czasu otrzymuje od Szefa
Misji Policyjnej sprawozdania dotyczace prowadzenia Misji. KPB
moze zaprosi¢ Szefa Misji Policyjnej na swoje posiedzenia, jezeli
uzna to za stosowne.

Artykut 10
Udzial pafistw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii podejmowania decyzji
przez Unig i jednolitych ram instytucjonalnych Unii do udzialu
w misji zaproszone sg pafstwa przystepujace, europejscy czton-
kowie NATO niebedacy czlonkami UE oraz inni czlonkowie
OBWE niebedagcy czlonkami UE, ktérych personel obecnie
uczestniczy w EUPM; inne panstwa trzecie moga by¢ zapro-
szone do udzialu w EUPM, przy czym pafistwa te ponosza
koszty wystania swych funkcjonariuszy policji lub miedzynaro-

dowego personelu cywilnego, w tym koszty wynagrodzen,
dodatkow oraz koszty podrézy do Bosni i Hercegowiny
i z powrotem, a takze odpowiednio koszty biezace EUPM.

2. Pafistwa trzecie uczestniczace w EUPM majg takie same
prawa i obowigzki w odniesieniu do biezacego zarzadzania
EUPM jak Panistwa Czlonkowskie UE biorace w niej udzial.

3. Niniegjszym Rada upowaznia KPB do podejmowania
stosownych decyzji dotyczacych akceptacji propozycji uczest-
nictwa oraz do ustanowienia Komitetu Uczestnikow.

4. Szczegblowe uzgodnienia dotyczace udzialu paristw trze-
cich s3 przedmiotem umoéw, ktére zostang zawarte zgodnie
z procedurami okreSlonymi w art. 24 Traktatu.

Artykut 11
Uzgodnienia finansowe

1. Finansowa kwota referencyjna przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z Misjg wynosi: a) 3 miliony EUR na rok
2005, b) 9 milionéw EUR na rok 2006.

2. Ostateczne budzety na lata 2006 i 2007 sg ustalane
corocznie.

3. Wydatkami pokrywanymi w ramach kwoty okreslonej
w ust. 1 zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami majg-
cymi zastosowanie do budzetu ogdlnego UE, z zastrzezeniem,
ze jakiekolwiek finansowanie wstgpne nie pozostaje wlasnoscig
Wspdlnoty. Podmioty pochodzgce z panstw trzecich uczestni-
czacych w finansowaniu Misji oraz z pafistwa przyjmujacego sa
dopuszczane do udzialu w przetargach.

4. Szef Misji/Komendant Policji w pelni podlega Komisji i jest
przez nig nadzorowany w odniesieniu do dzialan podejmowa-
nych w ramach swojej umowy.

5. W uzgodnieniach finansowych uwzglednia si¢ wymogi
operacyjne EUPM.

6. Za kwalifikujgce si¢ do pokrycia uznawane sg wydatki
poniesione od dnia wej$cia w zycie niniejszego wspdlnego dzia-
fania.

Artykut 12
Bezpieczenstwo

1. Szef Misji/Komendant Policji odpowiada za bezpieczen-
stwo EUPM oraz, w porozumieniu z Biurem Bezpieczenstwa
Sekretariatu Generalnego Rady, za zapewnienie przestrzegania
minimalnych wymogéw bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami
Rady dotyczacymi bezpieczenstwa.
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2.  EUPM dysponuje wyznaczonym funkcjonariuszem
ds. bezpieczefistwa, ktéry podlega Szefowi Misji/Komendantowi
Policji.

3. Szef Misji/Komendant Policji konsultuje si¢ z KPB
w kwestiach dotyczacych bezpieczefistwa majacych wplyw na
rozmieszczenie misji zarzadzone przez Sekretarza Generalne-
go[Wysokiego Przedstawiciela.

4. Przed rozmieszczeniem lub podrdézg na teren dzialalnosci
Misji personel EUPM przechodzi obowigzkowe szkolenie
w zakresie bezpieczefistwa zorganizowane przez Biuro Bezpie-
czefistwa SG Rady oraz badania lekarskie.

Artykut 13
Dzialanie wspoélnotowe

1. Rada i Komisja, odpowiednio w ramach swoich kompe-
tencji, zapewniaja sp6jno$¢ pomiedzy wdrozeniem niniejszego
wspolnego dzialania a innymi zewnetrznymi dzialaniami
Wspélnoty, zgodnie z art. 3 akapit drugi Traktatu. Rada
i Komisja wspolpracuja na rzecz osiagniecia tego celu.

2. Rada odnotowuje, Ze obowigzuja juz uzgodnienia koordy-
nacyjne zaréwno na obszarze dzialania misji, jak i w Brukseli.

Artykut 14
Udostepnianie informacji niejawnych

1. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowaz-
niony do udostgpniania panstwom trzecim biorgcym udziat
w realizacji niniejszego wspdlnego dzialania, w stosownych
przypadkach i zgodnie z wymogami operacyjnymi misji, infor-
macji i dokumentéw niejawnych UE sporzadzonych do celéw
Misji, objetych klauzulg do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczefistwa.

2. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowej potrzeby
operacyjnej, Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest
upowazniony réwniez do udostgpnienia wiadzom lokalnym

informacji i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celow
Misji, objetych klauzulg do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie
z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenstwa. We wszelkich
innych przypadkach takie informacje i dokumenty sa udostep-
niane wladzom lokalnym zgodnie z procedurami odpowiadaja-
cymi poziomowi ich wspélpracy z UE.

3. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowaz-
niony do udostgpniania pafistwom trzecim biorgcym udzial
w realizacji niniejszego wspélnego dzialania oraz wladzom
lokalnym dokumentéw jawnych UE zwigzanych z trescig
obrad Rady dotyczacych misji, objetych tajemnicg zawodows
na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu Rady (!).

Artykut 15
Wejécie w Zycie i okres obowigzywania
Niniejsze wspdlne dzialanie wchodzi w zycie w dniu jego przy-

jecia.

Obowiazuje ono od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia
2007 r.

Artykut 16

Publikacja

Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 24 listopada 2005 r.

W imieniu Rady
I. LEWIS
Przewodniczgcy

(") Decyzja Rady 2004/338/WE Euratom z dnia 22 marca 2004 r.,
w sprawie przyjecia Regulaminu Rady (Dz.U. L 106 z 15.4.2004,
str.  22). Decyzja zmieniona decyzja 2004/701/WE, Euratom
(Dz.U. L 319 z 20.10.2004, str. 15).



