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Strony

Strona skarzgca: Charlotte Gesner (Kildedalsvej, Dania) [Przedsta-
wiciele: J. Vazquez Vazquez i C. Amo Quifiones, avocats]

Strona pozwana: Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego
(OHIM)

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji Urzedu Harmonizacji Rynku Wewnetrz-
nego (OHIM) z dnia 2 wrzesnia 2005 r. oddalajacej
zazalenie skarzacej na decyzje OHIM z dnia 21 kwietnia
2005 r. odmawiajaca zwolania komitetu ds. inwalidztwa;

— obciazenie pozwanego kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzgca, ktéra do dnia 15 kwietnia 2005 r. byla zatrudniona
w OHIM jako pracownik pomocniczy na czas okreslony, cierpi
od 2003 r. na dyskopati¢ oraz rozmaite schorzenia kregostupa.
Mimo interwencji chirurgicznej i licznych terapii lekarskich
oraz fizykoterapii niezmiennie cierpiala z powodu silnych
boléw odcinka ledZwiowego. Poniewaz musiala pozostawaé w
pozycji siedzacej przez dhugi czas stan jej zdrowia pogorszyt
sie, w konsekwencji czego przez wicle miesigcy pozostawala na
zwolnieniu chorobowym.

Pismem z dnia 11 marca 2005 r. skarzgca wniosta do OHIM o
zwolanie komitetu ds. inwalidztwa, ktéry mialby stwierdzi¢ jej
niezdolno$¢ do dalszego wykonywania obowiazkéw i przy-
znalaby jej rente inwalidzka.

OHIM wniosek ten oddalil, uzasadniajac odmowe w dwojaki
sposéb. Po pierwsze art. 59 Regulaminu pracowniczego nalezy
jego zdaniem poddawal wykladni, zgodnie z ktéra powolanie
komitetu ds. inwalidztwa nalezy do wylacznej kompetencji
organu powolujacego. Po drugie czas trwania zwolnienia
chorobowego skarzacej wynidst jedynie 294 dni w okresie 3
ostatnich lat i w zwiazku z tym znalazl si¢ ponizej dolnej
granicy okrelonej w art. 59 ust. 4 Regulaminu pracowniczego.

Skarzaca formuluje zasadniczo cztery zarzuty. Po pierwsze
zdaniem skarzacej organ powolujacy nie moze uzurpowal
sobie wylacznego uprawnienia do zwolywania komitetu ds.
inwalidztwa. Gdyby tak bylo organ powolujacy méglby a priori

subiektywnie arbitralnie przesadzaé, czy pracownik albo
urzednik jest na tyle cigzko chory, aby wymagalo to zwolania
komitetu ds. inwalidztwa i skierowania do niego danego przy-
padku do zaopiniowania.

Po drugie skarzaca podnosi, ze zaskarzona decyzja zostala
blednie uzasadniona. Zastosowanie granic czasowych okreslo-
nych w art. 59 ust. 4 regulaminu pracowniczego w sposéb taki
jak uczynit to OHIM pozbawia prawa do renty inwalidzkiej
tych pracownikéw i urzednikéw, ktérych czas trwania zwol-
nienia nie osiggnat tych granic, cho¢ z powodu wypadku lub
szybko postepujacej choroby stali si¢ niezdolni do pracy.

Po trzecie podlegajace zastosowaniu przepisy dotyczace
zwolania komitetu ds. inwalidztwa nie znajdujg si¢ w art. 59
regulaminu pracowniczego, lecz w przepisach regulujgcych
prawo do renty inwalidzkiej, a mianowicie w art. 31 i 33
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz w
art. 9 regulaminu pracowniczego i zalgczniku VIII do tego
regulaminu.

Po czwarte zdaniem skarzacej zaskarzona decyzja narusza
zakaz dyskryminacji i zasad¢ réwnego traktowania. OHIM
pozbawia swoich pracownikéw mozliwosci zwolania komitetu
ds. inwalidztwa, podczas gdy pozostali pracownicy Wspdlnot
taka mozliwoscig dysponujg. Ponadto pracownicy OHIM
zatrudnieni na podstawie umowy zawartej na okres ponizej
trzech lat nie maja praktycznie dostgpu do komitetu ds. inwa-
lidztwa, gdyz niezaleznie od tego, jak bardzo byliby chorzy,
nigdy nie spelnia wymogu dotyczacego czasu trwania zwol-
nienia chorobowego okre§lonego w art. 59 ust. 4 regulaminu
pracowniczego.

Skarga wniesiona w dniu 13 stycznia 2006 r. — Scafarto
przeciwko Komisji
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(Jezyk postepowania: whoski)
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Strona skarzgca: Nicola Scafarto (Luksemburg, Luksemburg)
[Przedstawiciel: A. D’Antuono i G. Somma, avvocati]
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