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RADA

Rezolucja Rady i zgromadzonych w Radzie przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich
dotyczjca uznawania warto$ci ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego wéréd mlodziezy euro-

pejskiej

(2006/C 168/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZGROMADZENI W RADZIE,

majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

W konkluzjach z posiedzenia Rady Europejskiej w
Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000 r. okreslone s3
nowe cele strategiczne takie jak: zwigkszenie zatrudnienia,
przyspieszenie reformy gospodarczej oraz wzmocnienie
spojnosci spolecznej, co stanowi integralng cze$¢ gospo-
darki opartej na wiedzy. Rada Europejska zwrécita si¢ do
panstw czlonkowskich o przyjecie koniecznych $rodkéw
w swoich przepisach konstytucyjnych oraz do Rady
i Komisji o to, aby, kazda w ramach swych kompetengji,
opracowaly m.in. wspdlny europejski wzorzec curriculum
vitae, z ktérego korzystanie byloby dobrowolne i ktéry
ulatwilby placéwkom edukacyjnym i szkoleniowym oraz
pracodawcom ocenianie nabytych umiejetnosci i zwigk-
szanie mobilnosci zawodowe;.

W bialej ksiedze zatytulowanej Nowy impuls dla europejskiej
milodziezy z dnia 21 listopada 2001 r. (), odnoszac si¢ do
uznawania ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego,
podkreslono potrzebe jasniejszego okreslenia tych pojed,
nabywanych umiejetnoci oraz norm jakosci oraz zwré-
cono uwage na konieczno$¢ wigkszego powazania oséb
ksztalcacych si¢ w ten sposéb, zapewnienia szerszego
uznania dla tych dzialan oraz dazenia do tego, by ksztal-
cenie nieformalne w wigkszym stopniu uzupelniato ksztal-
cenie i szkolenia formalne.

Na posiedzeniu w Barcelonie w dniach 15 i 16 marca
2002 r. Rada Europejska przyjela konkretny program
prac, majacy na celu spowodowanie, aby do roku 2010
systemy edukagji i szkolen staly si¢ $wiatowym wzorem
jakosci. Rada uzgodnila, ze nastepujace trzy podstawowe
zasady powinny leze¢ u podstaw tego programu: lepsza
jako$¢, ulatwienie powszechnego dostepu oraz otwarcie
na szersze grupy adresatow.

(") Dok. 14441/01 — COM(2001) 681 wersja ostateczna.

(4)

W rezolucji Rady w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie z
dnia 27 czerwca 2002 r. () zacheca si¢ pafistwa czlon-
kowskie do wzmocnienia wspdlpracy i podjecia skutecz-
nych krokéw w celu zatwierdzania rezultatéw ksztalcenia,
co jest kluczowe dla laczenia ksztalcenia formalnego,
nieformalnego i incydentalnego, a zatem stanowi warunek
wstepny utworzenia europejskiego obszaru uczenia si¢
przez cale Zycie.

Na podstawie wspolnego dokumentu roboczego Komisji i
Rady Europy zatytulowanego Drogi ku zatwierdzaniu i
uznawaniu edukacji, szkolei i ksztatcenia mlodziezy w styczniu
2005 r. w Leuven podczas konferencji ,taczenie i uzna-
wanie réznych rodzajow ksztalcenia” wypracowano
sposoby podejScia do oceniania i uznawania edukagji,
szkolen oraz ksztalcenia milodziezy 1 podkreslono
potrzeb¢ usprawnienia procesu zatwierdzania ksztalcenia
nieformalnego.

W swych szeroko zakrojonych pracach w dziedzinie
ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego, prowadzo-
nych m.in. w ramach europejskiego portfolio dla przy-
wodcow miodziezowych i mlodych pracownikéw, Rada
Europy kladzie nacisk na warto$¢ doswiadczen edukacyj-
nych tego rodzaju i podkresla konieczno$¢ ich uznawania,
majac szczegdlnie na uwadze znaczenie uczenia si¢ przez
cale zycie.

W konkluzjach Rady i zgromadzonych w ramach Rady
przedstawicieli rzadow panstw cztonkowskich z dnia 28
maja 2004 r. zgodnie z Deklaracjg kopenhaska z 30 listo-
pada 2002 r. () opowiedziano si¢ za:

— przyjeciem zbioru wspdlnych europejskich  zasad
dotyczacych identyfikacji i zatwierdzania ksztalcenia
nieformalnego i incydentalnego;

— opracowaniem i rozpowszechnieniem instrumentéw
europejskich umozliwiajacych uznawanie ksztalcenia
nieformalnego i incydentalnego.

() Dz.U. C 163 z 9.7.2002, str. 1.
() Dok. 9600/04.
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8)

(10)

(11)

(12)

(13)

W konkluzjach z dnia 21 lutego 2005 r. (') Rada wezwata
Radg¢ Europejska do wlaczenia inicjatywy Europejskiego
paktu na rzecz mlodziezy do $rédokresowej oceny stra-
tegii lizbonskiej oraz do okreslenia kierunkéow konkret-
nych dzialan.

W konkluzjach prezydencji z posiedzenia Rady Europej-
skiej w dniu 23 marca 2005 r., na ktérym zostal uzgod-
niony Europejski pakt na rzecz mlodziezy, stwierdzono,
ze zbiér strategii i Srodkéw przeznaczonych dla
mlodziezy powinien zosta¢ w pelni zintegrowany
ze strategig lizbonsky. Jednym z celéw jest rozwijanie
blizszej wspolpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi
w zakresie przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikacji
zawodowych, a takze uznawanie ksztalcenia nieformal-
nego i incydentalnego.

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlon-
kowskich zgromadzonych w Radzie z dnia 15 listopada
2005 r. () zajmuje si¢ wprowadzaniem w zycie Europej-
skiego paktu na rzecz mlodziezy oraz wspieraniem aktyw-
nych postaw obywatelskich i okresla kierunki dzialania.

W konkluzjach z posiedzenia Rady Europejskiej w dniach
16 i 17 czerwca 2005 r. prezydencja zaproponowala
zintegrowane wytyczne dla wzrostu i zatrudnienia na lata
2005-2008, ktére obejmujg wprowadzenie w zycie Euro-
pejskiego paktu na rzecz mlodziezy.

Whiosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady  ustanawiajagcej  program ,MEODZIEZ W
DZIALANIU” (}) nadaje wspolpracy europejskiej kluczowe
znaczenie we wspieraniu ksztalcenia nieformalnego i incy-
dentalnego.

Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji Modernizagja
systemdw edukacji i szkoleri: wazny wklad na rzecz dobrobytu
i spdjnosci spotecznej w Europie na temat postepu w reali-
zacji programu pracy ,Edukacja i Szkolenia 2010” (%)
podkresla znaczenie osiagnigcia réwnowagi pomiedzy
spolecznymi i gospodarczymi celami polityk edukagcji i
szkolen oraz rozwijania réznych rodzajow wspolpracy w
dziedzinie nauczania, ktére obejmujg osoby pracujace
w sektorach formalnych i nieformalnych;

SWIADOMI, ze

(1)

praca i osiggnigcia miodych ludzi oraz oséb biorgcych
czynny udzial w organizacjach i dzialaniach zwiazanych z
milodziezg zastuguja na wigksze uznanie, co przyczyni
si¢ do podniesienia ich wartosci i widocznosci oraz na co
pracodawcy, przedstawiciele placowek ksztalcenia formal-
nego i cale spoleczenistwa obywatelskie powinni zwrécié
nalezytg uwage;

nieformalne i incydentalne dzialania w dziedzinie ksztal-
cenia mlodziezy sa uzupelieniem ksztalcenia formalnego

z.U. C 85 z 7.4.2005, str. 5.

z.U. C 292 z 24.11.2005, str. 5.

ok. 11586/04 — COM(2004) 471 wersja ostateczna.
z.U. C 79 z 1.4.20006, str. 1.

i systemu szkolen, charakteryzuja si¢ podejsciem
stawiajacym na uczestnictwo i skupiajacym si¢ na uczniu,
prowadzone s3 na zasadzie dobrowolnosci, a zatem maja
bliski zwiazek z potrzebami, aspiracjami i zainteresowa-
niami miodych ludzi; poprzez zapewnienie dodatkowego
zrodla uczenia si¢ oraz mozliwej drogi ksztalcenia i
szkolen formalnych dzialania te sa szczegdlnie istotne dla
milodziezy dysponujacej mniejszymi mozliwosciami;

nieformalne i incydentalne ksztalcenie mlodziezy odbywa
sie na wielu plaszczyznach i w bardzo zréznicowanym
otoczeniu oraz, ze w zakresie samoksztalcenia i rozwoju
milodych ludzi oraz ich integracji spolecznej, kulturowej i
zawodowej konieczne sa specyficzne i1 odpowiednie
metody oraz narzedzia;

publiczne i prywatne inwestycje w dziedzinach zwigza-
nych z mlodzieza na szczeblach lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim maja znaczace oddzialywanie
gospodarcze i spoleczne;

spoleczne i gospodarcze znaczenie dziedzin zwigzanych z
miodziezg jest oczywiste jezeli chodzi o potencjalny
wplyw na rozwijanie kluczowych kompetencji majacych
praktyczne znaczenie dla rynku pracy, a takze zachgca do
uczestnictwa, aktywnych postaw obywatelskich i podej-
mowania odpowiedzialnosci spoleczne;j.

UZNAJA, 7e

(1)

ksztalcenie nieformalne i incydentalne jest waznym
elementem procesu uczenia si¢ i skutecznym narzedziem
zachgcajagcym do podejmowania nauki, przygotowujacym
do uczenia si¢ przez cale zycie i propagujacym integracje
spoleczna mlodych ludzi;

ksztalcenie nieformalne i incydentalne moze umozliwié
mlodym ludziom zdobycie dodatkowej wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji oraz przyczyni¢ si¢ do ich rozwoju
osobistego, integracji spolecznej oraz aktywnych postaw
obywatelskich, polepszajac w ten sposéb ich mozliwosci
zatrudnienia;

dzialania w zakresie ksztalcenia nieformalnego i incyden-
talnego wsréd mlodziezy moga stanowié istotna warto$é
dodang dla spoleczeristwa, gospodarki i samej mlodziezy;
dlatego tez znaczenie takich dzialan powinno by¢
ukazane w sposob bardziej widoczny, a takze powinno
by¢ lepiej rozumiane, uznawane i wspierane;

program ,MLODZIEZ” i przyszly program ,MLODZIEZ
W DZIALANIU” wnosza wazny wklad w nabywanie
kompetencji i dlatego sa kluczowymi instrumentami dla
zapewnienia mlodym ludziom mozliwosci ksztalcenia
nieformalnego i incydentalnego w wymiarze europejskim.
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ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE do:

(1)

zdopingowania do opracowania, z uwzglednieniem specy-
ficznych uwarunkowan w kazdym z panstw czlonkow-
skich, przejrzystego i umozliwiajagcego dokonywanie
poréwnan komponentu w ramach portfolio ,Europass”,
przeznaczonego specjalnie dla  potrzeb mlodziezy,
stuzacego rozpoznawaniu i uznawaniu umiejetnosci oraz
kompetencji nabytych przez milodych ludzi w trakcie
ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego, ktéry mogtby
by¢ zalgczany do $wiadectw lub stanowi¢ integralna czg$¢
Swiadectw lub innych za$wiadczen potwierdzajgcych
uzyskanie wyksztalcenia w celu ulatwienia osobom
trzecim, szczegblnie osobom w innym panstwie czlon-
kowskim, zrozumienia co oznacza oryginalne $wiadectwo
pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdoby-
tych przez jego posiadacza;

umozliwienia tym samym identyfikacji tych kompetencji
nabytych i faktycznie wykorzystywanych w celu uznania
ich na rynku pracy;

zachecenia organéw publicznych i organizacji pozarzado-
wych do wykorzystania oraz, tam gdzie jest to wlasciwe,
dostosowywania przejrzystych i umozliwiajacych dokony-
wanie poréwnan instrumentéw uznawania kompetencji
nabytych przez osoby biorgce czynny udzial w dziala-
niach zwigzanych z milodzieza i w organizacjach
mlodziezowych, zgodnie z europejskim portfolio dla
przyw6dcéw milodziezowych i miodych pracownikow,
ktore jest obecnie opracowywane przez Rade Europy;

(4) uznawania i wspierania, odpowiednio w ramach swoich

~

=

kompetencji, szczegdlnego wkladu wnoszonego przez
organizacje mlodziezowe i inne organizacje pozarzadowe
w zapewnianie ksztalcenia nieformalnego i incydental-
nego;

dzialania na rzecz stosowania wspdlnych europejskich
zasad okreSlania i zatwierdzania ksztalcenia nieformal-
nego do szczegdlnych potrzeb dotyczacych mlodziezy;

whpierania dalszych badan nad oddzialywaniem ksztalcenia
nieformalnego i incydentalnego prowadzonego przez
osoby pracujace wsréd mlodziezy oraz organizacje
mlodziezowe, w szczegélnosci nad ich znaczeniem dla
spoleczenstwa i gospodarki, miedzy innymi poprzez
kompleksowe wykorzystywanie informacji podanych
przez Europejskie Centrum Strategii dla Mtodziezy;

nakfaniania partneréw spolecznych do uznania jakosci i
réznorodnosci ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego
miodych ludzi oraz spolecznej i gospodarczej wartosci
dodanej takiego ksztalcenia;

naklaniania do tworzenia innowacyjnych partnerstw
miedzy placéwkami ksztalcenia formalnego i placowkami
ksztalcenia nieformalnego w celu opracowywania orien-
tacji pedagogicznych, ktére moglyby okaza¢ sie atrakcyjne
dla réznych grup uczniow;

ufatwiania dostepu do portfolio ,Europass” i podobnych
instrumentéw, ktére istniejg na szczeblu krajowym i euro-
pejskim oraz zachecania mlodych ludzi do dobrowolnego
z nich korzystania.




