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RADA ZARZADZAJACA EUROPEJSKIEGO CENTRUM ROZWOJU
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,

ustanowiona w art. 4 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 337/75 z
dnia 10 lutego 1975 r. ustanawiajacego Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (') (zwanego dalej ,roz-
porzadzeniem ustanawiajacym”),

uwzgledniajgc art. 5 akapit pierwszy wyzej wymienionego
rozporzadzenia,

PRZYJMUJE PONIZSZY REGULAMIN:

Mianowanie przewodniczgcego i wiceprzewodniczacych
Artykut 1

Przewodniczacy i trzej wiceprzewodniczacy sa mianowani
przez rade zarzadzajaca w taki sposéb, by kazda z tych oséb
reprezentowala jedng z czterech kategorii wspomnianych w
art. 4 ust. 2 rozporzadzenia ustanawiajacego.

Artykut 2

1. Jesli przewodniczacy jest nieobecny lub jesli nie moze
uczestniczy¢é w posiedzeniu, jego obowigzki sprawuje jeden z
wiceprzewodniczacych, wybieranych wedlug kolejnosci okres-
lonej przez biuro.

2. Jedli przewodniczacy lub  wiceprzewodniczacy sa
nieobecni lub jesli nie mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu, ich
obowigzki sprawuje czlonek o najdluzszym stazu, lub — w
przypadku réwnego stazu wszystkich czlonkéw — najstarszy
czlonek.

Biuro
Artykut 3

1.  Zgodnie z art. 4 ust. 8 i 5 rozporzgdzenia ustanawiajg-
cego rada zarzadzajaca powoluje biuro, w sklad ktérego
wchodza przewodniczgcy i trzech wiceprzewodniczacych rady
zarzadzajacej, koordynator grupy przedstawicieli rzadéw, koor-
dynator grupy przedstawicieli pracownikéw, koordynator

() Dz.U. L 39 z 13.2.1975. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2051/2004 (Dz.U. L 355 z
1.12.2004, str. 1).

grupy przedstawicieli pracodawcéw oraz dodatkowy przedsta-
wiciel stuzb Komisji.

2. Bez uszczerbku dla zakresu obowigzkéw dyrektora,
okreslonego w art. 7 i 8 rozporzadzenia ustanawiajacego, biuro
podejmuje decyzje, ktdre sg pilne lub konieczne do zarzadzania
centrum pomiedzy posiedzeniami rady zarzadzajacej, a takze
nadzoruje — z upowaznienia rady zarzadzajacej — realizacje
podjetych przez nig decyzji.

3. Biuro nie moze zastgpowal rady zarzadzajacej w dziala-
niach, do ktérych rozporzadzenie ustanawiajace wyraznie
uprawnia jedynie rad¢ zarzadzajacg; sa to: lista kandydatéw na
nowego dyrektora (art. 6 ust.1l); Sredniookresowe priorytety
dzialania oraz program pracy (art. 8 ust. 1); preliminarz
dochodéw i wydatkdw na kolejny rok budzetowy (art. 11 ust.
1) oraz sprawy zwiazane z organizacja, skladem i metoda pracy
biura.

4. Biuro podejmuje decyzje na podstawie konsensusu. Jezeli
nie uda si¢ osiagnag¢ konsensusu, biuro przekazuje sprawe
radzie zarzadzajacej, ktéra podejmuje decyzje (art. 4 ust. 12
rozporzadzenia ustanawiajacego).

5. Jesli na posiedzeniu maja by¢ omawiane kwestie strate-
giczne dla decyzji podejmowanych pézniej przez rade
zarzadzajgca, moze ona zdecydowal o powigkszeniu skladu
osobowego biura o maksymalnie trzech czlonkéw z kazdej

grupy.

6. Istnienie porozumienia wsréd cztonkéw biura w sprawie
wniosku zgloszonego przez jednego z nich lub przez dyrektora
centrum moze zosta¢ ustalone z zastosowaniem procedury
pisemnej okreslonej przez rade zarzadzajaca.

Zwolywanie posiedzen i ich miejsce

Artykut 4

1. Zgodnie z art. 4 ust. 6 rozporzadzenia ustanawiajgcego
przewodniczacy zwoluje posiedzenie rady zarzadzajacej z
wlasnej inicjatywy (co najmniej raz w roku) lub na wniosek
przynajmniej jednej trzeciej czlonkow rady zarzadzajacej.
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2. Dyrektor centrum w imieniu przewodniczacego powia-
damia wszystkich czlonkéw o terminie posiedzenia nie pdzniej
niz 15 dni roboczych przed tym terminem. Jednocze$nie
przesyla czlonkom wstepny porzadek obrad wyszczegdlniajacy
zagadnienia do omoéwienia, a takze wszelkie dokumenty przy-
gotowawcze.

3. Jesli — zgodnie z art. 4 ust. 6 rozporzadzenia ustana-
wiajacego — przynajmniej jedna trzecia czlonkéw rady
zarzadzajgcej wystapi z wnioskiem o zwolanie posiedzenia
rady, przewodniczacy stosuje si¢ do wniosku w ciggu jednego
miesigca, spelniajac przy tym wymogi ust. 2.

Artykut 5

Posiedzenia rady zarzadzajacej odbywaja si¢ z reguly w
siedzibie centrum.

Porzadek obrad
Artykut 6

1. Na poczatku posiedzenia rada zarzadzajaca przyjmuje
porzadek obrad, w ktérym znajdujg si¢ zagadnienia ujete we
wstepnym porzadku obrad, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2, a
takze wszelkie inne zagadnienia podlegajace kompetencjom
rady zarzadzajacej, zaproponowane przez przewodniczacego
lub — zgodnie z ust. 2 — przez jednego lub kilku czlonkéw
rady.

2. Kazdy wniosek jednego lub kilku czlonkéw rady
zarzadzajgcej o umieszczenie danego zagadnienia w porzadku
obrad lub o jego wykreslenie zawiera podstawy zgloszenia
wniosku i jest przesylany przewodniczacemu na piSmie co
najmniej tydzied przed posiedzeniem. Przewodniczacy
niezwlocznie powiadamia o takim wniosku pozostalych
czlonkow rady zarzadzajacej.

3. Podczas posiedzenia kazdy czlonek moze zaproponowal
wlgczenie danego zagadnienia do porzadku obrad kolejnego
posiedzenia. Na poczatku kolejnego posiedzenia rada
zarzadzajaca podejmuje decyzje, czy umiesci¢ dane zagadnienie
w porzadku obrad.

Uczestnictwo w posiedzeniach

Artykut 7

1.  Oprécz przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i
cztonkow w posiedzeniu uczestniczy¢ moga, bez prawa glosu:

— dyrektor i zastgpca dyrektora centrum.

2. Na wniosek przewodniczacego rada zarzadzajgca moze
zezwoli¢ na uczestnictwo w posiedzeniach rady zarzadzajacej
lub biura, bez prawa glosu:

— czlonkom komitetu pracowniczego centrum,

— osobom posiadajacym szczegdlna wiedz¢ w zakresie zagad-
nien, za ktére odpowiedzialna jest rada.

Artykut 8

Czlonek rady zarzadzajacej, ktory nie moze uczestniczyé w
posiedzeniu, powiadamia o tym fakcie dyrektora centrum.

Obrady
Artykut 9

1. Kworum stanowi wigkszo$¢ czlonkéw rady zarzadzajacej
lub 0s6b upowaznionych do ich reprezentowania, z uwzgled-
nieniem art. 13, w obecnosci co najmniej jednej trzeciej wszyst-
kich cztonkéw.

W razie braku kworum przewodniczgcy zamyka posiedzenie i
jak najszybciej zwoluje nastepne.

2. Posiedzenia rady zarzadzajacej nie sg jawne, ale ich wynik
bedzie podany do wiadomosci publicznej, chyba ze poruszane
zagadnienia sg poufne.

3. Obradami kieruje przewodniczacy.

4. Przewodniczacy przyznaje pierwszefistwo wypowiedzi
osobom, ktére chcialyby zabra¢ glos w kwestii formalnej lub
zglosi¢ uwage wstepna.

5. Jesli méwca odbiega od tematu i zostal juz dwukrotnie
przywolany do porzadku przez przewodniczacego, przewod-
niczagcy moze — jesli uwagi méwcy nadal nie dotyczg tematu
— zabroni¢ mu przemawiac.

6. Jesli przewodniczacy lub ktérys z czlonkéw podaje w
watpliwos¢ dopuszczalno$¢ wniosku zaproponowanego przez
czfonka podczas obrad, kwestia ta podlega glosowaniu.
Meritum tego wniosku moze podlega¢ dyskusji jedynie za
zgoda wigkszo$ci w rozumieniu art. 10 ust. 1.

7. Jedli przewodniczacy osadzi, ze wniosek moze zakldcié
obrady rady zarzadzajacej, przedklada go pod glosowanie bez
debaty.

Podejmowanie decyzji
Artykut 10

1. Zgodnie z art. 4 ust. 7 rozporzadzenia ustanawiajacego
decyzje rady zarzadzajacej sa podejmowane bezwzgledng wigk-
szoScig glosow.

2. Glosowanie nad wnioskiem, aby rada zarzadzajaca nie
wyrazala swojej opinii na temat danego zagadnienia lub aby
dane zagadnienie rozwazy¢é w pdzniejszym terminie, odbywa
si¢ przed glosowaniem nad wnioskiem dotyczacym meritum
zagadnienia.

3. Wniosek, ktory dotyczy kilku zagadnien, jest dzielony na
czeSci  odpowiadajace  poszczegdlnym  zagadnieniom, jesli
zgloszono taka propozycje.

4. Jedli rozpatrywanych jest kilka wnioskéw dotyczacych
tego samego zagadnienia, jako pierwszy poddawany jest pod
glosowanie wniosek pociagajacy za sobg najistotniejsze skutki.
W przypadku propozycji zmian, jako pierwsza poddawana jest
pod glosowanie propozycja zmiany stanowigcej najistotniejsza
ingerencje w tre$¢ tekstu podstawowego. W przypadku propo-
zycji wprowadzenia modyfikacji do zmiany, jako pierwsze
poddawane s3 pod glosowanie propozycje tych modyfikacji,
ktére dotycza zmiany stanowigcej najistotniejszg ingerencje w
tres¢ tekstu podstawowego, poczawszy przy tym od modyfi-
kacji najpowazniejszej.

5. Ostateczne glosowanie dotyczy tekstu bedacego rezul-
tatem poprzedniego glosowania.
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Artykut 11

1. W przypadku kazdej decyzji podjetej przez rade
zarzadzajagcg podawane sg liczbowe wyniki glosowania. Na
wniosek mniejszosci decyzji towarzyszy pisemne o§wiadczenie
dotyczace pogladéw mniejszosci.

2. W razie potrzeby dyrektor centrum powiadamia o podje-
tych decyzjach.

Metoda glosowania
Artykut 12

1. Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki lub jest
imienne.

2. Jesli wynik glosowania przez podniesienie reki jest
podwazany, przewodniczacy przystepuje do glosowania imien-
nego.

3. Nominacje i mianowania podlegajg glosowaniu tajnemu,
jesli wniesie o to jeden z czlonkéw lub jesli przewodniczgcy
uzna to za konieczne.

4. W przypadku glosowania tajnego przewodniczacy doko-
nuje przeliczenia gloséw w obecnosci trzech czlonkéw komisji
skrutacyjnej wyznaczanych przez rade zarzadzajaca przy
kazdym glosowaniu. Przewodniczacy niezwlocznie oglasza

wyniki glosowania.

5. Jesli wniosek jest poddawany pod glosowanie, kazdy z
czlonkéw obecnych na posiedzeniu, na Zyczenie, zostaje
upowazniony przez przewodniczacego do krétkiego objas-
nienia przyczyn zajecia danego stanowiska podczas gloso-
wania.

Glosowanie przez pelnomocnika
Artykut 13

1. Kazdy czlonek, ktéry nie moze uczestniczyé w posie-
dzeniu, ma prawo upowazni¢ innego cztonka nalezacego do tej
samej kategorii do glosowania w jego imieniu. Czlonkowie,
ktérzy upowaznili inng osobg do glosowania, muszg na pismie
powiadomi¢ o tym przewodniczgcego przed posiedzeniem.

2. Czlonek nie moze glosowal w zastgpstwie wiecej niz
dwoch osdb.

3. Pelnomocnictwo do glosowania jest wazne tylko podczas
posiedzenia, na ktére zostalo udzielone.

Zamknigcie obrad
Artykut 14

1. Przewodniczacy moze wnie$¢ o zamknigcie obrad, jesli
uzna, ze wszyscy cztonkowie mieli moznos$¢ wyrazenia swoich
pogladéw. O zamknigcie obrad moga takze wnioskowaé czton-
kowie.

2. Czlonkowi pragnacemu zabra¢ glos w sprawie
zamkniecia obrad przystuguje pierwszenstwo wypowiedzi
przed innymi czlonkami.

3. Kazdy wniosek o zamkniecie obrad jest poddawany pod
glosowanie.

Procedury pisemne
Artykut 15

1. Procedury pisemne moga by¢ organizowane na dwa
sposoby:

a) przez wyslanie propozycji wszystkim czlonkom rady
zarzadzajacej; czlonkowie sa proszeni o przedstawienie
stanowisk reprezentujgcym ich czlonkom biura, ktére
nastgpnie podejmuje decyzje;

b) przez propozycje decyzji, jesli cztonkom biura nie udato si¢
osiggna¢ konsensusu (art. 3 ust. 5).

2. Rada zarzadzajaca okresla praktyczny sposéb realizacji
procedur pisemnych; sposéb ten musi zapewnia¢ dostateczng
ilo§¢ czasu na glosowanie (droga elektroniczna) i inne proce-
dury niezbedne do przeprowadzenia glosowania.

Protokoly posiedzen
Artykut 16
1. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokdt.
2. Obejmuje on:

a) liste 0séb obecnych i gloséw oddanych przez pelnomoc-
nikéw;
b) zapis obrad;

) decyzje przyjete przez rade zarzadzajaca z podaniem
wyniku liczbowego kazdego przeprowadzonego glosowania.

3. Rada zarzadzajagca otrzymuje projekt protokolu w ciagu
czterech tygodni od danego posiedzenia.

4. Protokét jest przedkladany radzie zarzadzajacej z zastoso-
waniem procedury pisemnej i zatwierdzany przez biuro.

5. Wnioski o wprowadzenie zmian do projektu protokotu
sa przedkladane dyrektorowi na piSmie nie pdZniej niz cztery
tygodnie po tym, jak cztonkowie otrzymajg protokol.

6. Pod zatwierdzonym protokolem podpis skladaja prze-
wodniczacy oraz dyrektor centrum.

Sekretariat
Artykut 17

1. Zgodnie z art. 7 ust. 2 rozporzadzenia ustanawiajacego
dyrektor centrum przygotowuje i organizuje pracg rady
zarzadzajagcej 1 biura oraz zapewnia obstuge sekretariatu
podczas posiedzen. Dyrektor wspiera biuro i rade zarzadzajaca
przy opracowywaniu decyzji podejmowanych na posiedzeniach
lub z zastosowaniem procedury pisemnej.

2. Korespondencja przeznaczona dla rady zarzadzajacej, jej
przewodniczacego lub dyrektora centrum kierowana jest na
adres centrum.

Zmiana regulaminu

Artykut 18

1. Rada zarzadzajaca podejmuje decyzje o zmianie swojego
regulaminu bezwzgledng wigkszoscig glosow.

2. Zmiana wchodzi w zycie po tym, jak Rada Unii Europej-
skiej otrzyma opini¢ Komisji i wyrazi zgode na zmiane.




