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Opinia Komitetu Regionéw w sprawie wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukacji i ksztalcenia
zawodowego: Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci

(2006/C 206/07)

KOMITET REGIONOW,

uwzgledniajagc wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie mobilnosci
transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukagcji i ksztalcenia zawodowego: Europejska Karta na rzecz
Jakosci Mobilnoéci (COM(2005) 450 konicowy),

uwzgledniajac decyzje Rady z dnia 10 paZdziernika 2005 r. o zasiegnieciu opinii Komitetu w tej sprawie
zgodnie z art. 265 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac  decyzje swego Przewodniczacego z 10 listopada 2005 1. o powierzeniu Komisji
ds. Kultury i Edukacji przygotowania opinii w tej sprawie,

uwzgledniajac opini¢ Komisji ds. Kultury, Edukacji i Badan Naukowych przyjeta dnia 1 marca 2006 r.
(CdR 34/2006 rev.l) (sprawozdawca: Luciano Caveri, Przewodniczacy Regionu Autonomicznego Valle
d’Aosta (IT/ALDE)),

przyjal na 64. sesji plenarnej w dniach 26-27 kwietnia 2006 r. (posiedzenie z dnia 27 kwietnia)

nastepujaca opinie:

1. Uwagi Komitetu Regionéw

Komitet Regionow

1.1  przyjmuje do wiadomoS$ci, ze w strategii lizbonskiej
Europa okreslita uczenie si¢ przez cale Zzycie jako podstawe
rozwoju osobistego i zawodowego. Edukacja i ksztalcenie nie
tylko na etapie przygotowania do zawodu — lecz takze na
przestrzeni calego zycia zawodowego — beda mialy decydujace
znaczenie dla innowagcji technologicznej i konkurencyjnosci
oraz dla stworzenia miejsc pracy i przygotowania do nich
pracownikéow;

1.2 podkresla, ze planowanie i realizacja procesu uczenia
si¢ jako aktywnego procesu badan — a nie biernego procesu
przyswajania treSci — zwigksza jego skuteczno$¢. Programy
szkoleniowe dla dorostych okazujg si¢ bardziej skuteczne, jezeli
zmiany z nich wynikajgce rozwijaja zdolnoSci i kompetencje
potrzebne w dzisiejszym spoleczefistwie, tak by umozliwié
uczacym si¢ — zaréwno jako jednostkom, jak i jako obywate-
lom — $wiadome kierowanie swa karierg i przysztoScig zawo-
dowa. Udzial w programach szkoleniowych nabiera zatem
warto$ci wtedy, gdy jednostka aktywnie planuje swa droge
zawodowa i zyciowa w sposéb umozliwiajacy indywidualny
rozwdj oraz wniesienie wkladu do rozwoju spoleczenistwa;

1.3 podkresla, ze doswiadczenia z zakresu edukacji, ksztal-
cenia zawodowego i pracy za granica stanowia szczegdlny
instrument zachgcajacy do rozwazenia indywidualnych proce-
sOw 1 strategii poznawczych, ktéry w czasie proby doprecyzo-
wania i dostosowania kompetencji do odmiennego kontekstu

doskonali strategie zarzgdzania wlasnymi zasobami intelektual-
nymi, zwigksza i wzmacnia autonomi¢ oraz umiejetnosci ko-
munikacyjne;

1.4  stwierdza, ze — jezeli s3 one odpowiednio przygotowa-
ne, ukierunkowane i wspierane —szkolenie i praca za granicg
maja warto$¢ edukacyjna wybiegajaca znacznie poza zwykle
uwienczenie ksztalcenia zawodowego i obejmuja o wiele szer-
szy zakres. Jezeli istotnie przez kultur¢ nie rozumiemy jedynie
pewnego zakresu wiedzy, lecz caloksztalt zachowan, wartosci
i praktycznej wiedzy okreslonej grupy osob, c6z moze
w wigkszym stopniu — niz do$wiadczenie nabyte za granica —
stanowi¢ podstawe budowania prawdziwej kultury Unii Euro-
pejskiej?

1.5 przyjmuje do wiadomosci, Ze warunkiem wstepnym
miedzykulturowego podejscia do innych realiéw jest otwarto$¢
na wymian¢ i empatia, jako ze uprzywilejowana dziedzing
poréwnania réznic i uznania zlozonosci kazdej z kultur jest
praca i ksztalcenie. W istocie mozliwe jest pokonanie uprze-
dzen i stereotypéw dzigki wartoSci przypisywanej pracy
i ksztalceniu, réznorodnym i elastycznym formom organizacji
oraz kontaktom interpersonalnym;

1.6  uwaza, ze udoskonalenie do§wiadczen w zakresie mo-
bilnosci stworzy warunki umozliwiajace pelne uznanie roli
jednostek w podnoszeniu poziomu wiedzy oraz kwalifikacji
w kraju ich pochodzenia i we wnoszeniu nowej wiedzy,
bodzcéw kulturalnych, tradycji oraz jezykéw do kraju ich
g05Z€Z3cego;
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1.7z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji, jako zZe
w ramach przedstawionego tu sposobu mySlenia stuzy on
podniesieniu ogdlnego poziomu ksztalcenia w Europie, propo-
nujgc model, ktéry — w oparciu o uznanie podstawowego
znaczenia jednostki — gwarantuje jak najlepsze wykorzystanie
i jak najwickszy wplyw mozliwosci edukacyjnych na osoby
indywidualne oraz spoleczenstwo;

1.8 podkresla, ze warto$¢ przypisywana przez jednostki
do$wiadczeniu wymiany powinna odpowiadaé wartosci, jaka
kraje pochodzenia i kraje goszczace przypisuja tym do$wiad-
czeniom, a takze caloSci programéw mobilnosci. Wskazowki
zawarte w Europejskiej Karcie na rzecz JakoSci Mobilnosci
stanowia zatem warunek wstepny do zapewnienia pozytywne-
go do$wiadczenia uczestnikow zaréwno w kraju goszczacym,
jak i w kraju pochodzenia po ich powrocie. Model ten moze
zosta¢ tym lepiej przyjety, im bardziej do$wiadczenia mobil-
nosci zarzadzane i koordynowane beda w kontekscie lokalnym
i regionalnym;

1.9  uwaza, ze to wlasnie spolecznosci oraz wladze lokalne
i regionalne zapewni¢ moga dokladne i obszerne informacje,
zacheci¢ osoby indywidualne do korzystania z mozliwosci po-
bytu za granica w celu nauki i polgczenia go z ich osobistymi
planami rozwoju zawodowego oraz dostosowania rezultatow
takiego pobytu i nabytych umiejetnosci, tak aby mogly zostaé
spozytkowane w miejscu pracy w kraju pochodzenia. Admini-
stracja lokalna moze zatem odgrywaé bardzo wazng role
w okresleniu jakosci i skutecznosci programéw mobilnosci;

1.10  zwraca uwage, ze to wladze regionalne i lokalne
moga najskuteczniej zagwarantowaé przeprowadzenie dzialan
podnoszacych ogdlna $wiadomos¢ spoleczna — w tym szcze-
g6lnie ludzi mlodych — na temat mozliwosci stworzonych
przez mobilnos¢ w  zakresie rozwoju  kulturowego
i zawodowego. Mobilno$¢ pozwala w istocie na pokonanie nie
tylko przeszkdd ekonomicznych, lecz takze kulturowych, stoja-
cych na drodze do pelnego spelnienia si¢ zawodowego jed-
nostki;

2. Zalecenia Komitetu Regionéw

1.11  ponadto uwaza, Ze poszczegdlnym uczestnikom nale-
zy zapewni¢ nie tylko odpowiednie przygotowanie jezykowe,
pedagogiczne i praktyczne, ale takze ukierunkowane wsparcie
majace na celu opracowanie ich osobistego planu rozwoju
kulturalnego i zawodowego. W istocie obecnie — bardziej niz
kiedykolwiek wczesniej — programy europejskiej mobilnosci
zawodowej powinny by¢ w pelni ukierunkowane na jednostke
i stanowi¢ $rodek wykorzystywany w dziedzinie zatrudnienia.
W tym celu konieczne bedzie dostarczenie osobom powracaja-
cym z zagranicy pomocy w dziedzinie dostosowania zdobytych
do$wiadczen pod katem umiejetnosci, ktére mogg zostal wy-
korzystane w miejscu pracy, takze poprzez wprowadzenie
w zycie istniejacych instrumentéw uznawania i promowania
wyuczonych umiejetnosci (na przyktad Europass Mobility);

1.12  stwierdza, ze oprécz roli w zakresie koordynacji
i kontaktu z organami krajow goszczacych, ukierunkowanej
na ochrong jakoSci wsparcia logistycznego i edukacyjnego,
kluczowe okazuje si¢ réwniez wprowadzenie monitoringu
i oceny wplywu wszystkich doswiadczen w dziedzinie mobil-
nosci — na spoleczenistwo, system edukacyjny i produkcyjny.
Z tego punktu widzenia fundamentalne znaczenie zdaje sig
mie¢ stworzenie synergii obejmujacych przedsigbiorstwa, o3-
rodki ksztalcenia, szkoly i uniwersytety, tak by wykorzystywaly
one we wlasnym zakresie wiedz¢ formalng i nieformalng zdo-
byta przez uczestnikow;

1.13  podkresla, ze nie nalezy lekcewazy( faktu, iz przy
wprowadzaniu w zycie Europejskiej Karty na rzecz Jakosci
Mobilnosci, migdzy wladzami lokalnymi oraz wyspecjalizowa-
nymi stuzbami réznych panstw czltonkowskich rozwijaja sig
wymiana wiedzy i dialog, ktore umozliwiaja okreslenie wspdl-
nego sposobu dzialania. Procesy te niewatpliwie zaowocuja
korzystnymi projektami w bardzo réznorodnych dziedzinach
— poczawszy od lokalnego i regionalnego rozwoju gospodar-
czego, a skoniczywszy na ksztalceniu i wymianie pracownikéw
— prowadzac w ten sposéb do nawiazania nowych relacji
opartych na zaufaniu i wspélpracy, co bedzie stanowilo pod-
stawe wzajemnego uznania;

Zalecenie 1

Zakacznik, pkt 1

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
1. Informacje i wskazowki

Kandydaci zainteresowani wzigciem udzialu w procesie
mobilno$ci powinni mie¢ dostgp do rzetelnych Zrédet
informacji i wskazéwek na temat istniejacych mozliwosci
w zakresie mobilnosci i warunkow na jakich mozna
z niego skorzystaé.

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
1. Informacje i wskazowki

Kandydaci zainteresowani wzigciem udzialu w procesie
mobilnoéci powinni mieé¢ dostgp do rzetelnych Zrodet
informacji i wskazéwek na temat istniejgcych mozliwosci
w zakresie mobilnosci i warunkéw na jakich mozna
z niego skorzystac.

Szczebel lokalny i regionalny odgrywa kluczowsg role
w dostepie do informacji, a zatem — gdy jest to wilasciwe
— w_programy mobilnosci uczestnikéw nalezy wlaczy¢é
kontakty z wladzami lokalnymi i regionalnymi.
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Uzasadnienie

Potencjalni uczestnicy programéw wymiany zwracaja si¢ przede wszystkim do szczebla lokalnego
i regionalnego w celu uzyskania informacji i wskazéwek. Jest to szczebel najbardziej zblizony do
obywateli i najbardziej Swiadomy potrzeb swej ludnosci, a zatem potrafi on takze najlepiej wskazaé
istniejace mozliwosci, zaplanowaé dzialania i ustugi w zakresie ukierunkowania i wsparcia zainteresowa-
nych, w celu zagwarantowania jak najwigkszego udzialu obywateli i jak najwigkszej skutecznosci
programow.

Zalecenie 2

Zalgcznik, pkt 3

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci

3. Personalizacja

Mobilno$¢ w celach edukacji lub ksztalcenia powinna
w jak najwigkszym mozliwym stopniu by¢ zgodna
z osobistym tokiem nauki, kwalifikacjami i motywacja
uczestnikéw, a takze rozwija je i uzupelnial.

Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci
3. Personalizacja

Mobilno$¢ w celach edukacji lub ksztalcenia powinna
w jak najwickszym mozliwym stopniu by¢ zgodna
z osobistym tokiem nauki, kwalifikacjami i motywacja
uczestnikow, a takze rozwija¢ je i uzupelial zaréwno
poprzez  edukacje formalng, jak i nieformalng,
z uwzglednieniem wychowania do integracji oraz
z_poswieceniem szczegdlnej uwagi wplywowi edukagji
nieformalnej na najmlodszych.

Uzasadnienie

Te¢ sama wage nalezy przypisywaé edukacji formalnej, jak i nieformalnej.

Zalecenie 3

Zakgcznik, pkt 5

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
5. Aspekty jezykowe

Efektywne uczenie si¢ wymaga znajomosci jezyka. Uczest-
nicy, a takze instytucje wysylajace i goszczace powinny
klas¢ szczegdlny nacisk na przygotowanie jezykowe. Po-
winno ono obejmowac:

— przed wyjazdem, dokonanie oceny znajomosci jezyka
i zapewnienie mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach na-
uki jezyka kraju goszczacego i jezyka wykladowego,
jesli jest inny;

— w kraju goszczacym, udzielanie wsparcia i porad
jezykowych.

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
5. Aspekty jezykowe

Efektywne uczenie si¢ wymaga znajomosci jezyka. Uczest-
nicy, a takze instytucje wysylajace i goszczace powinny
klas¢ szczegdlny nacisk na przygotowanie jezykowe, zwla-
szcza tam, gdzie uzywa sie jezykdw mniejszoSciowych,
aby ulatwié wieksza integracje. Powinno ono obejmowac:

— przed wyjazdem, dokonanie oceny znajomosci jezyka
i zapewnienie mozliwo$¢ uczestnictwa w kursach na-
uki jezyka kraju goszczacego i jezyka wykladowego,
jesli jest inny;

— w kraju goszczgcym, udzielanie wsparcia i porad je-
zykowych.

Uzasadnienie

Na obszarach, gdzie méwi si¢ jezykami mniejszosciowymi, agencje krajowe i wspélnotowe powinny Scisle
wspolpracowal z wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz z uniwersytetami w celu zachecenia wigkszej
liczby studentéw do uczeszczania na kursy tychze jezykow przed wyjazdem na wybrany program

wymiany.
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Zalecenie 4

Zalgcznik, pkt 8

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
8. Uznawanie

Jesli okres studiéw lub stazu zagranica ma miejsce
w trakcie regularnego programu studiow lub ksztalcenia,
fakt ten trzeba odnotowaé w planie nauki, natomiast
uczestnikom nalezy udzieli¢ pomocy w uzyskaniu wihasci-
wego uznania i poswiadczenia. Sposéb, w jaki bedzie sie
to odbywal powinien by¢ opisany w planie nauki. Jesli
chodzi o inne rodzaje mobilnosci, szczegdlnie dotyczace
nieformalnej edukacji i ksztalcenia, nalezy wystawi¢ za-
$wiadczenie, ktore w sposéb zadowalajacy i wiarygodny
potwierdza aktywne uczestnictwo i wyniki w nauce.

Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci
8. Uznawanie

Jesli okres studiéw lub stazu zagranica ma miejsce
w trakcie regularnego programu studiéw lub ksztalcenia,
fakt ten trzeba odnotowa¢ w planie nauki, natomiast
uczestnikom nalezy udzieli¢ pomocy w uzyskaniu wilasci-
wego uznania i poSwiadczenia. Sposob, w jaki bedzie si¢
to odbywaé powinien by¢ opisany w planie nauki. Jesli
chodzi o inne rodzaje mobilnosci, szczegdlnie dotyczace
nieformalnej edukacji i ksztalcenia, nalezy wystawi¢ za-
$wiadczenie, ktore w sposéb zadowalajacy i wiarygodny
potwierdza aktywne uczestnictwo i wyniki w nauce.

Komitet podkresla znaczenie uznawania i wzywa panstwa
czlonkowskie do wprowadzenia w_zycie istniejacych in-
strumentéw lub do ich stworzenia, jesli takowe nie ist-
niejg. Nalezy w pelni wykorzystaé istniejgce instrumenty
uznawania, szczegélnie dokument Europass Mobility, aby
zapewni¢ pozytywne zakonczenie dla do$wiadczenia
uczestnikow.

Uzasadnienie

Komitet podkresla wage uznawania umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych podczas programu wymiany,
w celu zwigkszenia przejrzystosci kwalifikacji i — w konsekwencji — rozwinigcia mobilnosci pracownikow
oraz studentéw. KR wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia w Zycie istniejacych instrumentéw

uznawania.

Zalecenie 5

Zalacznik, pkt 9

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

9.  Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia uczestnikom nalezy
udzieli¢ wskazowek dotyczacych wykorzystania umiejet-
noéci i kwalifikacji zdobytych na wyjezdzie. Nalezy za-
pewni¢ pomoc w reintegracji ze Srodowiskiem
edukacyjnym lub zawodowym w kraju pochodzenia,
szczegolnie osobom powracajacym po  dlugotrwatym
okresie mobilnoéci. Uczestnicy wraz z odpowiedzialnymi
organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte do$wiad-
czenie aby stwierdzi¢, czy zakladane cele planu nauki
zostaly osiagnigte.

9.  Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia uczestnikom nalezy
udzieli¢ wskazéwek dotyczacych wykorzystania umiejet-
noSci i kwalifikacji zdobytych na wyjeZdzie. Nalezy za-
pewni¢ pomoc w reintegracji ze Srodowiskiem
edukacyjnym lub zawodowym w kraju pochodzenia,
szczegblnie osobom powracajacym po  dlugotrwatym
okresie mobilno$ci. Uczestnicy wraz z odpowiedzialnymi
organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte dos$wiad-
czenie aby stwierdzi¢, czy zakladane cele planu nauki
zostaly osiagniete.

Wiasciwe wladze powinny pozyskaé do wspdlpracy lub
zatrudnié, w zaleznosci od tego, co jest wlasciwe, odno-
szacych sukcesy uczestnikow, aby dzialali jako ,,ambasado-
rzy mobilnosci”, zachecali innych do péjscia za ich
przykladem oraz dostarczali im wiedzy i do$wiadczenia
z pierwszej reki.

Bruksela, 27 kwietnia 2006 r.

Przewodniczacy
Komitetu Regionéw
Michel DELEBARRE



