2.9.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

Informacje przekazane przez pafistwa czlonkowskie na temat pomocy pafstwa przyznanej
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r., zmienionym
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 363/2004 z dnia 25 lutego 2004 r., w sprawie zastosowania art.

87 i 88 traktatu WE do pomocy szkoleniowej

(2006/C 211/03)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Numer pomocy

XT 39/04

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Région wallonne de langue francaise — Walonia

Region

Nazwa programu pomocy lub nazwa
podmiotu  otrzymujacego  pomoc
indywidualng

Zachgty finansowe w odniesieniu do szkolenia pracownikéw przedsigbiorstw

Czeki szkoleniowe

Podstawa prawna

Décret relatif aux incitants financiers a la formation des travailleurs occupés par

les entreprises du 10 avril 2003 (publié au MB le 29 avril 2003)

Arrété du Gouvernement wallon du 1¢ avril 2004 portant exécution du décret
du 10 avril 2003 relatif aux incitants financiers a la formation des travailleurs

occupés par les entreprises

Planowane roczne wydatki lub catko-
wita kwota pomocy indywidualnej
przyznanej podmiotowi

Catkowita kwota
pomocy

Program pomocy roczna

8,993 mln EUR

Gwarantowane pozyczki

Pomoc indywidualna Calkowita kwota pomocy

Gwarantowane pozyczki

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Zgodnie z art. 4 ust. 2-7 rozporzadzenia

50 CF (czekéw szkoleniowych) (50 x 15 EUR) na osobg
fizyczng lub jednoosobows dzialalno$¢ gospodarcza;

400 CF na przedsigbiorstwo zatrudniajace 2 do 50 pracow-
nikéw zarejestrowanych w belgijskim zakladzie ubezpieczen
spolecznych (ONSS);

600 CF na przedsiebiorstwo zatrudniajace od 51 do 100
pracownikow;

700 CF na przedsigbiorstwo zatrudniajace od 101 do 200
pracownikow;

800 CF na przedsigbiorstwo zatrudniajace od 201 do 250
pracownikow

Tak

Data realizacji

1.5.2004 r.

Czas trwania programu pomocy lub
przyznanej pomocy indywidualnej

Do 31.12.2006 r. (+ szeSciomiesigczny okres wylaczenia)

Cel pomocy

Szkolenia ogdlne

Celem systemu czekéw szkoleniowych jest promowanie
szkolen w MSP poprzez dotacje przeznaczone na pokrycie
czgsci kosztéw zwiazanych z udzialem pracownikéw MSP w
programach szkolen ogélnych pozwalajacych im zdoby¢
kwalifikacje, ktore beda mogli wykorzystal w innych
formach lub na innych polach dziatalnosci zawodowej

Tak

Szkolenia specjalistyczne

Nie

Sektor(-y) gospodarki

Wszystkie sektory kwalifikujace si¢ do pomocy szkoleniowej

Wszystkie sektory zawodowe zwigzane z handlem

Tak

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:
Ministre wallon de 'Emploi et de la Formation

Adres:
Rue du Moulin de Meuse 104
B-5000 Namur

Duza indywidualna pomoc w formie
dotacji

Nie dotyczy




2.9.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
Numer pomocy XT 40/04
Pafistwo czlonkowskie Belgia

Region

Région wallonne de langue francaise

Nazwa programu pomocy lub nazwa
podmiotu  otrzymujgcego  pomoc
indywidualng

Kredyty szkoleniowe

Zachety finansowe w odniesieniu do szkolenia pracownikéw przedsigbiorstw

Podstawa prawna

occupés par les entreprises

Décret relatif aux incitants financiers a la formation des travailleurs occupés par
les entreprises du 10 avril 2003 (publié au MB le 29 avril 2003)

Arrété du Gouvernement Wallon du 1¢r avril 2004 portant exécution du décret
du 10 avril 2003 relatif aux incitants financiers a la formation des travailleurs

Planowane roczne wydatki lub calko-
wita kwota pomocy indywidualnej
przyznanej podmiotowi

Calkowita kwota
pomocy

Program pomocy roczna

5,5 mln EUR

Gwarantowane pozyczki

Pomoc indywidualna Calkowita kwota pomocy

Gwarantowane pozyczki

Maksymalna intensywno$¢ pomocy

Zgodnie z art. 4 ust. 2-7 rozporzadzenia

9 EUR na godzing szkolenia i na pracownika w przypadku
MSP (w rozumieniu rozporzadzenia WE) oraz 10 EUR, jezeli
MSP jest zlokalizowane w regionie mogacym korzystaé z
pomocy regionalnej zgodnie z art. art. 87 ust. 3 lit. ¢) trak-
tatu;

6 EUR na godzing szkolenia i na pracownika w przypadku
podmiotéw niebedacych MSP (w rozumieniu rozporzadzenia
WE) oraz 7 EUR, jezeli podmiot ten jest zlokalizowany w
regionie moggcym korzysta¢ z pomocy regionalnej zgodnie z
art. art. 87 ust. 3 lit. ¢) traktatu

Tak

Data realizacji

1.5.2004 r.

Czas trwania programu pomocy lub
przyznanej pomocy indywidualnej

Do 31.12.2006 r. (+ szesciomiesigczny okres wylaczenia)

Cel pomocy

Szkolenia ogdlne

Nie

Szkolenia specjalistyczne

Celem systemu kredytéw szkoleniowych jest promowanie
organizacji szkolen w przedsigbiorstwach poprzez dotacje,
ktérych celem jest pokrycie czgsci kosztow zwigzanych z
udzialem pracownikow tych przedsigbiorstw w specjalistycz-
nych programach szkoleniowych pozwalajgcych zdoby¢
kwalifikacje, ktorych nie mozna wykorzysta¢ lub tez mozna
wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu w innych firmach lub
na innych polach dzialalnosci zawodowej

Tak

Sektor(-y) gospodarki

Wszystkie sektory kwalifikujace si¢ do pomocy szkoleniowej

Wszystkie sektory zawodowe zwigzane z handlem

Tak

Nazwa i adres organu przyznajacego
pomoc

Nazwa:
Ministre wallon de 'Emploi et de la Formation

Adres:
Rue du Moulin de Meuse 104
B-5001 Namur

Duza indywidualna pomoc w formie
dotacji

Nie dotyczy




