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— o ile to konieczne uchylenie wszystkich aktéw prowadzg-
cych do wydania tej decyzji, w szczegdlnosci decyzji okres-
lajacych ilo§¢ punktéw przyznawanych skarzacemu;

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzgcy, urzednik stuzby prawnej stale otrzymujacy jedne z
najwyzszych ocen jezeli chodzi o punkty za zastugi w swej
grupie zaszeregowania i w stuzbie, podnosi przede wszystkim
naruszenie art. 45 regulaminu pracowniczego oraz przepiséw
wykonawczych, wedtug ktérych zastugi sg decydujacym kryte-
rium przy przydziale punktéw pierwszenstwa dyrekeji gene-
ralnej (PPDG) oraz przy awansie. Nieawansowanie skarzgcego
ma by¢ wynikiem po pierwsze tych niezgodnosci z prawem,
ktore skarzacy zakwestionowal w skargach F-98/05 (') i T-
312/04 (%, po drugie kryteriéw przyznawania PPDG w stuzbie
prawnej, ktére daja pierwszenstwo urzednikom majacym
najdluzszy staz w grupie zaszeregowania niezaleznie od ich
zastlug, po trzecie okreSlonych bledéw przy okazji przyzna-
wania punktéw innym urzednikom w szczeg6lnosci przez
komitet ds. awansu.

Skarzacy twierdzi nastgpnie, ze zaskarzone akty naruszajg
zasady réwnego traktowania i ekspektatywy rozwoju kariery,
dotkniete sg oczywistym bledem w ocenie i stanowia naduzycie
wladzy. Ponadto wigza si¢ z nimi uchybienia proceduralne i
braki formalne.

Skarzacy powoluje si¢ wreszcie na niezgodno$¢ z prawem
przepiséw wykonawczych, podnoszgc co nastgpuje:

— nie uwzgledniajgc zakresu odpowiedzialnosci i wykorzys-
tania kilku jezykéw przy wykonywaniu obowiazkéw prze-
pisy wykonawcze naruszajg art. 45 regulaminu pracowni-
czego w nowym brzmieniu;

— przewidujac, ze awanse s3 determinowane przez pozba-
wiony uzasadnienia przydzial punktéw pierwszenstwa na
wniosek kazdej DG lub komitetu ds. awansu, art. 2, 4, 5, 6,
8,9, 10, 12 i 13 przepisow wykonawczych naruszaja w
szczegblnosci art. 25 ust. 2 oraz art. 45 regulaminu
pracowniczego;

— przyznajac kazdej DG jednakows liczbe punktéw na urzed-
nika, art. 4 i 6 przepisow wykonawczych naruszajg art. 45
regulaminu pracowniczego, a takze zasady ekspektatywy
rozwoju kariery i rownego traktowania;

— przewidujac przydzial punktéw przejsciowych opartych
generalnie na stazu pracy w grupie zaszeregowania, art. 13
ust. 2 zalacznika II przepisow wykonawczych narusza art.
45 regulaminu pracowniczego;

— przewidujac przyznanie punktéw pierwszenstwa przez
komitet pracowniczy za okreslone dodatkowe zadania

wykonywane w interesie instytucji, ktore sa juz uwzgled-
niane przy przydziale punktéw za zastugi oraz PPDG, art. 9
i zalacznik I do przepisow wykonawczych narusza art. 45
regulaminu pracowniczego oraz zasady ekspektatywy
rozwoju kariery i rownego traktowania;

— przewidujac lepsze traktowanie urzednikéw DG lub stuzb
zatrudniajgcych niewielu pracownikéw oraz urzednikéw
oddelegowanych do gabinetéw czlonkéw Komisji, art. 6
przepiséw wykonawczych narusza art. 45 regulaminu
pracowniczego oraz zasady ekspektatywy rozwoju kariery i
réwnego traktowania.

(") Dz.U. 10 z 14.01.2006, str. 24 (sprawa pierwotnie zarejestrowana
w Sadzie Pierwszej Instancji Wspélnot Europejskich pod sygnatura
T-381/05 i przekazana do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii
Europejskiej postanowieniem z dnia 15.12.2005 r.)

() Dz.U. C 262 7 23.10.2004 ., str. 45.

Skarga wniesiona w dniu 9 paZdziernika 2006 r. —
Kerstens przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich

(Sprawa F-119/06)
(2006/C 294/134)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Petrus J. F. Kerstens (Overijse, Belgia) (przedsta-
wiciel: C. Mourato, adwokat)

Strona pozwana: Komisja Wspolnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji dyrekeji urzedu ds. administracji i zaspo-
kajania roszczen indywidualnych (PMO) z dnia 8 grudnia
2005 r. zmieniajgcej organigram tego urzedu;

— uchylenie wyraznej decyzji organu powolujacego z dnia 6
lipca 2006 r. oddalajacej zazalenie skarzacego nr R/167/06;

— zasadzenie od Komisji odszkodowania ex aequo et bono w
wysokosci 5000 EUR tytulem odszkodowania;

— obciazenie Komisji Wspdlnot Europejskich kosztami poste-
powania.
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Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzgcy, wczesniej szef jednostki ,Zasoby” PMO, kwestionuje
sporng decyzje z dnia 8 grudnia 2005 r., ktéra skutkuje obje-
ciem przez niego stanowiska o charakterze badawczym.
Skarzacy podnosi naruszenie art. 7 regulaminu pracowniczego,
poniewaz sporna decyzja jest niezgodna z interesem stuzby i
nie respektuje zasady ekwiwalentnosci stanowisk. Po drugie
skarzacy podnosi naruszenie przepiséw regulaminu pracowni-
czego dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Po trzecie
skarzgcy podnosi naduzycie wladzy.

Postanowienie Sagdu do spraw Sluzby Publicznej z dnia 24
pazdziernika 2006 r. — Martin Magone przeciwko Komisji

(Sprawa F-36/06) ()
(2006/C 294/135)
Jezyk postgpowania: francuski

Prezes trzeciej izby zarzadzil wykreslenie sprawy.

(") Dz.U. C 131 z 3.6.2006, str. 52




