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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
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Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzacy, urzednik Komisji i obywatel holenderski, zwrocil sig
o uznanie swojego zwiazku partnerskiego z H., czyli umowy o
wspolnym pozyciu zawartej przed notariuszem i uznanej przez
prawo holenderskie, aby jego partnerka mogla korzysta¢ z
wspélnotowego systemu ubezpieczenn w razie choroby. Admi-
nistracja oddalita ten wniosek pomimo tego, ze skarzacy przed-
stawil zaswiadczenie wydane przez ambasade swego panstwa
w Luksemburgu, zgodnie z ktérym sporna umowa przyznaje
skarzacemu i jego towarzyszce status stalych partneréw w
zwigzku pozamalzenskim.

Na poparcie swojej skargi, skarzacy podnosi naruszenie art. 72
regulaminu pracowniczego, art. 1 ust. 2 lit. ¢), i) zalacznika VII
do regulaminu pracowniczego, jak réwniez art. 12 wspdlnych
przepisow dotyczacych ubezpieczenia w razie choroby urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich. Ponadto podnosi oczywisty
blad w ocenie, naruszenie obowiazku uzasadnienia, jak réwniez
naruszenie ogélnych zasad prawa, takich jak zasada niedyskry-
minacji oraz réwnosci traktowania urzednikow.

Skarga wniesiona w dniu 30 pazdziernika 2006 r. —
Deffaa przeciwko Komisji
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Strony

Strona skarzgca: Walter Deffaa (Bruksela, Belgia) (przedsta-
wiciel(-e): S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis i E. Marchal,
avocats)

Strona pozwana: Komisja Wspélnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji przewodniczacego Komisji z dnia 12
stycznia 2006 r. w zakresie w jakim dokonuje ona zaszere-
gowania skarzacego, awansowanego na stanowisko dyrek-
tora generalnego w DG Shluzba Audytu Wewngtrznego do
grupy A*15 stopien 4 ze skutkiem od dnia 1 sierpnia
2004 r.

— ewentualnie uchylenie tej decyzji w zakresie w jakim
odmawia ona skarzacemu przeniesienia na wyzszy stopien,
o ktérym mowa w art. 44 akapit 2 regulaminu pracowni-
czego;

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Piastujac stanowisko dyrektora w DG ds. Budzetu zaszeregowa-
nego w grupie A2 (po zmianie A*15) skarzacy zglosil swa
kandydature na stanowisko dyrektora generalnego (grupa Al)
w DG Sluzba Audytu Wewnetrznego, o ktérym mowa w
ogloszeniu o wakujagcym  stanowisku COM/228/03 (!). Po
uwzglednieniu jego kandydatury awansowano go na ww.
stanowisko i zaszeregowano w grupie A*15 stopien 4.

Na poparcie swej skargi skarzacy podnosi przede wszystkim, ze
zaskarzona decyzja narusza zaréwno art. 45 regulaminu
pracowniczego, zgodnie z ktérym awans skutkuje przyznaniem
urzednikowi wyzszej grupy zaszeregowania w ramach kategorii
jak i ogloszenia o wakujagcym stanowisku, ktéry zgodnie z
orzecznictwem sadéw wspolnotowych, stanowi ramy prawne,
w ktorych postgpowanie winno si¢ toczy<.

Skarzacy podnosi ponadto naruszenie z jednej strony orzecz-
nictwa, zgodnie z ktérym to ogloszenie o wakujacym stano-
wisku okresla dokladnie zaszeregowanie, z jakim stanowisko
zostanie objete, a z drugiej art. 31 regulaminu pracowniczego.

Skarzacy podnosi wreszcie, w razie nieuwzglednienia powyz-
szego, ze Komisja odmawiajac mu awansu na stopien, o
ktérym mowa w art. 44 akapit 2 regulaminu pracowniczego
blednie ograniczyta zakres tego unormowania w oparciu w
szczegblnosci o bledna wykladnie art. 7 ust. 4 zalgcznika XIII
do regulaminu pracowniczego, ktdry przewiduje wzrost wyna-
grodzenia wyplacanego co miesigc, ktéry nie ma wedlug
skarzacego zadnego zwigzku z przeniesieniem na wyzszy
stopief.

() Dz.U. C 301 Az12.12.2003 r., str. 1.
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