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DECYZJA RADY
z dnia 4 grudnia 2006 r.

zmieniajaca Regulamin Pracowniczy Europolu

(2006/C 311/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Konwencje w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Poligji (,Konwencja o Europolu”) (), w szczegdlnosci jej
art. 30 ust. 3,

uwzgledniajac inicjatywe Republiki Austrii (),
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (%),
uwzgledniajac opini¢ Zarzadu Europolu,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Pozadana jest zmiana regulaminu pracowniczego maja-
cego zastosowanie do pracownikéw Europolu, ustano-
wionego w akcie Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. (¥
(;regulamin pracowniczy”) w celu ustalenia maksymal-
nego stazu pracy dla wszystkich pracownikéw, wynoszg-
cego dziewigé lat w ramach dwoch uméw na czas okres-
lony.

()  Ponadto zmiana regulaminu pracowniczego jest pozg-
dana w celu uregulowania stosunkéw pracy Kontrolera
Finansowego, zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego oraz
personelu pracujacego w biurze Kontrolera Finansowego,
jak réwniez stosunkéw pracy sekretarza Zarzadu Euro-
polu i personelu pracujgcego w sekretariacie Zarzadu.

(3) Do Rady, stanowigcej jednomyslnie, nalezy opracowanie
szczegbtowych ustalen majacych  zastosowanie do
pracownikéw Europolu, oraz ich kolejne zmiany,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

W regulaminie pracowniczym wprowadza si¢ nastgpujace
Zmiany:

1) w art. 1 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,3.  Regulamin pracowniczy stosuje si¢ takze do Kontro-
lera Finansowego Europolu oraz zastgpcy(-6w) Kontrolera

(') Dz.U. C 316 z 27.11.1995, str. 2. Konwencja ostatnio zmieniona
protokolem z dnia 27 listopada 2003 r. (Dz.U. C 2 z 6.1.2004, str. 1).

() Dz.U.C71223.3.2006, str. 16.

(*) Opinia wydana dnia 12 pazdziernika 2006 r. (dotychczas nieopubliko-
wana w Dzienniku Urzedowym).

(*) Dz.U. C 26 z 30.1.1999, str. 23. Akt ostatnio zmieniony decyzja
2006/519/WE (Dz.U.L 203 z 26.7.2006, str. 10).

Finansowego, oraz do personelu pracujgcego w biurze
Kontrolera Finansowego, bez uszczerbku dla Konwencji o
Europolu lub rozporzadzenia finansowego Europolu oraz o
ile zalacznik 10 ustanawiajacy przepisy szczegélne dotyczace
Kontrolera Finansowego, zastepcy(-6w) Kontrolera Finanso-
wego oraz personelu pracujacego w biurze Kontrolera Finan-
sowego nie stanowi inacze;j.

4. Regulamin pracowniczy stosuje si¢ takze do sckretarza
Zarzadu Europolu oraz do personelu pracujacego w sekreta-
riacie Zarzadu, bez uszczerbku dla Konwencji o Europolu
oraz o ile zalgcznik 11 ustanawiajacy przepisy szczegdlne
dotyczace sekretarza Zarzadu i personelu pracujgcego w
sekretariacie Zarzadu nie stanowi inaczej.”;

art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 6

Wszyscy pracownicy Europolu sg wstepnie zatrudniani na
czas okre$lony od jednego do pigciu lat, niezaleznie od tego,
czy powierzono im stanowisko przeznaczone do objecia
tylko przez personel zatrudniany przez wlasciwe wladze, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 4 Konwencji o Europolu, lub,
czy powierzono im stanowisko nie podlegajace takiemu
ograniczeniu.

Pierwotne umowy o pracg moga by¢ odnawiane. Catkowity
czas trwania uméw na czas okreSlony, w tym wszelkie
okresy odnowienia, wynosi maksymalnie dziewig¢ lat.

Wylacznie pracownicy, ktérym powierzono stanowisko nie
przeznaczone do objecia przez personel zatrudniany przez
wlasciwe wladze, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4 Konwengji
o Europolu, moga zosta¢ zatrudnieni na czas nieokreslony
po zakoficzeniu pracy na podstawie dwdch kolejnych uméw
na czas okreSlony i osigganiu w niej wysokich standardéw
niezmiennie przez minimalny okres szesciu lat.

Zarzad Europolu corocznie udziela swojej zgody w zakresie,
w jakim Dyrektor Europolu zamierza zawrze¢ umowy o
prace na czas nieokreslony. Zarzad moze ustali¢ limit catko-
witej iloci takich uméw o prace, ktére moga by¢ zawarte.”;
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3)

art. 95 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 95

Niezaleznie od tego, czy umowa o prac¢ zostala zawarta na
czas okreSlony czy nieokre$lony, moze ona zostaé rozwig-
zana przez Europol bez wypowiedzenia:

a) w czasie lub po zakonczeniu okresu prébnego, zgodnie z
art. 26;

b) w przypadku gdy pracownik nie spelnia wymagan okres-
lonych na podstawie art. 24 ust. 2 lit. a) i d); jednakze,
gdy pracownik nie spelnia wymagan okre§lonych na
podstawie art. 24 ust. 2 lit. d), jego umowa moze zostaé
rozwigzana wylgcznie na mocy art. 65;

c) jesli okres oddelegowania, urlopu specjalnego lub tymcza-
sowego przekwalifikowania zawodowego, na ktory wyra-
zily zgod¢ wlasciwe wladze zostaje zakonczony w przy-
padku urzednika zajmujacego stanowisko przeznaczone
do objecia tylko przez personel zatrudniany przez wihas-
ciwe wladze, o ktérych mowa w art. 2 ust. 4 Konwencji
o Europolu;

d) jezeli pracownik nie jest w stanie ponownie podjaé
swoich obowigzkéw po uplywie okresu platnego zwol-
nienia chorobowego okreslonego w art. 38. W takim
przypadku pracownik otrzymuje zasilek réwny jego
podstawowemu wynagrodzeniu oraz zasitki rodzinne w
wymiarze dwoch dni za kazdy przepracowany miesigc.”;

w dodatku 2 art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Bez uszczerbku dla zasady maksymalnego stazu pracy
przewidzianego w art. 6 regulaminu pracowniczego, zglo-
szenia przyjmowane sg na objecie wszystkich wolnych miejsc
pracy, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.”;

po dodatku 9 dodaje si¢ nastepujacy dodatek:

DODATEK 10

Przepisy szczegélne dotyczace Kontrolera Finansowego,
zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego i personelu pracujacego
w biurze Kontrolera Finansowego

ROZDZIAL 1

FUNKCJA 1 OBOWIAZKI

Artykut 1

1. Kontroler Finansowy wykonuje i jest odpowiedzialny
za zadania powierzone mu na mocy Konwencji o Europolu i
na mocy rozporzadzenia finansowego Europolu, jak réwniez
wykonuje i jest odpowiedzialny za wszelkie pozostale
zadania powierzone mu przez Zarzad.

2. Zgodnie z art. 20 rozporzadzenia finansowego Euro-
polu Kontroler Finansowy, wykonujac swoje obowiazki,
odpowiada wylacznie przed Zarzadem i jest wobec niego
odpowiedzialny za ich wykonanie.

3. Zastgpca(-y) Kontrolera Finansowego wykonuje(-g) i jest
(s3) odpowiedzialny(-i) za zadania powierzone mu (im) na
mocy Konwencji o Europolu i na mocy rozporzadzenia
finansowego Europolu, jak réwniez wykonuje(-a) i jest (sa)

odpowiedzialny(-i) za wszelkie pozostale zadania powierzone
mu (im) przez Kontrolera Finansowego.

4. Wrykonujac swoje obowigzki, zastepca(-cy) Kontrolera
Finansowego oraz wszelki pozostaly personel pracujacy w
biurze Kontrolera Finansowego odpowiada wylacznie przed
Zarzadem i jest wobec niego odpowiedzialny za ich wyko-
nanie.

5. Kontroler Finansowy oraz jeden lub wiecej zastepcow
Kontrolera Finansowego s mianowani zgodnie z art. 35 ust.
7 Konwengji o Europolu oraz zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w niniejszym dodatku.

Artykut 2

1. O ile niniejszy dodatek nie stanowi inaczej, gdy regu-
lamin pracowniczy przewiduje sprawowanie przez Dyrektora
zwierzchnictwa lub kontroli nad czlonkami personelu Euro-
polu, przepisy takie uwaza si¢ za odnoszgce si¢ do Prezesa
Zarzadu w zakresie w jakim dotycza Kontrolera Finanso-
wego, zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego oraz pozosta-
fego personelu pracujgcego w biurze Kontrolera Finanso-
wego.

2. Wszelkie decyzje podejmowane zgodnie z niniejszym
dodatkiem przez Zarzad lub przez Prezesa Zarzadu, ktore
wymagaja prawnego wprowadzenia w Zycie, formalnie
zatwierdza Dyrektor dzialajacy jako przedstawiciel prawny
Europolu zgodnie z art. 29 ust. 5 Konwencji o Europolu.

ROZDZIAL 2

WARUNKI I PROCEDURY REKRUTA(]I

Artykut 3

Zgodnie z art. 35 ust. 7 Konwengji o Europolu i art. 20
rozporzadzenia finansowego Europolu Kontroler Finansowy
i zastgpca(-y) Kontrolera Finansowego wybierani s z jednego
z urzedowych organéw kontroli jednego z Panstw Czlon-
kowskich.

Artykut 4

Rekrutacja na stanowisko Kontrolera Finansowego jest prze-
prowadzana zgodnie z art. 35 ust. 7 Konwengji o Europolu
oraz rozdzialem 3 i dodatkiem 2 regulaminu pracowniczego,
z zastrzezeniem nastepujacych przepisow szczeg6lnych:

a) Prezes Zarzadu ustanawia Komisj¢ Doboru Personelu,
skfadajaca si¢ z przedstawicieli trzech Panstw Czlonkow-
skich, w tym Panstwa Czlonkowskiego sprawujacego
Prezydencje, przy czym pozostali czlonkowie zostajg
wskazani przez Zarzad drogg losowania; ci trzej czlon-
kowie wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego Komisji
Doboru Personely;

b) ogloszenie jest sporzadzane przez Zarzad;

¢) kierownik dzialu spraw personalnych pelni obowiazki
sekretarza Komisji Doboru Personelu i w miare potrzeby
zapewnia wsparcie administracyjne; nie ma on prawa
glosu w procesie rekrutacji ani nie posiada innej mozli-
wosci wplywu na wynik procedury;
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d) test lub testy, jesli sa przewidziane, przeprowadzane sg
wylacznie przez czlonkéw Komisji Doboru Personelu,
ktérzy mogg zadecydowaé o nieprzeprowadzaniu testow
pisemnych; Komisja Doboru Personelu przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng ze wszystkimi wstepnie wyselek-
cjonowanymi kandydatami;

e) wykaz wyselekcjonowanych kandydatéw w  kolejnosci
wedlug rezultatéw, sporzadzony przez Komisje Doboru
Personelu przekazywany jest Prezesowi Zarzadu;

f) Zarzad jednoglosnie podejmuje decyzje o wyborze wyse-
lekcjonowanego kandydata zgodnie z art. 35 ust. 7
Konwencji o Europolu.

Artykut 5

Rekrutacja jednego lub wigcej zastgpcéw Kontrolera Finanso-
wego oraz personelu pracujacego w biurze Kontrolera Finan-
sowego jest prowadzona zgodnie z przepisami rozdzialu 3 i
dodatku 2 rozporzadzenia finansowego i, w odniesieniu do
zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego, zgodnie z art. 35 ust.
7 Konwencji o Europolu, z zastrzezeniem nastepujacych
przepiséw szczeg6lnych:

a) do celéw rekrutacji zastgpcy(-6w) Kontrolera Finanso-
wego Prezes Zarzadu ustanawia Komisj¢ Doboru Perso-
nelu, skladajaca si¢ z Kontrolera Finansowego pelniacego
obowiazki przewodniczacego Komisji Doboru Personelu,
dwoch przedstawicieli Panistw Czlonkowskich, w tym
Pafistwa Czlonkowskiego sprawujacego Prezydencje, przy
czym drugiego czlonka wskazuje Zarzad droga loso-
wania, oraz kierownika dzialu spraw personalnych pelnig-
cego obowigzki sekretarza Komisji Doboru Personelu;
sekretarz Komisji Doboru Personelu nie ma prawa glosu
w procedurze rekrutacji ani nie posiada innej mozliwosci
wplywu na wynik procedury rekrutacji;

b) do celéw rekrutacji pozostalego personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego, Komisja Doboru Perso-
nelu ustanawiana jest przez Kontrolera Finansowego
pelniacego obowiazki jej przewodniczacego, oraz przez
kierownika dzialu spraw personalnych pelnigcego
obowiazki jej sekretarza; sekretarz Komisji Doboru Perso-
nelu nie ma prawa glosu w procedurze rekrutacji ani
innej mozliwosci wplywu na wynik procedury rekrutacji;
ponadto Prezydencja moze, jezeli sobie tego zyczy,
wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, ktéry pelni funkcje
czlonka Komisji Doboru Personelu;

c) ogloszenie jest sporzadzane przez Zarzad;

d) test lub testy przygotowujg wylacznie cztonkowie Komisji
Doboru Personelu, ktérzy przeprowadzajg rozmowe
kwalifikacyjng z wszystkimi wstepnie wyselekcjonowa-
nymi kandydatami;

e) wykaz wyselekcjonowanych kandydatéw w  kolejnosci
wedlug rezultatéw, sporzadzony przez Komisje Doboru
Personelu przekazywany jest Prezesowi Zarzadu;

f) w odniesieniu do zastgpcy(-6w) Kontrolera Finansowego
Zarzad jednoglosnie podejmuje decyzje o wyborze wyse-
lekcjonowanego kandydata(-6w) zgodnie z art. 35 ust. 7
Konwencji o Europolu i art. 20 ust. 1 rozporzadzenia
finansowego Europolu;

g) w odniesieniu do pozostalego personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego, o wyborze wyselekcjono-
wanego kandydata decyduje Prezes Zarzadu.

ROZDZIAL 3

KADENCJA, WARUNKI ZATRUDNIENIA ORAZ NIEZGOD-
NOSCI

Artykut 6

1. Poczatkowa kadencj¢ Kontrolera Finansowego okresla
Zarzad w drodze podjetej jednoglosnie decyzji zgodnie z art.
6 regulaminu pracowniczego. Zarzad moze jednoglosnie
podja¢ decyzj¢ o odnowieniu umowy zgodnie z art. 6 regu-
laminu pracowniczego.

2. Poczatkows kadencje zastepcy(-6w) Kontrolera Finanso-
wego okresla Zarzad w drodze podjetej jednoglosnie decyzji
zgodnie z art. 6 regulaminu pracowniczego. Zarzad moze
jednogloénie podja¢ decyzje o odnowieniu umowy zgodnie z
art. 6 regulaminu pracowniczego.

3. Poczatkowa kadencje personelu pracujacego dla
Kontrolera Finansowego okre$la Prezes Zarzadu zgodnie z
art. 6 regulaminu pracowniczego. Na podstawie opinii
Kontrolera Finansowego umowy moga by¢ odnawiane na
mocy decyzji Prezesa Zarzadu zgodnie z art. 6 regulaminu
pracowniczego.

Artykut 7

1. Stanowisko Kontrolera Finansowego uznaje si¢ za
odpowiadajace stanowisku kierownika wydzialu zgodnie z
art. 45 i dodatkiem 1 regulaminu pracowniczego.

2. Stanowisko zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego
uznaje si¢ za odpowiadajagce stanowisku pierwszego oficera
zgodnie z art. 45 i dodatkiem 1 regulaminu pracowniczego.

Artykut 8

1. Poczatkowy skale plac i skale wzrostu plac, na
podstawie ktorych zatrudniani s Kontroler Finansowy i
zastepca(-y) Kontrolera Finansowego okreSla Zarzad w
drodze podjetej jednomyslnej decyzji.

2. W przypadku Kontrolera Finansowego, wszystkie
sprawozdania okresowe oraz decyzje przewidziane w
rozdziale 3 regulaminu pracowniczego sporzadza Prezes
Zarzadu, wspomagany przez poprzednikéw w zakresie infor-
macji o poprzednich okresach stuzby.
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3. W przypadku zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego
wszystkie sprawozdania okresowe i decyzje przewidziane w
rozdziale 3 regulaminu pracowniczego sporzadza Kontroler
Finansowy; podlegaja one zatwierdzeniu przez Prezesa
Zarzadu.

Artykut 9

1.  Poczatkowg skale plac i skale wzrostu plac, na
podstawie ktérych zatrudniony zostaje personel pracujacy w
biurze Kontrolera Finansowego, okresla Prezes Zarzadu.

2. W przypadku personelu pracujacego w biurze Kontro-
lera Finansowego, na podstawie opinii Kontrolera Finanso-
wego, wszystkie sprawozdania okresowe i decyzje przewi-
dziane w rozdziale 3 regulaminu pracowniczego sporzadza
Kontroler Finansowy i zatwierdza Prezes Zarzadu.

Artykut 10

Po zakonczeniu kadencji Kontroler Finansowy oraz zastgpca
(-y) Kontrolera Finansowego nie mogg by¢ zatrudnieni na
stanowisku w Europolu podlegajace zwierzchnictwu Dyrek-
tora przez okres co najmniej osiemnastu miesiecy.

ROZDZIAL 4

ZAKONCZENIE SLUZBY

Artykut 11

Stuzba Kontrolera Finansowego lub zastepcy(-6w) Kontrolera
Finansowego ulega zakonczeniu zgodnie z rozdzialem 10
regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem nastepujacych
przepiséw szczegdlnych:

a) decyzje o zakonczeniu sluzby Kontrolera Finansowego
lub zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego podejmuje
Zarzad jednoglosnie;

b) decyzja o zakonczeniu sluzby Kontrolera Finansowego
lub zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego z przyczyn
dyscyplinarnych uwzglednia przepisy szczegdélne doty-
czace postepowania dyscyplinarnego okre$lone w roz-
dziale 5 niniejszego dodatku.

Artykut 12

Sluzba personelu pracujgcego w biurze Kontrolera Finanso-
wego ulega zakoficzeniu zgodnie z rozdzialem 10 regula-
minu pracowniczego, z zastrzezeniem nastepujacych prze-
piséw szczegdlnych:

a) decyzje o zakornczeniu stuzby personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego podejmuje Prezes
Zarzadu, dzialajac na podstawie uzasadnionej opinii
Kontrolera Finansowego;

b) decyzja o zakorficzeniu stuzby personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego z przyczyn dyscyplinar-

nych uwzglednia przepisy szczegdlne dotyczace postepo-
wania dyscyplinarnego okre$lone w rozdziale 5 niniej-
szego dodatku.

ROZDZIAL 5

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Artykut 13

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko Kontrolerowi Finan-
sowemu i zastepcy(-om) Kontrolera Finansowego jest prowa-
dzone zgodnie z art. 49 ust. 5 rozporzadzenia finansowego
oraz z rozdzialem 8 i dodatkiem 7 regulaminu pracowni-
czego, z zastrzezeniem nastepujacych przepiséw szczegdl-
nych:

a) Zarzad ustanawia Komisje Dyscyplinarng, skladajacy si¢ z
Prezesa Zarzadu pehnigcego funkcje przewodniczacego
Komisji Dyscyplinarnej oraz z przedstawicieli trzech
Panistw Czlonkowskich wskazanych przez Zarzad droga
losowania; przedstawiciele zajmujg stanowisko wyzsze
lub poréwnywalne ze stanowiskiem Kontrolera Finanso-
wego lub zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego lub maja
staz pracy dluzszy lub poréwnywalny z ich stazem pracy;
nie s3 oni jednocze$nie czlonkami Zarzadu;

b) zmiana Prezydencji nie wplywa na sklad Komisji Dyscy-
plinarnej; w przypadku pojawienia si¢ wakatéw z innych
powoddw, sg one obsadzane droga losowania;

¢) Komisje Dyscyplinarng wspiera sekretarz, ktérym moze
by¢ kierownik dzialu prawnego, jezeli jest to wskazane;

d) Zarzad ma prawo udziela¢ pisemnego upomnienia lub
nagany w drodze jednomyslnej decyzji bez konsultacji z
Komisjg Dyscyplinarna, na wniosek Prezesa Zarzadu lub
jednego z jego pozostalych cztonkéw; Kontroler Finan-
sowy lub zastepca(-y) Kontrolera Finansowego s3 o tym
powiadamiani na piSmie, a przed podjeciem jakiegokol-
wiek takiego dzialania sg oni wystuchani;

e) inne $rodki dyscyplinarne ustala Zarzad w drodze jedno-
my$lnej decyzji, po zakonczeniu postgpowania dyscypli-
narnego przewidzianego w niniejszym dodatku oraz w
dodatku 7 do regulaminu pracowniczego; postepowanie
to wszczyna Prezes Zarzadu po wystuchaniu Kontrolera
Finansowego lub zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego;

f) Prezes Zarzadu, w konsultacji z cztonkami Zarzadu,
wykonuje prawo zawieszenia okreslone w art. 90 regula-
minu pracowniczego oraz prawo do podjecia decyzji w
sprawie usunigcia na wniosek pracownika z akt personal-
nych wszelkich wzmianek o zastosowanych $rodkach
dyscyplinarnych okreslone w art. 91 regulaminu pracow-
niczego;
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@) Zarzad sklada Komisji Dyscyplinarnej sprawozdanie, w
ktérym jasno przedstawia fakty dotyczace sprawy oraz, w
stosownych przypadkach, okolicznoéci ich zaistnienia;

h) na pierwszym posiedzeniu Komisji Dyscyplinarnej, czton-
kowie powotujg sposréd siebie jednego czlonka w celu
opracowania og6lnego sprawozdania w danej sprawie;

i) uzasadniona opinia Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 15 dodatku 7, jest przekazywana Kontrole-
rowi Finansowemu i Zarzadowi, ktéry podejmuje decyzje
jednomyslnie w terminie jednego miesigca od otrzymania
opinii, po wystuchaniu Kontrolera Finansowego lub
zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego;

—
=

w przypadku pojawienia si¢ nowych faktéw popartych
odpowiednimi dowodami, Zarzad moze wznowi¢ poste-
powanie dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Kontrolera Finansowego lub zastgpcy(-6w)
Kontrolera Finansowego.

Artykut 14

Postepowanie dyscyplinarne przeciwko personelowi pracuja-
cemu w biurze Kontrolera Finansowego jest prowadzone
zgodnie z rozdzialem 8 i dodatkiem 7 regulaminu pracowni-
czego, z zastrzezeniem nastepujacych przepiséw szczegdl-
nych:

a) Zarzad ustanawia Komisj¢ Dyscyplinarng skladajac si¢ z
trzech przedstawicieli Paistw Czlonkowskich wskazanych
przez Zarzad drogg losowania; przedstawiciele zajmujg
stanowisko wyzsze lub poréwnywalne ze stanowiskiem
czlonka personelu pracujagcego w biurze Kontrolera
Finansowego lub maja staz pracy dluzszy lub poréwny-
walny do jego stazu pracy; nie sa oni jednoczesnie czlon-
kami Zarzadu; wybieraja sposrod siebie czlonka pelnia-
cego funkcje przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej;

b) zmiana Prezydencji nie wplywa na sklad Komisji Dyscy-
plinarnej; w przypadku pojawienia si¢ wakatéw z innych
powoddw, sa one obsadzane droga losowania;

¢) Komisje Dyscyplinarng wspiera sekretarz, ktorym moze
by¢ kierownik dzialu prawnego, jezeli jest to wskazane;

d) Prezes Zarzadu ma prawo udziela¢ pisemnego upom-
nienia lub nagany bez konsultacji z Komisja Dyscypli-
narna, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z
cztonkéw Zarzadu; czlonek personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego jest o tym powiadamiany
na piSmie, a przed podjeciem jakiegokolwiek takiego
dzialania jest on wystuchany;

e) inne $rodki dyscyplinarne ustala Prezes Zarzadu po
zakoniczeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzia-
nego w niniejszym dodatku oraz w dodatku 7 do regula-
minu pracowniczego; postepowanie to wszczyna Prezes

Zarzadu po wyshluchaniu czlonka personelu pracujacego
w biurze Kontrolera Finansowego;

f) Prezes Zarzadu wykonuje prawo zawieszenia okreslone w
art. 90 regulaminu pracowniczego oraz prawo do
podjecia decyzji w sprawie usunigcia na wniosek pracow-
nika z akt personalnych wszelkich wzmianek o zastoso-
wanych $rodkach dyscyplinarnych okreslone w art. 91
regulaminu pracowniczego;

g) Prezes Zarzadu sklada Komisji Dyscyplinarnej sprawo-
zdanie, w ktérym jasno przedstawia fakty dotyczace
sprawy oraz, w stosownych przypadkach, okolicznosci
ich zaistnienia;

h) na pierwszym posiedzeniu Komisji Dyscyplinarnej, czton-
kowie powolujg sposréd siebie jednego czlonka w celu
opracowania ogélnego sprawozdania w danej sprawie;

i) uzasadniona opinia Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 15 dodatku 7, jest przekazywana czlonkowi
personelu pracujgcemu w biurze Kontrolera Finansowego
oraz Prezesowi Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje w
terminie jednego miesigca od otrzymania opinii, po
wystuchaniu czlonka personelu pracujgcego w biurze
Kontrolera Finansowego;

j) w przypadku pojawienia si¢ nowych faktéw popartych
odpowiednimi dowodami, Prezes Zarzadu moze wznowié
postepowanie dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek zainteresowanego pracownika.

ROZDZIAL 6

ODPOWIEDZIALNOSC

Artykut 15

1. W odniesieniu do odpowiedzialno$ci Kontrolera Finan-
sowego i zastepcy(-6w) Kontrolera Finansowego na mocy
art. 49 ust. 5 i 6 rozporzadzenia finansowego, Kontroler
Finansowy i zastepca(-y) Kontrolera Finansowego ubezpie-
czajg si¢ od takiego ryzyka.

2. Europol pokrywa koszty ubezpieczenia z tym zwia-
zane.

ROZDZIAL 7

SRODKI ODWOLAWCZE

Artykut 16

1. Zazalenia Kontrolera Finansowego, zastepcy Kontrolera
Finansowego lub czlonka personelu pracujagcego w biurze
Kontrolera Finansowego zgodnie z art. 92 ust. 2 regulaminu
pracowniczego sa przedkladane i rozpatrywane przez organ,
ktory podjat w danej sprawie ostateczng decyzje.
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2. Odwolania Kontrolera Finansowego, zastepcy Kontro-
lera Finansowego lub czlonka personelu pracujacego w
biurze Kontrolera Finansowego zgodnie z art. 93 regulaminu
pracowniczego sa uzasadniane jedynie wtedy, gdy organ,
ktory podjat w danej sprawie ostateczng decyzje otrzymat
wczesniej zazalenie zlozone zgodnie z ust. 1 i zazalenie to
zostalo odrzucone w drodze wyraznej lub dorozumianej
decyzji. Po zlozeniu zazalenia zgodnie z ust. 1 osoba zainte-
resowana moze jednak niezwlocznie wnie$¢ odwolanie do
Trybunatu  Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich na
warunkach okreslonych w art. 93 ust. 4 regulaminu pracow-
niczego.

ROZDZIAL 8

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE KONTROLERA
FINANSOWEGO ORAZ PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 17

W przypadku gdy Kontroler Finansowy nie jest w stanie
sprawowaé swojej funkcji przez okres dluzszy niz jeden
miesigc, lub gdy stanowisko Kontrolera Finansowego wakuje,
jego obowigzki wykonuje zastepca Kontrolera Finansowego.
W tym celu Zarzad wskazuje kolejno$¢ zastepowania za
kazdym razem, gdy zostaje mianowany zastepca Kontrolera
Finansowego.

Artykut 18

Gdy decyzje dotyczace Kontrolera Finansowego, zastepcy(-
6w) Kontrolera Finansowego lub personelu pracujacego
w biurze Kontrolera Finansowego lub uzgodnienn umownych
dotyczacych osoby zajmujacej stanowisko Kontrolera Finan-
sowego, zastepcy Kontrolera Finansowego lub personelu
pracujacego w biurze Kontrolera Finansowego podjeto przed
wejSciem w Zzycie niniejszego dodatku, takie decyzje lub
uzgodnienia umowne pozostaja w mocy.”;

po dodatku 10 dodaje si¢ nastepujacy dodatek:

.DODATEK 11

Przepisy szczegélne dotyczace sekretarza Zarzadu i personelu
pracujgcego w sekretariacie Zarzadu

ROZDZIAL 1

FUNKCJA 1 OBOWIAZKI

Artykut 1

1.  Zarzad korzysta ze wsparcia sekretarza i dodatkowego
personelu pracujgcego w sekretariacie Zarzadu, umozliwiaja-
cych Zarzadowi wykonywanie jego obowiazkow.

2. Wrykonujac swoje obowiazki, sekretarz Zarzadu i
personel pracujagcy w sekretariacie Zarzadu odpowiadaja
wylacznie przez Zarzadem i s3 wobec niego odpowiedzialni
za ich wykonanie. Jednakze, jesli zostang uprzednio upowaz-

nieni przez Zarzad, moga oni wykonywa¢ pod jego zwierz-
chnictwem inne obowiazki w interesie Europolu.

Artykut 2

1. O ile niniejszy dodatek nie stanowi inaczej, gdy regu-
lamin pracowniczy przewiduje sprawowanie przez Dyrektora
lub Europol zwierzchnictwa lub kontroli nad czlonkami
personelu Europolu, przepisy takie uwaza si¢ za odnoszace
si¢ do Prezesa Zarzadu w zakresie w jakim dotycza sekre-
tarza Zarzadu i personelu pracujacego w sekretariacie
Zarzadu.

2. Wszelkie decyzje podejmowane zgodnie z niniejszym
dodatkiem przez Zarzad lub przez Prezesa Zarzadu, ktdre
wymagajg prawnego wprowadzenia w zycie, formalnie
zatwierdza Dyrektor dzialajacy jako przedstawiciel prawny
Europolu zgodnie z art. 29 ust. 5 Konwencji o Europolu.

ROZDZIAL 2

WARUNKI I PROCEDURY REKRUTA(]I

Artykut 3

Stanowiska sekretarza Zarzadu i personelu dodatkowego
pracujacego w sekretariacie Zarzadu nie s zastrzezone dla
personelu zatrudnionego przez wlasciwe wladze, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 4 Konwencji o Europolu.

Artykut 4

Rekrutacja na stanowisko sekretarza Zarzadu jest przeprowa-
dzana zgodnie z rozdzialem 3 i dodatkiem 2 regulaminu
pracowniczego, z zastrzezeniem nastepujacych przepisow
szczegllnych:

a) Prezes Zarzadu ustanawia Komisje Doboru Personelu,
skfadajaca si¢ z przedstawicieli trzech Panistw Czlonkow-
skich, w tym Panstwa Czlonkowskiego sprawujacego
Prezydencje, przy czym pozostali czlonkowie zostaja
wskazani przez Zarzad drogg losowania; ci trzej czton-
kowie wybieraja sposr6d siebie przewodniczacego Komisji
Doboru Personelu;

b) ogloszenie jest sporzadzane przez Zarzad;

¢) kierownik dzialu spraw personalnych pelni obowiazki
sekretarza Komisji Doboru Personelu i w miare potrzeby
zapewnia wsparcie administracyjne; nie ma on prawa
glosu w procesie rekrutacji ani nie posiada innego

wplywu na wynik procedury;

d) test lub testy, jesli sa przewidziane, przeprowadzane s3
wylacznie przez czlonkéw Komisji Doboru Personelu,
ktérzy moga zadecydowaé o nieprzeprowadzaniu testow
pisemnych; Komisja Doboru Personelu przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng ze wszystkimi wstepnie wyselek-
cjonowanymi kandydatami;



19.12.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 311/7

e) wykaz wyselekcjonowanymi kandydatéw w kolejnosci
wedlug rezultatéw, sporzadzony przez Komisje Doboru
Personelu przekazywany jest Prezesowi Zarzadu;

f) Zarzad podejmuje decyzje o wyborze wyselekcjonowa-
nego kandydata stanowiac wigkszoscig gloséw.

Artykut 5

Rekrutacja personelu pracujacego w sekretariacie Zarzadu
jest przeprowadzana zgodnie z rozdzialem 3 i dodatkiem 2
regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem nastepujacych
przepisow szczegdlnych:

a) do celow rekrutacji na stanowisko pierwszego oficera
Prezes Zarzadu ustanawia Komisj¢ Doboru Personelu,
skladajaca si¢ z sckretarza Zarzadu i dwéch przedstawi-
cieli Panstw Czlonkowskich, w tym Panstwa Czlonkow-
skiego sprawujacego Prezydencje, przy czym drugiego
cztonka wskazuje Zarzad drogg losowania, z ktérych
jeden pelni funkcje przewodniczacego Komisji Doboru
Personelu, oraz kierownika dzialu personalnego pelnig-
cego obowiazki sekretarza Komisji Doboru Personely;
sekretarz Komisji Doboru Personelu nie ma prawa glosu
w procedurze rekrutacji ani nie posiada innej mozliwosci

wplywu na wynik procedury rekrutacji;

b) do celéw rekrutacji na jakiekolwiek stanowisko ponizej
stanowiska pierwszego oficera, Prezes Zarzadu tworzy
Komisje Doboru Personelu skladajaca si¢ z sekretarza
Zarzadu pelnigcego obowiazki przewodniczacego Komisji
Doboru Personelu, oraz kierownika dzialu spraw perso-
nalnych pehiacego obowigzku sekretarza Komisji Doboru
Personelu; sekretarz Komisji Doboru Personelu nie ma
prawa glosu w procedurze rekrutacji ani innej mozliwosci
wplywu na wynik procedury rekrutacji; ponadto Prezy-
dencja moze, jezeli sobie tego zyczy, wyznaczy¢ swojego
przedstawiciela, ktory pelni funkcje czlonka Komisji
Doboru Personelu;

()
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ogloszenie jest sporzadzane przez Komisje Doboru Perso-
nelu;

&

test lub testy przygotowuja wylacznie cztonkowie Komisji
Doboru Personelu, ktérzy przeprowadzaja rozmowe
kwalifikacyjng ze wszystkimi wstepnie wyselekcjonowa-
nymi kandydatami;

) wykaz wyselekcjonowanych kandydatéw w kolejnosci
wedlug rezultatéw, sporzadzony przez Komisje Doboru
Personelu przekazywany jest Prezesowi Zarzadu;

f) Prezes Zarzadu wybiera wyselekcjonowanego kandydata.

ROZDZIAL 3

KADENCJA I WARUNKI ZATRUDNIENIA

Artykut 6

1. Poczatkowg kadencje sekretarza Zarzadu okresla
Zarzad zgodnie z art. 6 regulaminu pracowniczego. Zarzad

moze odnowi¢ umowe zgodnie z art. 6 regulaminu pracow-
niczego.

2. Poczatkowa kadencje personelu pracujgcego w sekreta-
riacie Zarzadu okresla Prezes Zarzadu zgodnie z art. 6 regu-
laminu pracowniczego. Na podstawie opinii sekretarza
Zarzadu umowy moga by¢ odnawiane na mocy decyzji
Prezesa Zarzadu zgodnie z art. 6 regulaminu pracowniczego.

Artykut 7

Stanowisko sekretarza Zarzadu uznaje si¢ za odpowiadajace
stanowisku kierownika wydzialu zgodnie z art. 45 i dodat-
kiem 1 regulaminu pracowniczego.

Artykut 8

1. Poczatkowa skale plac i skale wzrostu plac, na
podstawie ktorych zatrudniany jest sekretarz Zarzadu okresla
Zarzad.

2. W przypadku sekretarza Zarzadu wszystkie sprawo-
zdania okresowe przewidziane w rozdziale 3 regulaminu
pracowniczego sporzadza Prezes Zarzadu, ktérego w tym
celu wspiera kierownik dzialu spraw personalnych i ktory
przygotowuje takze decyzje¢ Zarzadu o przyznaniu dodatko-
wych punktéw na skali wzrostu plac po uplywie kazdego
dwuletniego okresu stuzby.

Artykut 9

1. Poczatkowy skale plac oraz skale wzrostu plac, na
podstawie ktdrej zatrudniany jest personel pracujacy w sekre-
tariacie Zarzadu okresla Prezes Zarzadu na wniosek Komisji
Doboru Personelu.

2. W przypadku personelu pracujagcego w sekretariacie
Zarzadu, na podstawie opinii sekretarza Zarzadu, wszystkie
sprawozdania okresowe przewidziane w rozdziale 3 regula-
minu pracowniczego sporzadza Prezes Zarzadu, ktory decy-
duje takze o przyznaniu dodatkowych punktéw na skali
wzrostu plac po uplywie kazdego dwuletniego okresu
stuzby.

ROZDZIAL 4

ZAKONCZENIE SLUZBY

Artykut 10

Stuzba sekretarza Zarzadu ulega zakoficzeniu zgodnie z
rozdzialem 10 regulaminu pracowniczego, z zastrzezeniem
nastepujacych przepiséw specjalnych:

a) decyzje o zakonczeniu stuzby sekretarza Zarzadu podej-
muje Zarzad;
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b) decyzja o zakonczeniu stuzby sekretarza Zarzadu z przy-
czyn dyscyplinarnych uwzglednia przepisy szczegélne
dotyczace postepowania  dyscyplinarnego  okre$lone
w rozdziale 5 niniejszego dodatku.

Artykut 11

Stuzba personelu pracujacego w sekretariacie Zarzadu ulega
zakoniczeniu zgodnie z rozdzialem 10 regulaminu pracowni-
czego, z zastrzezeniem nastepujacych przepiséw szczegdl-
nych:

a) decyzje o zakonczeniu stuzby personelu pracujacego w
sekretariacie Zarzadu podejmuje prezes Zarzadu;

b) decyzja o zakonczeniu stuzby personelu pracujacego w
sekretariacie Zarzadu z przyczyn dyscyplinarnych
uwzglednia przepisy szczegdlne dotyczace postgpowania
dyscyplinarnego okreslone w rozdziale 5 niniejszego
dodatku.

ROZDZIAL 5

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Artykut 12

Postgpowanie dyscyplinarne przeciwko sekretarzowi Zarzadu
jest prowadzone zgodnie z rozdzialem 8 i dodatkiem 7 regu-
laminu pracowniczego, z zastrzezeniem nastgpujacych prze-
piséw szczeg6lnych:

a) Zarzad ustanawia Komisj¢ Dyscyplinarna, skladajaca si¢ z
Prezesa Zarzadu pelniacego funkcje przewodniczacego
Komisji Dyscyplinarnej oraz z przedstawicieli trzech
Pafistw Czlonkowskich wskazanych przez Zarzad droga
losowania; przedstawiciele zajmujg stanowisko wyzsze
lub poréwnywalne ze stanowiskiem sekretarza Zarzadu
lub majg staz pracy dluzszy lub poréwnywalny z jego
stazem pracy; nie s3 oni jednocze$nie czlonkami
Zarzadu;

b) zmiana Prezydencji nie wplywa na sklad Komisji Dyscy-
plinarnej; w przypadku pojawienia si¢ wakatéw z innych
przyczyn, sg one obsadzane droga losowania;

¢) Komisje Dyscyplinarng wspiera sekretarz, ktérym moze
by¢ kierownik dziatu prawnego, jezeli jest to wskazane;

d) Zarzad ma prawo udzielal pisemnego upomnienia lub
nagany w drodze decyzji podejmowanej wigkszoscia
glosow bez konsultacji z Komisjag Dyscyplinarna, na
wniosek prezesa Zarzadu lub jednego z jego pozostalych
cztonkéw; sekretarz Zarzadu sg o tym powiadamiany na
piSmie, a przed podjeciem jakiegokolwiek takiego dzia-
fania zostaje on wystuchany;

e) inne $rodki dyscyplinarne ustala Zarzad w drodze decyzji
podejmowanej wickszoscia gloséw, po zakonczeniu

postepowania dyscyplinarnego przewidzianego w niniej-
szym dodatku oraz w dodatku 7 do regulaminu pracow-
niczego; postepowanie to wszczyna Prezes Zarzadu po
wystuchaniu sekretarza Zarzadu;

f) Prezes Zarzadu, w konsultacji z czlonkami Zarzadu,
wykonuje prawo zawieszenia okre§lone w art. 90 regula-
minu pracowniczego oraz prawo do podjecia decyzji w
sprawie usunigcia na wniosek pracownika z akt personal-
nych wszelkich wzmianek o zastosowanych $rodkach
dyscyplinarnych okre$lone w art. 91 regulaminu pracow-
niczego;

g) Zarzad sklada Komisji Dyscyplinarnej sprawozdanie, w
ktérym jasno przedstawia fakty dotyczace sprawy oraz, w
stosownych przypadkach, okolicznosci ich zaistnienia;

h) na pierwszym posiedzeniu Komisji Dyscyplinarnej, czton-
kowie powoluja sposrdd siebie jednego czlonka w celu
opracowania ogélnego sprawozdania w danej sprawie;

i) uzasadniona opinia Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 15 dodatku 7, jest przekazywana sekreta-
rzowi Zarzadu i Zarzadowi, ktéry podejmuje decyzje
stanowigc wickszoscia gloséw w  terminie jednego
miesigca od otrzymania opinii, po wystuchaniu sekretarza
Zarzadu;

j) w przypadku pojawienia si¢ nowych faktéw popartych
odpowiednimi dowodami, Zarzagd moze wznowi¢ poste-
powanie dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek sekretarza Zarzadu.

Artykut 13

Postgpowanie dyscyplinarne przeciwko personelowi pracuja-
cemu w sekretariacie Zarzadu jest przeprowadzane zgodnie
z rozdzialem 8 i dodatkiem 7 regulaminu pracowniczego, z
zastrzezeniem nastepujacych przepiséw szczegdlnych:

a) Zarzad ustanawia Komisj¢ Dyscyplinarna skladajacy si¢ z
trzech przedstawicieli Panstw Czlonkowskich wskazanych
przez Zarzad droga losowania; przedstawiciele zajmuja
stanowisko wyzsze lub poréwnywalne do stanowiska
czlonka personelu pracujacego w sekretariacie Zarzadu
lub majg staz pracy dtuzszy lub poréwnywalny do jego
stazu pracy i nie sg jednocze$nie czlonkami Zarzadu;
wybieraja sposréd siebie przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej;

b) zmiana Prezydencji nie wplywa na sklad Komisji Dyscy-
plinarnej; w przypadku pojawienia si¢ wakatéw z innych
powoddw, s3 one obsadzane droga losowania;

¢) Komisje Dyscyplinarng wspiera sekretarz, ktérym moze
by¢ kierownik dzialu prawnego, jezeli jest to wskazane;
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d) Prezes Zarzadu ma prawo udzielaé pisemnego upom-
nienia lub nagany bez konsultacji z Komisja Dyscypli-
narng, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z
czlonkéw Zarzadu; czlonek personelu pracujacego w
sekretariacie Zarzadu jest o tym powiadamiany na pismie,
a przed podjeciem jakiegokolwiek takiego dzialania jest
on wystuchany;

o
~

inne $rodki dyscyplinarne ustala Prezes Zarzadu po
zakoniczeniu postgpowania dyscyplinarnego przewidzia-
nego w niniejszym dodatku oraz w dodatku 7 do regula-
minu pracowniczego; postepowanie to wszczyna Prezes
Zarzadu po wystuchaniu czlonka personelu pracujacego
w sekretariacie Zarzadu;

f) Prezes Zarzadu wykonuje prawo zawieszenia okreslone w
art. 90 regulaminu pracowniczego oraz prawo do
podjecia decyzji w sprawie usunigcia na wniosek pracow-
nika z akt personalnych wszelkich wzmianek o zastoso-
wanych $rodkach dyscyplinarnych okreslone w art. 91
regulaminu pracowniczego;

Prezes Zarzadu sklada Komisji Dyscyplinarnej sprawo-
zdanie, w ktérym jasno przedstawia fakty dotyczace
sprawy oraz, w stosownych przypadkach, okolicznosci
ich zaistnienia;

©

h) na pierwszym posiedzeniu Komisji Dyscyplinarnej, czlon-
kowie powoluja sposrdd siebie jednego czlonka w celu
opracowania og6lnego sprawozdania w danej sprawie;

i) uzasadniona opinia Komisji Dyscyplinarnej, o ktorej
mowa w art. 15 dodatku 7 jest przekazywana czlonkowi
personelu pracujagcego w  sekretariacie Zarzadu oraz
Prezesowi Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje w terminie
jednego miesigca od otrzymania opinii, po wystuchaniu
zainteresowanego pracownika;

—
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w przypadku pojawienia si¢ nowych faktéw popartych
odpowiednimi dowodami, Prezes Zarzadu moze wznowié
postepowanie dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek zainteresowanego pracownika.

ROZDZIAL 6

SRODKI ODWOLAWCZE
Artykut 14

1.  Zazalenia sekretarza Zarzadu lub czlonka personelu
pracujacego w sekretariacie Zarzadu zgodnie z art. 92 ust. 2

regulaminu pracowniczego sa przedkladane i rozpatrywane
przez organ, ktéry podjal w danej sprawie ostateczng
decyzje.

2. Odwolania sekretarza Zarzadu lub czlonka personelu
pracujacego w sekretariacie Zarzadu zgodnie z art. 93 regu-
laminu pracowniczego s3 uzasadniane jedynie wtedy, gdy
organ, ktéry podjal w danej sprawie ostateczng decyzje
otrzymal wczeSniej zazalenie zlozone zgodnie z ust. 1 i
zazalenie to zostalo odrzucone w drodze wyraznej lub
dorozumianej decyzji. Po ztozeniu zazalenia zgodnie z ust. 1
osoba zainteresowana moze jednak niezwlocznie wniesé
odwotanie do Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europej-
skich na warunkach okreslonych w art. 93 ust. 4 regulaminu
pracowniczego.

ROZDZIAL 7

PRZEPISY PRZE]éCIOWE

Artykut 15

Gdy decyzje Zarzadu lub uzgodnienia umowne osoby
zajmujacej stanowisko sekretarza Zarzadu lub czlonka perso-
nelu pracujacego w sekretariacie Zarzadu podjeto przed wejs-
ciem w Zycie niniejszego dodatku, takie decyzje lub uzgod-
nienia umowne pozostaja w mocy.”.

Artyku} 2
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna pierwszego dnia po dniu jej
przyjecia.

Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 4 grudnia 2006 r.

W imieniu Rady
L. LUHTANEN

Przewodniczgcy



