30.12.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 326/7

Sentencja

Wykltadni art. 18 WE nalezy dokonywac w ten sposdb, ze stoi on na
przeszkodzie istnieniu przepiséw krajowych, zgodnie z ktérymi podatek
od $wiadczenia emerytalnego wyplacanego w jednym panstwie czlon-
kowskim osobie majgcej miejsce zamieszkania w innym paristwie czton-
kowskim przekracza nickiedy wysoko$C podatku, jaki bytby nalezny
w sytuacji, gdyby osoba ta miata miejsce zamieszkania w pierwszym
z tych paristw czlonkowskich, o ile Swiadczenie to stanowi catosé lub
niemal catosé dochoddw tej osoby

() Dz.U. C 57 z 05.03.2005.

Wyrok Trybunalu (pierwsza izba) z dnia 26 pazdziernika

2006 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudy-

gjalnym zlozony przez Verwaltungsgericht Aachen —

Niemcy) — Hasan Giizeli przeciwko Oberbiirgermeister
der Stadt Aachen

(Sprawa C-4/05) ()

(Odestanie prejudycjalne — Stowarzyszenie EWG-Turcja —

Swobodny przeplyw pracownikéw — Artykut 10 ust. 1 decyzji

nr 1/80 Rady Stowarzyszenia — Odmowa przedtuzenia
pozwolenia na pobyt pracownika tureckiego)

(2006/C 326[14)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad krajowy

Verwaltungsgericht Aachen

Strony w postgpowaniu przed sadem krajowym
Strona skarzgca: Hasan Giizeli

Strona pozwana: Oberbiirgermeister der Stadt Aachen

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Verwaltungsgericht Aachen — Wykladnia art. 10 ust. 1 decyzji
1/80 Rady Stowarzyszenia EWG-Turcja — Niedyskryminacja
pracownika tureckiego legalnie zatrudnionego na rynku pracy
panstwa czlonkowskiego odno$nie do warunkéw pracy —
Odmowa przedluzenia pozwolenia na pobyt koniczacego zatrud-
nienie sezonowego pracownika tureckiego posiadajacego zezwo-
lenie na prace bez ograniczenia czasowego

Sentencja

Wykladni art. 6 ust. 1 tiret pierwsze decyzji nr 1/80 Rady Stowarzy-
szenia EWG-Turgja z dnia 19 wrzesnia 1980 r. w sprawie rozwoju
stowarzyszenia nalezy dokonywal w ten sposéb, ze pracownik turecki
moze powolywal si¢ na prawa, jakie przyznaje mu ten przepis, gdy
praca najemna wykonywana na rzecz drugiego pracodawcy jest zgodna
z uregulowaniami prawnymi przyjmujgcego paristwa cztonkowskiego
w zakresie wjazdu na jego terytorium, jak réwniez zatrudnienia. Do
sgdu krajowego nalezy dokonanie koniecznych ustaleri w celu okres-
lenia, czy ma to miejsce w przypadku pracownika tureckiego, ktéry
zmienit pracodawcg przed uplywem trzyletniego okresu, o ktorym mowa
wart. 6 ust. 1 tiret drugie tej samej decyzji.

Wykladni art. 6 ust. 2 zdanie drugie decyzji nr 1/80 nalezy doko-
nywac w ten sposéb, ze ma on na celu zagwarantowanie, by okresy
przerw w legalnym zatrudnieniu z powodu niezawinionego bezrobocia
lub dhugotrwatej choroby nie naruszaly praw, jakie pracownik turecki
nabyt juz z tytutu poprzedniego zatrudnienia, ktdrego okresy zostaly
ustalone odpowiednio w art. 6 ust. 1.

(") Dz.U. C 57 z 05.04.2005 r.

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 26 paZdziernika
2006 r. — Komisja Wspdlnot Europejskich przeciwko
Kroélestwu Hiszpanii

(Sprawa C-36/05) ()

(Uchybienie zobowigzaniom patistwa czlonkowskiego —
Dyrektywa 92/100/EWG — Prawo autorskie — Prawo najmu
i uzyczenia — Brak transpozycji w wyznaczonym terminie)

(2006/C 326/15)

Jezyk postgpowania: hiszpatiski

Strony

Strona skarzgca: Komisja Wspdlnot Europejskich (przedstawiciele:
J-R. Vidal Puig i W. Wils, pelnomocnicy)

Strona pozwana: Krélestwo Hiszpanii (przedstawiciel: 1. del
Cuvillo Contreras, pelnomocnik)

Przedmiot

Uchybienie zobowigzaniom pafistwa cztonkowskiego — Naru-
szenie art. 1 i 5 dyrektywy Rady 92/100/EWG z dnia 19 listopa-
da 1992 r. w sprawie prawa najmu i uzyczenia oraz niektérych
praw pokrewnych prawu autorskiemu w zakresie wlasnosci inte-
lektualnej (Dz.U. L 346, str. 61)



