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Europol uwaza, ze réwnomierna reprezentacja kobiet i mezczyzn jest réwnie wazna, jak odpowiednia
reprezentacja 0séb pochodzacych z wszystkich panstw czlonkowskich, z uwzglednieniem wiasciwej
reprezentacji geograficznej oraz reprezentacji jezykéw urzedowych Unii Europejskiej. Z tego powodu
Europol gorgco zacheca kobiety z wszystkich panstw czlonkowskich do ubiegania si¢ o to stanowisko.

MISJA EUROPOLU

Europol jest organem $cigania Unii Europejskiej wspomagajagcym organa Scigania panstw cztonkowskich.
Jego celem jest poprawa skutecznoSci oraz rozszerzenie wspolpracy odpowiednich organéw panstw
cztonkowskich w ramach zapobiegania i zwalczania wszelkich form przestgpczosci migdzynarodowe;.
Misjg Europolu jest wnoszenie wkiadu w dzialania Unii Europejskiej majgce na celu ochrone porzadku
publicznego przed przestepczoscia zorganizowang, ze szczeg6lnym naciskiem na zwalczanie organizacji
przestepczych. Misja ta jest wypelniana gléwnie w Srodowisku anglojezycznym.

1. OPIS STANOWISKA

A. Gléwne obowiazki zastepcow dyrektora Europolu

1) przewodzenie i kierowanie departamentem w zakresie wypelniania celow Europolu;

2) zapewnienie codziennej administracji i zarzadzania personelem na poziomie stuzby;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania i wdrazania decyzji odpowiednich organéw;

4) zapewnienie odpowiedniego przygotowania i wdrazania zagadnien zwigzanych
z budzetem na poziomie stuzby;

5) wspieranie i pomaganie dyrektorowi w strategicznym rozwoju Europolu;

6) monitorowanie planowania dzialalno$ci oraz zarzadzanie wykonywaniem planéw
w ramach stuzby;
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7)  promowanie osiggnie¢ Europolu w mediach;
8) zarzadzanie i promowanie rozwoju programéw $wiadomosciowych;

9) utrzymywanie Scistych kontaktéw z innymi stuzbami i prowadzenie z nimi regularnego
dialogu;

10) reprezentowanie i zastgpowanie dyrektora w miare potrzeb;

11) wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora.

B. Szczegélne obowigzki na stanowisku do objecia

Bez naruszenia specyfikacji zdaii i obowigzkéw dyrektora wybrany kandydat bedzie
w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1) zarzadzanie stuzbg ds. nadzoru korporacyjnego, jej nadzorowanie oraz koordynowanie jej
jednostek;

2)  dalsze rozwijanie i monitorowanie wdrazania nastgpujacych strategii:
a)  partnerstwo/strategia zewnetrzna;
b) strategia planowania i oceny;
¢) strategia kadrowa;
d) strategia finansowa;
€) strategia komunikacyjna;
3) zapewnienie strategicznego wdrazania planowania dziatalnosci;

4)  zarzadzanie przygotowaniem programu pracy, budzetu, pigcioletniego planu dziatalnosci/
planu finansowego oraz rocznego sprawozdania oceniajgcego;

5) monitorowanie i koordynacja wdrazania decyzji;

6) wspieranie dyrektora w zapewnieniu konsolidacji dzialan oraz w cigglym i stabilnym
rozwoju organizacji;

7)  wspieranie dyrektora w organizowaniu struktury Europoly;
8) zarzadzanie sprawami administracyjnymi i logistycznymi;
9) wdrazanie profesjonalnych standardéw w ramach organizacji;

10) rozwijanie strategii rezimu silnej integralnosci w Europolu.

2.  WYMAGANE UMIE]ETNOéCI

Kandydaci beda musieli wykaza¢ doglebne zrozumienie zarzadzania korporacja oraz do$wiadczenie
w zakresie analizy strategicznej i planowania na wyzszym szczeblu zarzadzania, najlepiej w Srodowisku
miedzynarodowym. Wiedza i do$wiadczenie w zakresie czuwania nad porzadkiem publicznym w oparciu
o wywiad oraz w zakresie Srodowiska organéw $cigania bedg dodatkowymi atutami.
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Ponadto kandydaci musza:

1)

2)

10)

11)

12)

13)

posiada¢ wyksztalcenie uniwersyteckie lub réwnorzedne;

posiada¢ doswiadczenie w zarzadzaniu na wyzszym szczeblu (minimum 10 lat do§wiadczenia na
stanowisku kierowniczym);

posiadaé po$wiadczone umiejetnoéci przywddcze (efektywno$é w doprowadzaniu do przyjecia
pomystéw oraz skuteczno$¢ w kierowaniu grupg lub osobg podczas wykonywania zadan);

posiada¢ silne umiejetnosci przedsigbiorcze w ramach identyfikowania i badania nowych obszaréw
dzialalnosci;

wykazywaé rozumienie strategiczne (szeroka wizja, zdolno§¢ szybkiego pojmowania spraw
o znaczeniu krytycznym i umiejetno$¢ stosowania wizji strategicznej w rozwigzywaniu praktycz-
nych probleméw);

posiadaé umiejetno$é skutecznego porozumiewania si¢ (plynnego, zrozumialego i spdjnego,
w mowie i piSmie) z osobami wewnatrz organizagji i spoza niej oraz z mediami; wymagana jest
dobra znajomo$¢ co najmniej dwoch urzedowych jezykow Unii Europejskiej;

posiadaé i utrzymywaé wysoki poziom uczciwosci i rzetelnosci (poprzez zachowanie osobiste
i dawanie przykladu innym, w tym poprzez przejrzysto$¢ dzialan i podejmowania decyzji oraz
zachecanie innych do etycznego postgpowania);

wykazywa¢ dobrze rozwinigte umiejetnoSci wplywania na innych na najwyzszym szczeblu
(wplywaé na innych w celu porozumienia i zaangazowania);

posiadaé dobre umiejetnosci dyplomatyczne i umiejetno$¢ radzenia sobie z zagadnieniami
drazliwymi na najwyzszym szczeblu administracyjnym i politycznym;

posiada¢ duze zdolnosci interpersonalne, w tym umiejetno$¢ inspirowania i motywowania
pracownikéw z réznych Srodowisk i réznej narodowosci (by¢ elastycznym i nie przyjmowaé
pozydji obronnej w interakcjach z innymi, wspétpracowaé i wspieral zespot);

wykazywac si¢ odpornoscig (utrzymanie wysokiej skutecznosci i pozytywnego podejscia w obliczu
sprzeciwu i niepowodzen);

wykazywaé si¢ innowacyjnym podejSciem (umiejetno$¢ znajdowania nowych rozwigzan
w sytuacjach stuzbowych, dostrzeganie i akceptowanie pomystowych rozwiazan);

by¢ dobrym planista i organizatorem (umiejetno$¢ sprawnego ustalania i monitorowania
odpowiedniego sposobu postepowania dla siebie i innych w celu osiagniecia konkretnego celu
przy odpowiednim wykorzystaniu $rodkéw i skutecznym delegowaniu dziataf).

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydaci mogg by¢ zatrudnieni wylacznie, jesli sa obywatelami jednego z paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej i posiadaja pelne prawa obywatelskie w dniu ztozenia wniosku.

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacyjnej zostaly przedstawione w konwencji o Europolu oraz
w akcie Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. ustanawiajacym Regulamin pracowniczy majacy zastosowanie do
pracownikéw Europolu (!), zmienionym aktem Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (3

()
)

Dz.U. C 26 z 30.1.1999, str. 23.
Dz.U. C 24 z 31.1.2003, str. 1.
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Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie www.europol.ew.int.

4.  POWOLANIE

Zatrudniony kandydat zostanie powolany przez Rade, po uzyskaniu opinii Zarzadu Europolu, na okres
czterech lat, ktory to okres moze by¢ jednorazowo przedtuzony.

5. WYNAGRODZENIE

Zaszeregowanie placowe: 2.

Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 180,56 EUR.

Ponadto, w stosownych przypadkach, moga zosta¢ przyznane zasitki rodzinne:
— 5 % podstawowego wynagrodzenia — dodatek na gospodarstwo domowe,
— 275,59 EUR na kazde dziecko bedace na utrzymaniu,

— 1198,24 EUR - dodatek przesiedlenczy.

Od wyzej wymienionych kwot zostang odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na
podatki.

6. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Wrylonieni kandydaci zostang poddani postepowaniu sprawdzajgcemu na podstawie przepiséw
o zachowaniu poufnosci przyjetymi zgodnie z art. 31 konwencji o Europolu.

7. WAZNE DATY

Ostateczny termin skladania podan: 60 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Procedura wyboru kandydatéw: drugi kwartat 2006 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2006 r.

8. WNIOSKI

Kandydaci skladaja wnioski na piSmie, korzystajgc z formularza dostgpnego na stronie internetowej
Europolu, wysylajac pod adres:

The Chairman of the Europol Management Board
c/o Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47;

PO Box 90850

2509 LW Haga

Niderlandy

faks: (0048-31 70) 318 08 61
www.europol.ew.int

Osoba kontaktowa:

C. Jechoutek, zastgpca dyrektora
tel. (0048-31 70) 302 53 61
e-mail: hru@europol.ew.int




