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(Powiadomienia)

URZAD HARMONIZAC]I W RAMACH RYNKU WEWNETRZNEGO

PROCEDURA SELEKCYJNA W CELU USTANOWIENIA LISTY REZERWOWE] NA STANOWISKA
CZLONKOW IZB ODWOLAWCZYCH URZEDU HARMONIZAC]I W RAMACH RYNKU
WEWNETRZNEGO (ZNAKI TOWAROWE I WZORY)

(2006/C 114 A/01)

1.  Opis urzedu

Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany ,Urzedem”, zostal
utworzony na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie
wspdlnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 11 z 14.1.1994) (V).

Urzad posiada osobowo$¢ prawng i niezaleznos$¢ techniczng, administracyjng i finansowa i pozostaje
odpowiedzialny za administrowanie wspélnotowym znakiem towarowym i systemami wzoru wspdlnoto-
wego. Wspdlnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowane przez Urzad obowigzujg na obszarze calej Unii
Europejskiej.

Calkowita liczba zgloszen o wspdlnotowy znak towarowy zlozonych do konca grudnia 2005 r. wyniosla
ok. 469 000, z czego ok. 64 000 zgloszono w 2005 r. W tym samym roku zgloszono 16 000 wnioskow
o rejestracje wzoréw wspodlnotowych. Budzet Urzedu na rok 2006 wynosi ok. 211 milionéw EUR, a liczba
pracownikow ksztaltuje sie w granicach 700 oséb.

Jezyki Urzedu to jezyk hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Siedziba Urzedu miesci si¢ w Alicante w Hiszpanii.

2. Izby Odwolawcze

Izby Odwolawcze odpowiedzialne sg za decyzje w sprawie odwolan od decyzji ekspertéw, Wydziatlow
Sprzeciwdw, Wydzialu Administracji Znakami Towarowymi i Prawnego oraz Wydzialéw Uniewaznien.

Decyzje Izb Odwotawczych sa podejmowane przez izby skladajace si¢ z przewodniczacego i dwéch cztonkdw.
Dwoch z trzech cztonkéw musi by¢ prawnikami. W szczegblnych przypadkach decyzje podejmowane sg
przez poszerzona izbe lub przez jednego czlonka, ktéry musi by¢ prawnikiem. Zgodnie z wymaganiami
stuzbowymi, czlonkowie moga by¢ mianowani do jednej lub kilku Izb Odwotawczych. Czlonkowie Izb
Odwotawczych sg niezalezni. W swoich rozstrzygnieciach nie sa zwigzani zadnymi instrukcjami.

() Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Rady (WE) nr 422/2004 z dnia 19 lutego 2004 r.
(Dz. U. L 70 z 9.3.2004, str. 1).
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W sklad Izb Odwotawczych wchodzi obecnie prezes, trzech przewodniczacych i jedenastu czlonkéw,
wspieranych przez personel prawny i administracyjny oraz kancelari¢ i sluzby ds. nauki. W Izbach
Odwotawczych i stuzbach pomocniczych pracuje okoto 70 oséb.

Izby otrzymuja rocznie okoto 1 500 odwolan, z czego 67 % w jezyku angielskim, 20 % w jezyku niemieckim,
pozostale za§ w innych jezykach UE.

3. Stanowisko do obsadzenia

Urzad poszukuje kandydatéw w celu stworzenia listy rezerwowej dla obsadzenia przynajmniej dwoch
stanowisk czlonka (kobiet i mezczyzn) Izb Odwolawczych.

4. Mianowanie

Czlonkowie Izb Odwolawczych mianowani sg na okres pieciu lat przez Rade Administracyjng Urzedu. Ich
kadencja moze zosta¢ przedluzona na kolejne pie¢ lat lub do chwili osiagni¢cia przez nich wieku
emerytalnego, jesli przypada on na nowg kadencje.

Datg objecia obowigzkéw przewiduje si¢ na 2007 r.

5. Warunki zatrudnienia

Wylonionemu kandydatowi zostanie zaproponowana pigcioletnia umowa w charakterze pracownika
czasowego, zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych urzednikéw Wspodlnot Europejskich,
w kategorii administratora (AD), stopien zaszeregowania 11. Wysoko§¢ wynagrodzenia podstawowego
odpowiada pierwszej grupie tego stopnia i wynosi 8 050,31 EUR. Istnieja dodatkowe elementy pensji
odpowiadajace stanowi cywilnemu i liczbie dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Ponadto przyznawane sg
dodatki za koszty przeprowadzki i koszty podrézy, jak réwniez ubezpieczenie wypadkowe, zdrowotne
i spoleczne. Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okreslonym
w Regulaminie pracowniczym innych urzednikéw Wspdlnot Europejskich, jest ono jednakze zwolnione
z podatku krajowego. Dzieci pozostajace na utrzymaniu moga uczeszczaé do szkoly europejskiej w Alicante
bez zadnych opfat.

Majac na uwadze ich wezesniejsze doswiadczenie w roli cztonkéw Izb Odwotawczych, na wniosek prezesa Izb
Odwolawczych Rada Administracyjna moze zmieni¢ na kategorie AD grupa 12 stopien zaszeregowania
czlonkéw Izb Odwolawczych wylonionych w wyniku procedury selekcyjnej, ktérych kadencja zostata
odnowiona zgodnie z art. 131 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 40/94.

Wylonionym kandydatom:

— mianowanym uprzednio na czlonkéw izb odwotawczych przez Rade zgodnie z procedurg ustanowiona
w art. 131 ust. 1 rozporzadzania (WE) nr 40/94, przed zmiang wprowadzong rozporzadzeniem (WE)
nr 422/2004 z dnia 19 lutego 2004 r. (Dz.U. L 70 z 9.3.2004, str. 1), i

—  ktorych poczatkowa umowa o pracg zostala zawarta zgodnie z Warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich (CEOS.), i

—  ktérych kadencja zostala odnowiona w wyniku niniejszej procedury selekcyjnej, i

—  ktorych stopien zaszeregowania w momencie odnowienia kadencji jest wyzszy niz Al2,



16.5.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 114 Af3

Rada Administracyjna Urzedu, na wniosek prezesa Izb Odwotawczych, moze zmieni¢ zaszeregowanie (do
stopnia AD13 wlacznie), i w taki sposob, ze zgodnie z obowigzujacymi postanowieniami CEOS, ich
wynagrodzenie podstawowe pozostanie na poziomie mozliwie najbardziej zblizonym do wynagrodzenia
podstawowego (powyzej lub ponizej tej kwoty) ('), ktére otrzymywali pod koniec swojej kadencji
poprzedzajacej bezposrednio obecng kadencje.

Okres zatrudnienia koniczy si¢ badZ z data okreslong w umowie, badz na prosbe pracownika czasowego, po
zlozeniu wypowiedzenia z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postanowien
ww. warunkéw zatrudnienia.

6.  Wymagania podstawowe
Kandydaci muszg wykaza¢ si¢ obywatelstwem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
Kandydaci nie mogg by¢ karani ani uznani winnymi popelnienia przestepstw.

Na mocy art. 131 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 40/94 kandydaci musza by¢ zdolni do pelnienia funkgji przez
pelny okres pieciu lat od dnia objecia obowigzkow. Kadencja nie moze przekraczaé kofica miesigca, w ktérym
kandydat osiagnie obowigzkowy wiek emerytalny (65 lat), zgodnie z przepisami emerytalnymi
obowigzujacymi europejska stuzbe cywilna.

7. Wymagane minimalne kwalifikacje, do§wiadczenie i znajomos$¢ jezykow obcych

Kandydaci musza by¢ zdolni do pracy w wielojezycznym Srodowisku (organ Unii Europejskiej) i umiejetnosé
pracy jednocze$nie nad duza liczba spraw, ktére musza zostaé rozstrzygnigte w rozsadnych granicach
czasowych i w sposéb kolegialny, zgodnie z celami okreslonymi przez prezesa Izb Odwotawczych.

Minimalne wymagane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe:

a)  poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykla dlugos¢ studiéw uniwersyteckich wynosi cztery lub wigcej lat, lub poziom
wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co
najmniej jednorocznym odpowiednim do§wiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy zwykta dlugosé
studiow wynosi co najmniej trzy lata; i

b) z dniem oznaczajagcym date ostatecznego skladania zgloszen, minimum 15-letnie odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoficzenia studiéw lub dyplom ukoficzenia
studiow 1 w/w doswiadczenie zawodowe; i

¢) co najmniej pig¢ lat doswiadczenia powinno przypada¢ na dziedzing wiasnosci intelektualnej,
a w szczegdlnodci dziedzine znakéw towarowych i wzoréw.

Kandydaci musza wykaza¢ si¢ doglebna znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
i zadowalajacym poziomem znajomosci drugiego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Jeden z tych jezykéw
musi by¢ jednym z pieciu jezykéw Urzedu, mianowicie: hiszpanskim, niemieckim, angielskim, francuskim lub
wloskim.

8. Inne kwalifikacje

Nastepujace elementy uwaza si¢ za atuty:

—  wyzsze wyksztalcenie prawnicze,

— do$wiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— doglebna znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

(")  Obliczonego po korficowym zastosowaniu mnoznika.
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9. Skladanie zgloszen

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydaci muszg je wysta¢ na nastepujacy adres:

Chairman of the Administrative Board

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E-03080 Alicante

najpdzniej do pélnocy dnia 16 czerwca 2006 r. (czas Alicante, data stempla pocztowego bedzie uwazana za
dowdd daty nadania), wraz z dokumentami wymienionymi ponizej:

a) formularz zgloszeniowy opatrzony data i podpisany. Formularz dostgpny jest na stronie internetowej
Urzedu: http:/[oami.eu.int

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wszystkie czesci formularza musza zosta¢ wypelnione. Niepelne formularze
zgloszeniowe (na przyklad zawierajace uwagi typu ,patrz CV w zalaczeniu”) nie beda brane pod uwage.

Zgloszenia nalezy wysta¢ listem poleconym. Koperta oraz cala korespondencja winny zostal oznaczone
nastepujacym numerem referencyjnym: VEXT/06/551/A*/BoA.

Koperta musi zosta¢ oznaczona w nastgpujacy sposob: ,Not to be opened by the mail service” [Zakaz
otwierania przez poczte].

10. Procedura selekgji

Selekcja odbedzie si¢ pod kontrola Rady Administracyjnej.

Zgloszenia kandydatéw niespelniajacych podstawowych wymagan lub nieposiadajacych wymaganych
minimalnych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego zostana odrzucone.

Na pézniejszym etapie selekeji kandydaci zostang poproszeni o dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci,
jak réwniez dokumentéw uzupelniajacych dotyczacych podstawowych ustanowionych wymagan, minimal-
nych kwalifikacji i wymaganego doswiadczenia oraz innych wymaganych kwalifikacji, a w szczegdlnosci:

1) kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);

2)  kopii dyploméw poswiadczajacych kwalifikacje, wyszczegdlnionych w formularzu zgloszeniowym;

3)  kopii zaswiadczen lub innych dokumentéw dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktérym mowa
w punkcie 7, w celu potwierdzenia informacji zawartych w formularzu zgloszeniowym.

Wszelkie kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami
dyploméw ukonczenia studiéw lub $wiadectwami pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego
zgloszenie moze zosta¢ odrzucone niezaleznie od tego, na jakim etapie znajduje si¢ procedura.
W szczegblnodci nie zostang wzigte pod uwage zgloszenia, w ktorych kandydat odwotuje si¢ do dokumentacji
zalaczonej do poprzednich zgloszen (lub do akt osobowych kandydatéw wewnetrznych).

Po zakoniczeniu procedury selekcji wytonieni kandydaci umieszczeni zostang na liscie rezerwowej zawierajacej
co najwyzej 4 nazwiska. Bez zadnych gwarancji zatrudnienia, obecno$¢ na liScie oznaczaé bedzie mozliwos¢
uzyskania umowy o prace dla pracownika czasowego, w zaleznosci od potrzeb Izb Odwolawczych. Lista
rezerwowa bedzie wazna do 31 grudnia 2007 r.
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11. Dalsze informacje
Dalsze informacje mozna uzyska¢ pod nastepujacym adresem:

Juan Ramén Rubio

Dyrektor

Dzial Zasobéw Ludzkich

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

Office A-P4-030

E-03080 Alicante

Tel. (+34) 965 139 421

Faks (+34) 965 139 952

E-mail: juanramon.RUBIO@oami.eu.int




