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O nas: Misja Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji jest egzekwowanie zasad konkurencji zawartych
w traktatach wspdlnotowych w celu zapobiezenia zakldceniom konkurencji na rynku UE i tym samym
przyczynianie si¢ do dobra konsumentéw oraz konkurencyjnosci europejskiej gospodarki.

Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji obejmuje pig¢ dyrekcji zajmujacych si¢ ochrona konkurencji
i polaczeniami przedsi¢biorstw w poszczeglnych sektorach gospodarki. Kazda dyrekcja sklada si¢ z trzech
lub czterech dzialéw administracyjnych, ale w sktad zespotéw dochodzeniowych zajmujacych si¢ konkretnymi
sprawami wchodzg pracownicy z calej dyrekgji.

Proponujemy: stanowisko zastepcy dyrektora generalnego odpowiedzialnego szczegdlnie za polaczenia
przedsigbiorstw. Bedzie onfona odpowiedzialny(-a) za ksztaltowanie i formulowanie polityki UE/Komisji
w dziedzinie polaczen przedsigbiorstw.

Poszukujemy kandydatéw, ktorzy: sg zdolni przewodzi¢ dynamicznemu procesowi zmian; s3 nadzwy-
czajnymi, dynamicznymi fachowcami posiadajgcymi zdrowy osad i wysoka zdolno$¢ koncepcyijna,
wnoszacymi Swieze, strategiczne spojrzenie na kwesti¢ zmian w dziedzinie polaczen przedsigbiorstw; maja
na swoim koncie znaczne osiggniecia w dziedzinie przywddztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym
zarzadzania duzymi zespolami i zasobami finansowymi; maja udokumentowane doswiadczenie w dziedzinie
ksztaltowania polityki i kierowania nig, idealnie zdobyte na wysokim stanowisku; majg duze zdolnosci
w zakresie komunikagji, ustalania priorytetéw, podejmowania decyzji i prowadzenia negocjacji; posiadaja
szeroka wiedze¢ na temat polityki UE w dziedzinie konkurencji; s3 zdolni zapewni¢ skuteczng i dynamiczng
koordynacje i zarzadzanie na szczeblu wewnetrznym i zewnetrznym; wiadajg biegle jezykiem angielskim,
znajomo$¢ jezyka francuskiego stanowi atut.

Kwalifikujacy si¢ kandydaci muszg: by¢ obywatelami jednego z panstw czlonkowskich UE; posiadad
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, dajacy prawo do podjecia studiéw doktoranckich; mie¢ przynajmniej
15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na stanowisku
wymagajacym wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego 5 lat na wysokim stanowisku kierowniczym;
wykazywaé biegly znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz dobrg znajomos¢ innego jezyka
urzedowego UE.

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wyloniony i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi
w niej procedurami selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sg takie, jak okre$lono
w Regulaminie pracowniczym dla urzednikéw Wspdlnot Europejskich grupy zaszeregowania AD15. Komisja
stosuje polityke réwnych szans. Szczegélowy opis zakresu obowiazkow, kryteriow selekcji i procedury
zgloszenia znajduje si¢ na stronie internetowej:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 22 czerwca 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.




