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O nas: Misja WCB jest zapewnienie ukierunkowanego na uzytkownika, naukowego i technicznego wsparcia
W tworzeniu, opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityki UE. Obejmuje ono siedem instytutow
badawczych w pigciu miejscach w Europie. WCB zatrudnia 2 650 pracownikéw i dysponuje budzetem
operacyjnym w wysokosci 300 mln EUR rocznie; jego kluczowymi obszarami dzialania sa: Zywnos¢, produkty
chemiczne i zdrowie; $rodowisko i zréwnowazony rozwdj; bezpieczenstwo jadrowe i ochrona instalacji
jadrowych oraz dzialania horyzontalne, takie jak: materialy referencyjne i pomiary; prognozy techniczno-
gospodarcze, bezpieczenistwo publiczne i zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Proponujemy: Dyrekcja ds. Relacji Instytucjonalnych i Naukowych wspiera stosunki pomiedzy WCB a jego
zewnetrznymi partnerami, innymi organizacjami badawczymi, Parlamentem Europejskim, Radg i panstwami
cztonkowskimi. Koordynuje stosunki z Radg Gubernatoréw WCB, okresla i monitoruje plany dzialania majace
na celu wlaczenie nowych panstw czlonkowskich, krajow kandydujacych i stowarzyszonych w prace
prowadzone przez WCB. Dyrekcja jest odpowiedzialna za komunikacje wewnetrzng i zewnetrznag WCB,
w tym public relations i kontakty z prasg. W przysztoici dyrekcja bedzie réwniez odpowiedzialna za
koordynacj¢ naukowego programu pracy WCB, wlacznie z jego opracowaniem, oraz za zapewnienie
odpowiedniej jakosci ustug i badan WCB jego klientom. Dyrekcja jest odpowiedzialna za zarzadzanie
wlasnoscig intelektualna Wspdlnoty oraz wspieranie technologicznego transferu wiedzy WCB. Dyrekcja
zatrudnia okoto 50 pracownikéw i dysponuje budzetem w wysokosci 2 mln EUR.

Poszukujemy kandydatéw, ktérzy majg: wyksztalcenie naukowe i wysoki poziom wiedzy na temat
zagadnient naukowych i technologicznych, ktérymi zajmuje si¢ WCB; do$wiadczenie w dziedzinie naukowej
lub dotyczace uzytkownikéw WCB stanowi atut; motywacje do kierowania dynamiczng dyrekeja i wsparciem
dla ogélnych celéw WCB; udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu programowaniem i zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, finansowymi i naukowymi dyrekcji; potrzebne zdolnoici przywédcze w zakresie
zarzadzania wysoko wyspecjalizowanymi zespolami badawczymi; dobra znajomo$¢ polityki i instytucji
wspdlnotowych; bardzo dobre umiejetnoéci w zakresie negocjacji i komunikacji; umiejetno$¢ przekonywu-
jacego dzialania w kontaktach wysokiego szczebla z partnerami i prasa; doskonala znajomosé jezyka
angielskiego.

Kwalifikujacy si¢ kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace wymagania: obywatelstwo jednego z dziesieciu
nowych panstw cztonkowskich UE; dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na poziomie, ktory daje prawo do
podjecia studiow doktoranckich; przynajmniej 12-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje,
z czego sze$¢ lat na wysokim szczeblu kierowniczym; biegla znajomos¢ jednego jezyka urzedowego UE oraz
dobra znajomos¢ innego jezyka urzedowego UE.
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Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia dla urzednikow Wspdlnot Europejskich w grupie
zaszeregowania AD 14 okre§lono w Regulaminie pracowniczym. Komisja stosuje polityke réwnosci szans.
Szczegblowy opis zakresu obowigzkow, kryteriow wyboru i procedury zgloszenia znajduje si¢ na
stronie internetowej:

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 26 czerwca 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.



