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O nas: Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego i Ustug. Dyrekcja ta przygotowuje i koordynuje
calo$ciows polityke Wspdlnoty w zakresie rynku wewnetrznego. Rynek wewnetrzny stanowi niezmiennie
jeden z najwazniejszych priorytetéw dzialalno$ci Unii. Gléwnym zadaniem dyrekgji jest zapewnienie — dla
dobra obywateli i przedsigbiorstw UE — jeszcze wigkszej integracji rynku europejskiego oraz eliminowanie
przeszkéd dla swobodnego przeplywu ustug i kapitatu oraz dla swobody przedsigbiorczosci.

Oferujemy stanowisko Dyrektora Generalnego, pod politycznym kierownictwem Komisarza, odpowiedzial-
nego za: wyznaczanie ogélnego kierunku strategicznego, kierowanie i zarzadzanie Dyrekcja Generalng ds.
Rynku Wewnetrznego oraz kierowanie rozwojem polityki w dziedzinie rynku wewnetrznego, skutecznego
planowania i zarzadzania dzialalnoScig dyrekcji, wytyczanie kierunkéw postgpowania, nadzorowanie
i kontrole jej dzialan oraz zapewnienie sp6jnos¢ i zgodnosci polityki dyrekcji w réznych dziedzinach
z og6lnymi celami Komisji. Nasza Dyrekcja Generalna zatrudnia okoto 490 pracownikéw i obejmuje osiem
dyrekdiji.

Poszukujemy kandydatéw, ktorzy:
— majg na swoim koncie znaczne osiagni¢cia w dziedzinie przywddztwa, zarzadzania i komunikacji,
— majg duze zdolnodci w zakresie ustalania priorytetéw, podejmowania decyzji i prowadzenia negocjacj,

— majg udokumentowane umiejetno$ci myslenia strategicznego, doswiadczenie w dziedzinie ksztaltowania
i wdrazania polityki zdobyte na wysokim stanowisku w stuzbie publicznej lub organizacjach
mi¢dzynarodowych,

— majg znaczne do$wiadczenie w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi i finansowymi oraz
w zarzadzaniu budzetem.
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Kwalifikujacy sie kandydaci musza:

— wykaza¢ si¢ doglebng znajomoscia polityki i programéw UE w dziedzinach objetych dzialalnoscig
Dyrekgji Generalnej ds. Rynku Wewnetrznego i Ustug,

— dodatkowym atutem bedzie szeroka wiedza na temat polityki w innych powiazanych obszarach, np.
w dziedzinie konkurencji, Srodowiska, przemystu, badar i rozwoju technologicznego oraz zrewidowanej
strategii lizbonskiej,

— posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie oraz umiejetnoSci pozwalajace na realizacje zlozonych
i zréznicowanych projektow,

— wykaza¢ doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji, prezentacji i negocjacji, poniewaz Dyrektor
Generalny bedzie reprezentowal Komisj¢ zaréwno przed Parlamentem i Radg, jak i w debatach
Z zainteresowanymi stronami.

Kwalifikujacy si¢ kandydaci musza spelnia¢ kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, ktére znajduje si¢ na
stronie internetowe;j:

<http://ec.europa.cu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm>.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 24 lipca 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona
0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.




