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KOMISJA

DYREKCJA GENERALNA DS. ROZWOJU I STOSUNKOW Z PANSTWAMI AFRYKI, KARAIBOW
1 PACYFIKU (DG DEYV)

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD14)
COM]/2006/10030

(2006/C 168 A[01)

JesteSmy Dyrekcja Generalng ds. Rozwoju i Stosunkéw z Panstwami AKP Komisji Europejskiej z siedziba
w Brukseli.

W ramach dzialan zewnetrznych prowadzonych przez Komisje misja Dyrekcji Generalnej ds. Rozwoju ma
charakter dwutorowy i obejmuje:

i) pomoc krajom rozwijajgcym si¢ w dzialaniach na rzecz zwalczania ubéstwa oraz promowania
zréwnowazonego rozwoju, demokracji, pokoju i bezpieczenstwa;

oraz
ii) kierowanie stosunkami dwustronnymi migdzy Wspdlnotg a panstwami AKP oraz ich koordynowanie.

Oferujemy zatrudnienie na stanowisku dyrektora, ktdrego rola polega na wyznaczaniu ogdlnego kierunku
strategicznego i kierowaniu Dyrekcja A ,Polityka rozwoju UE: zagadnienia horyzontalne”, z czym wiaze sie
odpowiedzialno$¢ za:

— badania przyszlosciowe oraz sp6jnos¢ polityki,

—  skuteczno$¢ pomocy i stosunki z panstwami czlonkowskimi i pafistwami EFTA,
— stosunki z organizacjami migdzynarodowymi i panstwami spoza UE,

— informacj¢, komunikacje oraz IT.

Dyrekcja pracuje pod bezposrednim nadzorem zastepcy dyrektora generalnego i zatrudnia ok. 70 oséb.
Dyrekcja jest jednostka o charakterze horyzontalnym zajmujaca si¢ polityka i dzialaniami UE w zakresie
rozwoju (,europejski konsensus”).

Poszukujemy kandydatéw posiadajacych:
— rzetelng wiedzg na temat stosunkéw zewnetrznych UE oraz stosunkéw miedzynarodowych,
— do$wiadczenie w zakresie stosunkéw migedzynarodowych, polityki zagranicznej i rozwoju,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,
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— dobre umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikacji oraz posiadajacych zdolnosci do pelnienia funkdji
reprezentacyjnych,

— a takze legitymujacych si¢ dobra znajomoscia jezyka francuskiego i angielskiego.
Kwalifikujacy sie¢ kandydaci musza posiadaé:

—  obywatelstwo jednego z dziesigciu nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (Cypru, Republiki
Czeskiej, Estonii, Wegier, Lotwy, Litwy, Malty, Polski, Stowacji i Stowenii),

— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, dajacy prawo do podjecia studiéw doktoranckich,

— przynajmniej 12-letnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, na
stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 6 lat na wyzszym
stanowisku kierowniczym,

— a takze wykazywac si¢ biegla znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz
odpowiednia znajomoscia innego jezyka urzedowego UE.

Dyrektor zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujgcymi procedurami selekgji i naboru.
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslajg przepisy regulaminu pracowniczego majgce zastosowanie do urzednikéw
Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD14. Komisja stosuje polityke réwnych szans.

Szczegdlowe opisy zakresu obowiazkéw, kryteriow naboru i procedury zgloszeniowej znajduja si¢ na stronie
internetowej: http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Link do strony internetowej, na ktorej mozna dokonaé zgloszenia: http://ec.europa.cu/dgs/personnel_admini-
stration/seniormanagementvacancies/index_en.html

Ewentualne problemy techniczne nalezy zglasza¢ na nastepujacy adres: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 4 wrze$nia 2006 r. Rejestracja przez Internet zakoficzona
zostanie o godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowiazujacego w Brukseli.




