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(Powiadomienia)

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW
ZYCIA T PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE NA STANOWISKO: KIEROWNIK DZIALU
TECHNOLOGII INFORMACYJNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

Nr referencyjny: EF/TA/05/08

(2006/C 230 AJ01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy z siedziba w Dublinie jest autonomicznym
organem ustanowionym rozporzadzeniem Rady Ministrow Wspdlnot Europejskich. Fundacja Europejska
organizuje otwarty konkurs na nieobsadzone stanowisko oraz w celu utworzenia listy rezerwowej
kandydatow na nastepujace stanowisko:

Kierownik Dzialu Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych
(kobieta lub mezczyzna)

Fundacja jest pracodawcg przestrzegajgcym zasad réwnych szans.

Kandydaci proszeni s3 o uwazne zaznajomienie si¢ z niniejszym zawiadomieniem o konkursie oraz
o korzystanie jedynie z oficjalnego formularza zgloszeniowego:

L OBOWIAZKI

Kierownik Dzialu Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych (Kierownik ICT) doradza Dyrektorowi
Fundacji w zakresie rozwoju mozliwosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych Fundacji oraz
podlega bezposrednio Dyrektorowi Fundacji, ktdry jest odpowiedzialny za wszelkie decyzje dotyczgce strategii
Fundacji. Osoba na przedmiotowym stanowisku kieruje zespotem fachowcéw w dziedzinie ICT i odgrywa
kluczowa rol¢ w zapewnieniu, ze strategia oraz infrastruktura ICT odpowiednio przyczyniajg si¢ do
podwyzszania wydajnosci i efektywnosci dzialan Fundacji.

To kluczowe stanowisko ma charakter zaréwno techniczny, jak i ustugowy. Jesli chodzi o aspekt techniczny,
osoba na przedmiotowym stanowisku jest odpowiedzialna za jednoczesne wdrozenie odpowiedniej
infrastruktury ICT i dostarczenie informacji o oprogramowaniu, ktére bedzie spelnialo wymagania
uzytkownikow, oraz za wnoszenie wkladu w podnoszenie efektywnosci organizacji i wlaczanie wartosci
dodanej do dzialan prowadzonych przez Fundacje. Jesli chodzi o aspekt ustugowy, nacisk kladzie si¢ na
dostarczanie skutecznych systeméw informacyjnych oraz na wsparcie klientow.

Scisle wspotpracujac w sferze administracji, badai i informacji w Fundacji, osoba na przedmiotowym
stanowisku bedzie odpowiedzialna za:

—  zarzadzanie personelem i zasobami zespotu ICT,

— opracowanie i wdrozenie $rednio- i dlugoplanowej strategii dotyczacej infrastruktury i ustug zgodnie
z potrzebami wynikajacymi z dzialalnosci Fundaciji,

— opracowywanie i wdrazanie rocznych biznesplanéw,
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— wspieranie i szkolenie uzytkownikéw technologii informacyjnych poprzez dostarczanie niezbednej
wiedzy i umiejetnosci,

— zarzadzanie odpowiednimi rozwigzaniami ICT, ktérych wykonanie zostalo zlecone na zewnatrz,
—  zarzgdzanie budzetem ICT,

— zarzadzanie systemami informacyjnymi, infrastrukturg i projektami Fundacji dotyczacymi opracowy-
wania sieci internetowej,

— przyjmowanie innych obowiazkéw i odpowiedzialnosci zgodnie z poleceniami.

Od wybranego kandydata oczekuje si¢ ustanowienia i utrzymywania skutecznych relacji pracowniczych
z osobami na analogicznych stanowiskach w Komisji Europejskiej w panstwach czlonkowskich i innych
instytucjach.

II. ~ WARUNKI REKRUTAC]I

Konkurs otwarty jest dla kandydatéw, ktorzy do ostatecznego terminu skladania zgloszen beda spelniaé
nastepujace warunki:

A. WARUNKI OGOLNE

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadanie pelnych praw obywatelskich,
— posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej wynikajacego z przepiséw prawa,

— posiadanie referencji dotyczacych cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do
wykonywania obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. WARUNKI SZCZEGOLOWE
1. Wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe:

— ukonczone studia wyzsze lub réwnowazne wyksztalcenie, stosownie do przedmiotowego
stanowiska,

— minimum 9 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od ukoriczenia studiéw, z czego co
najmniej 5 lat w zakresie zarzadzania na wyzszym szczeblu w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz udowodnione osiagni¢cia w dziedzinie tworzenia
i wdrazania polityki i strategii,

— posiadanie aktualnego doswiadczenia i najnowszej wiedzy technicznej w zakresie architektury
sieci, rozwigzan sieciowych i aplikacji biznesowych,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci w zakresie prezentacji.

2. Znajomo$¢ jezykow

Kandydaci muszg wykaza¢ si¢ doglebng wiedzg jednego z urzedowych jezykéw Unii Europejskiej (1)
i zadowalajgcym poziomem znajomosci drugiego jezyka urzedowego Unii Europejskiej, w tym
dostateczng znajomoscia angielskiego. Znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej
bedzie dodatkowym atutem.

(") Czeski, dunski, niderlandzki, angielski, estoniski, finiski, francuski, niemiecki, grecki, wegierski, wloski, fotewski, litewski,
maltafski, polski, portugalski, stowacki, stowenski, hiszparnski, szwedzki.
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Kandydat musi by¢ w stanie udokumentowa¢ (kopie dyploméw, zaswiadczenia wydane przez wladze
uczelni wyzszych i pracodawcow itp.), Ze spelnia konieczne warunki do objecia stanowiska.

Poza ww. wymaganiami, zadaniem wylonionego kandydata bedzie:

Sledzenie najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie technologii i aplikacji,

przyjmowanie strategicznego i innowacyjnego podejScia do pracy i rozwigzywania probleméw,
czyli umiejetno$¢ identyfikacji i analizy w krétkim czasie kluczowych elementéw danej kwestii,
w celu osiggnigcia whasciwych wynikéw,

umiejetno$¢  wykazywania silnych cechy przywddczych, w tym umiejetno$¢ strategicznego
myslenia, umiejetnosci instruktorskie i zdolno$¢ do podejmowania decyzji,

wykazywanie zdolnosci w kierowaniu pracg i projektami w zaplanowany i usystematyzowany
sposéb,

wykazywanie gruntownego zrozumienia zagadnien zwigzanych z obstuga klienta i jakoscia,
posiadanie umiejetnosci do motywowania innych oraz fatwo$¢ jasnego i prostego przekazywania
pomystéw, mysli i koncepcji, zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej, wspotpracownikom,

interesariuszom Fundacji i innym osobom,

wykazywanie profesjonalizmu umiejetnosci pracy w zespole oraz elastycznego podejscia do pracy
i w kontaktach z ludzmi.

II. ORGANIZACJA KONKURSU

Konkurs na przedmiotowe stanowisko obejmuje oceng zgloszen, przeprowadzenie egzaminu i rozmowe
kwalifikacyjng z osobami umieszczonymi na liscie kandydatéw na stanowisko.

A.  OCENA ZGLOSZEN

1.

Lista kandydatéw zostanie sporzadzona na podstawie oséb, ktére zloza swoje zgloszenia
(wypelniajac oficjalny formularz zgloszeniowy i przesylajac go do Fundacji w okreslonym terminie
— patrz: cz¢$¢ V) i spelnig ogdlne warunki okreslone w czgsci IT A. Lista ta wraz z odpowiednimi
zgloszeniami zostanie przekazana komisji rekrutacyjnej. W celu ulatwienia obstugi administracyj-
nej zgloszen kandydaci proszeni sa o zlozenie, wraz ze zgloszeniem, listu motywacyjnego
i zyciorysu w jezyku angielskim.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszen i sporzadzi list¢ kandydatéw spelniajacych warunki
szczegOtowe okreslone w czesci 11 B.

Komisja swoje decyzje podejmowal bedzie wylgeznie w oparciu o informacje zawarte w zgloszeniu,
potwierdzone dokumentami uzupelniajgcymi. Kandydaci niespelniajagcy wymaganych warunkéw
rekrutacji okreslonych w czesci II lub ci, ktérzy nie dostarczyli dokumentéw odpowiednio
potwierdzajacych informacje zawarte w formularzu zgloszeniowym w wymaganym terminie,
zostang wyeliminowani na tym etapie. Zyciorys nie bedzie traktowany jako dokument
uzupelniajacy.

Najbardziej odpowiedni kandydaci na przedmiotowe stanowisko zostang zaproszeni do
przystapienia do testow i rozmowy(-6w) kwalifikacyjnej(-ych), ktéra(-e) przeprowadzi komisja
rekrutacyjna.

Informacja dla kandydatow

Po zakonczeniu kazdego etapu kandydaci zostang poinformowani o decyzji podjetej w stosunku do
ich osoby.

B.  LISTA REZERWOWA

Fundacja sporzadzi takze liste rezerwowa skladajaca si¢ z odpowiednich kandydatow.
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Lista ta bedzie lista rezerwows, z ktorej rekrutowane beda osoby w przypadku powstania dodatkowych
nieobsadzonych stanowisk. Lista rezerwowa bedzie wazna przez dwa lata od daty zamknigcia
niniejszego konkursu, a jej wazno$¢ moze zostal przedluzona. Wylonieni kandydaci zostang o tym
fakcie odpowiednio poinformowani.

IV. ' WARUNKI ZATRUDNIENIA
Kategoria i stopiert

Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony w grupie funkcyjnej AD, grupa zaszeregowania 8.

Miejsce zatrudnienia

Dublin, Irlandia. Od wylonionego kandydata wymaga si¢, aby miejsce jego zamieszkania znajdowalo sie
w rozsadnej odleglosci od siedziby Fundaciji.

Wynagrodzenie

Poczatkowe podstawowe wynagrodzenie miesigczne bedzie odpowiadal grupie funkcyjnej AD, grupa
zaszeregowania 8, stopiei 2 zgodnie z tabelg plac, ktéra stanowi tre$¢ art. 66 Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i bedzie zalezalo od wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego kandydata.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie odpowiednio podwyzszona o dodatki okreSlone w regulaminie
pracowniczym.

Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym potraceniom okreSlonym w regulaminie
pracowniczym. Jest jednakze zwolnione z podatku krajowego.

Wynagrodzenie podlega irlandzkiemu wspélczynnikowi wyréwnania, ktory obecnie wynosi 122,4 %.

V.  ZGLOSZENIA

Kandydaci muszg skorzystac z oficjalnego formularza zgloszeniowego znajdujacego si¢ w niniejszym wydaniu
Dziennika Urz¢dowego. Formularz mozna takze pobraé ze strony internetowej Fundacji pod adresem: www.
eurofound.europa.eu. Po wypelnieniu i podpisaniu formularza nalezy go wystaé wraz z Zyciorysem i listem
motywacyjnym sporzadzonym w jezyku angielskim i kserokopiami wszystkich dokumentéw uzupelniajacych
(tj. dyplomy, zaswiadczenia o pracy i inne dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w formularzu
zgloszeniowym), najlepiej listem poleconym, nie p6zniej niz do dnia 23 pazdziernika 2006 r. (decyduje data
stempla pocztowego), na adres:

Ms Aoife Caomhénach

Secretary to Selection Committee

(Reference EF/TA/05/08)

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Irlandia

e-mail: recruit@eurofound.europa.eu

VI. WAZNE INFORMACJE DLA KANDYDATOW
— Kandydaci musza skorzysta¢ z oficjalnego formularza zgloszeniowego, dolaczonego do niniejszego

ogloszenia. Formularz zgloszeniowy w formacie Word dostepny jest na stronie Fundacji pod adresem
www.eurofound.europa.eu,

— formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim,
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dokumenty uzupelniajace nalezy dofaczy¢ do formularza zgloszeniowego,
zgloszenia bez dokumentacji uzupelniajacej nie zostana rozpatrzone przez komisje rekrutacyjna,

nie nalezy zszywac¢ ani bindowac zgloszenia; taka prezentacja zwalnia proces rekrutacji, gdyz wszystkie
okladki i inne oprawy sa usuwane i wyrzucane,

przygotowujac swoje zgloszenie, kandydaci nie moga w zadnym wypadku odwolywal si¢ do
dokumentéw, zgloszeni ani zadnych innych formularzy zlozonych w zwigzku z wczesniejszymi
zgloszeniami,

wybrani kandydaci, ktérzy otrzymaja oferte pracy, beda musieli przedstawi¢ oryginat dyplomu,
kwalifikacji akademickich lub $wiadectw pracy,

dokumenty uzupelniajace nie beda zwracane kandydatom,

kandydaci na liscie powinni zabra¢ ze soba aktualne zdjecie paszportowe na testy i rozmowe
kwalifikacyjna,

kandydaci sa proszeni o bezzwloczne zglaszanie na piSmie wszelkich zmian adresu, z zaznaczeniem
numeru konkursu,

biegta znajomos¢ jezyka irlandzkiego nie bedzie traktowana jako spelnienie warunku znajomosci
drugiego jezyka UE,

znajomo$¢ podanych w zgloszeniu jezykéw zostanie oceniona zaréwno w mowie, jak i w piSmie,

kandydatom przypomina si¢, Ze prace i obrady komisji rekrutacyjnej sa poufne; kandydatom, ani
zadnym innym osobom dzialajgcym w ich imieniu, nie wolno kontaktowal si¢ bezposrednio lub
posrednio z komisjg rekrutacyjna; wszelkie zapytania i prosby o informacje lub dokumenty zwigzane
z konkursem nalezy kierowal do sekretarza komisji rekrutacyjnej, pani Aoife Caomhdnach (e-mail:
recruit@eurofound.europa.eu),

zgloszenia elektroniczne nie beda przyjmowane.

OCHRONA DANYCH

Wszelkie dane osobiste udostepnione przez kandydata zostang przetworzone zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych. Dane zostang przetworzone
jedynie w celach uzywania, zarzadzania i uzupelnienia informacji wymaganych przez kandydata. Kandydat
bedzie mial prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich korekty w przypadku niescistosci lub
niekompletnosci. Pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydat powinien kierowaé do osoby
ds. danych osobowych na adres:

Data Protection Officer

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions
Wryattville Road

Dublin 18

Irlandia.




** * ** APPLICATION FORM
* * (to be completed in block capitals using black ink)
* _ COMPETITION EF/TA/05/08
o oot of Head of Information and Communication Technology

Living and Working Conditions (Function Group ADS)
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(") IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.

Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or
certificates accompanying this application should be indicated below:



b) Outline achievements as a manager in ICT:







Declaration

1 LU T [T pi oo T<To (OO T S PRSPPSO PP
declare on my word of honour that the information provided above is true and complete.
| further declare on my word of honour that:
0] I am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
(iii) I meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (ii) and (iii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

| am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and SIGNATUIE: . ... e

important Reminder

~  Your curriculum vitae and your letter of motivation, in English, must be attached.



Eligibility and Selection Criteria Grid
Head of Information and Communication Technology

(Ref. EF/TA/05/08)
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Gender: Male [ Female [

A. ELIGIBILITY CRITERIA

) I have a level of education that corresponds to completed university studies
attested by a degree / diploma (normally 4 years or more of studies) Yes L] No L
| have at least the required number of years relevant professional experience
@) following the award of my diploma / degree Yes L No U
| have a thorough knowledge of at least two languages of the European Union,
@) as listed in the vacancy notice Yes [ No [
| am a national of a Member State of the European Union, entitled to full rights
) as a citizen ° ° Yes L No [
I have fulfilled any obligations imposed by the applicable laws concerning
) military service. Yes [ No O
(6) | have proven abilities in the use of electronic office equipment (word processing,
spreadsheets, e-mail, internet, web authoring applications, etc). Yes [ No L]
(7 I meet the character requirements for the duties involved. Yes [] No [
(8) I am physically fit to perform the duties linked to the post. Yes [ No [

B. SELECTION CRITERIA (")

(1 = excellent; 2 = very good; 3 = good; 4 = fair)

My professional experience in the field of ICT administration and
@ management is: 1203040
(10) My command of English is: 10203040
(11) My command of my second language (if not English) is: 10203040
(12) My experience of working at senior management level is: 102030040

My track record of developing and implementing medium and long-term strategy
(13) | in'the field of ICT is: 10203040
14 My proven ability to manage and lead a team is:

y y g 10203040

(15) My ability to manage a budget is: 10203040
(16) My proven decision-making and influencing skills are: 10203040
(17) My communication and interpersonal skills are: 10203040
(18) My experience in problem-solving and innovation is: 10200304101
(19) g/lhyansgkei,HZr;r:] analysing processes and systems and recommending/leading 10203040

(") I shortlisted, you may be asked to justify any or all of the above ratings during interview.
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