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EUROPOL

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
I ZASTEPCA DYREKTORA

(2006/C 245 A[01)

Europol stoi na stanowisku, ze zachowanie rownowagi w reprezentacji kobiet i mezczyzn jest tak samo
wazne, jak odpowiednia reprezentacja obywateli wszystkich panstw cztonkowskich i jezykéw urzedowych
Unii Europejskiej. Z tego powodu Europol goraco zacheca kobiety z wszystkich pafstw cztonkowskich do
ubiegania si¢ o to stanowisko.

MISJA EUROPOLU

Misja Europolu jest $wiadczenie wsparcia w celu poprawy skutecznosci i wspdlpracy whasciwych organéw
wladzy w panstwach czlonkowskich w celu zapobiegania i zwalczania wszelkich form powaznej
przestepczosci i terroryzmu na szczeblu miedzynarodowym. Misja jest realizowana glownie przy uzyciu
jezyka angielskiego.

1. OPIS STANOWISKA
A.  Gléwne zadania zastepcéw dyrektora Europolu:

1) zadania kierownicze i nadzorcze podczas wypelniania celéw Europolu;

2)  zapewnianie codziennego kierowania i zarzadzania personelem na poziomie stuzby;

3)  zapewnianie wlasciwego przygotowania i realizacji decyzji odpowiednich wladz;

4)  zapewnianie odpowiedniego przygotowania i realizacji czynnosci budzetowych na poziomie
stuzby;

5)  wspieranie i asystowanie dyrektorowi w strategicznym rozwoju Europolu;

6) monitorowanie planu dzialania i czynnosci kierownicze w obrebie stuzby;

7)  promowanie osiagnie¢ Europolu w mediach;

8)  zarzadzanie i promowanie rozwoju programéw uswiadamiajacych;
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9)

utrzymywanie Scistych zwiazkéw i prowadzenie regularnych konsultacji z innymi stuzbami;

10) reprezentowanie i zastepowanie dyrektora w razie potrzeby;

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

B. Szczegélne wymagania na niniejszym stanowisku

Z zastrzezeniem zadan i zakresu odpowiedzialnosci okreslonych przez dyrektora, do obowigzkéw
wylonionego kandydata bedzie naleze¢ w szczegdlnosci:

1)

zarzadzanie i nadzorowanie Shuzbg ds. Zarzadzania Informacjag i Technologia oraz
koordynacja jej jednostek;

dalszy rozwdj i monitorowanie realizacji nastepujgcych strategii:
a)  strategia technologii zarzgdzania informacja i komunikacjg;
b)  strategia wywiadowcza (w tym model wywiadowczy);

¢) strategia biur tacznikowych;
kierowanie faza konicowa rozwoju i wdrozenia systemu informacyjnego;
utworzenie w obrebie organizacji ram spdjnego zarzadzania bazami danych organizacji;

zapewnianie skutecznego i wydajnego przechowywania i przekazu informacji miedzy
Europolem a innymi partnerami, z ktérymi Europol wspélpracuje na mocy podpisanych
porozumien;

sponsorowanie profesjonalnych ustug Europolu w zakresie technologii zarzadzania informacja
i komunikacja;

pehienie funkcji koordynatora ds. tajnych;
nadzorowanie projektu rozszerzeniowego;

pehienie funkgji zastepcy osoby ds. kontaktu dyrekeji do celéw wspierania biur lacznikowych.

2.  WYMAGANE UMIE]ETNOS’CI

Kandydaci beda musieli wykaza¢ si¢ doglebnym zrozumieniem strategii technologii zarzadzania informacja
i komunikacja na poziomie starszego kierownika, mozliwie w kontekscie miedzynarodowym. Wiedza
i doéwiadczenie w pracy w Srodowisku organéw ochrony prawa bedzie uwazana za atut.

Ponadto kandydaci powinni:

1) posiadaé dyplom uniwersytecki lub réwnowazny;

2) posiada¢ doéwiadczenie kierownicze wysokiego szczebla (co najmniej 10 lat do$wiadczenia na
stanowisku kierowniczym);

3)  posiada¢ poswiadczone zdolnosci kierownicze (skuteczno$¢ w uzyskiwaniu akceptacji dla swoich decyzji
i w kierowaniu grupami lub poszczegdlnymi osobami przy wykonywaniu zadan);
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10)

11)

12)

13)

3.

wykazywac sie rozwinieta cechg przedsigbiorczosci przy rozpoznawaniu i $ledzeniu nowych obszaréw
dzialalnosci;

wykazywac rozumienie strategiczne (szeroka wizja, zdolno$¢ szybkiego pojmowania spraw o znaczeniu
krytycznym i umiejetno$¢ stosowania wizji strategicznej w rozwigzywaniu praktycznych probleméw);

posiada¢ umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ (plynnego, zrozumialego i spéjnego, w mowie
i pismie), z osobami wewnatrz organizagcji i spoza niej oraz z mediami; posiadaé biegla znajomos¢ co
najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej;

posiada¢ i utrzymywac wysoki poziom uczciwosci (we wlasnym postepowaniu i stanowiac przyklad dla
innych, m.in. poprzez przejrzysto$¢ dzialan i decyzji oraz wspieranie etycznego postepowania innych);

wykazywaé dobrze rozwinigte umiejetno$ci wplywania na innych na najwyzszym szczeblu (wplywaé na
innych w celu porozumienia i zaangazowania);

posiada¢ doskonalte zdolnosci dyplomatyczne i umiejetno$¢ postgpowania z problemami delikatnej
natury na najwyzszym szczeblu administracyjnym i politycznym;

posiada¢ rozwinigte zdolnosci interpersonalne, w tym umiejetno$¢ inspirowania i motywowania
pracownikéw z réznych $rodowisk i réznej narodowosci (by¢ elastycznym i nie przyjmowaé pozycji
obronnej w interakcjach z innymi, wspétpracowac i wspieraé zespot);

wykazywac si¢ odpornoscig (utrzymanie wysokiej skutecznosci i pozytywnego podejscia w obliczu
sprzeciwu i niepowodzen);

wykazywac si¢ podejsciem innowacyjnym (umiejetno$¢ znajdowania nowych rozwiazan w sytuacjach
stuzbowych, dostrzeganie i akceptowanie pomystowych rozwigzan);

by¢ dobrym planista i organizatorem (umiejetno$¢ sprawnego ustalania i monitorowania odpowiedniego
sposobu postepowania wlasnego i innych w celu osiagnigcia konkretnego celu przy odpowiednim
wykorzystaniu Srodkéw i skutecznym przekazywaniu dzialan).

WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydaci mogg by¢ zatrudnieni wylacznie pod warunkiem posiadania w dniu skfadania zgloszenia pelnego
obywatelstwa jednego z parnistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacji stanowi Konwencja o Europolu oraz akt Rady z dnia 3 grudnia
1998 r. w sprawie rozporzadzenia pracowniczego odnoszacego si¢ do urzednikéw Europolu, zmieniony
aktem Rady z dnia 19 grudnia 2002 r.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie www.europol.ew.int.

4.

MIANOWANIE

Wryloniony kandydat zostanie mianowany przez Radg, po otrzymaniu opinii Zarzadu Europolu, na okres
czterech lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia.
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5. WYNAGRODZENIE

Zaszeregowanie placowe: 2
Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 180,56 EUR.

Ponadto, w stosownych przypadkach, moga zosta¢ przyznane zasitki rodzinne:

— 5% podstawowego wynagrodzenia — dodatek na gospodarstwo domowe,
— 275,59 EUR na kazde dziecko bedgce na utrzymaniu,
— 1198,24 EUR - dodatek przesiedlenczy.

Od wyzej wymienionych kwot zostana odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoleczne i zaliczki na
podatki.

6. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE

Wytoniony kandydat zostanie poddany postepowaniu sprawdzajacemu na podstawie przepiséw o zachowaniu
poufnosci przyjetych zgodnie z art. 31 Konwencji o Europolu.

7. WAZNE DATY

Ostateczny termin skladania podan: 60 dni od chwili publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Procedura wyboru kandydatéw: pierwszy kwartal 2007 r.

Data rozpoczecia pracy: 1 lipca 2007 r.

8.  ZGLOSZENIA

Kandydaci sg proszeni o przeslanie swojego zgloszenia na piSmie na formularzu dostgpnym na stronie
internetowej Europolu pod adresem:

The Chairman of the Europol Management Board
c/o Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW, Haga

Niderlandy

Faks (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Osoba kontaktowa:

C. Jechoutek, II zastepca dyrektora
Tel. (31-70) 302 53 61
e-mail: hru@europol.eu.int




