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PARLAMENT EUROPEJSKI

OGLOSZENIE NR PE[100/S O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
(GRUPA ZASZEREGOWANIA AD14)
KOMISJE I ORGANY WIELOSTRONNE

(2006/C 253 A[01)

1.  Wakujace stanowisko

Przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
Dyrektora (kategoria AD, stopien 14) w Sekretariacie Generalnym Polityk Zewnegtrznych Unii, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspoélnot Europejskich.

Owa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ rownolegle z wewnetrzng procedura naboru na stanowiska.

Nabér dotyczy stopnia AD14 (). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 11 916,61 euro miesigcznie. Suma
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym 1i jest zwolniona
z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez Regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy, dyspozycyjnosci i licznych
kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, jak réwniez kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagaé przeniesienia do jednego z dwoch pozostatych miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

3.  ROwnosé szans

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zacheca do sktadania kandydatur kobiety i mezczyzn
spetniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac wszelkg dyskryminacje.

(") Przy naborze urzednik zostaje sklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 regulaminu pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (patrz: Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1).
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4.

Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i Dyrektora Generalnego, za nastepujace zadania:

5.

zapewnianie, w perspektywie krétko-, $rednio- i dlugoterminowej, dobrego funkcjonowania jednej
z jednostek Sekretariatu Generalnego, obejmujacej jeden lub wigcej dzialéw zajmujacych si¢ pomoca
w pracach parlamentarnych (1),

kierowanie, inspirowanie, motywowanie i koordynowanie jednego lub wielu zespoléw pracownikéw —
optymalizowanie wykorzystania zasobow jednostki poprzez zapewnianie jakoSci pracy (organizacja,
zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

planowanie dziatan dyrekeji (definiowanie celow oraz strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
osiagniecia wyznaczonych celow, dokonywanie oceny dziatan poszczegdlnych stuzb w celu zapewnienia
ich odpowiedniej jakosci),

doradztwo, w zakresie odno$nego obszaru kompetencji, na rzecz dyrektora generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego, a takze wspdlpraca z poszczegblnymi
dyrekcjami Sekretariatu Generalnego,

zarzadzanie 1 wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wiazac sie z odpowiedzialnoscig finansows,

pelnienie funkgji intendenta przez subdelegacje.

Warunki przyjecia (wymagany profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nastepujace warunki:

a)

Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich, wymagane jest
w szczegllnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— posiadanie pelni praw cywilnych i obywatelskich,
—  posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;j,

—  przedstawienie $wiadectwa moralnosci wymaganego do wypelniania obowigzkéw na przedmio-
towym stanowisku.

Warunki szczegélowe
i)  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe
— studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lub
wiecej lat,

albo

studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (3),
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata.

(1) Spis gléwnych zadaf znajduje si¢ w Zalaczniku.
() Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym

akapicie.
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ii)

iii)

co najmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji
wymienionych w pierwszym akapicie, w tym co najmniej o$mioletnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym.

Wymagane umiej¢tnosci

Bardzo dobra znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizacji, jego
Srodowiska pracy i réznych interwenientéw,

znajomo$¢ traktat6w,
wysoka wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,

dobre rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajows
i migdzynarodows,

bardzo dobra znajomo$¢ regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur legislacyjnych,
wewnetrznych przepiséw i praktyk,

znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad jego wykonania, przepiséw wewnetrznych
i innych podlegajacych rozporzadzeniu tekstéw Parlamentu Europejskiego,

znajomo$¢ technik zarzadzania,

pelna wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich,
zarzgdzania, budzetu, finanséw, informatyki itd.),

opanowanie procedur administracyjnych zwigzanych z zakresem dziatalnosci,
poglebiona znajomos¢ jednego z jezykow oficjalnych Unii Europejskiej (1) i dobra znajomosé

innego z nich; ze wzgledu na charakter stanowiska pozadana jest znajomos$¢ kilku jezykow
Unii Europejskiej, zwlaszcza dobra znajomos¢ jezyka angielskiego iflub francuskiego.

Wymagane predyspozycje

Zdolnosci kierownicze,

zmyst strategii,

umiejetno$¢ przewidywania,
umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
dokladnos¢,

komunikatywnos¢.

6. Skladanie kandydatur

Kandydaci proszeni sg o przesylanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE/100/S”
(,ogloszenie o naborze numer PE[100/S)", wraz z zyciorysem (najchetniej w formacie Europass (%), na adres:

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

(" Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: jezyk hiszpanski, czeski, dufiski, niemiecki, estonski, grecki, angielski, francuski,
wioski, fotewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, stowacki, stowenski, fifiski i szwedzki.
() hittp:/|europass.cedefop.europa.cu/
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Kandydatury nalezy wysta¢ listem poleconym najpdzniej do dnia 3 listopada 2006 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (1)), ze najpdzniej w dniu
rozmowy muszg oni przedstawi¢ dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu
zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie
w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwrdci kandydatom zadnego z ww.
dokument6w.

() Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, pozostaja w stuzbie
Parlamentu Europejskiego.
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ZALACZNIK

DYREKCJA A

KOMISJE I ORGANY WIELOSTRONNE (03A)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie, koordynacja i prowadzenie pracy dzialéw i stuzb dyrekcji A,

czuwanie nad organizacjg Zgromadzenia Parlamentarnego EUROMED i jego organdw,

czuwanie nad organizacjg misji obserwacji wyboréw i nad udzielaniem pomocy Grupie ds. Koordynacji Wybordw,
utrzymywanie stosunkoéw z organami wielostronnymi,

zarzadzanie projektami,

udzial w Management Committee (zarzadzie) Programu Wizyt Unii Europejskiej (EUVP),

pelnienie funkcji intendenta przez subdelegacje.

Schemat organizacyjny

1 dyrektor,

1 asystent.

KOMISJA SPRAW ZAGRANICZNYCH (03A10)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie pracg sekretariatu komisji (organizacja posiedzen, posiedzen koordynatoréw, planowanie, porzadki obrad,
nominowanie do nagrody Sacharowa, grupa robocza ds. Narodéw Zjednoczonych itd.),

przygotowywanie dokumentow roboczych/projektow sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne), moni-
torowanie skutkéw aktéow powstalych w procedurze komitologii,

udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, postom do PE w pehieniu funkcji przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

organizacja przestuchan publicznych, misji grup roboczych poza miejscami pracy, delegacji ad hoc itd.,

utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi $rodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim,

utrzymywanie kontaktéw z misjami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii,

utrzymywanie kontaktow z delegacjami Komisji w krajach trzecich,

utrzymywanie kontaktow z trojkg parlamentarng odpowiedzialng za Pakt na rzecz Stabilno$ci w Europie Potudniowo-
Wschodniej (grupa robocza),

koordynowanie zadai komisji oraz wspdlnych komisji parlamentarnych i delegacji, facznie z delegacjami ad hoc
i obserwowaniem wyboréw, w zakresie jego kompetencji.
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Schemat organizacyjny

1 kierownik dziahu,
7 administratorow,

10 asystentow.

PODKOMISJA DS. BEZPIECZENSTWA I OBRONY (03A1020)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie pracg sekretariatu podkomisji (organizacja posiedzen, posiedzeni koordynatoréw, porzadki obrad itd.),

udzielanie pomocy sprawozdawcom oraz sprawozdawcom komisji opiniodawczych Komisji Spraw Zagranicznych
w zakresie bezpieczenistwa i obrony,

udzielanie pomocy delegacji ds. stosunkéw ze Zgromadzeniem Parlamentarnym NATO (posiedzenia, wyjazdy)
i utrzymywanie kontaktéw zaréwno ze Zgromadzeniem UZE, jak i z jego odpowiednimi sekretariatami,

utrzymywanie kontaktéw z Komisja i Radg w zakresie europejskiej polityki bezpieczenistwa i obrony,
czuwanie nad organizacj i wyjazdami delegacji ad hoc,
czuwanie nad organizacja przestuchan,

czuwanie nad przygotowywaniem dokumentéw roboczych i notatek (w porozumieniu z departamentem
tematycznym).

Schemat organizacyjny

1 kierownik dziatu,
3 administratoréw,

4 asystentow.

KOMISJA HANDLU MIEDZYNARODOWEGO (03A20)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie praca sekretariatu komisji (organizacja posiedzen komisji, posiedzen koordynatoréw, planowanie,
porzadki obrad itd.),

przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne),

udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, Przewodniczagcemu PE, postom do PE w pehieniu funkcji
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

organizacja przestuchan publicznych i misji ad hoc poza miejscami pracy,
utrzymywanie kontaktow z innymi instytucjami, zainteresowanymi $rodowiskami i spoleczenstwem obywatelskim,

utrzymywanie kontaktéw z misjami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii w dziedzinie handlu
miedzynarodowego,

utrzymywanie kontaktéw z delegacjami Komisji w krajach trzecich w dziedzinie handlu migdzynarodowego,

czuwanie nad organizacjg i przygotowaniem konferencji parlamentarnych na temat Swiatowej Organizacji Handlu
(WTO) oraz udzielanie pomocy jej organom.
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Schemat organizacyjny

1 kierownik dziatu,
5 administratorow,

7 asystentow.

KOMISJA ROZWOJU (03A30)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie praca sckretariatu komisji (organizacja posiedzen, posiedzen koordynatoréw, planowanie, porzadki obrad
itd.),

udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, Przewodniczacemu PE, postom do PE w pelnieniu ich funkgji
przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji opiniodawczej,

przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne),

organizacja przestuchan publicznych, misji badawczych, misji ad hoc (obserwacja wyboréw) poza miejscami pracy
(w krajach rozwijajacych sig) itd.,

utrzymywanie kontaktow z innymi instytucjami, zainteresowanymi $rodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim,

czuwanie nad organizacja sesji Zgromadzenia Parytetowego AKP-UE oraz posiedzen jego organéw (Prezydium, grupy
robocze, trzy komisje stale, warsztaty), nad wsparciem dla postéw przy sporzadzaniu projektéw sprawozdar,
dokumentéw roboczych, projektow przemoéwien, redagowaniu porzadkéw obrad, przygotowywaniu pytan ustnych
do Rady i Komisji, rezolucji, przekazywaniu tych rezolucji réznym adresatom, umieszczaniu dokumentow
w Internecie, kontaktach z innymi instytucjami i wspolpracy z sekretariatem AKP; czuwanie nad organizacjg oraz
monitorowaniem nastgpstw wspolnych misji badawczych i obserwacji wyboréw AKP-UE.

Schemat organizacyjny

1 kierownik dziatu,
7 administratoréw,

8 asystentow.

OBSERWACJA WYBOROW (03A40)
Podstawowe obowigzki

Kierowanie pracg sekretariatu Grupy ds. Koordynacji Wyboréw (posiedzenia, dokumenty, pisma, porzadki obrad itd.),

czuwanie nad ulozeniem sze$ciomiesigcznego harmonogramu misji parlamentarnych obserwacji wyboréw, do
zatwierdzenia przez Konferencj¢ Przewodniczacych,

zapewnianie wprowadzenia i monitorowania tego programu,

dostarczanie informacji zwrotnych i innych informacji oraz utrzymywanie kontaktéw z innymi sluzbami PE
(z sekretariatem Konferencji Przewodniczacych, sekretariatami komisji parlamentarnych i delegagji itd.),

utrzymywanie i rozwdj kontaktéw z innymi instytucjami (z Komisjg), organizacjami migdzynarodowymi (Rada
Europy, OBWE, UM itd.) oraz z instytutami specjalistycznymi, takimi jak IDEA (International Institute for Democracy and
Electoral Assistance).
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2. Schemat organizacyjny

— 2 administratoréw,

— 2 asystentow.

PODKOMISJA/DZIAL PRAW CZLOWIEKA (03A50)
1.  Podstawowe obowigzki
Udzielanie pomocy Podkomisji Praw Czlowieka i réznym organom parlamentarnym zajmujgcym si¢ prawami czlowieka

—  Udzielanie pomocy Komisji Spraw Zagranicznych i Komisji Rozwoju w zakresie praw czlowicka,
—  udzielanie pomocy Zgromadzeniu Parytetowemu AKP-UE w zakresie praw czlowicka,

—  udzielanie pomocy wsp6lnym komisjom parlamentarnym i delegacjom migdzyparlamentarnym w zakresie praw
cztowieka,

—  sporzadzanie sprawozdania rocznego w sprawie praw czlowieka, innych sprawozdan i opinii dotyczacych spraw
zagranicznych i rozwoju,

— czuwanie nad organizacjg przyznawania nagrody Sacharowa (wspdlnie z pozostalymi odno$nymi Dyrekcjami
Generalnymi, w tym Dyrekcja Generalng ds. Polityki Informacyjnej),

—  przyjmowanie i towarzyszenie odwiedzajagcym Parlament delegacjom zajmujacym si¢ prawami czlowieka (organizacja
wizyty, spotkanie z postami, kontakty z prasa),

—  udzial w procedurze trybu pilnego (przewidzianej w art. 91 Regulaminu Parlamentu Europejskiego),

—  czuwanie nad organizacja i towarzyszenie delegacjom zajmujacym si¢ prawami czlowieka oraz delegacjom ad hoc.

Wspdtpraca migdzyinstytucjonalna, tworzenie sieci rzeczoznawcow

—  Wspdlpraca migdzyinstytucjonalna z odpowiednimi stuzbami Rady (w tym z Prezydencjg) oraz Komisji,

— utrzymywanie kontaktéw, wymiana informacji i wspélpraca z wlasciwymi stuzbami Rady Europy, Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, OBWE i panstw czlonkowskich,

—  utrzymywanie kontaktéw i wymiana informacji z organizacjami pozarzadowymi.

Korespondencja przewodniczgeych

—  Opracowywanie i redagowanie projektéw pism do podpisu przez Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego,
przewodniczacych Podkomisji Praw Cztowieka, Komisji Spraw Zagranicznych i Komisji Rozwoju.

Redagowanie notatek wyjasniajgcych i przemdwieri

—  Prowadzenie badan i analiz majacych na celu przygotowanie dokumentacji/notatek wyjasniajacych/przemowiert dla
Przewodniczgcego Parlamentu, przewodniczacych Komisji Spraw Zagranicznych i Komisji Rozwoju oraz Podkomisji
Praw Czlowieka, jak réwniez wspdlnych delegacji i komisji parlamentarnych.

Monitorowanie

—  Monitorowanie reakgji na przyjete przez Parlament rezolucje w sprawie praw czlowicka,

—  monitorowanie reakcji na skierowane przez Przewodniczacego Parlamentu oraz przewodniczacych Podkomisji Praw
Czlowieka i Komisji Spraw Zagranicznych pisma wsparcia w odniesieniu do indywidualnych przypadkéw.
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Schemat organizacyjny

1 kierownik dziatu,
3 administratoréw,

6 asystentow.

SEKRETARIAT DZIALU ,EUROMED” (03A60)

Podstawowe obowiazki

Udzielanie pomocy przewodniczacemu i wiceprzewodniczacym odpowiedzialnym za EUROMED w czasie posiedzefi
organéw Zgromadzenia Parlamentarnego krajéw UE i basenu Morza Srédziemnego (APEM) oraz posiedzeni Konferencji
Euro-Srédziemnomorskiej na szczeblu ministerialnym.

Kierowanie praca sekretariatu delegacji Parlamentu przy Zgromadzeniu Parlamentarnym krajéw UE i basenu Morza
Srédziemnego (APEM),

udzielanie pomocy przewodniczgcemu komitetu politycznego Zgromadzenia APEM i innym cztonkom tytularnym PE
oraz kierowanie pracg sekretariatu tego komitetu,

udzielanie pomocy wiceprzewodniczacemu Komisji Gospodarczej oraz innym czlonkom tytularnym PE w tej komisji,
udzielanie pomocy cztonkom tytularnym PE w Komisji Kultury,
koordynacja prac odnosnych komisji, wspdlnych komisji parlamentarnych i delegacji migdzyparlamentarnych,

przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do podejmowania decyzji przez Konferencj¢ Przewodniczacych
i Prezydium Parlamentu Europejskiego,

koordynacja z innymi delegacjami bedacymi czlonkami Zgromadzenia APEM i z obserwatorami,
utrzymywanie kontaktéw z wlasciwymi stuzbami Rady i Komisji,
utrzymywanie kontaktow z misjami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii Europejskiej,

czuwanie, w porozumieniu z panstwami przyjmujacymi, nad organizacja posiedzen w krajach trzecich i w PE oraz
zapewnianie monitorowania ich wynikow (porzadki obrad, sprawozdania i inne dokumenty); organizacja spotkan
miedzyparlamentarnych w krajach trzecich oraz monitorowanie ich rezultatéw (porzadki obrad, sprawozdania i inne
dokumenty),

utrzymywanie kontaktéw ze Srodowiskiem akademickim i prasa specjalistyczna.

Schemat organizacyjny

4 administratordw,

6 asystentow.




