31.10.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 262 Al
[
(Powiadomienia)
KOMISJA
DYREKCJA GENERALNA DS. SRODOWISKA
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Oferujemy

Stanowisko gléwnego doradcy, ktéry bedzie zajmowac si¢ réznymi obszarami polityki wchodzacymi w zakres
kompetencji DG ds. Srodowiska, analiza wielu réznorodnych, powigzanych ze soba zagadnien i kwestii
i opracowywaniem wnioskow. W szczeg6lnosci gtéwny doradca skupi si¢ na zagadnieniach przekrojowych
dotyczacych usprawniania wewnetrznej koordynacji w Dyrekcji Generalnej oraz wigczania priorytetow
zwigzanych ze Srodowiskiem do innych obszaréw polityki wspdlnotowej, na przyklad: Srodowisko i transport,
mobilno$¢ z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju, zwiazki ze zmianami klimatycznymi itp.;
srodowisko i energia, w tym odnawialne Zrédla energii, wydajniejsze uzytkowanie paliw kopalnych itp.;
Srodowisko i konkurencyjno$¢, na przyklad kwestie efektywnosci ekologicznej, kosztéw szkoéd w Srodowisku,
kompromisu pomiedzy Srodowiskiem a korzysciami gospodarczymi, zwigzkéw ze strategig lizbonskg na
rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia itp.; wplyw szkod w Srodowisku na zdrowie ludzkie.

Poszukujemy

Osob posiadajacych ugruntowang i obszerna wiedz¢ oraz do$wiadczenie w dziedzinie koordynacji wielu
réznorodnych zagadnien w zakresie polityki publicznej, najlepiej zaréwno na szczeblu Wspdlnoty, jak
i panstw czlonkowskich. Doswiadczenie w dziedzinie wlaczania zagadnien z zakresu Srodowiska do innych
obszaréw polityki bedzie dodatkowym atutem. Kandydat musi posiadaé: sprawdzone umiejetnosci w zakresie
negocjacji; znakomite umiejetnoéci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej; gruntowna wiedze z zakresu
gospodarki i $wiata przedsigbiorczosci. Doswiadczenie w ksztaltowaniu polityki jest niezbedne. Kandydaci
muszg wykazad si¢ obszerng wiedzg na temat instytucji UE.

Kandydat powinien:
1. by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;

2. legitymowaé si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych uprawniajacym do podjecia studiow
doktoranckich;

3. posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych na stanowiskach wymagajacych wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego przynajmniej 5 lat

na wyzszym stanowisku kierowniczym lub doradczym;

4. wiadaé biegle jednym z jezykéw urzedowych UE oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy UE.
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Gléwny doradca zostanie wyloniony i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi procedurami
selekcji i naboru. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslaja przepisy regulaminu pracowniczego majace
zastosowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14. Komisja stosuje
polityke réwnosci szans.

Pelny zakres obowiazkow, kryteria selekdji i szczegdly dotyczace przesylania zgloszen znajduja si¢ na stronie
internetowej:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm.

Link do internetowego formularza zgloszeniowego:
http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/index_en.html.
Ewentualne problemy techniczne nalezy zglasza¢ na nastepujacy adres:

ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 4 grudnia 2006 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoficzona w poludnie czasu brukselskiego.




