23.2.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C45E/87

Czwartek 28 kwiecieni 2005
P6_TA(2005)0146

Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Rady zmienia-
jacego rozporzadzenie (EWG) nr 1365/75 w sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (COM(2004)0057 — C6-0040/2004 — 2004/0026(CNS))

(Procedura konsultacji)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc projekt Komisji przedstawiony Radzie (COM(2004)0057) (1),

— uwzgledniajac art. 308 Traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem
(C6-0040/2004),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0091/2005),

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;
2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej projektu, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

3. zwraca si¢ do Rady, jesli ta uznalaby za stosowne oddali¢ si¢ od przyjetego przez Parlament tekstu, o
poinformowanie go o tym fakcie;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, je$li ta uznalaby za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do projektu Komisji;

5. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY POPRAWKI
PRZEZ KOMISJE PARLAMENTU

Poprawka 1
PUNKT 8 A PREAMBULY (nowy)

8a) Konieczne jest zagwarantowanie systematycznej wspol-
pracy fundacji ze spoleczefistwem obywatelskim, a w szczegdl-
nosci z organizacjami pozarzgdowymi dzialajgcymi w sferze

spolecznej.
Poprawka 2
PUNKT 11 PREAMBULY
(11) Zgodnie z art. 3 Traktatu, we wszystkich swoich dziata- (11) Zgodnie z art. 3 Traktatu, we wszystkich swoich dziata-
niach Wspdlnota zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz wspie- niach Wspélnota zmierza do zniesienia nierdéwnosci oraz wspie-
rania réwnosci mezczyzn i kobiet. Jest zatem wlasciwym umoz- rania réwnosci mezczyzn i kobiet. Jest zatem wlasciwym umoz-
liwianie zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w liwianie zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w
sktadzie rady. skladzie struktur kierowniczych i struktur zarzqdzania funda-
Gji.

(") Dotychczas nicopublikowane w Dzienniku Urzedowym.
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Poprawka 3
PUNKT 13 PREAMBULY

(13)  Fundacja jest jedyna agencja Wspdlnoty posiadajaca
wlasny regulamin pracowniczy. Majgc na uwadze planowane
wejscie w zycie reformy regulaminu pracowniczego Wspdlnot
Europejskich w 2004 r., nalezy zapobiec tej niespdjnosci i
dostosowal przepisy odnoszqce si¢ do pracownikow fundacji.
Rozporzgdzenie Rady (EWWiS, EWG, EURATOM) nr 1860/
76 ustanawiajgce warunki zatrudnienia pracownikéw Euro-
pejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i
Pracy (') powinno by¢ nadal stosowane do pracownikéw fun-
dacji, ktorzy zostali zatrudnieni zgodnie z przepisami tego roz-
porzgdzenia.

(1) Dz.U.L 214 z 6.8.1976, str. 24.

(13) Pracownikéw fundacji, ktdra jest jedyna agencja Wspdl-
noty posiadajaca wlasny regulamin pracowniczy, nalezy trakto-
waé w ten sam sposob jak innych urzednikéw i pracownikéw
zatrudnionych przez Wspélnote, a takze zagwarantowaé im
takie same korzysci, jakie otrzymujg pracownicy zgodnie z
nowym regulaminem pracowniczym Wspdlnot Europejskich,
przestrzegajgc przy tym nabytych praw, w szczegdlnosci w
odniesieniu do rozwoju kariery i prawa do emerytury. Zapew-
nienie objecia nowym regulaminem pracowniczym UE
zaréwno obecnych jak i przyszlych pracownikéw przyniesie
korzysci polegajgce na harmonizacji oraz skutecznosci, i
powinno odby¢ si¢ w sposéb neutralny od strony kosztow.

Poprawka 4

ARTYKUL 1 PUNKT 1 A (nowy)
Artykut 3 ustep 2 a (nowy) (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

(1a) W art. 3 dodano ustgp 2a o nastgpujgcym brzmieniu:

2a. Pelnigc swdj mandat, fundacja promuje odpowied-
nie kontakty ze spolecznymi organizacjami pozarzgdo-
wymi w celu zapewnienia ich usystematyzowanego zaan-
gazowania w dzialania fundacji.

Poprawka 5

ARTYKUL 1 PUNKT 2
Artykut 5, zdanie wstepne (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

Fundacja sklada si¢ z:

Struktury kierownicze i struktury zarzgdzania fundacji obej-
mujq:

Poprawka 6

ARTYKUL 1 PUNKT 3
Artykut 6 ustgp 2 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

2. Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), s3
mianowani przez Rade na zasadzie: jeden czlonek dla kazdego
Paristwa Czlonkowskiego oraz dla kazdej z wyzej wymienio-
nych kategorii. Rada jednocze$nie wyznacza na tych samych
warunkach zastepce czlonka uczestniczacego w posiedzeniach
rady zarzgdzajgcej wylacznie podczas nieobecnosci czlonka.

Komisja wyznacza czlonkéw i ich zastepcow, ktorzy maja ja
reprezentowac.

2. Czonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), sa
mianowani przez Rade na podstawie listy kandydatow przedlo-
zonej, odpowiednio, przez Patistwa Czlonkowskie, organizacje
pracodawcéw i pracownikéw z kazdego Patistwa Czlonkow-
skiego. Rada jednocze$nie wyznacza na tych samych warunkach
zastepce czlonka uczestniczgcego w posiedzeniach rady zarzgdza-
jgcej wylacznie podczas nieobecnosci czlonka.

Komisja wyznacza czlonkéw i ich zastepcéw, ktérzy majg ja
reprezentowac.
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Podczas przedkladania list kandydatéw Paristwa Czlonkowskie
oraz organizacje pracodawcéw i pracownikow podejmujg wysi-
lek w celu zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn
i kobiet w skladzie rady zarzadzajacej.

Rada publikuje liste czlonkéw rady zarzgdzajgcej w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Podczas przedkladania list kandydatéw Panstwa Czlonkowskie,
Komisja, organizacje pracodawcéw i pracownikow podejmuja
wysitek w celu zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji mez-
czyzn i kobiet w skladzie rady zarzadzajacej. Ogdlnie, zréwno-
wazona reprezentacja kobiet i mgiczyzn winna byé zapew-
niona w organach wymienionych w art. 5.

Jakakolwiek grupa powolujgca wigcej niz jedng osobg zapew-
nia réwnowage pod wzgledem plci w ramach swych nominacji.

Rada publikuje liste czlonkéw rady zarzgdzajgcej i biura w Dzien-
niku Urzedowym Unii Europejskiej oraz na stronie internetowej

fundagji.

Poprawka 7

ARTYKUL 1 PUNKT 3
Artykut 6 ustep 4 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

4. Rada zarzadzajgca wybiera swojego przewodniczacego
oraz trzech zastepcow przewodniczgcego sposrod trzech grup
okre$lonych w ust. 7 i Komisji, na okres jednego roku, ktéry
moze by¢ odnowiony.

4. Rada zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego
oraz trzech zastepcéw przewodniczacego — po jednym z kaz-
dej z trzech grup okreslonych w ust. 7 i jednego z przedstawi-
cieli Komisji - na okres jednego roku, ktéry moze by¢ odno-
wiony.

Poprawka 8

ARTYKUL 1 PUNKT 3
Artykut 6 ustep 6 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

6.  Decyzje rady zarzadzajacej s3 podejmowane bezwzgledna
wigkszoscig gloséw jej cztonkow.

6. Decyzje rady zarzadzajacej s3 podejmowane bezwzgledna
wigkszoscig glosow jej cztonkéw. Kazdy z czlonkéw ma jeden

glos.

Poprawka 9

ARTYKUL 1 PUNKT 3
Artykut 6 ustep 8 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

8.  Rada zarzadzajaca powotuje biuro. W sklad biura wchodzi
przewodniczacy 1 trzech zastepcéw przewodniczacego rady
zarzgdzajgeej, jeden koordynator z kazdej grupy okreslonej w
ust. 7 oraz jeszcze jeden przedstawiciel Komisji.

8. Rada zarzadzajaca powoluje biuro skladajgce si¢ z 11
czlonkéw. W sklad biura wchodzi przewodniczacy i trzech
zastepcow przewodniczacego rady zarzgdzajgeej, jeden koordyna-
tor z kazdej grupy, zgodnie z ust. 7 oraz jeszcze jeden przedsta-
wiciel z kazdej z grup i z Komisji. Kazda grupa moze wyzna-
czyé nie wigcej niz trzech zastgpcow, ktorzy bedg uczestniczyé
w posiedzeniach biura w przypadku nieobecnosci pelnopraw-
nych czlonkow.

Poprawka 10

ARTYKUL1 PUNKT 3
Artykut 6 ustep 9 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

9. Rada zarzadzajaca decyduje o calorocznym planie posie-
dzefi biura. Przewodniczgcy zwoluje dodatkowe posiedzenia
biura na wniosek jego cztonkéw.

9. Rada zarzadzajaca decyduje o rocznej liczbie posiedzen
biura. Przewodniczgcy biura zwoluje dodatkowe posiedzenia
na wniosek jego cztonkéw.
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Poprawka 11

ARTYKUL 1 PUNKT 3
Artykut 6 ustep 10a (nowy) (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

10a.  Rada zarzgdzajgca powinna by¢ informowana w pelni
i na biezgco o dziatalnosci i decyzjach biura.

Poprawka 12

ARTYKUL 1 PUNKT 4, LITERA (A)
Art. 7 ust. 1 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

1. Rada zarzadzajaca zarzgdza fundacjg, w odniesieniu do
ktdrej ustanawia wytyczne. Na podstawie projektu przedloZo-
nego przez dyrektora, rada zarzgdzajgca, w porozumieniu z
Komisjq, przyjmuje program pracy.

1. Rada zarzadzajaca okresla cele strategiczne fundacji. Na
podstawie projektu sporzgdzonego przez dyrektora, o ktdrym
mowa o tym w art. 5, rada zarzgdzajgca w szczegdlnosci
uchwala budzet, czteroletni plan perspektywiczny oraz pro-
gram roczny.

Poprawka 13

ARTYKUE 1 PUNKT 4 LITERA (A A) (nowa)
Artykut 7 ustep 2 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

aa) Ustgp 2 otrzymuje brzmienie:

2. Rada zarzgdzajgca po otrzymaniu opinii Komisji,
przyjmuje swdj regulamin, ktory okresla praktyczne
postanowienia dotyczgce jej dzialalnosci. Regulamin jest
przekazywany, do wglgdu, Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie. W okresie trzech miesigcy od czasu przekazania
regulaminu do Rady moze ona zwyklg wigkszoscig glo-
sow, zmienié postanowienia regulaminu.

Poprawka 14

ARTYKUL 1 PUNKT 4 LITERA (B)
Artykut 7 ustep 4 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

4. Bez uszczerbku dla obowiazkow dyrektora wyszczegdlnio-
nych w art. 8 i 9, biuro, zgodnie z upowaznieniem rady zarzg-
dzajgcej, podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu zarzadza-
nia fundagg miedzy posiedzeniami rady zarzgdzajgcej, z
wyjgtkiem tych srodkéw o ktérych mowa w art. 12 i 15.

4. Bez uszczerbku dla obowigzkéw dyrektora wyszczegdlnio-
nych w art. 8 i 9, biuro, zgodnie z upowaznieniem rady zarzg-
dzajgcej, monitoruje wprowadzanie w Zycie decyzji rady zarzg-
dzajgcej i podejmuje wszelkie niezbedne $rodki w celu
wlasciwego zarzadzania fundacjg miedzy posiedzeniami rady
zarzgdzajgcej. rada zarzgdzajgca nie moze przekazaé biuru
uprawniefi, o ktérych mowa w art. 12 i 15.

Poprawka 15

ARTYKUL 1 PUNKT 5
Artykut 9 ustep 1 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za zarzadzanie fundacjg i
wprowadza w Zzycie decyzje rady zarzgdzajgcej i biura. Dyrektor
jest prawnym przedstawicielem fundagji.

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za zarzadzanie fundacjg, jak
réwniez za wprowadzanie w Zycie decyzji i programéw przyje-
tych przez rade zarzgdzajgcq i biuro. Dyrektor jest prawnym
przedstawicielem fundagi i rozstrzyga kwestie pracownicze
zgodnie z art. 17.
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Poprawka 16

ARTYKUL. 1 PUNKT 5
Artykut 10 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

Rada zarzgdzajgca ma mozliwo$¢ zwrdcenia sig, na wniosek
dyrektora, o opinig do niezaleznych ekspertéw na temat szcze-
gblowych zagadnien odnoszacych si¢ do rocznego programu

pracy.

Na podstawie wniosku dyrektora, rada zarzgdzajgca ma mozli-
woS¢ wyboru i zwrdcenia sig o opinig do niezaleznych eksper-
tow, na temat szczegétowych zagadnieni odnoszacych si¢ do
programu czteroletniego i rocznego programu pracy.

Poprawka 17 i 21

ARTYKUL 1 PUNKT 7
Artykut 12 ustep 1 akapit drugi (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

7). W art. 12 ust. 1 drugi akapit otrzymuje brzmienie:

Podczas opracowywania programu dyrektor uwzglednia
opinie instytucji Wspélnoty oraz Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego.

7). W art. 12 ust. 1 pierwszy i drugi akapit otrzymujg brzmie-
nie:

1. Dyrektor opracowuje roczny program pracy przed 1
lipca kazdego roku na podstawie wytycznych, o ktorych
mowa w art. 7. Roczny program pracy jest czgscig pro-
gramu czteroletniego. Projekty w rocznym programie
pracy zawierajg szacunkowqg wysokoS¢ koniecznych
wydatkow.

Podczas opracowywania programow dyrektor uwzglednia
opinie instytucji Wspdlnoty, Komitetu Regionéw oraz
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

Poprawka 18

ARTYKUL 1 PUNKT 7 A (nowy)
Artykut 12 ustep 2 (rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

7a) Art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dyrektor przekazuje radzie zarzqdzajqcej programy
w celu ich zatwierdzenia.

Poprawka 19

ARTYKUL 1 PUNKT 8§
Artykut 17 (Rozporzgdzenie (EWG) nr 1365/75)

1. Pracownicy fundagi zatrudnieni po [data wejScia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia] podlegaja przepisom regulaminu
pracowniczego majgcego zastosowanie do urzednikéw Wspdl-
not Europejskich lub przepisom warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Fundacja wykonuje, w
odniesieniu do pracownikow, uprawnienia nadane organowi
wlasciwemu do powolywania lub, w zaleznosci od przypadku,
organowi upowaznionemu do zawierania uméw.

1. Pracownicy fundagi zatrudnieni po [data wejScia w Zycie
niniejszego rozporzadzenia] podlegaja przepisom regulaminu
pracowniczego majacego zastosowanie do urzednikéw Wspdl-
not Europejskich lub przepisom warunkéw zatrudnienia innych
pracownikow Wspdlnot Europejskich. Zastosowanie ma sekcja
2 zalgcznika XIII regulaminu pracowniczego.

la. Wszystkie umowy o pracg zawarte migdzy fundacjg a
jej pracownikami w Swietle rozporzgdzenia (EWWiS, EWG,
EURATOM) Nr 1860/76 z dnia 29 czerwca 1976 r. ustana-
wiajgce warunki zatrudnienia pracownikéw Europejskiej Fun-
dacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (") przed
[data wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia] bedg uznane
za zawarte zgodnie z regulaminem pracowniczym majgcym
zastosowanie do urzgdnikéw Wspdlnot Europejskich. W przy-
padku uméw zawartych od tej daty zastosowanie majq posta-
nowienia sekcji 1, 3 i 4, z wyjgtkiem art. 22 ust. 2 zalgcznika
XIII regulaminu pracowniczego. Pracownicy majg prawo do
zakoticzenia umowy réwniez z tq datq bez wymogu zachowa-
nia okresu wypowiedzenia przewidzianego w art. 45 rozporzg-
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2. Rada zarzgdzajgca przyjmuje, w porozumieniu z Komisja,
odpowiednie przepisy wykonawcze.

dzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1860/76. Na potrzeby

laty przewidzianej w przypadku zakoriczenia umowy oraz
zasitku dla bezrobotnych, takie zakotficzenie umowy zostanie
uznane za rezultat dzialania fundacji.

1b. Fundacja wykonuje, w odniesieniu do pracownikéw,
uprawnienia nadane organowi wiasciwemu do powolywania
lub, w zaleznodci od przypadku, organowi upowaznionemu do
zawierania umow.

2. Rada zarzgdzajgca przyjmuje, w porozumieniu z Komisj,
odpowiednie przepisy wykonawcze.

() Dz.U. L 214 z 6.8.1976, str. 24. Rozporzqdzenie zmienione ostat-
nio rozporzgdzeniem (EWWiS, EWG, Euratom) Nr 680/87 (Dz.U.
L 72 z 14.3.1987, str. 15).

Poprawka 20
ARTYKUL 2

Artykut 2

Rozporzgdzenie (EWWiS, EWG, EURATOM) nr 1860/76 jest
nadal stosowane do pracowmkow Europejskiej Fundacji na
Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, ktérzy zostali zatrud-
nieni zgodnie z przepisami tego rozporzqdzenia.

skreslony

P6_TA(2005)0147

Europejska Agencja ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Rady zmienia-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (COM(2004)0050 — C6-0014/2004 — 2004/0014(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc projekt Komisji przedstawiony Radzie (COM(2004)0050) (),

— uwzgledniajac art. 308 Traktatu WE, na mocy ktdrego Komisja przedlozyla projekt Parlamentowi

(C6-0014/2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Ochrony
Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci (A6-0092/2005),

1.  zatwierdza projekt Komisji ze zmianami;

2. zwraca si¢ do Komisji do dokonania odpowiednich zmian, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

(") Dotychczas nieopublikowany w Dz.U.



