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2. Rada zarzgdzajgca przyjmuje, w porozumieniu z Komisja,
odpowiednie przepisy wykonawcze.

dzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 1860/76. Na potrzeby

laty przewidzianej w przypadku zakoriczenia umowy oraz
zasitku dla bezrobotnych, takie zakotficzenie umowy zostanie
uznane za rezultat dzialania fundacji.

1b. Fundacja wykonuje, w odniesieniu do pracownikéw,
uprawnienia nadane organowi wiasciwemu do powolywania
lub, w zaleznodci od przypadku, organowi upowaznionemu do
zawierania umow.

2. Rada zarzgdzajgca przyjmuje, w porozumieniu z Komisj,
odpowiednie przepisy wykonawcze.

() Dz.U. L 214 z 6.8.1976, str. 24. Rozporzqdzenie zmienione ostat-
nio rozporzgdzeniem (EWWiS, EWG, Euratom) Nr 680/87 (Dz.U.
L 72 z 14.3.1987, str. 15).

Poprawka 20
ARTYKUL 2

Artykut 2

Rozporzgdzenie (EWWiS, EWG, EURATOM) nr 1860/76 jest
nadal stosowane do pracowmkow Europejskiej Fundacji na
Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, ktérzy zostali zatrud-
nieni zgodnie z przepisami tego rozporzqdzenia.

skreslony

P6_TA(2005)0147

Europejska Agencja ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Rady zmienia-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (COM(2004)0050 — C6-0014/2004 — 2004/0014(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc projekt Komisji przedstawiony Radzie (COM(2004)0050) (),

— uwzgledniajac art. 308 Traktatu WE, na mocy ktdrego Komisja przedlozyla projekt Parlamentowi

(C6-0014/2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Ochrony
Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci (A6-0092/2005),

1.  zatwierdza projekt Komisji ze zmianami;

2. zwraca si¢ do Komisji do dokonania odpowiednich zmian, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

(") Dotychczas nieopublikowany w Dz.U.
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3. zwraca si¢ do Rady, jesli ta mialaby oddali¢ si¢ od przyjetego przez Parlament tekstu, o poinformowa-

nie go o tym fakcie;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, jesli ta uznalaby za stosowne

zmieni¢ projekt w sposob znaczacy;

5. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania jej stanowiska Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI
PARLAMENTU

Poprawka 1
PUNKT 1 PREAMBULY

(1) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnial8
lipcal994 r. ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy zawiera postanowienia
dotyczace celow, zadan i organizacji Agencji, a w szczegdlnosci
jej zarzadu. Do postanowien tych wniesiono poprawki po przy-
stgpieniu Austrii, Finlandii i Szwecji, kiedy to do zarzadu wia-
czeni zostali nowi czlonkowie.

(1) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnial8
lipcal994 r. ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczeni-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy zawiera postanowienia
dotyczace celéw, zadani i organizacji Agencji, a w szczegdlnosci
jej zarzadu. Do postanowienl tych wniesiono poprawki po nie-
dawnym rozszerzeniu, kiedy to do zarzadu wigczeni zostali
nowi cztonkowie.

Poprawka 2
PUNKT 5 A PREAMBULY (nowy)

(5a) W celu osiggnigcia celow okreslonych powyzej, Agencja
nie tylko gromadzi i przekazuje informacje, lecz takze anali-
zuje informacje, okreSla zagrozenia i dobre praktyki oraz
wspiera dzialania zapobiegawcze. W tym celu wazne jest, by
jednoznacznie ustalié, ze Agencja pelni rolg ,,obserwatorium
zagroZeri” i Ze powinna ona je analizowal, w szczegdlnosci
nowe zagroZenia oraz wspiera¢ dzialania prewencyjne. W jej
gestii powinny znalezé sig problematyka zagrozen dla czlon-
kéw rodzin pracownikéw. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic
na zagrozenia genotoksyczne, ktdre mogqg mie¢ konsekwencje
dla potomstwa pracownika dotknigtego tymi zagrozeniami.

Poprawka 3
PUNKT 6 PREAMBULY

(6) Komunikat Komisji w sprawie oceny Agencji, sporzadzony
zgodnie z art. 23 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 i w oparciu
0 zewnetrzng oceng przeprowadzong w roku 2001, oraz w
sprawie wkladu zarzadu i Komitetu Doradczego ds. Bezpieczen-
stwa 1 Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, podkresla potrzebe
wprowadzenia zmian do rozporzadzenia (WE) nr 2062/94, w
celu utrzymania efektywnosci i skutecznosci Agencji oraz jej
struktur zarzadczych.

(6) Komunikat Komisji w sprawie oceny Agencji, sporzadzony
zgodnie z art. 23 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 i w oparciu
o zewnetrzng ocen¢ przeprowadzong w roku 2001, oraz w
sprawie wkladu zarzadu i Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeni-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, podkresla potrzebe
wprowadzenia zmian do rozporzadzenia (WE) nr 2062/94, w
celu utrzymania i poprawy efektywnosci i skutecznosci Agenciji
oraz jej struktur zarzadczych.

Poprawka 4
PUNKT 15 PREAMBULY

(15) Zgodnie z art. 3 Traktatu Wspdlnota dazy do likwidacji
nieréwno$ci i do promowania réwno$ci miedzy kobietami i
mezczyznami we wszystkich swoich dzialaniach. Jest zatem
wlasciwe wprowadzenie przepisu sprzyjajgcemu zréwnowazo-
nemu udziatowi kobiet i mezczyzn w skladzie Zarzgdu.

(15) Zgodnie z art. 3 Traktatu Wspdlnota dazy do likwidacji
nieréwnosci i do promowania réwno$ci migedzy kobietami i
mezczyznami we wszystkich swoich dzialaniach. Jest zatem
wla$ciwe wprowadzenie przepisu sprzyjajacemu zréwnowazo-
nemu udzialowi kobiet i mezczyzn w skladzie struktur kierow-
niczych i struktur zarzqdzania Agencji.
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Poprawka 5

ARTYKUL 1, PUNKT 1
Artykut 2 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

W celu wsparcia dgzenia do poprawy, szczegélnie w Srodowi-
sku pracy, w odniesieniu do ochrony bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw, zgodnie z postanowieniami Traktatu i kolejnymi
programami dzialan w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny w
miejscu pracy, celem Agencji jest zapewnienie instytucjom
Wspblnoty, Paristwom Czlonkowskim i wszystkim zaangazowa-
nym w tej dziedzinie informacji technicznych, naukowych i gos-
podarczych do wykorzystania w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W celu poprawy Srodowiska pracy, w odniesieniu do ochrony
bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw, zgodnie z postanowie-
niami Traktatu i kolejnymi programami dzialan w dziedzinie
bezpieczeristwa i higieny w miejscu pracy, celem Agencji jest
zapewnienie instytucjom Wspodlnoty, Paistwom Czlonkowskim,
partnerom spotecznym i wszystkim zaangazowanym w tej dzie-
dzinie informacji i ocen technicznych, naukowych i gospodar-
czych do wykorzystania w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny

pracy.

Poprawka 6

ARTYKUE 1 PUNKT 2 LITERA (A) PUNKT (I)
artykut 3 ustep 1 litera (a) (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

a) gromadzeniem, analizowaniem i rozpowszechnianiem
informacji technicznej, naukowej i gospodarczej w Pan-
stwach Czlonkowskich w celu przekazywania jej instytu-
cjom Wspdlnoty, Panstwom Czlonkowskim i zainteresowa-
nym stronom. Gromadzenie ma na celu identyfikacje
istniejacych priorytetéw i programéw krajowych oraz
zapewnienie niezbednego wkladu w priorytety i programy
Wspdlnoty;

a) gromadzeniem, analizowaniem i rozpowszechnianiem
informagji technicznej, naukowej i gospodarczej w Pani-
stwach Czlonkowskich w celu przekazywania jej instytu-
cjom Wspdlnoty, Paistwom Czlonkowskim i zainteresowa-
nym stronom. Gromadzenie ma na celu identyfikacje
zagroZeri i dobrych praktyk jak réwniez istniejacych prio-
rytetow i programéw krajowych oraz zapewnienie niezbed-
nego wkladu w priorytety i programy Wspélnoty;

Poprawka 7

ARTYKUL 1 PUNKT 2 LITERA (A) PUNKT (I A) (nowy)
Artykut 3 ustep 1 litera (c) (Rozporzgdzenie(WE) nr 2062/94)

ia) lit. c)otrzymuje nastgpujqce brzmienie:

c) promowaniem i wspieraniem wspélpracy oraz
wymiany informacji i do$wiadczeri, poprzez systema-
tyczne gromadzenie danych przy wsparciu ze strony
Eurostatu, pomigdzy Panistwami Czlonkowskimi w
zakresie bezpieczetistwa i higieny pracy, w tym infor-
macji na temat programéw szkoleniowych; w tym
celu, Agencja promuje ujednolicenie statystyk doty-
czgcych wypadkéw i zachorowar zwigzanych z
pracg, aby eliminowa( istniejgce rozbieznosci w ich
ocenie i analizie;

Poprawka 8

ARTYKUE 1, PUNKT 2, LITERA (A), PUNKT (II)
Artykut 3, ustep 1, litera (h) (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

h) zapewnianiem informacji technicznej, naukowej i gospodar-
czej w sprawie metod i narzedzi realizacji dziatan prewen-
cyjnych, identyfikacjg dobrych praktyk i promowaniem
dzialan prewencyjnych, zwracajac szczegdlng uwage na spe-
cyficzne problemy malych i $rednich przedsigbiorstw;

h) zapewnianiem informacji technicznej, naukowej i gospodar-

czej w sprawie metod i narzedzi realizacji dziatan prewen-
cyjnych, identyfikacj zagrozer i mozliwych do przekazania
dobrych praktyk, analizowaniem zwigzanych z tym
doswiadczedi i promowaniem dzialania prewencyjnego,
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zwracajac  szczegblna uwage na specyficzne problemy
malych i $rednich przedsigbiorstw oraz propagowaniem
konkretnych rozwigzani dla tych przedsigbiorstw. W odnie-
sieniu do dobrych praktyk Agencja powinna w szczegdl-
nosci koncentrowac si¢ na praktykach stanowigcych prak-
tyczne  narzgdzia  do  wykorzystania  podczas
przygotowywania ocen zagroieri dla bezpieczeristwa i
zdrowia w miejscu prac, oraz na identyfikacji Srodkéw
stuzgcych ich rozwigzaniu;

Poprawka 9

ARTYKUE 1, PUNKT 2, LITERA (A), PUNKT (III)
Artykut 3, ustep 1, litera (j) (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

j)  Agencja zapewnia, aby rozpowszechniane informacje byly
zrozumiate dla koficowych uzytkownikéw i dla osiggniecia
tego celu §cisle wspdlpracuje z krajowymi centrami koordy-
nacji informacji wymienionymi w art. 4 ust. 1.

j)  Agencja zapewnia, aby rozpowszechniane informacje byly
istotne dla koficowych uzytkownikéw. Dla osiggnigcia
tego celu Agencja SciSle wspolpracuje z krajowymi cen-
trami koordynagji informacji wymienionymi w art. 4 ust.
1 zgodnie z postanowieniami art. 4 ust. 2.

Poprawka 10

ARTYKUE1 PUNKT 2 LITERA (B)
artykut 3 ustep 2 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

2. Agencja wspélpracuje mozliwe najblizej z istniejgcymi
instytucjami, fundacjami, specjalistycznymi organami i progra-
mami na poziomie Wspdlnoty w celu uniknigcia powielania
zadaf. W szczegdlnosci Agencja zapewnia odpowiednig wspot-
prac¢ z Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy, bez uszczerbku dla wlasnych celow.

2. Agencgja wspélpracuje mozliwe najblizej z istniejacymi
instytucjami, fundacjami, specjalistycznymi organami i progra-
mami na poziomie Wspdlnoty w celu uniknigcia powielania
zadan. Agencja bedzie mogla réwniez korzystaé z dotychczaso-
wej wspélpracy pomigdzy Komisjq a agencjami Narodow Zjed-
noczonych — Swiatowq Organizacjg Zdrowia (WHO), Migdzy-
narodowq Organizacjg Pracy (ILO) — oraz z Migdzynarodowq
Komisjg ds. Ochrony Zdrowia Pracownikéw (ICOH), aby
pozostawac na biezgco z pracami prowadzonymi przez organi-
zacje migdzynarodowe. W szczegdlnoici Agencja usprawni
swojg wspélprace z Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, bez uszczerbku dla jej whasnych celow.

Poprawka 11

ARTYKUE 1, PUNKT (2 A) (nowy)
Artykut 4, ustep 1 (rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

2a) Art. 4 ust. 1 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

1. Agencja tworzy sie¢ obejmujgcq:

— glowne elementy skladowe krajowych sieci informa-
cyjnych, w tym krajowe organizacje partneréw spo-
lecznych, jak okresla to ustawodawstwo lub praktyka
krajowa;

— krajowe centra koordynacji informacji;

— wszelkie przyszle jednostki wyspecjalizowane.
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Poprawka 12

ARTYKUL 1, PUNKT 3
Artykut 4, ustep 2, akapit 2 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

3) W art. 4 ust. 2, drugi akapit otrzymuje brzmienie:

Wlasciwe wladze krajowe lub instytucja przez nie wska-
zana koordynujg iflub przekazuja informacje dostarczone
Agencji na poziomie krajowym. Wladze krajowe uwzgled-
niajg punkt widzenia partneréw spolecznych na poziomie
krajowym, zgodnie z ustawodawstwem iflub praktyka kra-

jowa.

3) W art. 4 ust. 2 akapity pierwszy i drugi otrzymuja brzmie-
nie:

2. Paristwa Czlonkowskie regularnie informujg Agen-
cje o glownych elementach skltadowych swych krajowych
sieci informacji na temat bezpieczetistwa i higieny pracy,
w tym o jakichkolwiek instytucjach, ktérych rezultaty
dzialalno$ci moglyby w ich ocenie przyczynic si¢ do
pracy Agencji, z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia
mozliwie najszerszego zasiggu geograficznego.

Whasciwe wladze krajowe lub instytucja przez nie wska-
zana jako krajowe centrum koordynacji informacji koor-
dynuja i/lub przekazuja informacje dostarczone Agencji na
poziomie krajowym, w ramach planu pracy uzgadnianego
migdzy kazdym centrum koordynacji informacji i Agencjg
na podstawie programu prac przyjetego przez Agencje.
Wiadze krajowe wspdlpracujg z partnerami spolecznymi
na poziomie krajowym, zgodnie z ustawodawstwem i/lub
praktyka krajowa.

Poprawka 13

ARTYKUL 1, PUNKT 4
Art. 7 a (nowy) (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

W sklad Agencji wchodza:

a) Zarzad;
b) Prezydium;

¢) Dyrektor.

W sklad struktur kierowniczych i struktur zarzgdzania Agencji
wchodzg:

a) Zarzad;
b) Prezydium;

¢) Dyrektor.

Poprawka 14

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep 2 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

2. Czlonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit a), b) i ¢) powoluje
Rada sposrod cztonkéw i zastepcow czlonkéw Komitetu Dorad-
czego ds. Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy, na wniosek grup intereséw reprezentujgcych
rzgdy Pafistw Czlonkowskich oraz organizacje pracodawcow i
pracownikow wchodzgcych w sklad Komitetu.

2. Czlonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit a), b) i ¢) powoluje
Rada sposréd cztonkéw i zastepcéw cztonkéw Komitetu Dorad-
czego ds. Bezpieczenistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy.

Czlonkéw, o ktérych mowa w ust.1 lit. a) powoluje si¢ na
wniosek Paristw Czlonkowskich.

Czlonkowie, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i c) sq powoly-
wani na wniosek rzecznikéw odnosnych grup wchodzgcych w
sktad Komitetu.

Whioski trzech grup reprezentowanych w Komitecie sq przed-
kladane Radzie i przekazywane Komisji w celach informacyj-
nych.
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Na tych samych zasadach jak dla czlonkéw i w tym samym
czasie, Rada powoluje zastepcéw czlonkéw Zarzadu, ktérych
zadaniem jest uczestnictwo w posiedzeniach Zarzagdu w przy-
padku nieobecnosci czlonka.

Czlonkéw i zastegpcéw bedacych przedstawicielami Komisji
powoluje Komisja.

Przedkladajac listy kandydatéw Panstwa Czlonkowskie i organi-
zacje pracodawcéw i pracownikéw daza do tego, aby sklad
Zarzadu rzetelnie odzwierciedlal rbzne sektory gospodarcze
oraz do zapewnienia zréwnowazonego udzialu kobiet i mez-
czyzn.

Lista cztonkéw zarzadu jest publikowana przez Rad¢ w Dzien-
niku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Na tych samych zasadach jak dla czlonkéw i w tym samym
czasie Rada powoluje zastgpcéw czlonkéw Zarzadu, ktdrych
zadaniem jest uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, w przy-
padku nieobecnoéci cztonka.

Czlonkéw 1 zastgpcéw bedacych przedstawicielami Komisji
powoluje Komisja.

Przedkladajac listy kandydatéw Pafistwa Czlonkowskie, Komisja
i organizacje pracodawcéw i pracownikéw daza do tego, aby
sklad Zarzadu rzetelnie odzwierciedlal rézne sektory gospodar-
cze oraz do zapewnienia zréwnowazonego udzialu kobiet i
mezczyzn w organach, o ktérych mowa w art. 7 A. Listy sq
przedkladane w ciggu trzech miesigcy od jakiejkolwiek zmiany
skladu Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeristwa, Higieny i
Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy zgodnie z postanowieniami
art. 3 ust. 3 i 4 oraz art. 4 ust. 1 decyzji Rady 2003/C 218/
01()

Lista czlonkéw zarzadu i prezydium jest publikowana przez
Rade w Drzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz przez Agen-
cje na jej na stronie internetowe;.

(") Dz.U. C 218 z 13.9. 2003, str. 1.

Poprawka 15

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep 3 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

3. Czlonkowie zarzadu wybierani sg na trzyletnig kadencje z
mozliwoscig ponownego wyboru.

W przypadku uptywu kadencji lub rezygnacji, czlonkowie pel-
nig obowigzki do czasu ponownego powotania lub powolania
nowych czlonkéw.

3. Czlonkowie zarzadu wybierani sg na trzyletnig kadencj¢ z
mozliwoscig ponownego wyboru.

Kadencja cztonkow zarzgdu, ktorzy obejmujg swoje funkcje w
dniu... ("), zostaje przedtuiona do czasu powolania nowego
zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

W przypadku uplywu kadencji lub rezygnagji, cztonkowie pel-
nig obowiazki do czasu ponownego powolania lub powolania
nowych cztonkéw.

(") Data wejscia w Zycie rozporzgdzenia Rady (WE) nr...[2005.

Poprawka 16

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep 7 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

7. Zarzad zatwierdza swéj regulamin dzialania, ktéry wcho-
dzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade, po konsultacji z
Komisja.

7. Zarzad, po otrzymaniu opinii Komisji, zatwierdza swoj
regulamin dzialania, kt6ry okresla praktyczne ustalenia doty-
czqce jego dzialalnoSci. Regulamin jest przekazywany do
wglgdu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie. W okresie
trzech miesigcy od czasu przekazania regulaminu Radzie,
moze ona, zwyklg wigkszoscig glosow, zmieni postanowienia
regulaminu.
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Poprawka 17

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep 8 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

8.  Zarzad powoluje prezydium. W sklad prezydium wchodzg
przewodniczacy i trzej wiceprzewodniczacy zarzadu, po jednym
koordynatorze z kazdej grupy wymienionej w pierwszym aka-
picie ust. 4 oraz jeden przedstawiciel Komisji.

8. Zarzad powoluje prezydium skladajgce si¢ z 11 cztonkow.
W sklad prezydium wchodzg przewodniczacy i trzej wiceprze-
wodniczacy zarzadu, po jednym koordynatorze z kazdej grupy
wymienionej pierwszym akapicie ust. 4 oraz po jednym przed-
stawicielu kazdej grupy i Komisji. Kazda grupa moze wyzna-
czyé nie wigcej niz trzech zastepcow, ktorzy uczestniczg w
posiedzeniach w przypadku nieobecnosci pelnoprawnych czlon-
kow.

Poprawka 18

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep 9 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

9.  Bez uszczerbku dla obowigzkéw dyrektora okreslonych w
art. 11, prezydium, zgodnie z zaleceniem zarzadu, podejmuje
wszystkie Srodki konieczne dla nalezytego zarzadzania Agencja,
z wylgczeniem tych, o ktérych jest mowa w art. 10, 13, 14 i 15.

9.  Bez uszczerbku dla obowigzkéw dyrektora okreslonych w
art. 11, prezydium, zgodnie z zaleceniem zarzadu, monitoruje
wprowadzanie w Zycie decyzji zarzgdu i podejmuje wszystkie
Srodki konieczne dla nalezytego zarzadzania Agencja w okresie
migdzy posiedzeniami zarzadu. Zarzqd nie moze przekazac pre-
zydium uprawnieti, o ktorych jest mowa w art. 10, 13, 14 i 15.

Poprawka 19

ARTYKUL 1, PUNKT 5
Artykut 8, ustep10 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

10.  Zarzad decyduje o rocznym harmonogramie posiedzen
prezydium. Dodatkowe posiedzenia prezydium zwoluje prze-
wodniczgcy, na wniosek jego cztonkéw.

10.  Zarzad decyduje o rocznej posiedzen prezydium. Dodat-
kowe posiedzenia zwoluje Przewodniczgcy prezydium na wnio-
sek jego czlonkow.

Poprawka 20

ARTYKUL 1, USTEP 5
Artykut 8, ustep 11 a (nowy) (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

11a.  Zarzgd jest w pelni i na biezgco informowany o dzia-
lalnodci i decyzjach prezydium.

Poprawka 21

ARTYKUL 1, PUNKT 7
Artykut 10, ustgp1, akapit 1 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)

7. Art. 10 ust. 1, akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

Zarzad zatwierdza roczny i czteroletni program pracy
Agengji na podstawie projektu przygotowanego przez
Dyrektora, o ktérym mowa w art. 11, po konsultacji ze
stuzbami Komisji i Komitetem Doradczym ds. Bezpieczen-
stwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.

7a) Art. 10 ust. 1, akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

Zarzad okresla cele strategiczne Agencji. Zarzqd w szcze-
g0lnosci uchwala budzet, czteroletni plan perspektywiczny
i program roczny na podstawie projektu przygotowanego
przez Dyrektora, o ktérym mowa w art. 11, po konsultacji
ze stuzbami Komisji i Komitetem Doradczym ds. Bezpie-
czefistwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.
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Poprawka 22
ARTYKUL 1, PUNKT 7, LITERA (B) (nowy)
Art. 10, ust.1, akapit 4 (Rozporzgdzenie (WE) nr 2062/94)
b) W art. 10 ust.1 skresla si¢ akapit czwarty.
Poprawka 23
ARTYKUL 1, PUNKT 8
Artykut 11 ustgp 2 (Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 2062/94)
8). Wart. 11 ust.2 otrzymuje brzmienie: 8). Art. 11 otrzymuje brzmienie:
Art. 11
Dyrektor

2. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Agencji.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a) nalezyte przygotowanie i wykonanie decyzji i progra-
moéw zatwierdzanych przez zarzad i prezydium,

b) biezace kierowanie Agencja,

¢) przygotowywanie i publikacja sprawozdafi, o ktérych
mowa w art. 10 ust.2,

d) wykonywanie zleconych czynnosci,
e) wszystkie sprawy kadrowe,

f) przygotowywanie posiedzen zarzadu i prezydium.

1. Dyrektora mianuje Komisja na podstawie listy kan-
dydatéw przedloZonej przez zarzgd.

2. Dpyrektor zostaje wybrany w oparciu o swoje kwali-
fikacje. Nie moze by¢ jakichkolwiek wqtpliwosci co do
jego niezaleznosci.

3. Dyrektor jest mianowany na kadencje nie dluzszg
niz pigé lat z mozliwoscig powtdrnego wyboru.

4.  Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Agenciji.
Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

a) nalezyte przygotowanie i wykonanie decyzji i progra-
moéw zatwierdzanych przez zarzad i prezydium,

b) biezace kierowanie Agencja,

¢) przygotowywanie i publikacja sprawozdan, o ktérych
mowa w art. 10 ust.2,

d) wykonywanie zleconych czynnosci,
e) wszystkie sprawy kadrowe,

f) przygotowywanie posiedzen zarzadu i prezydium.

P6_TA(2005)0148

Mechanizm wzajemnosci *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Rady zmienia-
jacego rozporzadzenie (WE) nr 539/2001 w kwestii mechanizmu wzajemnosci (COM(2004)0437 -
C6-0097/2004 — 2004/0141(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac projekt Komisji (COM(2004)0437) (1),

— uwzgledniajgc art. 62 ust. 2 lit. b) pkt i) Traktatu WE,

(') Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym.



