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Pelne wykorzystanie budzetu dla owocéw i warzyw

60. zwraca si¢ o zagwarantowanie pelnego wykorzystania budzetu przeznaczonego na wspdlnotowy
sektor owocéw i warzyw oraz o to, aby wszelkie oszczednosci, powstate w wyniku reformy, powrécily do
tego budzetu i zostaly optymalnie wykorzystane jako §rodki réznorodnego wsparcia dla producentéw;

*

* *

61.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

P6_TA(2005)0175

Organizacja czasu pracy ***]

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe 2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy (COM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

(Procedura wspéldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac projekt Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2004)
0607) ('),

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 oraz art. 137 drugi akapit Traktatu WE, zgodnie z ktérymi projekt zostat
przedstawiony przez Komisje (C6-0122/2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Przemystu,
Badari Naukowych i Energii oraz Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A6-0105/2005),

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przedlozenie mu sprawy, jezeli uzna ona za stosowne wprowadze-
nie znaczgcych zmian do swojego projektu lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(") Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym.

P6_TC1-COD(2004)0209

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 11 maja 2005 r.
w celu przyjecia dyrektywy 2005/.../WE Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
2003/88/WE dotyczacy niektorych aspektéw organizacji czasu pracy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc wnioski koricowe Rady Lizboriskiej z dnia 23 i 24 marca 2000 roku,
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uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 251 Traktatu (),

a takze majac na uwadze:

(1)  Artykut 137 Traktatu przewiduje, iz Wspdlnota wspiera i uzupelnia dzialania Paistw Czlonkowskich
w dziedzinach polepszania $rodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw.
Dyrektywy przyjete na podstawie wymienionego artykulu musza unika¢ naktadania administracyjnych,
finansowych i prawnych ograniczen, ktére utrudnialyby tworzenie i rozwdj malych i $rednich przed-
siebiorstw.

(2) Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca nie-
ktorych aspektéw organizacji czasu pracy (*) ustanawia minimalne wymagania w odniesieniu do organi-
zadji czasu pracy, w zwigzku z okresami dobowego i tygodniowego odpoczynku, przerw, maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy, corocznego urlopu wypoczynkowego oraz aspektéw pracy
W porze nocnej, pracy w systemie zmianowym oraz harmonogramow pracy.

(3) Art. 19 i art. 22 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE zawieraja klauzule dotyczaca przegladu przed 23 lis-
topada 2003 r.

(4) Po dziesieciu latach od przyjecia dyrektywy Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 roku dotyczgcej
niektdrych aspektéw organizacji czasu pracy (°), pierwotnej dyrektywy dotyczacej organizacji czasu pracy,
koniecznym okazuje si¢ wprowadzenie zmian do legislacji wspdlnotowej w celu w celu lepszego uwz-
glednienia nowych realiow i potrzeb pracodawcéw i pracownikéw, w celu osiggnigcia celow Strategii
Lizboriskiej oraz uwzglednienia orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich.

(5) Pogodzenie pracy oraz Zycia rodzinnego jest podstawowym elementem umozliwiajacym osiagniecie
celéw Unii wyznaczonych w Strategii Lizbonskiej, w szczegdlnosci wzrostu poziomu zatrudnienia
kobiet. Pozwala ono nie tylko na stworzenie bardziej zadawalajacej atmosfery w pracy, lecz réwniez
umozliwia lepsze dostosowanie do potrzeb pracownikéw, w szczegdlnosci tych, ktorzy wypelniaja
obowiazki rodzinne. Liczne zmiany wprowadzone do dyrektywy 2003/88/WE, majg na celu umozli-
wienie lepszego pogodzenia pracy i zycia rodzinnego.

(6) W tym kontekscie, Panistwa Czlonkowskie powinny zachecaé partneréw spotecznych do zawierania,
na odpowiednim poziomie, uméw ustanawiajgcych zasady majace na celu lepsze pogodzenie zycia
zawodowego i zycia rodzinnego.

(7) Istnieje potrzeba wzmocnienia ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw pomimo wyzwar
zwigzanych z nowymi formami organizacji czasu pracy, wprowadzenia modeli czasu pracy dajgcych
mozliwos¢ ustawicznego szkolenia pracownikow oraz znalezienia nowej réwnowagi migdzy pogodze-
niem pracy z zyciem rodzinnym z jednej strony, a bardziej elastyczng organizacjg czasu pracy
z drugiej.

(8) Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich cechg charakterys-
tyczng pojecia ,,.czasu pracy” jest wymdg obecnos$ci w miejscu okreslonym przez pracodawce
i dyspozycyjnos¢ wobec pracodawcy, w celu natychmiastowego, w razie koniecznosci, Swiadczenia
ustug.

(9) Nalezy réwniez dokona¢ przegladu przepiséw dotyczacych okresu rozliczeniowego w celu stworzenia
mozliwosci wprowadzania nowych modeli czasu pracy, uwzgledniajgcych systemy ksztalcenia usta-
wicznego i uproszczenia istniejacego systemu i lepszego dostosowania do potrzeb przedsigbiorstw,
przede wszystkim malych i Srednich a zwlaszcza w zakresie wigkszej ich elastycznosci oraz potrzeb
pracownikéw.

Dz.U. C[...], z [...], str. [...].

Dz.U. C[...], z [...], str. [...].

Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 11 Maja 2005.

Dz.U. L 299 z 18.11.2003, str. 9.

Dz.U. L 307 z 13.12.1993, str. 18. Dyrektywa uchylona dyrektywg 2003/88/WE.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Doéwiadczenie nabyte podczas stosowania art. 22 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE wskazuje, iz osta-
teczna indywidualna decyzja o niestosowaniu przepiséw art. 6 dyrektywy stanowi problem i prowa-
dzita do naduzy¢ w odniesieniu do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, i swobody wyboru
pracownika. Dlatego tez przepis art. 22 ust. 1 dajgcy mozliwos¢ niestosowania tego wyjgtku nie
powinien dluzej by¢ stosowany.

Zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu, Komisja skonsultowala si¢ z partnerami spolecznymi na poziomie
Wspdlnoty w sprawie mozliwego kierunku dziatania Wspélnoty w tej kwestii.

Po wymienionej konsultacji, Komisja stwierdzila, iz dzialanie Wspdlnoty jest pozadane i ponownie
skonsultowata si¢ z partnerami spolecznymi na poziomie Wspdlnoty w sprawie treSci proponowanego
wniosku, zgodnie z art. 138 ust. 3 Traktatu.

Na koncu drugiego etapu konsultacji, partnerzy spoteczni nie poinformowali Komisji o woli rozpo-
czecia procesu, ktorego wynikiem byloby zawarcie umowy, jak przewidziano w art. 138 ust. 4 Trak-
tatu.

Majac na uwadze, iz cele proponowanego dzialania, ktére polegajg na wprowadzeniu zmian do legi-
slacji wspdlnotowej dotyczacej organizacji czasu pracy, nie moga zostaC osiggnigte w sposob wystar-
czajacy przez Panstwa Czlonkowskie i moga zatem by¢ lepiej osiggnigte na poziomie Wspdlnoty,
Wspdlnota moze podja¢ Srodki zgodnie z zasadg pomocniczosci ustanowiong w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci wymieniong w powyzszym artykule, niniejsza dyrektywa nie
wykracza poza $rodki, ktére sg konieczne do osiagnigcia tych celéw.

Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa podstawowe i przestrzega zasad uznanych w Karcie Podstawo-
wych Praw Unii Europejskiej. W szczegdlnosci, niniejsza dyrektywa ma na celu zapewnienie pelnego
poszanowania prawa do nalezytych i sprawiedliwych warunkéw pracy (art. 31 Karty Podstawowych
Praw Unii Europejskiej) w szczegdlnosci ustgpu 2 tego artykutu, w ktérym stwierdza sig, Ze kazdy
pracownik ma prawo do ograniczenia maksymalnej liczby godzin pracy, do codziennych
i cotygodniowych przerw w pracy, jak réwniez do corocznego platnego urlopu oraz prawo do godze-
nia Zycia rodzinnego i zawodowego (art. 33 Karty).

Zgodnie z zasadg pomocniczosci i proporcjonalnosci, okreslonymi w art. 5 Traktatu, cele proponowa-
nego powyzej dzialania nie moga zosta¢ osiggniete w sposob wystarczajacy przez Pafistwa Czlonkow-
skie w zakresie wprowadzenia zmian do obowiazujacego aktu prawa wspdlnotowego.

PRZYMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W dyrektywie 2003/88/WE wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1.

W art. 2, dodaje si¢ ust. 1 ai 1l b:

,la. ,czas dyzurowania™ okres, podczas ktérego pracownik nie moze swobodnie dysponowaé swoim

czasem i ma obowigzek pozostawaé w miejscu pracy lub w miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce w celu podjecia swojej zwyczajowej pracy iflub niektérych dzialari i zadadi zwigzanych
z obowigzkami, zgodnie z prawem krajowym i/lub praktykq przyjetq w danym Paiistwie Czlon-
kowskim.

1b. ,nieaktywna czg czasu dyzurowania”: okres, podczas ktorego pracownik petni dyzur w rozumieniu
ust. 1 a, ale nie wykonuje swojej zwyczajowej pracy lub zadnych dzialati i zadadi zwigzanych
z obowigzkami, zgodnie z prawem krajowym i/lub praktykq przyjetq w danym Pasistwie Czlon-
kowskim.”
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2. Dodaje si¢ art. 2 a:

JArtykut 2 a
Czas dyzurowania
Caly okres czasu dyzurowania, w tym jego czg$¢ nieaktywna, powinien by¢ uwazany za czas pracy.

Jednakze, w drodze ukladéw zbiorowych lub innych uméw migdzy dwoma partnerami spotecznymi,
bgdZ za pomocg przepisow ustawowych lub wykonawczych, nieaktywny okresu czasu dyzurowania
moZe zostal obliczony w sposéb odmienny tak, aby nie przekroczy¢ maksymalnego tygodniowego
czasu pracy ustalonego w art. 6, pod warunkiem zgodnosci z ogdlnymi zasadami dotyczgcymi
ochrony bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw.”

3. Dodaje si¢ artykut 2b w brzmieniu:

,Artykut 2b
Obliczanie czasu pracy

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie wigcej niz jednej umowy o prace oraz dla
celow wykonania niniejszej dyrektywy, czas pracy takiego pracownika odpowiada sumie okreséw
czasu pracy przepracowanych w ramach kazdej z tych umow.”

4. Dodaje si¢ ustgp 1a do artykutu 13 w nastgpujgcym brzmieniu:

,Pafistwa Czlonkowskie przyjmujg niezbedne Srodki w postaci przepiséw ustawodawczych, wykona-
wezych lub innych stosownych przepisow, w celu zachgcenia pracodawcow do wprowadzenia organi-
zacji pracy zgodnie z okreslonym harmonogramem z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw
w zakresie pogodzenia pracy z Zyciem rodzinnym. Paristwa Czlonkowskie podejmujg w szczegdlnosci
Srodki niezbedne do zapewnienia, by:

— pracodawcy informowali pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem o jakichkolwiek zmianach
w harmonogramie pracy, a takze, by

— pracownicy mieli prawo Zgdac zmiany harmonogramu i godzin pracy, zas pracodawcy byli zobo-
wigzani do sprawiedliwego rozpatrywania tych wnioskow, uwzgledniajgc potrzeby w zakresie
elastycznosci pracodawcow i pracownikéw. Pracodawcy mogq odrzucié tego typu zgdanie jedynie
w przypadku, gdy wynikajqce z niego straty organizacyjne dla pracodawcy sq nieproporcjonalnie
duze w poréwnaniu do korzysci pracownika.”

5. Art. 16 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) w celu stosowania art. 6 (maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy), okres rozliczeniowy
nieprzekraczajacy czterech miesigcy.

Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy od czasu trwania umowy o prace.

Okresy corocznego platnego urlopu, przyznawane zgodnie z art. 7 oraz okresy zwolnien lekar-
skich nie sg wiczone do lub nie wplywaja na obliczanie Sredniej;”

6.  Art. 17 otrzymuje brzmienie:

a) Zdanie wprowadzajqce w ust. 1 zastgpuje si¢ nastgpujgcym tekstem:

,1.  Z nalezytym poszanowaniem zasad ogdlnych ochrony bezpieczeristwa i zdrowia pracownikdw,
Paristwa Czlonkowskie mogq stosowacl odstgpstwa od art. 3 — 6, art. 8 oraz art. 16 lit. a) i c), jezeli
ze wzgledu na szczegdlng charakterystyke danych dzialafi, wymiar czasu pracy nie jest obliczony i/lub
okreslony z gory, lub moze by okreslony przez samych pracownikow w przypadku:”

b) W ust. 1 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) dyrektoréw generalnych (lub oséb na poréwnywalnym stanowisku), bezposrednio podlegajqcych
im kierownikow wyzszego szczebla oraz osob, ktdre sq bezposrednio powolywane przez zarzgd,”
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)

d)

7.

ust. 2, wyrazy ,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom zapewniono réwnowazne okresy
wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje si¢ wyrazami ,pod warunkiem, Ze zainteresowanym pracowni-
kom zapewniono, w rozsagdnym terminie, réwnowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku nastgpu-
jace po okresie wykonywania pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem, ukladami zbiorowymi lub
innymi umowami migdzy partnerami spolecznymi’.

w ust. 3, we wprowadzajacym zdaniu, wyrazy ,od art. 3, 4, 5, 8 oraz art. 16” zastgpuje si¢ wyrazami
,od art. 3, 4, 5, 8 oraz art. 16 lit. a) i ¢)".

w ust. 5 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
i) pierwszy akapit otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

Zgodnie z ust. 2 niniejszego artykulu mozna stosowaé odstepstwa od art. 6 w przypadku lekarzy
stazystow, zgodnie z przepisami okreSlonymi w akapitach od drugiego do szdstego niniejszego
ustepu.

ii) skresla si¢ ostatni akapit.

W art. 18 akapit trzeci, wyrazy ,pod warunkiem, ze zainteresowanym pracownikom zapewniono réw-

nowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku” zastepuje si¢ wyrazami ,pod warunkiem, ze zainteresowa-
nym pracownikom zapewniono, réwnowazne okresy wyréwnawczego odpoczynku nastgpujgce po okresie
wykonywania pracy, zgodnie z obowigzujgcym prawem, ukladami zbiorowymi lub innymi umowami mig-
dzy partnerami spolecznymi’.

8.

10.

Artykut 19 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Prawo wyboru odstgpstwa od art. 16 moze zostal wykorzystane do przedluzenia okresu rozliczenio-
wego maksymalnie do 12 miesigcy, z przyczyn obiektywnych lub technicznych, lub zwigzanych
Z organizacjq pracy z zastrzezeniem zgodnoSci z zasadami ogdlnymi odnoszgcymi sig do ochrony
bezpieczetistwa i zdrowia pracownikéw:

a) w przypadkach, gdy pracownicy sq objeci ukladami zbiorowymi lub umowami zawieranymi mig-
dzy partnerami spolecznymi, zgodnie z art. 18; bgdz

b) w drodze przepisow ustawodawczych lub wykonawczych, w przypadku gdy pracownicy nie sq
objeci uktadami zbiorowymi lub innymi umowami zawieranymi migdzy partnerami spolecznymi,
pod warunkiem, Ze dane Paristwa Czlonkowskie podejmg Srodki niezbedne do zapewnienia, by:

— pracodawca informowal i konsultowal z pracownikami i/lub ich przedstawicielami decyzje
dotyczgce wprowadzenia proponowanych harmonograméw pracy i ich mozliwych zmian;

— pracodawca podjgt Srodki niezbedne do zapobiezenia i/lub zaradzenia jakimkolwiek zagroze-
niom dla zdrowia i bezpieczetistwa, ktore mogq wigzaé sig z zaproponowanym harmonogra-
mem pracy.”

Skresla si¢ art. 20 ust. 2.

Artykut 22 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Ustep 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Panstwa Czlonkowskie majg prawo wyboru niestosowania art. 6, przy poszanowaniu zasad og6l-
nych ochrony bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw. Jednakze wprowadzenie w Zycie wymienionego
prawa wyboru musi by¢ wyraznie przewidziane przez uklad zbiorowy lub umowe zawarta miedzy
parterami spolecznymi na poziomie krajowym lub regionalnym lub zgodnie z ustawodawstwem iflub
praktykami krajowymi, na mocy ukladéw zbiorowych lub uméw zawartych migedzy partnerami spo-
fecznymi na odpowiednim poziomie.

Wprowadzenie w zycie wymienionego prawa wyboru jest rowniez mozliwe na mocy umowy miedzy
pracodawcy i pracownikiem, w przypadku gdy nie obowigzuje zaden uklad zbiorowy oraz gdy
w zainteresowanym przedsi¢biorstwie lub zakladzie nie istnieje reprezentacja pracownikéw uprawniona
do zawierania ukladu zbiorowego lub umowy miedzy partnerami spolecznymi w wymienionej dziedzi-
nie, w ramach ustawodawstwa iflub praktyk krajowych.”
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b) Dodaje si¢ ust. 1 a w nastgpujgcym brzmieniu:

,la. W kazdym przypadku, Panstwa Czlonkowskie korzystajace z prawa wyboru przewidzianego
w ust. 1 muszg podjaé Srodki konieczne do zapewnienia, iz:

a) zaden pracodawca nie Zada od pracownika wykonywania pracy dluzej niz przez czterdzieici osiem
godzin podczas okresu siedmiu dni, obliczonego jako $rednia okresu rozliczeniowego okreslonego
w art. 16b, chyba ze z uwagi na iloS¢ zaméwieri otrzymat on pisemna zgode pracownika na
wykonywanie takiej pracy. Wazno$¢ takiej zgody nie moze przekraczal szesciu miesigcy,
z mozliwoscia odnowienia. Zgoda wyrazona w momencie podpisywania indywidualnej umowy o
prace lub podczas okresu prébnego jest niewazna;

b) zaden pracownik nie moze ponosi¢ szkody z powodu niewyrazenia zgody na wykonywanie takiej
pracy;

¢) zaden pracownik nie moze wykonywal pracy dluzej niz przez sze$édziesigt pie¢ godzin
w jakimkolwiek tygodniu, chyba ze uklad zbiorowy lub umowa zawarta miedzy partnerami spo-
fecznymi stanowig inaczej;

d) pracodawca przechowuje uaktualniona dokumentacje odnoszaca si¢ do wszystkich pracownikéw,
ktérzy wykonuja taka prace oraz dotyczaca liczby godzin rzeczywiscie przepracowanych;

e) dokumentacja jest udostepniana wilasciwym wladzom, ktére moga zakaza¢ lub ograniczyl, ze
wzgledow bezpieczenistwa iflub zdrowia pracownikéw, mozliwo$¢ przekroczenia maksymalnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy;

f) pracodawca, na zadanie wlasciwych wladz, dostarcza im informacji w sprawie wyrazonej przez
pracownikéw zgody na wykonywanie pracy przekraczajacej czterdzieSci osiem godzin podczas
okresu siedmiu dni obliczonego jako $rednia okresu rozliczeniowego okreslonego w art. 16 lit. b),
jak réwniez informacji na temat godzin rzeczywiscie przepracowanych przez tych pracownikéw.”

c¢) dodaje si¢ ustep 3a w brzmieniu:
,3a.  Niniejszy artykul traci moc 36 miesigcy po wejsciu w Zycie dyrektywy 2005/.../WE.”
11.  Art. 24 ust. 3 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:

,3.  Co pigé lat, poczynajgc od 23 listopada 1996 r. Komisja przedklada Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu sprawozdanie w sprawie
wprowadzenia w Zycie przepisow niniejszej dyrektywy, wraz z, w odpowiednim przypadku, wlasci-
wymi propozycjami dotyczgcymi ewentualnych poprawek, w celu uwzglednienia zmian odnosnie zdro-
wia i bezpieczefistwa w miejscu pracy oraz pogodzenia zycia rodzinnego z Zyciem zawodowym.”

Artykut 2

Pafistwa Czlonkowskie okreslaja system sankcji stosowanych w razie naruszen przepisow krajowych, przy-
jetych zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia stosowania
sankcji. Sankcje takie musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Pafistwa Czlonkowskie powia-
domig Komisje o tych przepisach najpézniej w dniu wskazanym w art. 3 oraz powiadomig niezwlocznie o
wszelkich dalszych zmianach. Czuwaja one w szczegdlnosci nad zapewnieniem pracownikom iflub ich
przedstawicielom odpowiednich procedur w celu wykonania wymogéw przewidzianych w niniejszej dyrek-

tywie.

Artykut 3

Pafistwa Czlonkowskie do dnia [...] () przyjmuja przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne nie-
zbedne do wykonania niniejszej dyrektywy lub najpézniej do wskazanej daty upewnia si¢, iz partnerzy
spoleczni wprowadzili w Zycie niezbedne przepisy w drodze umowy. Panistwa Czlonkowskie musza przyjaé
wszystkie niezbedne przepisy umozliwiajace im zagwarantowanie, w kazdej chwili, praw nalozonych niniej-
sza dyrektywa. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie przekaza Komisji teksty wymienionych przepiséw
i tabele korelacji pomigedzy wymienionymi przepisami i niniejsza dyrektywa.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez
Panstwa Czlonkowskie.
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Paiistwa Czlonkowskie zapewniajg, by wszelkie umowy, ktdre zostaly zawarte przez pracownikéw zgodnie
z pierwotnym brzmieniem art. 22 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2003/88/WE i sq nadal wazne w dniu [...], o
ktérym mowa w pierwszym ustgpie niniejszego artykutu, zachowaly swojg wainoS¢ przez okres nie dbuz-
szy niZ jeden rok od tej daty.

Artykut 4
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [] dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Euro-
pejskiej.

Artykul 5

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Paristw Czlonkowskich. Po opublikowaniu tekst niniejszej dyrek-
tywy zostanie przestany rzqdom i parlamentom krajow kandydujgcych.

Sporzadzono w ..., dnia ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy




