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Wytyczne dla polityk zatrudnienia w Panstwach Czlonkowskich *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu decyzji Rady w sprawie
wytycznych dla polityk zatrudnienia w Panstwach Czlonkowskich (COM(2005)0141 — C6-0111/
2005 — 2005/0057(CNS))

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac projekt Komisji przedstawiony Radzie (COM(2005)0141) ('),

— uwzgledniajgc art. 128 Traktatu WE, na mocy ktdrego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem (C6-0111/

2005),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i

Réwnouprawnienia (A6-0149/2005),

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej projektu, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

3. zwraca si¢ do Rady, jesli ta uznalaby za stosowne oddali¢ si¢ od przyjetego przez Parlament tekstu, o

poinformowanie go o tym fakcie;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, je$li ta uznalaby za stosowne

wprowadzenie znaczacych zmian do projektu Komisji;

5. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI
PARLAMENTU

Poprawka 1

Punkt 1a preambuly (nowy)

(1a) Majgc na uwadze, Ze struktura zintegrowanych wytycz-
nych powinna powodowal zwigkszong efektywnos¢ Strategii
Lizboriskiej, przy nalezytym uwzglednieniu polityki gospodar-
czej, spolecznej i ochrony srodowiska naturalnego.

Poprawka 2
Punkt 2 preambuly

(2) Na szczycie w Lizbonie w 2000 r. Rada Europejska zapro-
ponowala strategi¢ zmierzajacg do osiggniecia zrownowazonego
wzrostu gospodarczego, wigkszej liczby lepszych miejsc pracy
oraz wigkszej spojnosci spolecznej, z dlugoterminowymi celami
w dziedzinie zatrudnienia, jednakze po uplywie pieciu lat rezul-
taty sq roine.

(") Dotychczas nicopublikowane w Dzienniku Urzedowym.

(2) Na szczycie w Lizbonie w 2000 r. Rada Europejska zapro-
ponowala strategie zmierzajacg do osiggniecia zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego, wickszej liczby jako$ciowo lepszych
miejsc pracy oraz wigkszej spojnosci i integracji spolecznej, z
dlugoterminowymi celami zwigzanymi z pelnym zatrudnie-
niem, jednakze po uplywie pieciu lat cele te pozostajg dalekie
od realizacji, co pozwala zauwazy(, ze do osiggnigcia do roku
2010 zalozonych celow z zakresu zatrudnienia konieczne jest
podjecie znacznie bardziej intensywnych wysitkow.
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Poprawka 3
Punkt 3 preambuly

(3) Przedstawienie Wytycznych w sprawie zatrudnienia oraz
Ogdlnych wytycznych polityki gospodarczej w formie zintegro-
wanego pakietu przyczyni si¢ do skoncentrowania strategii liz-
bonskiej na wzroscie i zatrudnieniu. Wiodgca role w realizacji
celow strategii lizboriskiej w zakresie zatrudnienia odgrywa
Europejska strategia na rzecz zatrudnienia.

(3) Przedstawienie Wytycznych w sprawie zatrudnienia oraz
Ogdlnych wytycznych polityki gospodarczej w formie zintegro-
wanego pakietu przyczyni si¢ do skoncentrowania strategii liz-
bonskiej na zréwnowazonym rozwoju i zatrudnieniu, ktdre
dzigki wymiarowi ekologicznemu zyskajg nowq dynamike, co
pozwoli osiggngé cele, ktore strategia okresla. Cele strategii
lizboriskiej w zakresie zatrudnienia uzupelnione celami spdj-
nosci i integracji spolecznej tworzq wraz z ogdlnym podejsciem
do rownouprawnienia i niedyskryminacji podstawe europej-
skiej strategii na rzecz zatrudnienia.

Poprawka 4
Punkt 4 preambuly

(4) Zgodnie z konkluzjami wiosennego szczytu Rady, ktory
odbyt si¢ w dniach 22 i 23 marca 2005 r., wyznaczone cele
pelnego zatrudnienia, jakoSci miejsc pracy, wydajnosci pracy i
spojnosci spolecznej musza znalezé odzwierciedlenie w jasno
zdefiniowanych  priorytetowych  zadaniach: ~ przyciggnigcie na
rynek pracy i zatrzymanie wickszej liczbe 0sob oraz zmoderni-
zowa( systemy opieki spolecznej; zwigkszy¢ zdolnosci dostoso-
wawcze pracownikow i przedsigbiorstw oraz elastyczno$é ryn-
kéw pracy, podniesienie poziomu inwestycji w kapital ludzki
poprzez lepsza edukacje i poprawe umiejetnosci.

(4) Zgodnie z konkluzjami wiosennego szczytu Rady, ktory
odbyl si¢ w dniach 22 i 23 marca 2005 r., wyznaczone cele
pelnego zatrudnienia, jakoSci miejsc pracy, bezpieczeristwa i
wydajnosci pracy, spéjnosci oraz integracji spolecznej muszg
znalez¢ odzwierciedlenie w jasno zdefiniowanych priorytetowych
zadaniach: wlgczenie do rynku pracy wickszej liczby oséb,
godzenie Zycia prywatnego z zawodowym, danie réwnych
szans; zwigkszanie szans pracownikéw na znalezienie pracy
oraz organizacyjnych zdolnosci dostosowawczych przedsigbior-
stw, co spowoduje wzrost elastycznosci i bezpieczeristwa ryn-
kéw pracy; wspieranie integracji spolecznej poprzez integracje
zawodowg pracownikéw mniej uprzywilejowanych, kobiet,
oséb mlodych i starszych, podniesienie poziomu inwestycji w
kapital ludzki poprzez lepsza edukacje i poprawe umiejetnosci,
przy szczegolnym uwzglednieniu innowacji i rozwoju technolo-
gicznego oraz tworzenia nowych obszaréw pracy. Wszystkie te
dzialania stanowi¢ bedg solidng podstawe do modernizacji i
zagwarantowania trwalosci systemow opieki spolecznej.

Poprawka 5
Punkt 5 preambuly

(5) Wytyczne w sprawie zatrudnienia powinny by¢ poddane
pelnemu przegladowi co trzy lata, a w migdzyczasie, do 2008
r., uaktualnianie powinno by¢ niezwykle ograniczone.

(5) Wytyczne w sprawie zatrudnienia powinny by¢ poddane
pelnemu przegladowi co trzy lata; w drodze wyjgtku bedzie
mozina dokonac aktualizacji w okresie przejsciowym do roku
2008.

Poprawka 6
Punkt 6 preambuly

(6) Zalecenia dotyczgce zatrudnienia przyjete przez Rade dnia
14 pazdziernika 2004 r. zachowuja swojg wazno$¢ jako pod-
stawa odniesienia.

(6) Zalecenia dotyczace zatrudnienia przyjete przez Radg dnia
14 pazdziernika 2004 r. zachowuja swoja wazno$¢ jako pod-
stawa odniesienia i sq uzupelniane przez niniejszg decyzje.
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Poprawka 7
Artykut 2

Wszystkie aspekty ponizszych wytycznych s uwzgledniane w
politykach zatrudnienia Pafstw Czlonkowskich i przedstawiane
w przedkladanych co roku krajowych programach lizboriskich.

Wszystkie aspekty ponizszych wytycznych, ktdre nalezy inter-
pretowaé szeroko, jako dotyczgce zasadniczych aspektow poli-
tyki spolecznej i zatrudnienia, sa uwzgledniane w politykach
zatrudnienia Pafistw Czlonkowskich, ktdre przedstawiajq spra-
wozdanie na temat wplywu tychie na ogdlng wielkos¢ zatrud-
nienia, a w szczegdlnoSci kobiet i oséb starszych.

Poprawka 8

Zatgcznik, sekcja 1, ustgp poprzedzajgcy wytyczng 16

Niezbedne jest osiggniecie pelnego zatrudnienia oraz zmniejsze-
nie poziomu bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej poprzez
zwigkszenie popytu i podazy pracy. Tym zjawiskom powinno
towarzyszy¢ podnoszenie poziomu atrakcyjno$ci miejsc pracy,
jakosci pracy i przyspieszania tempa wzrostu wydajnosci pracy,
oraz zmniejszanie udziatu w zatrudnieniu nisko oplacanych
pracownikow. W pelni nalezy wykorzystaé efekt synergii pomie-
dzy poziomem jakoSci pracy, wydajnoscig i zatrudnieniem.
Konieczne jest podjecie zdecydowanych dziatan umozliwiajg-
cych lepsza integracje spoleczna, zapobieganie wylaczaniu z
rynku pracy oraz wspieranie dostepu do zatrudnienia os6b znaj-
dujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, zmniejszenie réznic istnie-
jacych pomiedzy regionami w zakresie zatrudnienia, bezrobocia
i wydajnosci pracy, w szczegdlnosci jesli chodzi o regiony sta-
biej rozwinigte. Aby postepy byly mozliwe, konieczne jest
zapewnianie réwnych szans, zwalczanie przejawéw dyskrymina-
Gji oraz wlaczanie kwestii plci do gléwnego nurtu politycznego.

Niezbedne jest osiggniecie pelnego zatrudnienia oraz zmniejsze-
nie poziomu bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej poprzez
zwigkszenie popytu i podazy pracy. Tym zjawiskom powinno
towarzyszy¢ podnoszenie poziomu atrakcyjnoSci miejsc pracy,
jakosci pracy i przyspieszania tempa wzrostu wydajnosci pracy,
co przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci gospodarki euro-
pejskiej. W pelni nalezy wykorzystaé efekt synergii pomiedzy
poziomem jakoSci pracy, wydajnoscia i zatrudnieniem.
Konieczne jest podjecie zdecydowanych dzialaf, powigzanych
ze stosownymi decyzjami, umozliwiajacych lepsza integracje
spoleczna, zapobieganie wylaczaniu z rynku pracy oraz wspie-
ranie dostgpu do zatrudnienia oséb znajdujacych si¢ w nieko-
rzystnej sytuacji, kobiet, os6b mlodych i starszych, zmniejszenie
réznic istniejacych pomiedzy regionami w zakresie zatrudnienia,
bezrobocia i wydajnosci pracy, w szczegblnosci jesli chodzi o
regiony slabiej rozwinigte. Aby postepy byly mozliwe,
konieczne jest zapewnianie réwnych szans, w tym réwniez mig-
dzy legalnymi imigrantami a osobami niebedgcymi imigran-
tami, zwalczanie wszelkich przejawéw dyskryminacji oraz wia-
czanie kwestii plci do gtéwnego nurtu politycznego.

Poprawka 9

Zakgcznik, sekga 1, ustep poprzedzajgcy wytyczng 17

Zwigkszenie wskaznika zatrudnienia pozostaje najskuteczniej-
szym sposobem generowania wzrostu gospodarczego i wspiera-
nia systeméw gospodarczych sprzyjajacych integracji spoleczne;j,
przy réwnoczesnym stworzeniu siatki bezpieczefistwa dla os6b
niezdolnych do pracy. Promowanie nowego sposobu podejscia
do pracy opartego na ustawicznym ksztalceniu oraz moderniza-
cja system6w opieki spolecznej w celu zapewnienia nalezytego
ich funkcjonowania, stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdol-
nosci reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne majg
tym wigksze znaczenie, iz spodziewany jest spadek populacji
w wieku produkcyjnym. Podejicie uwzgledniajace wszystkie
pokolenia powinno obejmowaé zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na problemy utrzymujacych si¢ réznic w zatrudnieniu kobiet i
mezczyzn oraz niskich wskaznikéw zatrudnienia starszych pra-
cownikéw i mlodziezy. Dzialania sa takze potrzebne w rozwig-
zaniu problemu bezrobocia wéréd mlodziezy, ktdre jest Srednio
dwa razy wigksze od ogélnej stopy bezrobocia. Nalezy stworzy¢
odpowiednie ~warunki umozliwiajace podnoszenie liczby
zaréwno osob podejmujacych pracg po raz pierwszy, jak i

Wzrost gospodarczy umozliwia zwigkszenie wskaznika zatrud-
nienia, co stanowi najlepszy fundament dla generowania
wzrostu gospodarczego i wspierania systeméw gospodarczych
sprzyjajacych integracji spolecznej, przy réwnoczesnym stwo-
rzeniu siatki bezpieczenstwa dla oséb niezdolnych do pracy.
Promowanie nowego sposobu podejscia do pracy opartego na
ustawicznym ksztalceniu oraz modernizacja systeméw opieki
spolecznej w celu zapewnienia nalezytego ich funkcjonowania,
stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdolnosci reagowania na
zmieniajgce si¢ potrzeby spoleczne majg tym wigcksze znaczenie,
iz spodziewane sq nowe i zmienne potrzeby spoleczne, nowe
formy marginalizacji, szczegdlnie zwigzane z przemocg w
rodzinie, oraz spadek populacji w wieku produkcyjnym. Podejs-
cie uwzgledniajace wszystkie pokolenia powinno obejmowal
zwrécenie szczegOlnej uwagi i podjecie stosownych krokéw w
zwigzku z problemami utrzymujacych si¢ roznic w zatrudnieniu
i wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz niskich wskaznikow
zatrudnienia starszych pracownikéw i mlodziezy. Nalezy stwo-
rzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace podnoszenie liczby
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os6b powracajacych do pracy po przerwie, oraz rozbudzanie
pragnienia przedluzania okresu zycia zawodowego. Kluczowe
znaczenie majg takie czynniki, jak jako$¢ miejsc pracy, w tym
wynagrodzenia i $wiadczen, warunki pracy, bezpieczefistwo
zatrudnienia, dostep do ustawicznego ksztalcenia i odpowiednie
perspektywy kariery, wazne jest tez wsparcie i korzysci, ktérych
zrédlem s3 systemy opieki spolecznej. Elementem skladowym
wspomnianego podejscia do pracy opartego na ustawicznym
ksztalceniu powinna byc realizacja Europejskiego Paktu na
rzecz Mlodziezy.

zaréwno os6b podejmujacych prace po raz pierwszy, jak i os6b
powracajacych do pracy po przerwie, oraz rozbudzanie pragnie-
nia przedtuzania okresu zycia zawodowego. Kluczowe znacze-
nie majg takie czynniki, jak jako$¢ miejsc pracy, w tym wyna-
grodzenia i $wiadczen, warunki pracy, zdrowie i bezpieczeristwo
w pracy, bezpieczenstwo zatrudnienia, dostep do ustawicznego
ksztalcenia i odpowiednie perspektywy kariery, wazne jest tez
wsparcie i korzysci, ktérych Zrédlem sa systemy podatkowe i
opieki spolecznej. Realizacja Europejskiego Paktu na rzecz Mio-
dziezy i koordynacja inicjatyw przewidzianych w Pakcie
powinny skutecznie przyczynic si¢ do integracji zawodowej i
spolecznej mlodziezy, do solidarnosci migdzypokoleniowej oraz
do wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki europejskiej
opartej na mozliwosciach, wiedzy i przestrzeganiu cyklu zycia.

Poprawka 10
Zatgcznik, sekgia 1, wytyczna 17

Wytyczna. Konieczne jest promowanie podejscia do pracy opar-
tego na ustawicznym ksztalceniu poprzez: ponowienie wysil-
kéw zmierzajacych do tworzenia Sciezek zatrudnienia dla mlo-
dziezy oraz zmniejszenia bezrobocia wiréd mlodziezy; podjecie
zdecydowanych dzialati zmierzajacych do wyeliminowania ist-
niejacych miedzy kobietami a mezczyznami réznic w zatrudnie-
niu, strukturze bezrobocia i wynagrodzeniu; ulatwianie godze-
nia zycia prywatnego z zawodowym, co obejmuje tworzenie
fatwo dostepnych i przystepnych cenowo struktur opieki nad
dzieémi oraz innymi osobami zaleznymi; przeprowadzenie
modernizacji systeméw emerytalnego i opieki zdrowotnej w
celu zapewnienia nalezytego ich funkcjonowania, stabilnosci
finansowej i odpowiedniej zdolno$ci reagowania na zmieniajgce
si¢ potrzeby, tak aby wspiera¢ aktywno$¢ zawodows i wydtuzad
okres zycia zawodowego, uwzgledniajgc odpowiednie zachety
do podejmowania pracy i do zaniechania wczesnego przecho-
dzenia na emeryture; wspieranie warunkéw pracy zachecajacych
do aktywnego starzenia si¢ (Zintegrowana wytyczna nr 17).
Zob. réwniez zintegrowana wytyczna ,Zapewnienie trwalosci
rozwoju gospodarczego” (nr 2).

Wytyczna. Konieczne jest dostosowanie pracy do poszczegdl-
nych etapow Zycia poprzez: ponowienie wysitkow zmierzajg-
cych do tworzenia $ciezek zatrudnienia dla milodziezy oraz
zmniejszenia bezrobocia wirdéd mlodziezy poprzez zapewnienie
wysokiej jakosci edukacji i szkolefi zawodowych dostosowa-
nych do ich indywidualnych potrzeb; podjecie zdecydowanych
dzialann zmierzajacych do zwalczania dyskryminacji w miejscu
pracy i eliminacji istniejacych miedzy kobietami a mezczyznami
réznic w zatrudnieniu, strukturze bezrobocia, wynagrodzeniu i
awansie zawodowym; wspieranie mozliwosci zatrudnienia dla
kobiet bedgcych ofiarami przemocy domowej, utatwienie godze-
nia Zycia prywatnego z zawodowym poprzez propagowanie
réwnego podzialu obowigzkéw domowych,wspieranie osob
samotnie wychowujgcych dzieci i elastycznosci w modelu orga-
nizacji pracy zaréwno kobiet jak i mgzczyzn, zapewnienie urlo-
pow rodzicielskich, a w szczegélnosci fatwo dostepnych i przy-
stepnych cenowo struktur opieki nad dzie¢mi oraz innymi
osobami zaleznymi, zgodnie z celami wyznaczonymi podczas
spotkania Rady Europejskiej w Barcelonie w 2002 roku; prze-
prowadzenie modernizacji i ulepszenia systeméw emerytalnego
i opieki zdrowotnej w celu zapewnienia nalezytego ich funkcjo-
nowania, stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdolnosci reago-
wania na zmieniajace si¢ potrzeby, tak aby wspieral aktywnos¢
zawodowa i dobrowolne wydluzanie okresu zycia zawodowego,
uwzgledniajac odpowiednie zachety do podejmowania pracy i
do zaniechania wczesnego przechodzenia na emeryture; wspie-
ranie warunkoéw pracy zachecajacych do aktywnego starzenia
sie, w szczegdlnosci stopniowego i elastycznego przechodzenia
na emeryturg (Zintegrowana wytyczna nr 17). Zob. rowniez
zintegrowana wytyczna ,Zapewnienie trwaloSci rozwoju gospo-
darczego” (nr 2).

Poprawka 11
Zatgcznik, sekgja 1, ustep poprzedzajgcy wytyczng 18

Aby zwickszy¢ udzial w zatrudnieniu i zwalcza¢ wykluczenie
spoleczne istotnym jest ulatwianie dostepu do rynku pracy oso-
bom poszukujacym pracy, zapobieganie bezrobociu i zapewnia-
nie, aby osoby, ktére stracily pracg, pozostawaly blisko zwig-
zane z rynkiem pracy oraz zwickszanie ich szans na
znalezienie pracy. Wymaga to zniesienia barier na rynku pracy
poprzez pomoc w skutecznym poszukiwaniu pracy, ulatwianie
dostepu do ksztalcenia i innych uruchomionych na rynku pracy
srodkow, zapewnienie, aby praca stala si¢ oplacalna, jak réwniez
usuwanie potencjalnych pulapek wywodzacych si¢ z bezrobocia,
ubdstwa i braku aktywnosci. Szczegdlna uwage nalezy zwrdcié

Aby zwigkszy¢ udzial spoleczeristwa w rynku pracy i zwalczaé
wykluczenie spofeczne istotnym jest ulatwianie dostgpu do
rynku pracy osobom poszukujgcym pracy, zapobieganie bezro-
bociu i zapewnianie, aby osoby, ktére stracily pracg, pozosta-
waly blisko zwigzane z rynkiem pracy oraz zwigkszanie ich
szans na znalezienie pracy. Wymaga to zniesienia barier na
rynku pracy poprzez pomoc w skutecznym poszukiwaniu
pracy, ulatwianie dostepu do ksztalcenia i innych uruchomio-
nych na rynku pracy $rodkéw, zapewnienie, aby praca stala sig
oplacalna, jak réwniez usuwanie potencjalnych pulapek wywo-
dzacych si¢ z bezrobocia, ubdstwa i braku aktywnosci. Szcze-
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na wspieranie udzialu w rynku pracy oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji, w tym poprzez rozszerzanie $wiadczen socjal-
nych i ekspansje gospodarki spolecznej. Stopa bezrobocia os6b
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, jak réwniez rdznice w
poziomie zatrudnienia obywateli pafstw UE i spoza UE, sg
nadal zbyt wysokie i powinny ulec znacznemu zmniejszeniu
zgodnie z wszelkiego rodzaju krajowymi celami. Szczegdlne
znaczenie ma zwalczanie dyskryminacji, promowanie dostgpu
do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych oraz integracja mig-
rantow i mniejszosci.

g6lng uwage nalezy zwréci¢ na wspieranie udzialu w rynku
pracy oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym poprzez
rozszerzanie $wiadczen socjalnych i ekspansje gospodarki spo-
fecznej. Stopa bezrobocia 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji, kobiet, os6b mlodych i starszych, jak réwniez réznice
w poziomie zatrudnienia obywateli panstw UE i spoza UE, s3
nadal zbyt wysokie i powinny ulec znacznemu zmniejszeniu
zgodnie z wszelkiego rodzaju krajowymi celami. Szczegdlne
znaczenie ma zwalczanie dyskryminacji w Zyciu zawodowym,
zwlaszcza w dostgpie do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu
zawodowego oraz w warunkach pracy, promowanie dostepu
do zatrudnienia os6b niepelnosprawnych oraz integracja imig-
rantéw i mniejszosci.

Poprawka 12

Zatgcznik, sekga 1, wytyczna 18

Wytyczna. Konieczne jest zapewnianie rynkow pracy sprzyjajg-
cych integracji oséb poszukujacych pracy, jak réwniez oséb
znajdujacych sie w gorszym polozeniu, poprzez: stosowanie na
rynku pracy aktywnych i zapobiegawczych $rodkéw obejmuja-
cych wczesng identyfikacje potrzeb, pomoc dla szukajacych
pracy, poradnictwo i ksztalcenie bedace czescia zindywidualizo-
wanych programéw dziala, $wiadczenie niezbednych ustug
spolecznych wspierajacych dostep do zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych oraz przyczyniajacych sie do spojnosci spolecznej i
terytorialnej oraz zwalczania ubdstwa, ciagly przeglad systeméw
podatkowych i Swiadczenl, w tym w zakresie zarzadzania i kry-
teriow kwalifikowalnosci do otrzymania $wiadczef, zmniejsze-
nie wysokich skutecznych marginalnych stawek podatkowych, z
zamiarem uczynienia pracy oplacalng oraz zapewnienia odpo-
wiedniego poziomu opieki spolecznej. (Zintegrowana wytyczna
nr 18).

Wytyczna. Konieczne jest zapewnianie rynkéw pracy otwartych
dla 0s6b poszukujacych pracy, jak réwniez osob znajdujgcych
sic w gorszym polozeniu, kobiet, mlodziezy i oséb starszych
poprzez: stosowanie na rynku pracy aktywnych i zapobiega-
wezych $rodkéw na rzecz zwalczania bezrobocia, obejmujacych
wezesng identyfikacje potrzeb, dzialania majgce na celu two-
rzenie nowych mozliwosci zatrudnienia w branzach takich jak
ustugi socjalne, opieka zdrowotna, Srodowisko naturalne czy
tez nowe technologie, pomoc dla szukajacych pracy, poradnic-
two i ksztalcenie oraz przekwalifikowanie bedace czedcig zindy-
widualizowanych programéw dzialan, $wiadczenie niezbednych
ustug spolecznych wspierajacych dostep do zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnym polozeniu oraz przyczyniajacych
si¢ do sp6jnosci spolecznej i terytorialnej oraz zwalczania ub6-
stwa, promowanie rozwoju sektorow spoldzielczego oraz pracy
ochotniczej, ciagly przeglad systeméw podatkowych i $wiad-
czefi, w tym kryteriow stosowania i zarzgdzania nimi, zmniej-
szenie wysokich faktycznych marginalnych stawek podatkowych,
z zamiarem uczynienia pracy oplacalng oraz zapewnienia i
utrzymania odpowiedniego poziomu opieki spolecznej. Nalezy
dokonacé szczegdlnych wysitkéw w przypadku oséb o jakimkol-
wiek rodzaju niepelnosprawnosci poprzez rozwijanie polityk
promujgcych ich zatrudnienie oraz tworzenie przyjaznego dla
nich otoczenia. Nalezy rowniez wszczgé dzialania majgce na
celu promowanie calkowitej integracji imigrantéw, zaréwno
spolecznej jak i na rynku pracy, a takze likwidacje rasizmu,
wszelkie formy dyskryminacji i przesladowari w miejscu pracy
i w spoleczeristwie. (Zintegrowana wytyczna nr 18).

Poprawka 13
Zakgcznik, sekga 1, wytyczna 19

Wytyczna. Konieczne jest lepsze dostosowywanie sig do potrzeb
rynku pracy poprzez: modernizacje i wzmocnienie roli instytu-
¢ji dzialajacych na rynku pracy, w szczegdlnosci stuzb odpowie-
dzialnych za zatrudnienie, wigksza przejrzystos¢ mozliwosci
zatrudnienia i szkolenia na poziomie krajowym i europejskim
w celu ulatwienia mobilnoéci na terytorium Europy, lepsze prze-
widywanie zapotrzebowania na umiejetnosci, niedoboréw i was-
kich gardet na rynku pracy, odpowiednie zarzadzanie migracjq
zarobkowq. (Zintegrowana wytyczna nr 19).

Wytyczna. Konieczne jest lepsze zarzgdzanie zatrudnieniem
poprzez modernizacje i wzmocnienie roli instytucji dziatajacych
na rynku pracy, w szczegélnosci stuzb odpowiedzialnych za
zatrudnienie, wigksza przejrzystos¢ 1 dostgpno$é mozliwosci
zatrudnienia i szkolenia oraz przekwalifikowania na poziomie
krajowym i europejskim, skrdcenie czasu spedzanego na prze-
chodzeniu z jednej pracy do drugiej, rozwdj nauczania jezykow
w celu ulatwienia mobilnosci i wymiany wiedzy na terytorium
Europy, lepsze przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci,
niedoboréw i waskich gardel na rynku pracy, odpowiednie i
szybkie zarzadzanie ruchami migracyjnymi w duchu agendy z
Tampere (Zintegrowana wytyczna nr 19).
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Poprawka 14
Zatgcznik sekga 1 wytyczna 19a (nowa)

Wytyczna. Konieczna jest profilaktyka choréb, aby obnizyé
koszty pracy i deficyt patistwowej stuzby zdrowia, w celu ogra-
niczenia liczby przypadkow wczesniejszego przechodzenia na
emeryturg ze wzgledu na trwalg niezdolnos¢ do pracy oraz
liczby rent przyznawanych w nastgpstwie wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych (Zintegrowana wytyczna nr 19a).

Poprawka 15
Zatgcznik sekga 2 tytut

Zwigkszanie zdolnosci dostosowawczej pracownikow i przedsie-
biorstw oraz elastycznosci rynkéw pracy.

Zwigkszanie zdolnosci dostosowawczej pracownikow i przedsie-
biorstw oraz elastycznosci i bezpieczetistwa rynkéw pracy.

Poprawka 16
Zatgcznik, sekgja 2, ustep 1

Europa musi zwigkszy¢ swojg zdolno§¢ do przewidywania, rea-
gowania i radzenia sobie ze zmianami gospodarczymi i spofecz-
nymi. Wymaga to zapewnienia, aby koszty pracy sprzyjaly
zatrudnieniu, zmodernizowanej organizacji pracy i sprawnie
funkcjonujagcych rynkéw pracy, pozwalajacych na wigkszg elas-
tyczno$¢ przy roéwnoczesnym zapewnieniu bezpieczefistwa
zatrudnienia zgodnie z potrzebami przedsigbiorstw i pracowni-
kéw. Powinno sie to takze przyczyni¢ do zapobiegania powsta-
waniu rynkéw pracy podzielonych na sektory i do zmniejszania
pracy niedeklarowanej.

Europa musi zwigkszy¢ swojg zdolno$¢ do przewidywania, rea-
gowania i radzenia sobie ze zmianami gospodarczymi i spotecz-
nymi. Wymaga to zapewnienia, aby koszty pracy sprzyjaly
zatrudnieniu, zmodernizowanej organizacji pracy dhuzszemu
szkoleniu ustawicznemu i sprawnie funkcjonujacych rynkéw
pracy, pozwalajacych na wigksza elastyczno$¢ przy réwnoczes-
nym zapewnieniu bezpieczefistwa zatrudnienia oraz wigkszg
sposobnos$¢ pogodzenia pracy i Zycia prywatnego zgodnie z
potrzebami przedsigbiorstw i pracownikéw. Powinno si¢ to
takze przyczyni¢ do zapobiegania powstawaniu rynkéw pracy
podzielonych na sektory i do zmnigjszania pracy na ktdrg nie
uzyskano zezwolenia.

Poprawka 17
Zatgcznik, sekcja 2, ustgp 2

W dobie coraz wickszej globalizacji gospodarczej charakteryzujacej
sie otwieraniem rynkéw oraz ciaglym pojawianiem si¢ nowych
technologii, zaréwno przed przedsigbiorstwami, jak i pracowni-
kami stoi potrzeba, a nawet szansa, na wykazanie zdolnosci dosto-
sowania si¢. Ten proces zmian strukturalnych niesie ze sobg
ogélne korzyici dla wzrostu i zatrudnienia, ale prowadzi on
takze do transformacji, ktére maja destrukcyjny wplyw na niekto-
rych pracownikéw i niektére przedsi¢biorstwa. Przedsigbiorstwa
musza wykazaé wicksza elastycznosé, aby by w stanie odpowied-
nio reagowa¢ na nagle wahania popytu na ich towary i ushugi,
wykorzystywac nowe technologie i znajdowa¢ si¢ w pozycji umoz-
liwiajqcej cigglg innowacje, co pozwoli im pozosta¢ konkurencyj-
nymi. Muszq one takze znalezé adekwatng odpowiedZ na narasta-
jace zadanie zapewnienia jako$ci miejsc pracy, ktore zwigzane jest
z zachodzacymi zmianami w zakresie osobistych preferencji pra-
cownikéw i rodziny oraz beda zmuszone do radzenia sobie z
problemem starzenia si¢ sily roboczej i mniejsza liczbg miodych
pracownikoéw podejmujacych prace. Zycie zawodowe staje si¢ dla
pracownikow coraz bardziej zlozone ze wzgledu na fake, iz
modele organizacji pracy sq coraz bardziej zroznicowane i niere-
gularne, a w calym okresie pracy zawodowej konieczne jest
pomysine dokonanie coraz wigkszej ilosci zmian zawodowych. W
kontekscie szybko zmieniajacych si¢ systeméw gospodarczych i
zwigzanej z tym restrukturyzacji, pracownicy muszg radzi¢ sobie
z nowymi sposobami pracy, co obejmuje zwigkszone zastosowa-
nie technologii informatycznych i komunikacyjnych oraz zmiany
ich statusu pracy, musza oni by¢ takze przygotowani na usta-
wiczne ksztalcenie. W celu wykorzystania w szerszym stopniu i
na calym terytorium UE istniejacych mozliwosci pracy konieczna
jest mobilno$¢ geograficzna.

W dobie coraz wigkszej globalizacji gospodarczej charakteryzujacej
si¢ otwieraniem rynkéw oraz cigglym pojawianiem si¢ nowych
technologii, zardwno przed przedsigbiorstwami, jak i pracowni-
kami stoi potrzeba, a nawet szansa, na wykazanie zdolnosci dosto-
sowania si¢. Ten proces zmian strukturalnych niesie ze sobg
ogélne korzysci dla wzrostu i zatrudnienia, ale prowadzi on
takze do transformacji, ktére maja destrukcyjny wplyw na niekté-
rych pracownikéw i niektdre przedsibiorstwa. Przedsigbiorstwa
muszg mie¢ mozliwo$¢ wykazania sig wicksza elastycznoscig na
wahania popytu na ich towary i ustugi, wykorzystywa¢ nowe tech-
nologie i okazaé sig zdolnymi do innowacji, co pozwoli im pozos-
ta¢ konkurencyjnymi. Powinny one takze byé w stanie zadowolié
narastajgce zadanie zapewnienia wyZszej jakosci miejsc pracy,
ktore zwigzane jest z zachodzacymi zmianami w zakresie osobis-
tych preferencji pracownikoéw i rodziny oraz beda zmuszone do
radzenia sobie z problemem starzenia si¢ sily roboczej i mniejsza
liczba mtodych pracownikéw podejmujacych prace. Zycie zawo-
dowe staje si¢ dla pracownikoéw coraz bardziej zlozone ze wzgledu
na fakt, iz modele organizacji pracy sg coraz bardziej zrdznico-
wane, co pocigga za sobg konieczno$¢ wykonywania réinych
rodzajéw pracy. W kontekscie szybko zmieniajacych si¢ systeméw
gospodarczych i zwigzanej z tym restrukturyzacji, pracownicy
muszg radzi¢ sobie z nowymi sposobami pracy, co obejmuje
zwigkszone zastosowanie technologii informatycznych i komuni-
kacyjnych oraz zmiany ich statusu pracy, musza oni by¢ takze
przygotowani na ustawiczne ksztalcenie. W celu wykorzystania w
szerszym stopniu i na calym terytorium UE istniejacych mozliwosci
pracy konieczna jest mobilno§¢ geograficzna.
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Poprawka 18
Zatgcznik, sekgia 2, Wytyczna 20

Wrytyczna. Konieczne jest promowanie elastycznosci przy row-
noczesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz zre-
dukowanie segmentacji rynku pracy poprzez: dostosowanie pra-
wodawstwa w zakresie zatrudnienia i sprawdzenie, tam gdzie
okaze si¢ to konieczne, poziomu elastycznosci zapewnianego
przez stale i czasowe kontrakty; skuteczniejsze przewidywanie i
pomyslne zarzadzanie zmianami, w tym restrukturyzacjg gospo-
darczg, a w szczegdlnosci zmianami wynikajacymi z otwarcia
rynkéw, tak aby zredukowal ich koszty spoleczne i ulatwic
dostosowanie si¢; wspieranie zmian statusu zawodowego, obej-
mujgce szkolenia, prace na wlasny rachunek, podejmowanie
dzialalnosci gospodarczej i mobilno$¢ geograficzng; promowa-
nie i rozpowszechnianie innowacyjnych i elastycznych form
organizacji pracy, co obejmuje wyiszy poziom ochrony zdrowia
i bezpieczetistwa oraz réznorodnos¢ ustaleri dotyczgcych kon-
traktow i czasu pracy, zmierzajacych do podniesienia jakoci i
wydajnosci pracy; wykorzystywanie w miejscu pracy nowych
technologii, zdecydowane dzialania zmierzajace do przeksztalce-
nia niedeklarowanej pracy w oficjalne zatrudnienie. (Zintegro-
wana wytyczna nr 20). Zob. takze zintegrowana wytyczna ,propa-
gowanie wigkszej spdjnosci migdzy politykami makroekonomicznymi i
strukturalnymi” (nr 4).

Wytyczna. Konieczne jest promowanie i zwigkszenie elastycz-
nosci przy réwnoczesnym zapewnianiu bezpieczefistwa zatrud-
nienia oraz zredukowanie segmentacji rynku pracy, promowanie
wlasciwych stosunkéw pracodawcy-pracownicy dzigki silnym,
niezaleZnym i reprezentatywnym zwigzkom zawodowym oraz
lepszej informacji i konsultacji z pracownikami poprzez:
dostosowanie i polepszanie prawodawstwa w zakresie zatrud-
nienia i sprawdzenie, tam gdzie okaze si¢ to konieczne,
poziomu elastyczno$ci i bezpieczefistwa zapewnianego przez
stale i czasowe kontrakty; skuteczniejsze przewidywanie i
pomyslne zarzadzanie zmianami, w tym restrukturyzacjg gospo-
darcza, a w szczegdlnosci zmianami wynikajacymi z otwarcia
rynkéw, tak aby zredukowal ich koszty spoleczne i ulatwié
dostosowanie si¢ do nowych realiow; wspieranie zmian statusu
zawodowego, obejmujace szkolenia, pracg na wlasny rachunek,
podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej i mobilno$¢ geogra-
ficzng; promowanie i rozpowszechnianie innowacyjnych i elas-
tycznych form organizacji pracy, skuteczne zwalczanie wypad-
kow przy pracy poprzez wzmocnienie Srodkéw zapobiegania
zagroZeniom w miejscu pracy, w szczegélnosci poprzez zawar-
cie porozumieri na szczeblu europejskim oraz réznorodnosé
ustaleri dotyczgcych kontraktow i elastycznosci czasu pracy,
zmierzajacych do podniesienia jakosci zatrudnienia, wydajnosci
pracy oraz godzenia Zycia rodzinnego z zawodowym; wykorzys-
tywanie w miejscu pracy nowych technologii, zdecydowane
dzialania zmierzajace do przeksztalcenia pracy bez zezwolenia
w oficjalne zatrudnienie i zwalczania szarej strefy gospodar-
czej.(Zintegrowana wytyczna nr 20). Zob. takze zintegrowana
wytyczna ,propagowanie wigkszej spojnosci migdzy politykami makroe-
konomicznymi i strukturalnymi”(nr 4).

Poprawka 19
Zatgcznik, sekgja 2, ustgp poprzedzajgcy wytyczng 21

Aby maksymalnie zwigkszy¢ tempo tworzenia nowych miejsc
pracy, przyczyni¢ si¢ do utrzymania warunkéw konkurencyj-
nosci i mie¢ swéj wklad w ogdlne ramy gospodarcze, ogdlny
rozwdj plac powinien by¢ zgodny ze wzrostem wydajnosci
przez caly okres cyklu gospodarczego i powinien odzwierciedlaé
sytuacj¢ na rynku pracy. Aby ulatwi¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, w szczeg6lnosci jesli chodzi o nisko platng prace, praw-
dopodobnie konieczne bedg takze wysitki zmierzajace do
zmniejszenia kosztéw pracy innych niz wynagrodzenia oraz
poddanie przegladowi stawek podatkowych.

Aby maksymalnie zwigkszy¢ tempo tworzenia nowych miejsc
pracy, przyczyni¢ si¢ do utrzymania warunkéw konkurencyj-
nosci i mie¢ swéj wklad w ogdlne ramy gospodarcze, ogélny
rozwdj plac powinien by¢ zgodny ze wzrostem wydajnosci.
Aby ulatwi¢ tworzenie nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci
zalecane sq wysitki zmierzajace do zmniejszenia kosztéw pracy
innych niz wynagrodzenia oraz poddanie przegladowi stawek
podatkowych.

Poprawka 20

Zatgcznik, sekga 2, wytyczna 21

Wytyczna. Konieczne jest zapewnienie sprzyjajacego tworzeniu
nowych miejsc pracy rozwoju plac i innych kosztéw pracy
poprzez wspieranie powstawania odpowiednich ram dla syste-
méw negogjacji placowych przy pelnym poszanowaniu roli
poszczegblnych partneréw spotecznych, aby odzwierciedlaé réz-
nice w wydajnosci i tendencje na rynku pracy zaréwno w
poszczegblnych sektorach, regionach; monitorowanie oraz tam,
gdzie zajdzie taka potrzeba, poddawanie przegladowi struktury i
poziomu kosztéw innych niz wynagrodzenia oraz ich wplyw na
zatrudnienie, w szczeg6lnoéci dla stabo oplacanych pracowni-
kow oraz dla tych, ktorzy po raz pierwszy weszli na rynek

Wytyczna. Konieczne jest zapewnienie sprzyjajacego tworzeniu
nowych miejsc pracy rozwoju plac i innych kosztéw pracy
poprzez utrzymywanie i wspieranie powstawania odpowiednich
ram dla systeméw negocjacji placowych, zwlaszcza ukladow
zbiorowych przy pelnym poszanowaniu roli poszczeg6lnych
partneréw spolecznych, aby odzwierciedlaé réznice w wydaj-
nosci i tendencje na rynku pracy w poszczegélnych sektorach,
regionach oraz patistwach przy poszanowaniu autonomii part-
neréw spolecznych; monitorowanie oraz tam, gdzie zajdzie taka
potrzeba, poddawanie przegladowi we wspélpracy z pracowni-
kami socjalnymi struktury i poziomu kosztéw innych niz
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pracy. (Zintegrowana wytyczna nr 21). Zob. takze zintegrowana
wytyczna ,zapewnienie, aby wzrost plac stat sig czynnikiem stabilnosci
makroekonomicznej i wzrostu gospodarczego” (nr 5).

wynagrodzenia, glownie skladek ubezpieczenia spotecznego
nadzorowanie ich wplywu na zatrudnienie, w szczegdlnosci
dla pracownikéw o niskich kwalifikacjach oraz dla mlodych
ludzi, ktdrzy po raz pierwszy weszli na rynek pracy, oséb star-
szych, pragngcych nadal pracowaé oraz oséb niepetnospraw-
nych, prowadzenie specjalnych dzialari na rzecz eliminacji roz-
nic w wysokosci wynagrodzenia mgzczyzn i kobiet, w tym
bardziej efektywne wprowadzanie w Zycie przepiséw dotyczg-
cych rownouprawnienia plci w dziedzinie rownej placy, prowa-
dzenie przejrzystych i aktualnych statystyk oraz bardziej inten-
sywne korzystanie z planow zapewniania rownosci plci.
(Zintegrowana wytyczna nr 21). Zob. takze zintegrowana wytyczna
,zapewnienie, aby wzrost plac stat sig czynnikiem stabilnosci makroe-
konomicznej i wzrostu gospodarczego”(nr 5).

Poprawka 21
Zakgcznik, sekga 3, wytyczna 22

Wytyczna. Konieczne jest rozszerzenie i podniesienie poziomu
inwestycji w kapital ludzki poprzez: opracowanie skutecznych
strategii ustawicznego ksztalcenia, zgodnie z podjetymi zobo-
wiazaniami europejskimi, co obejmuje odpowiednie zachety i
mechanizmy podziatu kosztéw skierowane do przedsigbiorstw,
wladz paristwowych i jednostek, w szczegdlnosci w celu ograni-
czenia w znacznym stopniu liczby uczniéw porzucajacych
wezesnie szkole; zwigkszenie dostepu do poczatkowego ksztal-
cenia zawodowego, szkolnictwa $redniego i wyzszego, co obej-
muje praktyki zawodowe i ksztalcenie w przedsigbiorstwie;
zwigkszenie udzialu w ksztalceniu ustawicznym i szkoleniach
w miejscu pracy przez caly okres zycia, w szczeg6lnosci stabo
wykwalifikowanych i starszych pracownikéw. (Zintegrowana
wytyczna nr 22). Zob. takze zintegrowana wytyczng ,Zwigkszenie i
podniesienie poziomu inwestyji w badania naukowe i rozwdj” (nr 12)

Wrytyczna. Konieczne jest rozszerzenie i podniesienie poziomu
inwestycji w kapital ludzki poprzez: opracowanie skutecznych
strategii ustawicznego ksztalcenia we wspdlpracy z partnerami
spolecznymi  zgodnie z podjetymi zobowigzaniami europej-
skimi, co obejmuje odpowiednie zachety i mechanizmy
podzialu kosztéw skierowane do przedsigbiorstw, sektora
publicznego i jednostek, rozpoznanie i zaprogramowanie
koniecznych Srodkéw w celu ograniczenia w znacznym stopniu
liczby uczniéw porzucajacych wczesnie szkole; zwigkszenie
dostepu do poczatkowego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa
$redniego i wyzszego, szkolnictwa zawodowego, pozauniwersy-
teckiego; promowanie przedsigbiorczosci na wszystkich szcze-
blach edukacji oraz stosowanie technik spoleczeristwa infor-
macyjnego i nowych technologii; zwickszenie udzialu w
ksztalceniu ustawicznym i szkoleniach w miejscu pracy przez
caly okres zycia, w szczegdlnosci stabo wykwalifikowanych i
starszych pracownikow, kobiet, zwlaszcza powracajgcych na
rynek pracy oraz pracownikéw malych i Srednich przedsigbior-
stw; wsparcie dla programéw wymiany nauczycieli i uczniow
migdzy przedsigbiorstwami na szczeblu krajowym oraz migdzy
Paristwami Czlonkowskimi (zintegrowana wytyczna nr 22).
Zob. takze zintegrowana wytyczng ,Zwigkszenie i podniesienie
poziomu inwestycji w badania naukowe i rozwdj”(nr 12).

Poprawka 22
Zatgcznik sekga 3 wytyczna 23

Wytyczna. Konieczne jest dostosowanie systeméw ksztalcenia i
szkolenia do wymogéw nowych umiejetnosci poprzez lepsza
identyfikacje potrzeb zawodowych i podstawowych kompeten-
Gji, przewidywanie umiejetno$ci wymaganych w przyszlosci;
coraz szersze rozpowszechnianie narzedzi edukacyjnych i
ksztalcenia; rozwijanie ram pozwalajacych na zapewnienie prze-
jrzystosci kwalifikacji, ich rzeczywiste uznawanie oraz zatwier-
dzanie ksztalcenia nieformalnego; zapewnianie atrakcyjnosci,
otwarto$ci 1 wysokiej jakosci standardéw systeméw edukacyj-
nych i ksztalcenia. (Zintegrowana wytyczna nr 23).

Wytyczna. Konieczne jest dostosowanie systeméw ksztalcenia i
szkolenia do wymogéw nowych umiejetnosci poprzez lepsza
identyfikacje potrzeb zawodowych i podstawowych kompeten-
¢ji, przewidywanie umiejetnoéci wymaganych w przyszlosci;
oraz wspieranie bliskiej wspdlpracy migdzy branzami a osrod-
kami edukacyjnymi i naukowymi, w celu stworzenia optymal-
nego klimatu dla innowacji wsrdd europejskich przedsigbior-
stw, coraz szersze rozpowszechnianie narzedzi edukacyjnych i
ksztalcenia; rozwijanie ram pozwalajacych na zapewnienie prze-
jrzystosci rownowaznych kwalifikacji, ich rzeczywiste uznawa-
nie oraz zatwierdzanie ksztalcenia nieformalnego; zapewnianie
atrakcyjnosci, otwartosci i wysokiej jakosci standardéw syste-
moéw edukacyjnych i ksztalcenia, w tym systemow stuzgcych
zaspokajaniu szczegdlnych potrzeb oséb mniej uprzywilejowa-
nych na rynku pracy, szczegélnie kobiet, mlodziezy i osob star-
szych; nalezy podjgc réwniez specjalne wysitki na rzecz przy-
ciggnigcia studentéw i naukowcow z paristw trzecich.
(Zintegrowana wytyczna nr 23).
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Poprawka 23
Zatgcznik sekga 3, ustgp nastgpujgcy po wytycznej 23

W podejmowanych dziataniach Pafistwa Czlonkowskie powinny
zwracal szczegdlng uwage na zapewnianie dobrego zarzadzania
politykami zatrudnienia. Powinny ustanowi¢ szerokie partner-
Stwo na rzecz zmian poprzez zaangazowanie organdéw parla-
mentarnych i innych zainteresowanych stron, takze na pozio-
mie regionalnym i lokalnym. Europejscy i krajowi partnerzy
spoteczni powinni odgrywac centralng rolg. Panstwa Czlonkow-
skie powinny okresli¢ zobowigzania i cele zgodnie z wytycz-
nymi i zaleceniami UE. Dobre sprawowanie rzadéw wymaga
takze przejrzystego podzialu zasobéw administracyjnych i
finansowych. Dzialajgc w porozumieniu z Komisjg, Pafistwa
Czlonkowskie powinny wykorzystywac $rodki z funduszy struk-
turalnych, w szczegélnosci Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, do realizacji Europejskiej strategii na rzecz zatrudnienia i
przedstawia¢ sprawozdania z podejmowanych dzialan. Nalezy
zwrocié szczegblng uwage na wzmacnianie zdolnosci instytu-
cjonalnych i administracyjnych Pafistw Czlonkowskich.

W podejmowanych dzialaniach Pafistwa Czlonkowskie powinny
zwracaé szczegdlng uwage na zapewnianie dobrego zarzadzania
politykami zatrudnienia. Powinny ustanowi¢ szerokie partner-
Stwo na rzecz zmian poprzez zaangazowanie organéw parla-
mentarnych i innych zainteresowanych stron oraz wszystkich
zainteresowanych stron na poziomie europejskim, krajowym,
regionalnym i lokalnym. Pafistwa Czlonkowskie oraz podmioty
regionalne i lokalne powinny okresli¢ zobowigzania i weryfiko-
walne cele zgodnie z wytycznymi i zaleceniami UE oraz specy-
ficznymi regionalnymi i lokalnymi potrzebami. Dobre sprawo-
wanie rzadéw wymaga takze przejrzystego podzialu zasobéw
administracyjnych i finansowych. Dzialajac w porozumieniu z
Komisjg, Panistwa Czlonkowskie i regiony powinny wykorzysty-
wacé $rodki z funduszy strukturalnych, w szczegdlnosci Europej-
skiego Funduszu Spolecznego, do realizacji Europejskiej strategii
na rzecz zatrudnienia i przedstawial sprawozdania z podejmo-
wanych dzialan. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na wzmac-
nianie zdolnosci instytucjonalnych i administracyjnych Pafstw
Czlonkowskich i regionow.

P6_TA(2005)0204

Bron lekka (komitet przygotowawczy ONZ)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie broni recznej strzeleckiej i lekkiej

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc swoje rezolucje z dnia 15 marca 2001 r.(!), 15 listopada 2001 r.(?) i 19 czerwca 2003

r.(}) w sprawie zwalczania rozprzestrzeniania i niewlasciwego wykorzystywania broni recznej strzelec-
kiej i lekkiej,

uwzgledniajac art. 103 ust. 4 Regulaminu,

zwazywszy, ze panstwa czlonkowskie ONZ spotkajg si¢ w czerwcu 2005 r. na trzeciej sesji meryto-
rycznej Otwartej Grupy Roboczej ds. wykrywania nielegalnego posiadania broni recznej strzeleckiej i

zwazywszy, ze panstwa czlonkowskie ONZ spotkaja si¢ w lipcu 2005 r. na organizowanym co dwa lata
Drugim Spotkaniu Pafistw Czlonkowskich ONZ, by przeanalizowaé kwestie realizacji Programu Dzialan
ONZ w sprawie Nielegalnego Handlu Bronig Reczng Strzelecka i Lekka, a nastgpnie na przelomie

potwierdzajac swéj niepokdj wobec faktu cigglego rozprzestrzeniania broni recznej strzeleckiej i lekkiej,
ktory lezy u podstaw dalszego poglebiania si¢ konfliktéw zbrojnych i destabilizacji, sprzyja terroryz-
mowi, ostabia zréwnowazony rozwéj i praworzadno$¢ i przyczynia sie do powaznego pogwalcenia

A.
lekkiej (the UN Open-Ended Working Group on Tracing Illicit Small Arms and Light Weapons),
B.
czerwca i lipca 2006 r. na Konferencji Przegladowej ONZ w sprawie Programu Dzialan,
C.
praw czlowieka i migdzynarodowego prawa humanitarnego,
D.

potwierdzajac swoj zamiar dalszego zaangazowania UE i jej Pafistw Czlonkowskich w konstruktywny i
systematyczny dialog na temat ksztaltu i priorytetéw polityki UE w zakresie inicjatyw regionalnych i
miedzynarodowych dotyczacych broni recznej strzeleckiej i lekkiej,

(
(
(

1
2
3

z.U. C 343 z 5.12.2001, str. 311.

) D
) Dz.U. C 140 z 13.6.2002, str. 587.
) D

z.U. C 69 E z 19.3.2004, str. 136.



