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Agenda Spoleczna (2006-2010)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie Agendy Spolecznej na lata 2006-2010 (2004/2191

(INT))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac komunikat Komisji (COM(2005)0033),
uwzgledniajac Europejska Karte Spoleczna,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy wysokiego szczebla w sprawie przyszlej polityki spolecznej w roz-
szerzonej Unii Europejskiej z maja 2004 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 wrzesnia 2003 r. w sprawie zestawienia wynikéw realizacji
Agendy Spotecznej (1),

uwzgledniajgc dokument roboczy Komisji z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie sytuacji spolecznej w Unii
Europejskiej (SEC(2004)0636),

uwzgledniajac komunikat przewodniczacego Barroso w porozumieniu z wiceprzewodniczacym Verheu-
genem na wiosenny szczyt Rady Europejskiej ,Wspdlne dzialania na rzecz wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia — Nowy poczatek strategii lizboriskiej” z dnia 2 lutego 2005 r. (COM(2005)0024),

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Konstytucje dla Europy,

uwzgledniajac Zielong Ksigge zatytulowana ,Wobec zmian demograficznych: nowa miedzypokoleniowa
solidarno$¢ (COM(2005)0094)”",

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia (A6-0142/2005),

majac na uwadze, ze osiggniecie celéw lizbonskich wigkszej liczby jako$ciowo lepszych miejsc pracy i
spojnosci spolecznej wymaga unowoczes$nienia i wzmocnienia europejskiego modelu spotecznego w
celu lepszego zniesienia skutkow zmian struktury populacji oraz udostgpnienia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych w spoleczefistwie, w ktérym nastapily zmiany technologiczne,

majac na uwadze, Zze dobrym sposobem osiagniecia spojnosci spolecznej obywateli Unii Europejskiej
jest zapewnienie kazdej osobie zdolnej do pracy mozliwosci otrzymania odpowiednio platnej pracy w
warunkach, ktére pozwalajg na zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym, a
osobom niezdolnym do pracy — odpowiedniego dochodu, ktéry umozliwi im wydobycie si¢ z ubdstwa,

majgc na uwadze, ze rozwéj i promowanie europejskiego kapitatu ludzkiego i spolecznego sa nie tylko
istotne w budowaniu gospodarki opartej na wiedzy, lecz réwniez stanowig kluczowy element w inte-
gracji spolecznej i dostosowaniu si¢ do zmian strukturalnych na rynku pracy,

majac na uwadze, ze male i Srednie przedsigbiorstwa (MSP) w Unii sg istotnym elementem wskaznikow
wzrostu i stopy zatrudnienia, poniewaz zatrudniajg duzg liczbe pracownikéw oraz majac na uwadze, ze
szczeg6lny nacisk kladzie si¢ obecnie na tworzenie miejsc pracy przez firmy rozpoczynajace dzialalnosé
i ogélnie MSP, Pafistwa Czlonkowskie powinny w tym celu szczegdlnie wspieraé przedsigbiorczosé,
innowacje i przyjazne przedsigbiorstwom otoczenie,

()

Dz.U. C 76 E z 25.3.2004, str. 226.
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E. majac na uwadze, ze w Europie stopy zatrudnienia musza wzrosna¢, co oznacza potrzebe wigkszych
wysilkow 1 podjecia praktycznych, perspektywicznych Srodkéw w celu pomocy kobietom, ludziom
mlodym, osobom niepelnosprawnym, starszym wiekiem pracownikom, niewykwalifikowanym pracow-
nikom, dlugotrwale bezrobotnym i czlonkom mniejszo$ci w znalezieniu zatrudnienia dostosowanego
do ich kwalifikacji,

F.  majac na uwadze, ze mobilno$¢ w zakresie zatrudnienia w Europie jest zbyt niska, a zatem potencjalnie
dostepne miejsca pracy sg niewystarczajagco wykorzystane,

G. majgc na uwadze, ze pomimo prekursorskiej roli Europy w dziedzinie réwnego traktowania i w zwal-
czaniu dyskryminacji, wcigz istnieja znaczne problemy, takie jak trudnosci, ktérych kobiety niejedno-
krotnie do$wiadczaja w zakresie dostgpu do rynku pracy, nieréwno$¢ wynagrodzen, réznice w mozli-
wosciach ksztalcenia i perspektywach rozwoju zawodowego i awansu, trudnoSci z laczeniem
obowiazkéow zawodowych i rodzinnych oraz brak zaangazowania kobiet w procesy podejmowania
decyzji w spoleczenstwie,

H. majgc na uwadze, ze zwalczanie ubdstwa wymaga podjecia zdecydowanych dzialan,

. majgc na uwadze, ze polityki spoleczne stanowia gtéwny czynnik w tworzeniu spdjnosci spolecznej i
zapewnienia dostepu do praw podstawowych oraz gléwny czynnik wzrostu gospodarczego UE,

J.  majac na uwadze, ze nalezy umozliwi¢ w praktyce {aczenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, co
umozliwi mezczyznom i kobietom czynny udzial w rynku pracy, rozwéj zawodowy i prowadzenie
harmonijnego i owocnego Zycia rodzinnego,

K. majgc na uwadze, ze zgodnie z odpowiedzialnoscia, jaka na nich spoczywa z punktu widzenia polityki
spolecznej, przedsigbiorstwa powinny zaoferowaé swoim pracownikom najlepsze mozliwe warunki
ksztalcenia:

— w okresach zarezerwowanych na odbycie praktycznego szkolenia wstepnego;
— w okresach regularnych szkole dla pracownikéw;
— w zwigzku z uznaniem i zatwierdzeniem wiedzy zdobytej dzigki praktyce zawodowej;

w celu osiggnigcia tych celéw wszystkie duze przedsigbiorstwa powinny przygotowaé plany i analizy doty-
czace szkolen i rozwoju umiejetnosci, ktére beda nastepnie negocjowane przez partneréw spolecznych i
instytucje przyznajace kwalifikacje zawodowe,

Kwestie ogdlne

1.  uwaza, ze Komisja podaje dobrg analiz¢ tego problemu i zadan stojacych przed Europg w celu zacho-
wania 1 wzmocnienia wyjatkowego europejskiego modelu spolecznego; uwaza, ze Europejska Agenda Spo-
feczna musi przyczynia¢ si¢ do zréwnowazonego wdrozenia czterech filar6w Strategii Lizbonskiej, czyli
koordynacji gospodarczej, polityki zatrudnienia, polityki spolecznej i trwalego rozwoju;

2. wyraza ubolewanie, ze ze wzgledu na ogdlny charakter propozycji iflub brak praktycznych $rodkéw w
Agendzie Spolecznej realizacja ambitnej strategii lizboniskiej nie przebiega tak dynamicznie, jak planowano;
w zwigzku z tym zwraca uwage na strategiczne cele Unii: ,pobudzenie wzrostu gospodarczego jest nie-
zbedne dla dobrobytu, moze przywréci¢ pelne zatrudnienie, jest rowniez fundamentem sprawiedliwosci
spolecznej i szans dla wszystkich. Jest ono réwniez niezbedne dla pozycji Europy na $wiecie i jej zdolnosci
do mobilizowania zasobéw w celu sprostania wielu r6znym globalnym wyzwaniom (');

3. podkresla znaczenie odpowiedzialnosci kazdego Panstwa Czlonkowskiego za wdrozenie i stosowanie
obowiazujacego prawodawstwa i przeprowadzenie reform, w celu osiggniecia celéw lizbonskich;

4. uwaza, ze Europejska Agenda Spoteczna musi przyczynia si¢ do przestrzegania praw podstawowych
zawartych w Traktacie ustanawiajgcym Konstytucje dla Europy; proponuje zatem, aby Agenda przewidywata
coroczna kontrole ochrony podstawowych praw socjalnych przez Unig;

() zob. COM(2005)0012.
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5. wzywa Rade i Komisje do przygotowania, na podstawie obecnej Agendy Spolecznej, prawdziwej
Agendy Spolecznej, zbudowanej na Agendzie Spolecznej na lata 2000-2005, z konkretnymi propozycjami
dotyczgcymi polityki, harmonogramem i specjalng procedurg (tabela wynikéw) monitorowania jej wdroze-
nia; wzywa Komisje do wzmocnienia Agendy Spolecznej poprzez propozycje wyszczegdlnione tematycznie
w niniejszej rezolucji;

6.  z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komisji we wzmocnienie spolecznego wymiaru globalizacji
i oczekuje, ze Komisja zasiggnie jego opinii w sprawie praktycznych $rodkéw zaproponowanych przez nig i
jej miedzydepartamentalne grupy dzialajace w tym obszarze;

7. uwaza, ze wlaczenie réznych programéw wspolnotowych do programu Progress nie moze zmniejszaé
zakresu lub redukowaé finansowania programéw dzialania w pieciu przedmiotowych obszarach; wzywa
wszystkie zainteresowane strony w ramach zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego do zaangazo-
wania si¢ w monitorowanie wdrazania roéznych skladnikéw programu;

8. odnotowuje zamiar Komisji w konteksicie komunikatu w sprawie ustlug spolecznych uzytecznosci
publicznej; nalega w zwiazku z tym, aby ushugi te byly zwolnione z wymogu notyfikacji obowigzujacego
w polityce pomocy pafistwa i wzywa do przedstawienia projektu dyrektywy ramowej w sprawie ustug, ktéra
chronilaby zasady zasady dotyczace tych ustug wspélnotowych i zapewniala ich finansowanie;

9.  uwaza, ze niezbedne sg wszechstronne i szczeg6towe statystyki i analizy oraz ustanowienie odpowied-
niego system publicznej pomocy spolecznej zapewniajacy informacje o ofertach pracy, opiece lekarskiej i
doradztwie; zauwaza, ze coroczne posiedzenia sa istotne dla §ledzenia i oceny Agendy Spolecznej; uwaza, ze
w rozszerzonej Europie powinna jednak istnie¢ ciggla i okreslona strategia wspdlpracy; zaznacza brak wias-
ciwego okreslenia podziatu odpowiedzialnosci i kompetencji miedzy Wspdlnotg, Pafistwami Cztonkowskimi
i organizacjami pozarzadowymi;

10.  Jest $wiadom faktu, iz gospodarki lokalne i MSP sa kluczowymi czynnikami rozwoju gospodarczego i
zatrudnienia oraz ze przypada na nie ponad 90 % dzialalnosci gospodarczej w gospodarkach europejskich;
zauwaza, ze do powstawania nowych miejsc pracy mozna si¢ przyczyniaé poprzez udzielanie pomocy MSP
oraz stwarzanie korzystnych warunkéw, opracowywanie programéw specjalnych i udzielanie dodatkowych
korzy$ci w zamian za nowe miejsca pracy;

11.  wzywa do polaczenia ogloszonego zamiaru oceny wplywu kazdego Srodka europejskiego na sferg
spoleczng i zatrudnienia z instrumentem jego realizacji oraz oceng i Srodkami Scistej kontroli;

Demografia i dostgp do zatrudnienia

12.  uwaza, ze aktualny rozwdj demograficzny wywiera presje na rynek pracy i system ubezpieczefi spo-
Yecznych; podkresla pilng potrzebe dzialan pozytywnych w celu poprawy pozycji starszych pracownikéw na
rynku pracy oraz wlasciwych decyzji politycznych, ktére nie tylko odwrécy te tendencje, ale takze stworzg
nowe mozliwosci lepszej jakosci zycia zawodowego, prawa do ksztalcenia ustawicznego, wigkszej elastycz-
nosci w wyborze rent i planéw emerytalnych oraz pozytywnych bodzcéw do zwickszenia liczby lat aktyw-
nego zatrudnienia; uwaza, ze, odnoénie do koordynacji emerytur, nalezy zainicjowaé ogdlng debate doty-
czaca powszechnego prawa do emerytury w akceptowalnej wysokoSci uwzgledniajgc pracownikéw
zatrudnionych na nietypowym stanowisku lub osoby z grup wysokiego ryzyka;

13.  z zadowoleniem przyjmuje Zielong Ksiege dotyczgcg zmian demograficznych, jako uzyteczny wklad
w analiz¢ wieloaspektowych wyzwan, wobec ktérych stoi Unia Europejska i uwaza, ze Parlament powinien
przyczyni¢ si¢ do ogdlnej refleksji dotyczacej konsekwencji nizu demograficznego i sporzadzi¢ projekty
odpowiednich instrumentéw politycznych, ktérych UE i Panstwa Czlonkowskie moglyby uzy¢ w celu roz-
wigzania tego problemu;

14.  zauwaza, Ze pewne grupy w spoleczenstwie wcigz sg dyskryminowane w zakresie ich praw do wyso-
kiej jakosci zatrudnienia; wzywa do przedstawienia praktycznych propozycji dotyczacych szczegblnego
wsparcia dla kobiet, oséb starszych, ludzi mlodych, oséb niepelnosprawnych i cztonkéw mniejszosci we
wlaczeniu do $wiata pracy i udzialu w programach na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spolecznej;
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15.  wyraza nadzieje, ze dzialania zmierzajace do zwalczania dyskryminacji (zwigzane w szczegélnosci z
uczestnictwem mniejszosci) beda intensyfikowane i ze Panstwa Czlonkowskie zostana zachecone do
wymiany informacji dotyczacej najlepszych praktyk; domaga si¢ zwrécenia szczegdlnej uwagi na dzialania
na rzecz rodziny we wszystkich aspektach zaréwno na szczeblu europejskim, jak i krajowym;

Wigksza liczba lepszych miejsc pracy

16.  uwaza za konieczne przyjecie praktycznych Srodkéw w celu stworzenia programéw w porozumieniu
z partnerami spolecznymi i wyspecjalizowanymi organami sektora publicznego lub/i prywatnego w celu
promowania edukacji i szkolenia zawodowego oraz autentycznej realizacji ksztalcenia ustawicznego w celu
lepszego wykorzystania wiedzy i spoleczenstwa informacyjnego zgodnie z wymaganiami rynku pracy;

17.  domaga si¢, by wspierane byly wielostronne projekty majace na celu poprawe krajowych systeméw
ksztalcenia i szkolenia, a przez nie réwniez europejskie projekty w tym zakresie, w przypadku ktérych
dostep do mozliwosci ksztalcenia si¢ i przyuczenia do zawodu postrzegany jest jako podstawowe prawo
socjalne; jest wobec tego zdania, iz celem ksztalcenia ustawicznego musi by¢ zblizenie 1 uznawanie kwalifi-
kacji zawodowych na szczeblu europejskim oraz oczekuje od przedsigbiorstw, w ramach ich odpowiedzial-
nosci spolecznej i w porozumieniu z kompetentnymi instytucjami, uczestnictwa w procesie ksztalcenia i

uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji.

18.  wzywa Komisje do przyjecia, w odniesieniu do nowej strategii na lata 2007-2012 na rzecz zdrowia i
bezpieczefistwa w miejscu pracy, bardziej skutecznego podejscia do przyczyn i skutkéw wypadkéw przy
pracy, w zwiazku z tym wzywa do:

— rewizji dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy, bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracow-
nic, ktére niedawno rodzily i pracownic karmiacych piersia (),

— rewizji dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwor-
czych lub mutagenéw podczas pracy (skodyfikowana wersja dyrektywy 90/394/EWG) (%),

— rozszerzenia zakresu dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadze-
nia §rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (°) celem wiacze-
nia §rodkéw przeciwko molestowaniu w miejscu pracy oraz objecia 0s6b pracujacych na wlasny rachu-
nek, 0s6b pracujacych na odleglo$¢ i os6b pracujacych w domu;

— przygotowania projektu dyrektywy dotyczacej zaburzen systemu mig$niowo-szkieletowego w miejscu
pracy, po$wigconej problemowi pracy powtarzalnej;

19.  wierzy, ze istotne jest, aby Pafistwa Czlonkowskie poprawily warunki dla firm rozpoczynajacych
dziatalno$¢ i wspieraly istniejace MSP poprzez perspektywiczne $rodki na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym; $rodki te powinny by¢ skierowane w szczegdlnosci do sektora informacyjnego i komunikacyj-
nego, a takze do sektora ustug, jako ze sektory te posiadaja szczegdlnie wysoki potencjal tworzenia miejsc

pracy;

20.  wzywa Komisje do wzmocnienia i wyja$nienia pierwotnego lizbofiskiego celu dotyczacego wykorze-
nienia ubdstwa przez przyjecie jasnego celu przewodniego dla UE dotyczacego zredukowania poziomdw
ubdstwa mierzonego przez PKB do 2010 roku i opracowania zespolu standardéw integracji spolecznej, za
pomoca ktérych oceniane bedg rezultaty strategii dotyczacej integracji spotecznej;

21.  wzywa Radg¢ i Komisje do utrzymania i wzmocnienia strategii integracji spolecznej jako odrebnej i
widocznej strategii samej w sobie w szeroko zakrojonym procesie ochrony socjalnej i integracji spoltecznej;

22.  wierzy, ze szczeglnie wazne jest, aby Pafistwa Czlonkowskie w wigkszym stopniu wykorzystywaly
$rodki przeksztalcania niezgloszonej dziatalnosci zarobkowej w legalne zatrudnienie;

1

() Dz.U.L 348 z 28.11.1992, str. 1.
(3 DzU. L 158 z 30.4.2004, str. 50.
() Dz.U.L 183 z 29.6.1989, str. 1.
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Mobilnosé

23.  wzywa do sporzadzenia szczegdlowego sprawozdania w sprawie ekonomicznych skutkéw odmowy
pracownikom z nowych Panistw Czlonkowskich dostepu do zatrudnienia w innych Panstwach UE, do kto-
rego dolaczone bylyby propozycje rozwiazania napotykanych probleméw;

24, wzywa do poprawienia i rozszerzenia zakresu dyrektywy 96/71/WE Parlametu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug ('); uwaza, ze
transgraniczna wspdlpraca pomiedzy inspektoratami powinna by¢ zwigkszona i wzywa Komisje do zbada-
nia mozliwosci ustanowienia europejskiej platformy wspolpracy pomiedzy nimi — spotecznego Europolu;

25.  wzywa do uwzglednienia w szczegblowych przepisach zawartych w zalacznikach do rozporzadzenia
(EWG) nr 883/2004 (nowego rozporzadzenia koordynujacego, ktére uzupelniajacego rozporzadzenie 1408/
71) (), potrzeby i checi mobilnosci w taki sposéb, aby postanowienia wykonawcze uczynity mobilnosé
rzeczywistoscia, a nie jedynie teoretycznym zapisem, jak ma to miejsce w przypadku tekstu samego rozpo-
rzadzenia;

26.  przypomina w zwigzku z tym swoje wezwanie do wprowadzenia instrumentu legislacyjnego odno-
szacego sie do przeprowadzania wcze$niejszych, wiazacych testow skutkéw transgranicznych w obszarze
prawa socjalnego i podatkowego (,Test europejski’), w mysl swojej rezolucji z dnia 28 maja 1998 r. w
sprawie sytuacji pracownikow przygranicznych w Unii Europejskiej (*);

27.  z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji przedstawienia propozycji usunigcia przeszkdod dla mobil-
nosci na rynku pracy, zwlaszcza tych wynikajacych z zakladowych planéw emerytalnych, i wzywa do
przedstawienia takich propozycji, o ile to mozliwe, w tym roku;

Wspieranie integracji i spdjnosci spolecznej

28.  uwaza, ze chociaz posiadanie zatrudnienia jest najwazniejszym elementem integracji spolecznej jed-
nostek, to potrzebna jest ponadto rozsadna polityka spoleczna w celu zagwarantowania wszystkim prawa
do ochrony socjalnej i sp6jnosci spoleczenistw Panstw Czlonkowskich;

29.  z zadowoleniem przyjmuje zamiar Komisji ogloszenia roku 2010 europejskim rokiem walki z wyklu-
czeniem i ubdstwem; ubolewa nad faktem, ze spotkanie Rady Europejskiej w marcu 2005 r. w Brukseli
zawezil cele spolecznej integracji i zwalczania ubdstwa do Srodkéw przeciwko ubdstwu dzieci; wzywa
Komisje i Rad¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do zapewnienia osiagnigcia pierwotnych celéw lizbonskich,
a zwlaszcza zredukowania ubdstwa w Unii, i do zapewnienia wdrozenia wszystkich elementéw ustanowio-
nych w ramach otwartej metody koordynacji Srodkéw przeciwko ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu;

30. popiera zamiar Komisji podjecia praktyki intensywnej konsultacji dotyczacej brakéw w istniejacych
systemach ochrony socjalnej; uwaza, ze wszystkie strony powinny by¢ w nig zaangazowane;

31.  popiera zamiar Komisji rozszerzenia otwartej metody koordynagji zainicjowanej w grudniu 2004 r.
do calosciowej procedury dla dtugookresowej opieki i opieki zdrowotnej; uwaza, ze w tym kontekscie
powinny zosta¢ przyjete kryteria jakoSciowe, ktére zagwarantuja przystugujace wszystkim prawo do nie-
przekraczajacej mozliwosci finansowych opieki opartej na solidarnosci; uwaza, ze w zwiazku z tym opieka
zdrowotna nie moze by¢ podporzadkowana zasadom wewnetrznego rynku i konkurencji;

Walka z dyskryminacjg

32.  przypomina, ze kwestia réwnouprawnienia musi by¢ wlaczona do wszystkich polityk Wspdlnoty,
gdyz jest to jedyna droga do zapewnienia trzech gléwnych elementéw réwnej jakosci zycia kobiet: $wiado-
moSci, szans i sukcesu.

() Dz.U.L 18 z 21.1.1997, str. 1. Dyrektywa zmieniona Traktatem o przystapieniu z 2003 r.

() Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koor-
dynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z 30.4.2004, str. 1).

() Dz.U. C 195 z 22.6.1998, str. 49.



18.5.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C117E/261

Czwartek 26 maj 2005

33.  wyraza rozczarowanie brakiem skutecznych projektéw stuzacych promowaniu Scislejszej kontroli i
ocenie postepu réwnouprawnienia i $srodkéw ulatwiajacych pogodzenie pracy i zycia rodzinnego, pomaga-
jacych tym, ktérzy utrzymuja osoby niezdolne do pracy i ogdlnie zwigkszajacych elastyczno$é czasu pracy;
wzywa Komisje do surowszej kontroli przestrzegania istniejagcego ustawodawstwa oraz, w stosownych przy-
padkach, skladania projektéw zmian, w tym nakladania kar; wzywa Komisj¢ do sporzadzenia specjalnego
planu dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn z polozeniem szczegdlnego nacisku na zlikwidowanie
przepasci w wysokosci plac; wzywa, w tym kontekscie, Komisj¢ do ogloszenia dnia 31 maja europejskim
dniem dzialaf na rzecz ,réwnej placy za réwng prace”;

34.  zdecydowanie wspiera zamiar zorganizowania europejskiego roku réwnych szans;

35.  z zadowoleniem przyjmuje powolanie Europejskiego Instytut ds. Réwnouprawnienia Plci, ktérego
celem jest wypelnienie luki informacyjnej w sprawach dotyczacych réwnouprawnienia, uwaza, ze przyczyni
si¢ to do wyrazniejszego postrzegania kwestii réwnosci kobiet i mezczyzn; uwaza, ze umiejscowienie Insty-
tutu w jednym z dziesigciu nowych Panstw Czlonkowskich byloby korzystne i przyczynitoby si¢ do zblize-
nia nowych i starych Paristw Cztonkowskich;

36. wzywa Komisje do uzupelnienia Agendy Spolecznej dyrektywa zakazujaca dyskryminacji oséb nie-
pelnosprawnych; wzywa do przywigzywania wigkszego politycznego znaczenia do europejskiego planu
dzialania w sprawie réwnych szans dla oséb niepelnosprawnych i do wykorzystywania planu dzialania
jako instrumentu rzeczywistej zmiany; wzywa do uzywania planu dzialania jako gléwnego narzedzia wla-
czenia niepelnosprawnosci do gléwnego nurtu polityki, w czym musi zawiera¢ si¢ skladanie przez Panstwa
Czlonkowskie sprawozdan w sprawie transpozycji zawartych w prawodawstwie UE przepiséw dotyczacych
niepelnosprawnosci; domaga sie, aby Panstwa Czlonkowskie aktywnie angazowaly organizacje oséb niepel-
nosprawnych na szczeblu krajowym w ten proces i aby plan dzialania wymagat politycznej widocznosci i
debaty z Parlamentem Europejskim i Radg Unii Europejskiej, oraz zalecenia co do przyszlych dzialan;

37.  wzywa do opracowania dyrektywy majacej na celu zakazanie dyskryminacji os6b ze wzgledu na wiek
w zakresie dostepu do towardw i ustug;

Dialog spoleczny i ustawodastwo socjalne

38.  odnotowuje zamiar Komisji wydania Zielonej Ksiegi dotyczacej ustanowienia praw pracowniczych w
celu uproszczenia ich zasad; uwaza, ze europejska polityka nie moze powodowaé wypaczenia osiggnieé
spotecznych; w tym kontekscie zwraca uwage na art. IlI-209 Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla
Europy, ktéry przewiduje harmonizacje $rodkéw dotyczacych zatrudnienia i warunkéw zycia i pracy, z
jednoczesnym zachowaniem postepu;

39.  z zadowoleniem przyjmuje propozycje Komisji odnoszaca si¢ do miedzynarodowego transgranicz-
nego dialogu spolecznego; wzywa Komisj¢ takze do wsparcia tego dialogu spolecznego przez wyznaczenie
na jego potrzeby personelu i zywi nadzieje, ze partnerzy dialogu spolecznego popra ten projekt;

40. wzywa Komisje do przedlozenia projektu zmiany dyrektywy Rady 94/45/WE(!), jak obiecano w
2002 r., przy czym najwazniejszymi celami sa: i) poszerzenie zakresu i wzmocnienie prawa do informacji
i konsultacji w przypadku reorganizacji oraz ii) poprawa mozliwosci dzialania przedstawicieli pracownikéw
w Europejskiej Radzie Zakladowej;

41.  uwaza, ze lizbonski cel wigkszej liczby lepszych miejsc zatrudnienia zapewniajacych staly dochdod
powyzej progu ubdstwa zostanie osiggniety, gdy Panstwa Czlonkowskie podejma odpowiedzialno$¢ za
wdrazanie i stosowanie obowiazujacej legislacji oraz gdy struktury beda wystarczajaco nowoczesne i dyna-
miczne i bedg zapewnial Europejczykom zabezpieczenie spoleczne i pewno$¢ prawng; wzywa zatem Komi-
sj¢ do przedstawienia projektéw:

— dyrektywy majacej na celu ochrong praw pracownikéw w przypadku restrukturyzacji,
— dyrektywy dotyczacej zwolnien poszczegdlnych pracownikéw,

— dyrektywy dotyczacej ochrony socjalnej w zwiazku z nowymi formami zatrudnienia,

(') Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zakladowej lub
trybu informowania i konsultowania pracownikéw w przedsigbiorstwach lub w grupach przedsigbiorstw o zasiegu
wspélnotowym (Dz.U. L 254 z 30.9.1994, str. 64). Dyrektywa zmieniona dyrektywa 97/74/WE (Dz.U. L 10 z
16.1.1998, str. 22).
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— dyrektywy w sprawie kontroli przestrzegania minimalnych przepisow,

— dyrektywy w sprawie minimalnych norm w zakresie zabezpieczenia spolecznego;

42.  zauwaza, ze Agenda Spoleczna przewiduje ustanowienie Forum Restrukturyzacji Przedsigbiorstw; w
zwigzku z tym wzywa Komisje do wlaczenia do Agendy propozycji Grupy Gyllenhammar odnosnie do
przygotowywania przez duze przedsigbiorstwa corocznych raportéw socjalnych;

43.  wzywa Pafistwa Czlonkowskie do zacie$nienia wspdlpracy i wymiany dobrych praktyk za posrednic-
twem otwartej metody koordynacji, ktéra jest skutecznym instrumentem tworzenia polityki w obszarze
zatrudnienia, ochrony socjalnej, wykluczenia spolecznego, rent i emerytur oraz opieki zdrowotnej;

44.  wzywa Rade i Komisje do zapewnienia odpowiedniej ochrony socjalnej pracownikéw czasowych
agengji poprzez posuni¢cie naprzod aktualnych projektow dyrektywy w sprawie pracownikéw czasowych
agencji;

45.  wierzy, ze powigzania pomiedzy dwoma stronami sektora, w formie porozumien, musza zostaé
wzmocnione na wszystkich poziomach; wzywa zatem Komisje do przedstawienia propozycji dotyczacych
dobrowolnych ram dla migdzynarodowych wspélnych negocjacji obejmujacych obydwa poziomy: zaréwno
miedzysektorowy, jak sektorowy i przedsigbiorstw;

46.  wzywa wilasciwa komisje do regularnego monitorowania realizacji Agendy Spolecznej;

47.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu oraz Komitetowi Regiondw.




