25.5.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 124 E[563

Czwartek, 9 czerwca 2005 r.

P6_TA(2005)0240

Wplyw zatrudnienia i wydajnosci pracy na wzrost gospodarczy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie zatrudnienia i wydajnosci pracy oraz ich wplywu
na wzrost gospodarczy (2004/2188(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji (SEC(2004)0690),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0109/2005),
A. majac na uwadze, ze za polityke zatrudnienia odpowiedzialne sg Panstwa Czlonkowskie,

B. majac na uwadze, ze pewno$¢ zatrudnienia, poziom plac, warunki pracy, szkolenia i kapital przypa-
dajacy na kazdego pracownika stanowia zmienne, dla ktérych istnieje pozytywna wspoélzaleznosé z
poziomem wydajnosci pracy,

C. majgc na uwadze, ze nielegalne zatrudnienie negatywnie wplywa na systemy ochrony socjalnej, polityki
zatrudnienia i spojno$¢ spoteczna,

D. majgc na uwadze, ze obecna faza gospodarcza charakteryzujaca si¢ zwigkszong konkurencyjnoscia i
nasilong restrukturyzacja prowadzi do utraty pracy i zmian modeli zatrudnienia w niektérych regio-
nach i sektorach,

E. majac na uwadze, ze dla zminimalizowania prawdopodobnych niekorzystnych skutkéw tych zmian
kwestig duzej wagi dla wszystkich, ktérych one dotycza jest okreslenie probleméw zwigzanych z
zatrudnieniem i wydajnoscia pracy,

F. majac na uwadze, ze w wielu sektorach wystapil niedobér pracownikéw wykwalifikowanych i uwzgled-
niajac, ze w niektérych Panstwach Czlonkowskich ze wzgledu na specyficzne tendencje demograficzne
zmniejsza si¢ liczba oséb pracujacych pochodzacych z danego kraju,

G. majac na uwadze, ze wzrost gospodarczy w Europie ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 2 %, co nie jest
wystarczajace, aby zaradzi¢ bezrobociu i promowaé pelne zatrudnienie; jest to wyrazny dowdd na to,
ze dla uporania si¢ z problemem braku efektywnego popytu konieczne sa rozwigzania makroekono-
miczne,

H. majgc na uwadze, ze obie strony przemystu powinny by¢ $cisle zaangazowane w wysitki podejmowane
w celu zbadania powiazania pomiedzy jakoScig miejsc pracy i wydajnoscig pracy oraz uwzgledniajac,
ze taka wspolpraca utorowalaby droge postepowi gospodarek Paristw Cztonkowskich,

. majac na uwadze, ze MSP stanowig wigkszo$¢ pracodawcéw oraz sg gléwnym motorem rozwoju
gospodarczego,

J.  majac na uwadze, ze rozwdj internetu i handlu elektronicznego oznacza, ze przedsigbiorstwa unijne, w
tym MSP, dzialaja na coraz bardziej globalnym rynku, a konieczno$¢ zwigkszenia ich konkurencyjnosci
powinna by¢ rozwazana wlasnie w tym szerszym kontekscie,

K. majac na uwadze, Ze wzrost gospodarczy kosztem wzrostu zatrudnienia jest niepozadany, oraz ze
wszystkie formy wzrostu zatrudnienia powinny by¢ w zwiazku z tym promowane, a takze majac na
uwadze, ze powyzszy dokument roboczy Komisji stwierdza, ze ,elastyczny czas pracy (w tym umowy
na czas okreslony i praca na niepelny etat...) przyczynily si¢ do wzrostu zatrudnienia i poziomu uczest-
nictwa”,



C 124 E[564

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

25.5.2006

Czwartek, 9 czerwca 2005 r.

1. wyraza ubolewanie, ze Rada przestala uwaza¢ Pakt na Rzecz StabilnoSci i Wzrostu za wyznacznik
poprawy warunkéw wzrostu gospodarczego i tworzenia mozliwosci zatrudnienia;

2. podkresla znaczenie inwestycji publicznych na szczeblu UE i krajowym w celu promowania spéjnosci
spolecznej i gospodarczej, jako sposobu na pobudzenie popytu i rozwéj wzrostu gospodarczego i wzrostu
zatrudnienia;

3. uwaza, ze UE moze by¢ dla §wiata obszarem postepu gospodarczego, spolecznego i w dziedzinie
ochrony Srodowiska, jesli bedzie prowadzi¢ inng polityke gospodarczg, monetarng i spoleczng; ponownie
potwierdza aktualno$¢ strategicznych celéw wyznaczonych przez Rade Europejska w Lizbonie z 23 i 24
marca 2000 roku, takie jak pelne zatrudnienie, w tym wigcej i lepszych miejsc pracy, wzrost gospodarczy,
spojnos¢ spoleczna (a w szczegdlnosci zwalczanie ubéstwa, rozwarstwienia dochodéw i bezrobocia) i
ochrona $rodowiska naturalnego, jako motoréw stuzacych osiagnigciu zréwnowazonego rozwoju w UE,
oraz uwaza, ze te cele strategiczne powinny by¢ priorytetem UE przez najblizsze pigc lat;

4. uwaza, iz unia gospodarcza i monetarna oraz Pakt na rzecz Stabilnosci i Wzrostu wzmocnig rynek
wewnetrzny i bedg promowaé makroekonomiczne warunki gospodarcze charakteryzujace si¢ brakiem
inflacji i niskimi stopami procentowymi, tym samym poprawiajac warunki niezbedne dla wzrostu gospo-
darczego i tworzenia mozliwosci zatrudnienia, a takze tworzac trwalg podstawe spéjnosci spolecznej;

5. wyraza przekonanie, ze udana i trwala unia gospodarcza i monetarna, dobrze funkcjonujacy rynek
wewnetrzny i wysoki poziom zatrudnienia nie powinny wchodzi¢ w zakres jedynie reformy strukturalnej
systeméw ochrony socjalnej Panstw Czlonkowskich, poniewaz, w przeciwienistwie do ograniczonych lub
wyjatkowych Srodkéw, reformy strukturalne musza miel szeroki zakres oraz w sposéb spdjny rozwig-
zywal skomplikowany problem zachet do tworzenia miejsc pracy;

6. popiera wniosek koncowy zawarty w dokumencie roboczym Komisji, w ktorym stwierdza sig, ze
,reformy majace na celu wzrost zatrudnienia powinny obejmowa¢, migdzy innymi, reforme systemu podat-
kowego i systemu $wiadczen socjalnych, tak aby oplacalo si¢ pracowal, aktywne dzialania zwigzane z
rynkiem pracy w celu poprawy zdolnosci do pracy, modernizacj¢ organizacji pracy, w tym bardziej elas-
tyczne rozwigzania dotyczace uméw o prace, zachecanie do mobilno$ci geograficznej i zawodowej oraz
wysitki w celu uczynienia systemu uktadéw zbiorowych bardziej sprzyjajagcym zatrudnieniu”;

7. uwaza, iz nalezy przyjal zintegrowane i konsekwentne podejscie w stosunku do reformy polityki
ochrony socjalnej, polityki fiskalnej, gospodarczej, zatrudnienia i finansowej, przy jednoczesnym uwzgled-
nieniu europejskiego celu, jakim jest wysoki poziom zatrudnienia i ochrony socjalnej;

8. wyraza poglad, ze w tym kontekscie i w celu wsparcia strategii gospodarczych i zatrudnienia w Unii
Europejskiej uwzgledniajacych cele ochrony socjalnej, nalezy zwrdcié wigksza uwage na poprawe efektyw-
nosci rynkowej, innowacji technologicznych, systeméw edukacji i ksztalcenia, konkurencyjnosci i wydaj-
nosci pracy jako warunkéw wstepnych wzrostu i zatrudnienia;

9. uwaza, ze innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ s zasadniczymi czynnikami wzrostu, tworzenia miejsc
pracy i wydajnosci pracy oraz ze Komisja powinna promowa¢ wzajemne powigzania pomiedzy firmami,
szkolami, uniwersytetami i naukowcami w ramach Unii Europejskiej i poza nig w celu stymulowania ducha
przedsigbiorczosci i przyspieszania innowacji;

10. uwaza, iz cala wyzej przedstawiona strategia zmaksymalizuje wysitki na rzecz promowania zatrud-
nienia i integracji spolecznej oraz zwalczania bezrobocia, a takze ze w tym kontekscie promowanie zatrud-
nienia, ochrona i zabezpieczenie pracownikéw zostana polaczone z potrzeba poprawy funkcjonowania
rynku pracy, tym samym przyczyniajac si¢ rowniez do wiasciwego sukcesu unii gospodarczej i mone-
tarnej;
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11.  zauwaza, ze nalezy zwréci¢ wigkszg uwage na uproszczenie prawodawstwa Wspélnoty i krajowego
oraz na przeprowadzanie lepszej oceny wplywu w celu poprawy rynku wewnetrznego, stworzenia
warunkéw gospodarczych przyjaznych MSP i zmniejszenia kosztéw administracyjnych i fiskalnych; nalezy
tez promowaé instrumenty i sposoby finansowania MSP takie jak kapitat wysokiego ryzyka;

12.  uznaje istotng role Europejskiego Banku Inwestycyjnego w tworzeniu miejsc zatrudnienia dzigki
mozliwosciom inwestycji w Europie; wzywa Europejski Bank Inwestycyjny do przyspieszenia dzialan w
tym zakresie poprzez promowanie interwencji w obszarach innowacji technologicznych oraz systeméw
edukagji i ksztalcenia;

13. zauwaza, ze wzmocniony rynek wewnetrzny w polaczeniu z reforma rynku pracy i zintegrowanymi
rynkami kapitalowymi zapewnilby wigkszy potencjal znacznego wzrostu europejskiego PKB; wyraza zatem
przekonanie, ze sprawg duzej wagi jest poglebienie rynku wewnetrznego, zwlaszcza w dziedzinie ustug;

14.  uznaje znaczenie ustug publicznych i ich §wiadczenia dla rozwijania spojnosci spolecznej, gospodar-
czej i terytorialnej w Unii Europejskiej oraz dla wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia;

15. uwaza, iz wigksza mobilno§¢ na rynku pracy, zaréwno pod wzgledem geograficznym, jak i zawo-
dowym, zmniejszylaby réznice pomiedzy podaza i popytem na rynku pracy i znacznie podniostaby
poziom zatrudnienia oraz ze w tym zakresie nalezy wprowadzi¢ jeszcze wiele ulepszer;

16. podkresla potrzebe wprowadzenia dziatan promujacych aktywne starzenie si¢ i zniechecajacych do
weze$niejszych emerytur; podkresla wage wkladu starszych pracownikéw, ktérych do$wiadczenie i umie-
jetnosci moga by¢ pomocne w zwigkszeniu wydajnosci europejskiej gospodarki; uwaza, ze osoby starsze,
dzigki swemu do$wiadczeniu i umiejetno$ciom, powinny byé uwazane za bogactwo, ktére nalezy wyko-
rzysta¢, a nie za problem do rozwigzania;

17.  uznaje wage swobodnego przeplywu pracownikéw w ramach Unii, wzywa wigc Panstwa Czlonkow-
skie do dokonania przegladu okreséw przejsciowych przewidzianych dla nowych Panstw Czlonkowskich
w obszarze swobodnego przeplywu pracownikoéw w celu usunigcia wszelkich przeszkéd w zakresie mobil-
noéci na rynku pracy;

18.  uznaje role partneréw spolecznych w tworzeniu dobrze funkcjonujgcej i trwalej unii gospodarczej i
monetarnej;

19. wzywa Panstwa Czlonkowskie do rozwigzania problemu nielegalnej pracy, ktory niesie negatywne
skutki dla systeméw ochrony socjalnej, spéjnosci spotecznej, konkurencyjnosci i wydajnosci pracy;

20. wzywa Pafistwa Czlonkowskie do modernizacji, zgodnie z ich krajowymi przepisami i praktyka,
system6w podatkowych i systeméw ochrony socjalnej w spos6b umozliwiajacy dostosowanie ich do zmian
strukturalnych rynku pracy i wspieranie rozwoju wykwalifikowanej, wyksztalconej sily roboczej posia-
dajacej zdolno$¢ przystosowywania sie do zmian w celu przyczynienia si¢ do konkurencyjnosci, zatrud-
nienia i wydajnosci pracy;

21.  zacheca Komisje, aby wraz z Pafstwami Czlonkowskimi i po zasiegnieciu opinii obu stron prze-
mystu dokonata analizy osiagnig¢é, innowagji i postgpu poczynionego na rzecz powyzszych celéw oraz do
przedstawienia Parlamentowi Europejskiemu i Radzie stosownych raportéw dotyczgcych jakosci miejsc
pracy, wydajnosci rynku pracy, wydajnosci pracy, systeméw podatkowych i systeméw ochrony socjalnej w
odniesieniu do wszystkich sektoréw gospodarki;

22.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.




