30.5.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 126E/33

WSPOLNE STANOWISKO (WE) nr 6/2006

przyjete przez Rade dnia 10 marca 2006 r.

w celu przyjecia dyrektywy 2006/...[WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowa-
dzenia w Zycie zasady réwnosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)

(2006/C 126 E/03)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczegllnosci jego art. 141 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego (1),

stanowigc zgodnie z procedurg okreSlong w art. 251 Trak-
tatu (3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego trak-
towania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (°) oraz dyrektywa Rady 86/378/EWG
z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie wprowadzania w
zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikéw (¥),
zostaly w znacznym stopniu zmienione (). Dyrektywa
Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich dotycza-
cych stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezezyzn i kobiet (°) oraz dyrektywa Rady 97/80/WE z
dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczaca cigzaru dowodu w
sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ () réwniez
zawieraja przepisy, ktorych celem jest wprowadzenie w
zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezezyzn. Z
uwagi na to, ze wprowadza si¢ dalsze zmiany do tych
dyrektyw, nalezy je przeredagowal w celu zachowania
przejrzystodci oraz ujecia w jednym tekscie glownych
przepisow istniejacych w tej dziedzinie, a takze niektd-
rych rozwigzan wywodzacych si¢ z orzecznictwa
Trybunatu  Sprawiedliwosci Wspdlnot — Europejskich
(zwanego dalej , Trybunatem Sprawiedliwosci”).

() Dz.U. C 157 z 28.6.2005, str. 83.

(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r. (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym), wspdlne stanowisko
Rady z dnia 10 marca 2006 r. oraz stanowisko Parlamentu Europej-
skiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzg-
dowym).

() Dz.U. L 39 z 14.2.1976, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 269 z
5.10.2002, str. 15).

() Dz.U. L 225 z 12.8.1986, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
96/97|WE (Dz.U. L 46 z 17.2.1997, str. 20).

(°) Patrz: zalgcznik I czes$é A.

() Dz.U. L 45 2 19.2.1975, str. 19.

() Dz.U. L 14 z 20.1.1998, str. 6. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
98/52/WE (Dz.U. L 205 z 22.7.1998, str. 66).

@)

G)

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowa zasada
prawa wspdlnotowego, zgodnie z art. 2 i art. 3 ust. 2
Traktatu oraz orzecznictwem Trybunalu Sprawiedli-
wosci. Te postanowienia Traktatu okreslaja zasade
réownosci  kobiet i mezczyzn jako ,zadanie” i cel”
Wspélnoty oraz nakladaja pozytywny obowigzek
,wspierania” jej we wszystkich jej dzialaniach.

Trybunat Sprawiedliwosci orzekl, ze zakres stosowania
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie
moze ograniczaé si¢ do zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na fakt, Ze dana osoba jest takiej czy innej
plci. Zwazywszy na cel i nature¢ praw, ktére sa chro-
nione, zasada ta ma takze zastosowanie do dyskrymi-
nacji wynikajacej ze zmiany plci danej osoby.

Artykul 141 wust. 3 Traktatu przewiduje obecnie
szczegblng podstawe prawng dla przyjmowania Srodkow
wspélnotowych w celu zapewnienia stosowania zasady
réwnos$ci szans i réwnego traktowania w sprawach
zatrudnienia i pracy, w tym zasady réwnego wynagra-
dzania za jednakowa pracg lub pracg o jednakowej
wartosci.

Artykuly 21 i 23 Karty Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej réwniez zakazujg wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ oraz chronig prawo do réwnego trakto-
wania kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w
tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

Molestowanie oraz molestowanie seksualne sg sprzeczne
z zasada rownego traktowania kobiet i mezczyzn i
stanowia dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ do celow
niniejszej dyrektywy. Te formy dyskryminacji wystepuja
nie tylko w miejscu pracy, ale réwniez w ramach
dostgpu do zatrudnienia, szkolenia i awansu zawodo-
wego. Powinny one wigc by¢ zakazane i powinny
podlegaé skutecznym, proporcjonalnym i odstraszajagcym
sankcjom.

W tym kontekscie pracodawcy oraz osoby odpowie-
dzialne za szkolenie zawodowe powinni by¢ zachecani
do podejmowania Srodkéw zwalczajagcych wszelkie
formy dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz w szcze-
g6lnosci do podejmowania Srodkéw zapobiegajacych
molestowaniu  oraz molestowaniu seksualnemu w
miejscu pracy i w dostgpie do zatrudnienia, szkolenia
i awansu zawodowego, zgodnie z prawem krajowym i
praktyka.
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Zasada réwnego wynagradzania za jednakowa prace lub
pracg o jednakowej wartosci, okreslona w art. 141 Trak-
tatu oraz konsekwentnie podtrzymywana przez orzecz-
nictwo Trybunatlu Sprawiedliwosci, stanowi wazny
aspekt zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn
oraz istotng i nieodlaczng cz¢$¢ dorobku wspdlnoto-
wego, w tym orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci
dotyczacego dyskryminacji ze wzgledu na pleé. Dlatego
tez wlaSciwym jest przyjecie dalszych przepiséw w celu
wprowadzenia jej w zycie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu Spra-
wiedliwosci, aby ocenié, czy pracownicy wykonuja taka
samg prac¢ lub prace o jednakowej wartosci, powinno
si¢ stwierdzié, uwzgledniajgc szereg czynnikéw, w tym
charakter pracy oraz warunki szkolenia i pracy, czy tych
pracownikéow mozna uznal za znajdujacych si¢ w
poréwnywalnej sytuacji.

Trybunal Sprawiedliwosci stwierdzil, ze w pewnych
warunkach zasada réwnego wynagradzania nie ogra-
nicza si¢ do sytuacji, w ktérych kobiety i mezczyzni
pracujg dla tego samego pracodawcy.

Panistwa Czlonkowskie we wspélpracy z partnerami
spolecznymi powinny kontynuowaé walke z problemem
utrzymujgcych  si¢  réznic  wynagrodzen kobiet i
mezczyzn oraz segregacji plci na rynku pracy za
pomoca $rodkow, takich jak elastyczne uregulowania w
zakresie czasu pracy umozliwiajace zaréwno mezczy-
znom, jak i kobietom skuteczniejsze godzenie zycia
rodzinnego z zawodowym. Mogloby to réwniez obej-
mowaé odpowiednie uregulowania w zakresie urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego obojgu rodzicom, jak
réwniez tworzenie dostgpnych i niedrogich struktur
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Powinno si¢ przyjaé szczegélne Srodki w celu zapew-
nienia wprowadzenia w zycie zasady réwnego trakto-
wania w odniesieniu do systeméw zabezpieczenia
spolecznego pracownikéw oraz wyrazniejszego okres-
lenia jej zakresu.

Trybunal Sprawiedliwoici w swoim wyroku z dnia 17
maja 1990 r. w sprawie C-262/88 (') orzekl, ze
wszystkie formy emerytur pracowniczych stanowia
element wynagrodzenia w rozumieniu art. 141 Traktatu.

Pomimo ze pojecie wynagrodzenia w rozumieniu art.
141 Traktatu nie obejmuje $wiadczen z tytulu zabezpie-
czenia spolecznego, nie ulega obecnie watpliwosci, iz
systemy emerytalne urzednikéw panstwowych wchodza
w zakres stosowania zasady réwnego wynagradzania,
jezeli Swiadczenia nalezne w ramach tego systemu
wyplacane s3 pracownikowi z tytulu stosunku pracy z
pracodawca panstwowym, niezaleznie od faktu, ze
system ten stanowi czg$¢ systemu zabezpieczenia

(") C-262/88: Barber przeciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group

(1990 ECR 1-1889).

(16)

(18)

spolecznego. Zgodnie z wyrokami Trybunatu Sprawiedli-
wosci w sprawach C-7/93 (3 oraz C-351/00 (*) warunek
ten jest spelniony, jezeli system emerytalny dotyczy
szczegblnej kategorii pracownikéw, a $wiadczenia
wyplacane w ramach tego systemu s3 bezposrednio
zalezne od okresu zatrudnienia i obliczane s3 na
podstawie ostatniego wynagrodzenia urzednika panistwo-
wego. Majac na wzgledzie przejrzysto$¢ regulacji,
wlaciwe jest przyjecie odpowiednich przepiséw w tym
zakresie.

Trybunat Sprawiedliwosci potwierdzil, ze w sytuacji gdy
sktadki pracownikéw plci meskiej i zefiskiej w systemie
emerytalnym o zdefiniowanym S$wiadczeniu sa objete
zakresem art. 141 Traktatu, wszelka nieréwnos¢ w
wysokosci skladek oplacanych przez pracodawcéw w
systemie o zdefiniowanym $wiadczeniu, ktora wynika z
uzycia czynnikéw aktuarialnych réznicujacych ze
wzgledu na ple¢, nie powinna podlegaé ocenie w $wietle
tego przepisu.

W przypadku systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu
pewne elementy, takie jak przeliczenie kapitatu czesci
emerytury okresowej na Srodki pieni¢zne, przeniesienie
uprawniefl emerytalnych, emerytura zwrotna wyplacana
osobie bedacej na utrzymaniu w zamian za zrzeczenie
si¢ czeSci emerytury lub zredukowanie $wiadczenia w
przypadku pracownika, ktéry decyduje si¢ na wczes-
niejsze przejScie na emeryturg, moga by¢ rdzne, jezeli
réznice kwotowe sa wynikiem stosowania czynnikdéw
aktuarialnych, réznicujacych ze wzgledu na pleé, w
czasie gdy wdrazane jest finansowanie systemu.

Powszechnie uznaje si¢, Ze $wiadczenia wyplacane w
ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw nie powinny by¢ traktowane jako wynagrodzenie
w takim zakresie, w jakim odnosza si¢ one do okreséw
zatrudnienia przed dniem 17 maja 1990 r., z wyjatkiem
przypadkéw pracownikéw lub innych oséb zglaszaja-
cych roszczenia w tej kwestii, ktorzy wszczeli postepo-
wania sadowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie,
zgodnie z obowiazujacym w tym czasie prawem
krajowym. Z tego wzgledu konieczne jest odpowiednie
ograniczenie wprowadzania w Zycie zasady réwnego
traktowania.

Trybunal Sprawiedliwosci konsekwentnie utrzymuje, ze
Protokét w sprawie Barber () nie wplywa na prawo
przystapienia do pracowniczego programu emerytalnego
i Ze ograniczenie w czasie skutkow orzeczenia w
sprawie C-262/88 nie ma zastosowania do prawa do
przystapienia do pracowniczego programu emerytal-
nego. Trybunal Sprawiedliwosci orzek! takze, ze prze-
pisy krajowe dotyczace terminéw wnoszenia pow6dztwa
na podstawie prawa krajowego mogg by¢ wykorzystane
przeciwko pracownikom, ktérzy potwierdzaja swoje
prawo przystgpienia do pracowniczego programu
emerytalnego, pod warunkiem Ze nie s3 one mniej
korzystne dla tego rodzaju powddztwa niz w przypadku
podobnego powddztwa o charakterze krajowym i ze nie
sprawiaja one, ze korzystanie z praw przyznanych przez

(%) C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds przeciwko

G.A. Beune (1994 ECR 1-4471).

(}) C-351/00: Pirko Niemi 2002 ECR 1-7007).

(*) Protokét 17 w sprawie art. 141 Traktatu ustanawiajacego Wspol-
note Europejska (1992).
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prawo wspdlnotowe staje si¢ w praktyce niemozliwe.
Trybunal Sprawiedliwosci wskazal réwniez, ze mozli-
wos¢ wystgpienia przez pracownika z roszczeniem o
ustalenie prawa do przystapienia do pracowniczego
programu emerytalnego nie zwalnia pracownika z
obowigzku oplacania skladek za przedmiotowy okres
czlonkostwa.

Zapewnienie réwnego dostgpu do zatrudnienia i
prowadzacego do niego szkolenia zawodowego ma
decydujace znaczenie dla wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w sprawach
zatrudnienia i pracy. Dlatego tez wszelkie wyjatki od tej
zasady powinny by¢ ograniczone do tych rodzajow
dzialalnosci zawodowej, ktore wymuszajg zatrudnienie
osoby danej plei ze wzgledu na ich charakter lub zakres,
w jakim sa wykonywane, pod warunkiem ze realizo-
wany cel jest uzasadniony i zgodny z zasadg proporcjo-
nalnosci.

Niniejsza dyrektywa nie narusza wolnosci zrzeszania sie,
w tym prawa do tworzenia zwigzkéw oraz do wstepo-
wania do zwigzkéw w celu ochrony swoich intereséw.
Srodki w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu moga obej-
mowacé czlonkostwo lub prowadzenie dzialalnosci orga-
nizacji lub zwigzkow, ktérych glownym celem jest
wspieranie w praktyce zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn.

Zakaz  dyskryminacji powinien pozostawal  bez
uszczerbku dla  utrzymywania lub  przyjmowania
$rodkéw majacych zapobiega¢ lub naprawia¢ nieko-
rzystng sytuacje grupy osob danej plci. Srodki takie
dopuszczaja istnienie organizacji oséb danej plci, jezeli
ich gléwnym celem jest wspieranie szczegdlnych
potrzeb tych osob i wspieranie réwnosci kobiet i
MmeZCZyzn.

Zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu w celu zapewnienia
pelnej réwnosci w praktyce migdzy kobietami a mezczy-
znami w zyciu zawodowym zasada réwnego trakto-
wania nie stanowi przeszkody dla Panstw Czlonkow-
skich w utrzymaniu lub przyjmowaniu $rodkéw przewi-
dujacych szczeg6lne korzysci w celu ulatwienia osobom
plci niedostatecznie reprezentowanej wykonywania
dzialalno$ci zawodowej lub w celu zapobiegania nieko-
rzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich napra-
wiania. Z uwagi na obecng sytuacje oraz majac na
wzgledzie Deklaracje nr 28 do Traktatu z Amsterdamu,
Pafistwa Czlonkowskie powinny mie¢ na celu przede
wszystkim poprawe sytuacji kobiet w zyciu zawo-
dowym.

Z orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci wynika
wyraznie, ze nieprzychylne traktowanie kobiety w
zwigzku z cigzg lub macierzynstwem stanowi bezpo-
§rednig dyskryminacje ze wzgledu na ple¢. Tego rodzaju
traktowanie powinno zatem zostaé w wyrazny sposob
uwzglednione w niniejszej dyrektywie.

Trybunat Sprawiedliwosci stale uznaje, w odniesieniu do
zasady réwnego traktowania, zasadno$¢ ochrony stanu
biologicznego kobiety w okresie ciazy i macierzyfistwa,
jak réwniez wprowadzenia srodkéw ochrony macierzyn-
stwa jako sposobu osiagnigcia rzeczywistej roéwnosci.
Niniejsza dyrektywa powinna zatem pozostawal bez
uszczerbku dla dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19
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pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkow
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpie-
czefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia ().
Niniejsza dyrektywa powinna takze pozostawaé bez
uszczerbku dla dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3
czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
UNICE, CEEP i ETUC ().

Dla zachowania przejrzystosci wilasciwe jest przyjecie
wyraznych przepisow w celu ochrony praw pracowni-
czych kobiet przebywajacych na urlopie macierzynskim,
w szczeg6lnodci ich prawa do powrotu na to samo lub
réwnorzedne stanowisko, a takze prawa do niepogar-
szania ich warunkéw z powodu skorzystania z tego
urlopu i do korzystania z kazdej poprawy warunkéw
pracy, do ktorej bylyby uprawnione w trakcie swojej
nieobecnosci.

W rezolucji Rady i ministréw ds. zatrudnienia i polityki
spolecznej zebranych w ramach Rady, z dnia 29 czerwca
2000 r. w sprawie zréwnowazonego udzialu kobiet i
mezczyzn w zyciu rodzinnym i zawodowym (*) Panstwa
Czlonkowskie zostaly —zachecone do rozwazenia
zbadania zakresu, w jakim ich odpowiednie systemy
prawne przyznaja pracujacym mezczyznom indywi-
dualne i nieprzenoszalne prawo do urlopu ojcowskiego,
utrzymujgc jednoczes$nie ich prawa zwiazane z zatrud-
nieniem.

Podobne okoliczno$ci majg zastosowanie do przyzna-
wania przez Panstwa Czlonkowskie kobietom i mezczy-
znom indywidualnego i nieprzenoszalnego prawa do
urlopu adopcyjnego. Do Panstw Czlonkowskich nalezy
ustalanie, czy przyznaé takie prawo do urlopu ojcow-
skiego i/lub adopcyjnego, a takze ustalanie warunkéw,
innych niz zwolnienie i powré6t do pracy, ktére s poza
zakresem zastosowania niniejszej dyrektywy.

Skuteczne wprowadzenie w zycie zasady rownego trak-
towania wymaga wprowadzenia odpowiednich procedur
w Panstwach Czlonkowskich.

Zapewnienie odpowiednich procedur sadowych lub
administracyjnych w celu egzekwowania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej dyrektywy ma zasadnicze
znaczenie dla skutecznego wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania.

Przyjecie zasad dotyczacych cigzaru dowodu odgrywa
znaczacg role w zapewnieniu, aby zasada réwnego trak-
towania byla skutecznie egzekwowana. Jak orzekt
Trybunal Sprawiedliwosci, nalezy przyja¢ przepisy w
celu zagwarantowania przeniesienia ci¢zaru dowodu na
pozwanego, jezeli w sprawie istnieje domniemanie
faktyczne wskazujace na wystapienie dyskryminacji,
z wyjatkiem postgpowan, w ktorych zadaniem sadu lub
innego kompetentnego organu krajowego jest zbadanie

() Dz.UL 348 z 28.11.1992, str. 1.

() Dz. U. L 145 z 19.6.1996, str. 4. Dyrektywa zmieniona dyrektywa
97]75[/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.19938, str.24).
() Dz.U. C 218 z 31.7.2000, str. 5.
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okolicznosci faktycznych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
ocena faktéw, z ktérych mozna domniemywal, ze
doszlo do bezposredniej lub posredniej dyskryminacii,
pozostaje w gestii wlasciwych organéw krajowych,
zgodnie z prawem lub zwyczajem krajowym. Ponadto
do Panstw Czlonkowskich nalezy wprowadzenie,
na jakimkolwiek wlasciwym stadium postgpowania,
zasad dowodowych, ktére sa korzystniejsze dla powoda.

W celu osiggnigcia dalszej poprawy poziomu bezpie-
czefistwa proponowanego przez niniejszg dyrektywe,
stowarzyszenia, organizacje i inne podmioty prawne
powinny by¢ réwniez upowaznione do brania udziatlu w
procedurze sadowej, zgodnie z ustaleniami Panstw
Czlonkowskich, w imieniu kazdego skarzacego albo jako
jego wsparcie, bez uszczerbku dla regul procedury
krajowej dotyczacych przedstawicielstwa i ochrony.

Uwzgledniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej
ochrony prawnej, wlasciwe jest zapewnienie, by pracow-
nicy w dalszym ciggu korzystali z takiej ochrony nawet
po zakonczeniu stosunku pracy, ktory jest przedmiotem
zaskarzenia ze wzgledu na rzekome naruszenie zasady
réwnego traktowania. Pracownik wystepujacy w obronie
lub zeznajacy na korzys$¢ osoby chronionej na podstawie
niniejszej dyrektywy jest uprawniony do takiej samej
ochrony.

Trybunal Sprawiedliwosci wyraznie stwierdzil, Ze zasada
réwnego traktowania, w celu zapewnienia jej skutecz-
noSci, wymaga, aby zado$uczynienie przyznawane za
wszelkie naruszenie bylo odpowiednie w stosunku do
poniesionej szkody. Wlasciwe jest zatem wykluczenie
wszelkiej uprzednio ustalonej gérnej granicy dla takiego
zado$Cuczynienia z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
pracodawca moze udowodnié, ze jedyna szkods, jaka
starajacy sie o prace ponidst w wyniku dyskryminacji
w rozumieniu niniejszej dyrektywy, byta odmowa rozpa-
trzenia jego podania o prace.

W celu poszerzenia skutecznego wprowadzania w zycie
zasady rownego traktowania Panstwa Czlonkowskie
powinny wspieral dialog miedzy partnerami spolecz-
nymi, jak rowniez, w ramach praktyki krajowej, z orga-
nizacjami pozarzagdowymi.

Pafistwa Czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku nieprzestrzegania zobowigzan wynikajacych
z niniejszej dyrektywy.

Poniewaz cele niniejszej dyrektywy nie moga byé w
pelni osiagnigte przez Panstwa Czlonkowskie i moga
zostal osiggnigte w pelniejszym zakresie na poziomie
wspolnotowym, Wspdlnota moze podejmowaé Srodki
zgodnie z zasada pomocniczodci, przewidziang w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, przewi-
dziang w wyzej wymienionym artykule, niniejsza dyrek-
tywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osigg-
nigcia zamierzonych celéw.

W celu lepszego zrozumienia réznego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy
powinno si¢ kontynuowac opracowywanie, analizowanie
i udostgpnianie na odpowiednich szczeblach poréwna-
wezych danych statystycznych w podziale wedtug plei.

(38)

(39)

(41)

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy nie moze by¢ ograniczone do
Srodkéw ustawodawczych. Unia Europejska i Panstwa
Czlonkowskie powinny natomiast kontynuowaé wspie-
ranie podnoszenia $wiadomosci spolecznej w zakresie
dyskryminacji placowej i zmiany postaw spolecznych,
obejmujace w mozliwie najwigkszym zakresie wszystkie
zainteresowane ~strony zaré6wno na plaszczyZnie
publicznej, jak i prywatnej. Dialog pomiedzy partnerami
spofecznymi moglby odegraé istotng role w tym
procesie.

Obowigzek transponowania niniejszej dyrektywy do
prawa krajowego powinien ogranicza¢ si¢ do tych prze-
piséw, ktére stanowia istotna zmiang¢ w poréwnaniu z
wezesniejszymi - dyrektywami. Obowigzek transpono-
wania przepisow, ktére nie zostaly zmienione w sposéb
istotny, wynika z wczesniejszych dyrektyw.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla
obowiazkéw  Panstw  Czlonkowskich  dotyczacych
terminéw transpozycji do prawa krajowego i stosowania
dyrektyw wymienionych w zalgczniku I czg$¢ B.

Zgodnie z pkt 34 Porozumienia migdzyinstytucjonal-
nego w sprawie lepszego stanowienia prawa (') zacheca
si¢ Panstwa Czlonkowskie do sporzadzania, dla ich
wlasnych celéw i w interesie Wspodlnoty, wlasnych tabel,
ktére w mozliwie najlepszym zakresie odzwierciedlaja
korelacje miedzy niniejsza dyrektywa a $rodkami trans-
pozycji oraz do podawania ich do wiadomosci
publicznej,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest wprowadzenie w zycie zasady
réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy.

W tym celu zawiera ona przepisy dotyczace wprowadzenia w

zycie zasady réwnego traktowania w odniesieniu do:

a) dostgpu do zatrudnienia, w tym do awansu i szkolenia
zawodowego;

b) warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia;

c) systemOw zabezpieczenia spolecznego pracownikéw.

Niniejsza dyrektywa zawiera réwniez przepisy, ktdrych celem

jest zapewnienie, aby wprowadzenie w Zycie wyzej wymienio-

nych zasad bylo bardziej skuteczne poprzez ustanowienie

wla$ciwych procedur.

(") Dz.U. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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Artykut 2
Definicje

1. Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace
definigje:

a) dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktdrej dana osoba
traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na ple¢ niz
jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba w pordwny-
walnej sytuacji;

b) dyskryminacja posrednia: sytuacja, w ktérej z pozoru
neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawialaby osoby
danej plci w szczeglnie niekorzystnym potozeniu w
poréwnaniu do oséb innej plci, chyba ze dany przepis,
kryterium lub praktyka s3 obiektywnie uzasadnione
zgodnym z prawem celem, a Srodki osiagniecia tego celu sg
wlasciwe i niezbedne;

¢) molestowanie: sytuacja, w ktérej ma miejsce niepozadane
zachowanie zwigzane z plcig osoby, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie zastra-
szajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub obrazliwej
atmosfery;

d) molestowanie seksualne: sytuacja, w ktérej ma miejsce jaka-
kolwiek forma niepozadanego zachowania werbalnego,
niewerbalnego lub fizycznego o charakterze seksualnym,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby,
w szczegblno$ci przy stwarzaniu atmosfery zastraszenia,
wrogodci, ponizenia, upokorzenia lub obrazy;

e) wynagrodzenie: zwykla podstawowa lub minimalna placa
lub uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotéwce lub
W naturze, otrzymywane przez pracownika bezposrednio
lub posrednio od pracodawcy z racji zatrudnienia;

f) systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikow: systemy
nieobjete dyrektywa 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r.
w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabez-
pieczenia spolecznego ('), ktére maja na celu zapewnienie
pracownikom najemnym i osobom prowadzacym dziatal-
no$¢ na wiasny rachunek, w przedsi¢biorstwie, grupie
przedsigbiorstw, galezi gospodarki lub nalezacym do grupy
zawodowej, $wiadczen, ktorych celem jest uzupelnienie
ustawowych systeméw zabezpieczenia spolecznego lub ich
zastapienie, niezaleznie od tego, czy przystapienie do nich
jest obowiazkowe, czy dobrowolne.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy dyskryminacja obejmuje:

a) molestowanie oraz molestowanie seksualne, jak réwniez
wszelkie mniej korzystne traktowanie wynikajace z odrzu-
cenia lub podporzadkowania si¢ takiemu zachowaniu przez
osobg, ktérej ono dotyczy;

b) instruowanie, jak dyskryminowac osoby ze wzgledu na ple¢;

¢) wszelkie mniej korzystne traktowanie kobiety zwigzane z
ciazg lub urlopem macierzyfnskim w rozumieniu dyrektywy
92/85/EWG.

() Dz.U.L 6 2 10.1.1979, str. 24.

Artykut 3
Dzialania pozytywne

W celu zapewnienia w praktyce pelnej réwnosci kobiet i
mezczyzn w zyciu zawodowym Panstwa Czlonkowskie moga
utrzymywac lub przyjmowac $rodki w rozumieniu art. 141 ust.
4 Traktatu.

TYTUL II

PRZEPISY SZCZEGOLNE

Rozdzial 1

Réwne wynagradzanie

Artykut 4
Zakaz dyskryminacji

Bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na pleé
w odniesieniu do wszelkich aspektéw i warunkéw wynagro-
dzenia za taka sama pracg lub prace o jednakowej wartosci
musi zostaé wyeliminowana.

W szczeg6lnosci, w przypadku gdy ustalanie wynagrodzenia
odbywa si¢ w oparciu o system zaszeregowania pracownikow,
za jego podstawe przyjmuje si¢ te same kryteria w odniesieniu
do kobiet i mezczyzn oraz sporzadza si¢ go w taki sposéb, aby
wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na plec.

Rozdzial 2

Rdwne traktowanie w systemach zabezpieczenia spotecznego pracownikéw

Artykut 5
Zakaz dyskryminacji

Bez uszczerbku dla art. 4, w systemach zabezpieczenia spolecz-
nego pracownikow nie moze wystgpowal jakakolwiek
posrednia lub bezposrednia dyskryminacja ze wzgledu na plec,
w szczegblnosci, w stosunku do:

a) zakresu zastosowania tych systeméw i warunkow przyste-
powania do nich,

b) obowiazku oplacania i obliczania wysokosci skladek;

c) obliczania wysokosci $wiadczen, w tym $wiadczen dodatko-
wych naleznych malzonkowi lub osobie bedacej na utrzy-
maniu oraz warunkéw dotyczacych okresu wyplaty $wiad-
czen i zachowania prawa do $wiadczen.

Artykut 6
Zakres osobowy

Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do 0séb czynnych zawodowo, w
tym os6b prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, do
pracownikow, ktoérych praca zostala przerwana z powodu
choroby, macierzynstwa, wypadku lub przymusowego bezro-
bocia oraz do 0s6b poszukujacych pracy, jak i do pracownikéow
emerytowanych oraz pracownikéw niepelnosprawnych oraz do
uprawnionych po nich oséb zgodnie z prawem krajowym iflub
praktyka krajows.
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Artykut 7
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszy rozdzial ma zastosowanie do:

a) systeméw zabezpieczen spolecznych pracownikéw zapew-
niajacych ochrong przed nastgpujacymi ryzykami:

i) chorobg;
ii) inwalidztwem;

iii) staroscia, w tym wczesniejszym przej§ciem na emery-
ture;

iv) wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
v) bezrobociem;

b) systeméw zabezpieczen spolecznych pracownikéw przewi-
dujgcych inne $wiadczenia socjalne, rzeczowe lub pienigzne,
a zwlaszcza $wiadczenia w razie $mierci zywiciela rodziny i
zasitki rodzinne, jezeli $wiadczenia te stanowia Swiadczenia
wyplacane przez pracodawce pracownikowi z tytutu zatrud-
niania tego ostatniego.

2. Niniejszy rozdzial ma réwniez zastosowanie do systemow
zabezpieczenia spolecznego szczegdlnych kategorii pracow-
nikow, takich jak urzednicy panstwowi, jesli $wiadczenia
nalezne w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego wypla-
cane s3 z tytulu stosunku pracy z pracodawcy panstwowym.
Fakt, ze system taki stanowi czg¢S¢ powszechnego systemu
zabezpieczenia spolecznego, pozostaje bez uszczerbku dla tej
kwestii

Artykut 8
Wylaczenia z zakresu przedmiotowego

1. Niniejszy rozdzial nie ma zastosowania do:

a) indywidualnych uméw os6b prowadzacych dzialalno$¢ na
whasny rachunek;

b) systeméw obejmujacych tylko jedng osobe w przypadku
0s0b prowadzgcych dzialalno$¢ na wiasny rachunek;

¢) uméw ubezpieczenia, ktorych strona nie jest pracodawca, w
przypadku pracownikow nejemnych;

d) fakultatywnych  przepiséw  systeméw  zabezpieczenia
spolecznego pracownikow, ktdre adresowane sa indywi-
dualnie w celu zapewnienia im:

i) Swiadczen uzupehiajacych; albo

ii) mozliwosci wyboru daty, od ktérej udzielane bedag
zwykle $wiadczenia dla 0s6b prowadzacych dzialalnos¢
na wiasny rachunek lub wyboru miedzy kilkoma $wiad-
czeniami;

e) systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikow, w
zakresie, w jakim s3 one finansowane ze skladek wplaca-
nych dobrowolnie przez samych pracownikéw.

2. Niniejszy rozdzial nie uniemozliwia pracodawcom przy-
znania osobom, ktére osiagnely juz wiek emerytalny konieczny
do przyznania im emerytury w ramach zabezpieczenia spolecz-

nego pracownikow, lecz nie osiagnely jeszcze wieku emerytal-
nego koniecznego do otrzymania emerytury ustawowej,
dodatku do emerytury, ktérego celem jest wyréwnanie lub
czgdciowe wyréwnanie catkowitej kwoty $wiadczenia wyplaca-
nego tym osobom w stosunku do kwoty wyplacanej osobom
plci przeciwnej w identycznej sytuacji, ktore osiagnely juz usta-
wowy wiek emerytalny, do czasu, gdy osoby korzystajace z
dodatku osiggna ustawowy wiek emerytalny.

Artykut 9
Przyklady dyskryminacji

1. Do przepiséw sprzecznych z zasada réwnego traktowania
nalezg przepisy, ktdre postuguja si¢ pojeciem plci bezposrednio
lub posrednio, jezeli chodzi o:

a) okreslenie os6b, ktére moga by¢ objete systemem zabezpie-
czenia spolecznego pracownikow;

b) ustalenie obowiazkowego lub dobrowolnego charakteru
uczestnictwa w systemie zabezpieczenia spolecznego
pracownikow;

¢) ustanowienie réznych regul dotyczacych wieku przy-
stapienia do systemu lub minimalnego okresu zatrudnienia
albo cztonkostwa w systemie, ktory jest niezbedny do uzys-
kania wynikajacych z niego $wiadczen;

d) ustanowienie réznych regul, z wyjatkami przewidzianymi w
lit. h) oraz j) w odniesieniu do zwrotu skladek w sytuacji,
gdy pracownik wystepuje z systemu bez wypelnienia
warunkéw umozliwiajacych mu uzyskanie odroczonego
prawa do $wiadczen dlugookresowych;

o
~—

ustalenie réznych warunkéw przyznania $wiadczen lub
ograniczenie ich do pracownikéw jednej plci;

f) ustanowienie réznego wieku emerytalnego;

g) zawieszenie zachowania lub nabycia praw w okresach
urlopu macierzynskiego lub urlopu ze wzgledéow rodzin-
nych, przystugujacych ustawowo lub na podstawie umowy i
za ktére wynagrodzenie jest wyplacane przez pracodawce;

h) okreslenie réznej wysokosci $wiadczen, chyba ze w
koniecznym zakresie trzeba wzig¢ pod uwage elementy
rachunku kalkulacyjnego, ktére s rézne dla kazdej plci w
przypadku system6w o zdefiniowanej skladce; w przypadku
systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu, niektére elementy
moga si¢ miedzy sobg rézni¢, jedli rdznice kwotowe sg
wynikiem stosowania czynnikéw ubezpieczeniowych, ktére
wprowadzaja rozréznienia w odniesieniu do plci w czasie,
gdy wdrazane jest finansowanie funduszu;

i) ustalanie réznych wysokosci skladek naleznych od pracow-
nikow;
j) ustalanie réznych pozioméw skladek pracodawcow, z

wyjatkiem:

i) systeméw o zdefiniowanej skladce, gdy ich celem jest
wyréwnywanie wysokosci ostatecznego $wiadczenia lub
czgdciowe ich wyréwnanie w odniesieniu do obu plci;
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i) systeméw o zdefiniowanym $wiadczeniu, gdzie skladki
pracodawcy majg na celu zapewnienie wspdlmiernosci
funduszy koniecznych do pokrycia kosztéw zdefiniowa-
nych $wiadczen;

k) okreslenie réznych zasad lub zasad stosujgcych sie tylko do
pracownikow okreslonej plci, chyba ze chodzi o Srodki
przewidziane w lit. h) oraz j) w odniesieniu do zagwaranto-
wania lub zachowania prawa do $wiadczen odroczonych,
kiedy pracownik wystepuje z systemu.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen objetych  niniejszym
rozdzialem pozostawione jest do uznania organéw zarzadzaja-
cych systemem, organy te biorg pod uwage zasade réwnego
traktowania.

Artykut 10

Wykonanie w odniesieniu do 0s6b prowadzacych dzialal-
no$¢ na wlasny rachunek

1. Panstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne dzialania w
celu zapewnienia, aby przepisy dotyczace systeméw zabezpie-
czenia spolecznego pracownikow, ktére odnosza si¢ do osdéb
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i ktére sg
sprzeczne z zasada réwnego traktowania, zostaly zmienione
najpézniej do dnia 1 stycznia 1993 r., a w przypadku Pafistw
Czlonkowskich, ktérych przystapienie mialo miejsce po tej
dacie, do dnia, w ktérym dyrektywa 86/378/EWG zaczela by
stosowana na ich terytorium.

2. Przepisy niniejszego rozdzialu nie wykluczaja, aby prawa
i obowiazki dotyczace okresu podlegania systemowi zabezpie-
czenia spolecznego pracownikéw odnoszacemu si¢ do osob
prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek, istniejace przed
zmiang tego systemu, podlegaly w dalszym ciagu przepisom
obowigzujacym w tym okresie.

Artykut 11

Mozliwo$¢ odroczenia w przypadku oséb prowadzacych
dzialalno$¢ na wlasny rachunek

W odniesieniu  do systeméw zabezpieczenia spolecznego
pracownikéw odnoszacych si¢ do oséb prowadzacych dzialal-
nos$¢ na whasny rachunek, Panstwa Czlonkowskie moga odro-
czy¢ obowigzkowe stosowanie zasady réwnego traktowania w
odniesieniu do:

a) ustalenia wieku emerytalnego dla celéw przyznania rent
starczych 1 emerytur oraz mogacych z tego wyplywad
skutkéw w odniesieniu do innych $wiadczen, do ich
wyboru:

i) do czasu, kiedy zasada réwnego traktowania zostanie
wprowadzona w systemach ustawowych; albo

ii) najpozniej do czasu, gdy zasada réwnego traktowania
zostanie okreslona przez dyrektywe;

b) rent w przypadku $mierci zZywiciela rodziny do czasu, gdy
prawo wspolnotowe wprowadzi zasade réwnego trakto-
wania w ustawowych systemach zabezpieczenia spolecz-
nego w tym zakresie;

c) stosowania art. 9 ust. 1 lit. i) w odniesieniu do wykorzys-
tania elementéw rachunkéw kalkulacyjnych, do dnia
1 stycznia 1999 r, a w przypadku Panstw
Czlonkowskich, ktérych przystapienie mialo miejsce po tej
dacie, do dnia, w ktérym dyrektywa 86/378/EWG zaczela
by¢ stosowana na ich terytorium.

Artykut 12
Dzialanie wsteczne

1. Jakiekolwiek $rodki wykonawcze w odniesieniu do niniej-
szego rozdzialu dotyczace pracownikéw obejmuja wszystkie
Swiadczenia w ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego
pracownikow wynikajace z okreséw zatrudnienia po dniu
17 maja 1990 r. i maja zastosowanie z mocg wsteczng do tej
daty, z zastrzezeniem pracownikéw lub innych osob zglaszajg-
cych roszczenia w tej kwestii, ktorzy przed ta data wszczeli
postepowanie sadowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie,
zgodnie z prawem krajowym. W takim przypadku Srodki
wykonawcze majg zastosowanie z moca wsteczng do dnia 8
kwietnia 1976 r. oraz obejmujg wszelkie $wiadczenia wyni-
kajace z okreséw zatrudnienia nastgpujacych po tej dacie. W
przypadku Panstw Czlonkowskich, ktére przystapity do Wspdl-
noty po dniu 8 kwietnia 1976 r., a przed dniem 17 maja
1990 r., data ta zostanie zastapiona datg rozpoczgcia stoso-
wania art. 141 Traktatu na ich terytorium.

2. Ustep 1 zdanie drugie nie stanowi przeszkody dla stoso-
wania przepiséw krajowych odnoszacych si¢ do przedawnienia
roszczen wobec pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych
roszczenia w tej kwestii, ktérzy wszczeli postgpowanie sagdowe
lub zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z majacym zasto-
sowanie prawem krajowym przed dniem 17 maja 1990 r., pod
warunkiem ze nie sa one mniej korzystne dla tego rodzaju
roszczen niz dla podobnych roszczen krajowych oraz nie unie-
mozliwiaja w praktyce wykonania praw przyznanych przez
prawo wspolnotowe.

3. Dla Panstw Czlonkowskich, ktérych przystapienie miato
miejsce po dniu 17 maja 1990 r. i ktére w dniu 1 stycznia
1994 r. byly Umawiajacg si¢ Strong Porozumienia w sprawie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, data 17 maja 1990 r.,
wymieniona w ust. 1 zdanie pierwsze, zostaje zastgpiona datg
1 stycznia 1994 r.

4. W przypadku innych Panstw Czlonkowskich, ktére przy-
stapily do Wspdlnoty po dniu 17 maja 1990 r., data 17 maja
1990 r., okre$lona w ust. 1 i 2, zostaje zastgpiona datg rozpo-
czecia stosowania art. 141 Traktatu na ich terytorium.

Artykut 13

Elastyczny wiek emerytalny

W przypadku gdy kobiety i me¢zczyzni moga wystgpowal z
roszczeniem elastycznego ustalenia wieku emerytalnego na
tych samych zasadach, nie uwaza si¢ tego za sprzeczne z
niniejszym rozdzialem.
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Rozdzial 3

Réwne traktowanie w zakresie dostgpu do zatrudnienia, szkolenia i awansu
zawodowego oraz warunkéw pracy

Artykut 14
Zakaz dyskryminacji

1. Nie moze istnie¢ Zadna bezposrednia ani posrednia
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w sektorze prywatnym ani
publicznym, w tym w instytucjach publicznych, w odniesieniu

do:

a) warunkow dostepu do zatrudnienia, do prowadzenia dziatal-
no$ci na whasny rachunek oraz wykonywania zawodu, w
tym kryteriow selekcji i warunkéw rekrutacji, niezaleznie od
rodzaju dzialalnodci i na wszystkich szczeblach hierarchii
zawodowej, wlacznie z awansem zawodowym;

b) dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli doradztwa zawo-
dowego, szkolenia zawodowego, doskonalenia i przekwalifi-
kowywania pracownikéw, w tym praktycznego doswiad-
czenia zawodowego;

¢) warunkow zatrudnienia i pracy, w tym zwolnien, a takze
wynagrodzenia, jak przewidziano w art. 141 Traktatu;

d) czlonkostwa i uczestniczenia w organizacji pracownikéw
lub pracodawcéow badz w jakiejkolwiek organizacji, ktérej
czlonkowie wykonuja okre$lony zawdd, facznie z korzys-
ciami, jakie dajg tego typu organizacje.

2. W odniesieniu do dostgpu do zatrudnienia, w tym do
prowadzacego do niego szkolenia, Panstwa Czlonkowskie
mogg postanowié, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na
cechy zwigzane z plcig nie stanowi dyskryminacji, jezeli ze
wzgledu na rodzaj danej dzialalnosci zawodowej lub warunki
jej wykonywania cecha taka jest prawdziwym i determinujgcym
wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel takiego
odmiennego traktowania jest zgodny z prawem, a wymog jest
proporcjonalny.

Artykut 15
Powrét z urlopu macierzynskiego

Kobieta przebywajgca na urlopie macierzynskim jest upraw-
niona, po jego zakonczeniu, do powrotu do swojej pracy lub
na réwnorzedne stanowisko na warunkach nie mniej dla niej
korzystnych 1 do korzystania z jakiejkolwiek poprawy
warunkow pracy, do ktérej bylaby uprawniona w trakcie swojej
nieobecnosci.

Artykut 16
Urlop ojcowski i adopcyjny

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prawa
Panstw Czlonkowskich do uznawania odrgbnych praw do
urlopu ojcowskiego i/lub adopcyjnego. Panstwa Czlonkowskie,
ktére uznaja takie prawa, podejmuja niezbedne Srodki w celu
ochrony pracujacych kobiet i mezczyzn przed zwolnieniem z
powodu wykonywania tych praw i zapewniaja, aby po zakon-
czeniu takiego urlopu byli oni uprawnieni do powrotu do

swojej pracy lub na réwnorzedne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych oraz do korzystania z jakiejkolwiek
poprawy warunkow pracy, do ktorej byliby oni uprawnieni w
trakcie swojej nieobecnosci.

TYTUL III

PRZEPISY HORYZONTALNE

Rozdzial 1

Srodki prawne i wykonanie

SEKCJA 1

SRODKI PRAWNE

Artykut 17
Ochrona praw

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, aby wszystkie osoby,
ktére uwazajg si¢ za pokrzywdzone w swoich prawach poprzez
niestosowanie zasady réwnego traktowania, mogly dochodzié
swoich roszczen wynikajacych z niniejszej dyrektywy przed
sadem po ewentualnym zwroceniu si¢ do innych wiasciwych
organdéw, jak réwniez, o ile Panstwa te uznaja to za wlasciwe
po wykorzystaniu procedury pojednawczej, nawet wowczas
gdy zakoniczeniu ulegl stosunek, w ramach ktérego dyskrymi-
nacja miata mie¢ miejsce.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby stowarzyszenia,
organizacje lub inne osoby prawne, ktére zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ustawodawstwie krajowym majg interes prawny
w zapewnieniu przestrzegania przepisow niniejszej dyrektywy,
mogly bra¢ udzial w postgpowaniach sadowych lub administra-
cyjnych majacych na celu realizacje uprawnien wynikajgcych z
niniejszej dyrektywy w imieniu tych oséb albo na ich rzecz za
ich zgoda.

3. Ustepy 1 i 2 pozostaja bez uszczerbku dla krajowych
przepisow dotyczacych terminéw dochodzenia roszczen z
tytulu zasady rownego traktowania.

Artykut 18
Zado$éuczynienie lub odszkodowanie

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
porzadkéw prawnych S$rodki niezbedne do zapewnienia
faktycznego i skutecznego zado$luczynienia lub odszkodo-
wania z tytulu krzywdy lub szkody doznanej przez osobg w
wyniku dyskryminacji plciowej, zgodnie z przepisami Panstw
Czlonkowskich, przy czym musi si¢ to odbywal w sposéb
odstraszajacy i stosowny do poniesionej szkody. Maksymalna
wysokos¢ zado$¢uczynienia lub odszkodowania moze by¢ usta-
lona jedynie w przypadkach, w ktérych pracodawca moze
dowies¢, ze szkoda doznana przez starajacego si¢ o prace
powstala w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej
dyrektywy polega jedynie na tym, ze nastapila odmowa
uwzglednienia jego podania o prace.



30.5.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 126E/41

SEKCJA 2

CIEZAR DOWODU

Artykut 19
Ciezar dowodu

1. Panstwa Czlonkowskie podejmg takie dzialania, jakie sa
niezbedne, zgodnie z ich krajowymi systemami sagdowymi, w
celu zapewnienia, aby, jesli osoby, ktore uznajg si¢ za poszko-
dowane z powodu niezastosowania do nich zasady réwnego
traktowania, uprawdopodobnig przed sadem lub innym
wlasciwym organem okolicznosci pozwalajace domniemywaé
istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, to do
pozwanego bedzie nalezalo udowodnienie, ze nie nastapilo
naruszenie zasady rownego traktowania.

2. Ustep 1 nie stanowi przeszkody, by Panstwa Czlonkow-
skie wprowadzily reguly dowodowe korzystniejsze dla powoda.

3. Panstwa Czlonkowskie moga odstapi¢ od stosowania ust.
1 do postgpowani, w ktérych ustalenie stanu faktycznego nalezy
do sadu lub innego wlasciwego organu.

4. Ustepy 1, 2 i 3 stosuje si¢ réwniez do:

a) sytuacji objetych art. 141 Traktatu oraz w zakresie, w jakim
dotyczy to dyskryminacji ze wzgledu na pleé, objetych prze-
pisami dyrektyw 92/85/EWG i 96/34/WE;

b) kazdego postgpowania cywilnego lub administracyjnego,
dotyczacego sektora publicznego lub prywatnego, ktére
przewiduje $rodki zado$¢uczynienia zgodnie z prawem
krajowym, stosownie do kwestii, o ktérych mowa w lit. a), z
wylaczeniem postepowan pozasadowych o charakterze
dobrowolnym albo przewidzianych w prawie krajowym.

5. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do postgpowan
karnych, o ile Paistwa Czlonkowskie nie postanowig inaczej.

Rozdzial 2

Promocja réwnego traktowania — dialog

Artykut 20
Organy ds. rowno$ci

1. Panstwa Czlonkowskie wskazujg i podejmuja niezbgdne
ustalenia dotyczace utworzenia organu lub organéw do spraw
promowania, analizowania, monitorowania i wspierania
réwnego traktowania wszystkich osob bez dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢. Organy te moga stanowi¢ czg$¢ agencji odpo-
wiedzialnych na szczeblu krajowym za ochrong praw
czlowieka lub ochrong praw jednostki.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby do kompetencji
tych organéw nalezalo:

a) bez uszczerbku dla praw ofiar oraz stowarzyszen, organi-
zacji i innych oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 2, $wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom dyskrymi-
nacji we wnoszeniu skarg w sprawie dyskryminacji;

b) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskrymi-
nacji;

) publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie
zalecent na temat wszystkich probleméw zwiazanych z taka
dyskryminacja;

d) na odpowiednim szczeblu wymiana dostgpnych informacji
z wlasciwymi organami europejskimi, takimi jak jakikolwiek
przyszly Europejski Instytut ds. Réwnosci Plci.

Artykut 21
Dialog spoteczny

1. Zgodnie z krajows tradycja i krajowa praktyka Panstwa
Czlonkowskie podejmuja odpowiednie S$rodki wspierajace
dialog spoleczny pomiedzy partnerami spolecznymi, w celu
popierania réwnego traktowania, w tym na przyklad poprzez
monitorowanie praktyk w miejscu pracy, w dostepie do zatrud-
nienia, w szkoleniu zawodowym oraz awansie zawodowym, a
takze poprzez monitorowanie ukladow zbiorowych, kodeksy
postepowania, badania lub wymiang do$wiadczen i dobrych
praktyk.

2. Zgodne z krajowa tradycja i krajowa praktyka Panstwa
Czlonkowskie zachecaja partnerdéw spolecznych, nie naruszajac
ich autonomii, do wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
elastycznego czasu pracy w celu ulatwienia godzenia Zycia
prywatnego 1 zawodowego, a takze do zawierania na
wlasciwym poziomie porozumienn ustanawiajacych zasady
niedyskryminacji w dziedzinach okre$lonych w art. 1, ktére
wchodzg w zakres rokowan zbiorowych. Porozumienia takie
muszg by¢ zgodne z przepisami niniejszej dyrektywy oraz
wiasciwymi przepisami krajowymi bedacymi ich transpozycja.

3. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem krajowym,
ukladami zbiorowymi lub praktyka, zachecajg pracodawcéw do
wspierania réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w plano-
wany i systematyczny spos6b w miejscu pracy, w zakresie
dostepu do zatrudnienia, szkolenia zawodowego i awansu
zawodowego.

4. W tym celu pracodawcy sa wspierani w zapewnianiu
pracownikom i/lub ich przedstawicielom, w odpowiednio regu-
larnych odstgpach czasu, wlasciwych informacji dotyczacych
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w przedsigbiorstwie.

Informacje takie moga obejmowal przeglad danych dotycza-
cych proporcji pomigdzy kobietami i m¢zczyznami na réznych
szczeblach organizacji; ich wynagrodzenia i réznic w wynagro-
dzeniach; oraz mozliwych $rodkéw poprawy sytuacji we
wspolpracy z przedstawicielami pracownikow.
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Artykut 22
Dialog z organizacjami pozarzadowymi

Panstwa Czlonkowskie wspieraja dialog z wlasciwymi organiza-
cjami pozarzadowymi, ktore maja, zgodnie z ich prawem
krajowym i praktyka, interes prawny w udziale w walce z
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, w celu wspierania zasady
réwnego traktowania.

Rozdzial 3

Ogélne przepisy horyzontalne

Artykut 23
Zgodnosé

Panistwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne $rodki w
celu zapewnienia, aby:

a) wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
sprzeczne z zasadg rdwnego traktowania zostaly uchylone;

b) przepisy sprzeczne z zasada réwnego traktowania zawarte
w indywidualnych lub zbiorowych umowach lub porozu-
mieniach, regulaminach przedsi¢biorstw lub zasadach
dotyczacych wolnych zawoddw i organizacji pracownikéw i
pracodawcow, a takze wszelkie inne ustalenia zostaly lub
mogly zosta¢ uznane za niewazne lub zostaly zmienione;

¢) systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikéw zawie-
rajace takie przepisy nie mogly zosta¢ zatwierdzone lub
przedtuzone w drodze Srodkéw administracyjnych.

Artykut 24
Ochrona przed represjami

Panistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
systeméw prawnych takie S$rodki, jakie sa konieczne do
ochrony pracownikéw, w tym pracownikow bedacych przed-
stawicielami pracownikéw, przewidzianych przez ustawodaw-
stwo iflub praktyke krajowa, przed zwolnieniem lub innym
niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce w odpowiedzi
na skarge wniesiong w przedsigbiorstwie lub jakiekolwiek
postepowanie sagdowe, majacg na celu zapewnienie zgodnosci z
zasada réwnego traktowania.

Artykut 25
Sankcje

Panstwa Czlonkowskie ustanawiajg zasady dotyczace sankgji
stosowanych wobec naruszefi przepiséw krajowych przyjetych
na podstawie niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie
niezbedne $rodki dla zapewnienia ich stosowania. Sankgje,
ktére moga obejmowal wyplacenie odszkodowania ofierze,
muszg by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Panstwa
Czlonkowskie powiadamiajg o tych przepisach Komisj¢ najpoz-
niej do dnia 5 pazdziernika 2005 r. i powiadamiajg ja
niezwlocznie o wszelkich kolejnych ich zmianach.

Artykut 26
Zapobieganie dyskryminacji

Pafistwa Czlonkowskie zachecajg, zgodnie z prawem krajowym,
ukladami zbiorowymi lub praktyka, pracodawcéw oraz osoby
odpowiedzialne za dostep do szkolenia zawodowego do podej-
mowania skutecznych $rodkéw stuzacych  zapobieganiu
wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w szcze-
g6lnosci molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu w
miejscu pracy, w dostepie do zatrudnienia, szkoleniu zawo-
dowym i awansie zawodowym.

Artykut 27
Minimalne wymogi

1.  Panstwa Czlonkowskie moga wprowadzaé lub utrzy-
mywal przepisy bardziej korzystne dla zapewnienia ochrony
zasady réwnego traktowania od przepiséw ustanowionych w
niniejszej dyrektywie.

2. Wprowadzenie w zycie niniejszej dyrektywy nie moze w
zadnych okolicznosciach stanowi¢ wystarczajacej podstawy do
obnizenia poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach, do
ktérych ma ona zastosowanie, bez uszczerbku dla prawa
Panistw Czlonkowskich do reagowania na zmiany sytuacji
poprzez wprowadzenie przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych, ktdre roznia si¢ od przepisow obowiazuja-
cych w chwili notyfikacji niniejszej dyrektywy, pod warunkiem
ze przepisy niniejszej dyrektywy sa przestrzegane.

Artykut 28
Stosunek do przepiséw wspélnotowych i krajowych

1. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prze-
piséw dotyczacych ochrony kobiet, w szczegdlnosci dotycza-
cych cigzy i macierzynstwa.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla prze-
piséw dyrektywy 96/34/WE oraz dyrektywy 92/85/EWG.

Artykut 29

Uwzglednianie problematyki plci w politykach i dziala-
niach

Przy formulowaniu i wprowadzaniu w zycie przepiséw ustawo-
wych, wykonawczych i administracyjnych, polityk i dzialan w
dziedzinach okreslonych w niniejszej dyrektywie Panstwa
Czlonkowskie aktywnie uwzgledniaja cel, jakim jest réwnosé
kobiet i me¢zczyzn.

Artykut 30
Rozpowszechnianie informacji

Panistwa Czlonkowskie zapewnig, aby $rodki podjete zgodnie z
niniejsza dyrektywa oraz przepisy juz obowigzujace zostaly
podane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych oséb, za
pomoca wszelkich odpowiednich $rodkéw i, tam gdzie jest to
stosowne, w miejscu pracy.
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TYTUL IV

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 31
Sprawozdania

1. Do dnia ... (*) Panstwa Czlonkowskie przekazujg Komisji
wszystkie informacje niezbedne Komisji do sporzadzenia
sprawozdania dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
stosowania niniejszej dyrektywy.

2. Bez uszczerbku dla ust. 1, Panstwa Czlonkowskie prze-
kazuja Komisji co cztery lata teksty wszelkich srodkéw przyje-
tych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, a takze sprawozdania
w odniesieniu do tych $rodkéw i ich wprowadzania w zycie.
Na podstawie tych informacji Komisja przyjmuje i publikuje co
cztery lata sprawozdanie zawierajagce oceng¢ poréwnawczg
wszystkich srodkéw w $wietle Deklaracji nr 28 zalaczonej do
Aktu Koncowego Traktatu z Amsterdamu.

3. Panstwa Czlonkowskie dokonujg oceny dziedzin dzialal-
nosci zawodowej, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2, w celu
podjecia decyzji, w $wietle rozwoju sytuacji spolecznej, czy
istnieje usprawiedliwienie dla utrzymania wspomnianych
wylaczen. O wynikach tej oceny powiadamiajg okresowo
Komisje, nie rzadziej jednak niz co 8 lat.

Artykut 32
Przeglad

Najpdzniej do dnia ... (**) Komisja dokonuje przegladu funk-
cjonowania niniejszej dyrektywy oraz, w razie potrzeby, propo-
nuje wprowadzenie zmian, ktore uzna za niezbedne.

Artykut 33
Wykonanie

Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy usta-
wowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy nie pdzZniej niz dnia ... (***) lub zapew-
niaja, ze do tej daty przedstawiciele pracodawcéw i pracow-
nikéw wprowadza odpowiednie przepisy w drodze porozu-
mienia. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne trud-
nosci, jakie napotykaja Pafstwa Czlonkowskie, moga one
uzyska¢ dodatkowo jeden rok na wykonanie niniejszej dyrek-
tywy. Panstwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne
kroki umozliwiajace im zagwarantowanie osiggniecia wynikow
okreslonych w niniejszej dyrektywie. Panstwa Czlonkowskie
niezwlocznie przekazujg Komisji teksty tych przepiséw.

(*) Cztery i p6t roku od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.
(**) Sze$¢ i pot roku od daty wejScia w Zycie niniejszej dyrektywy.
(***) Dwa lata od daty wejscia w zycie niniejszej dyrektywy.

Przepisy przyjmowane przez Panistwa Czlonkowskie zawieraja
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie towa-
rzyszy ich urzedowej publikacji. Przepisy te zawieraja réwniez
stwierdzenie, ze odniesienia w istniejacych przepisach ustawo-
wych, wykonawczych i administracyjnych do dyrektyw uchylo-
nych niniejsza dyrektywa nalezy traktowad jako odniesienia do
niniejszej dyrektywy. Pafstwa Czlonkowskie okreslaja metody
dokonywania takich odniesiert oraz sposob, w jaki stwierdzenie
to zostanie sformulowane.

Obowiazek transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajo-
wego ogranicza si¢ do tych przepisow, ktére wprowadzaja
istotne zmiany w stosunku do wczesniejszych dyrektyw.
Obowiazek transpozycji przepiséw niezmienionych w istotny
sposob wynika z wczesniejszych dyrektyw.

Pafistwa Czlonkowskie przekazuja Komisji teksty podstawo-
wych przepisow prawa krajowego przyjetych w dziedzinach
objetych niniejszg dyrektywa.

Artykut 34

Uchylenie

1. Ze skutkiem od dnia ... (***) uchyla si¢ dyrektywy
75/117JEWG, 76/207[EWG, 86/378[EWG i 97/80/WE, bez
uszczerbku dla obowigzkéw Panstw Czlonkowskich dotycza-
cych terminéw transpozycji do prawa krajowego i stosowania
dyrektyw wymienionych w zalaczniku I czg$¢ B.

2. Odniesienia do uchylonych dyrektyw traktuje si¢ jak
odniesienia do niniejszej dyrektywy i odczytuje zgodnie z
tabelg korelacji zamieszczona w zalaczniku IL

Artykut 35

Wejicie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Artykut 36

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia ...

W imieniu Parlamentu Europej-
skiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy

(**¥) Trzy lata od daty wejScia w zycie niniejszej dyrektywy.
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ZALACZNIK I
CZESC A

Uchylone dyrektywy wraz z ich kolejnymi zmianami

Dyrektywa Rady 75/117[EWG Dz.U.L 452 19.2.1975, str. 19

Dyrektywa Rady 76/207[EWG DzU. L 39 z 14.2.1976, str. 40

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady | Dz.U. L 269 z 5.10.2002, str. 15

Dyrektywa Rady 86/378/EWG Dz.U. L 225z 12.8.1986, str. 40

Dyrektywa 96/97|WE Dz.U. L 46 z 17.2.1997, str. 20

Dyrektywa Rady 97/80/WE Dz.U. L 14z 20.1.1998, str. 6

Dyrektywa 98/52/WE Dz.U. L 205 z 22.7.1998, str. 66
CZESC B

Wykaz terminéw transpozycji do prawa krajowego i dat stosowania

(okreslony w art. 34 ust. 1)

Dyrektywa Termin transpozycji Data stosowania

Dyrektywa 75/117[EWG 19.2.1976

Dyrektywa 76/207 [EWG 14.8.1978

/
/

Dyrektywa 86/378[EWG 1.1.1993
/

Dyrektywa 96/97/WE 1.7.1997 17.5.1990 w odniesieniu do pracownikéw, z wyjatkiem
pracownikéow lub oséb wystepujacych w ich imieniu,
ktérzy przed tym dniem wszczgli postgpowania sadowe
lub zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z prawem
krajowym.

Artykul 8  dyrektywy 86/378/EWG — najpdzniej
1.1.1993.

Artykut 6 ust. 1 lit. i) tiret pierwsze dyrektywy
86/378/EWG — najpdzniej 1.1.1999.

Dyrektywa 97/80/WE 1.1.2001 W odniesieniu do Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pélnocnej — 22.7.2001.

Dyrektywa 98/52/WE 22.7.2001

Dyrektywa 2002/73/WE 5.10.2005
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ZAEACZNIK I
TABELA KORELA(]I
Dgr;/l;ti’;” 4 Dyrektywa 76/207 Dyrektywa 86/378 Dyrektywa 97/80 Niniejsza dyrektywa
— Artykut 1 ust. 1 Artykut 1 Artykut 1 Artykut 1
— Artykul 1 ust. 2 — — —
— Artykul 2 ust. 2, tiret | — — Artykut 2 ust. 1 lit. a)
pierwsze
— Artykul 2 ust. 2 tiret | — Artykul 2 ust. 2 Artykul 2 ust. 1 lit. b)
drugie
— Artykul 2 ust. 2 tiret | — — Artykut 2 ust. 1 lit. ¢) i
trzecie i czwarte d)
— — — — Artykut 2 ust. 1 lit. e)
— — Artykul 2 ust. 1 — Artykul 2 ust. 1 lit. f)
— Artykut 2 ust. 3141 | — — Artykut 2 ust. 2
art. 2 ust. 7 akapit
trzeci
— Artykul 2 ust. 8 — — Artykul 3
Artykut 1 — — — Artykut 4
— — Artykut 5 ust. 1 — Artykut 5
— — Artykut 3 — Artykut 6
— — Artykul 4 — Artykul 7 ust. 1
— — — — Artykut 7 ust. 2
— — Artykul 2 ust. 2 — Artykut 8 ust. 1
— — Artykul 2 ust. 3 — Artykul 8 ust. 2
— — Artykul 6 — Artykut 9
— — Artykut 8 — Artykut 10
— — Artykut 9 — Artykut 11
— — (Artykut 2 dyrektywy | — Artykut 12
96/97|WE)
— — Artykut 9a — Artykut 13
— ;Artykul} 2ust. liart. |— Artykul 2 ust. 1 Artykul 14 ust. 1
ust.
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D};r;'/l;t{;v 2 Dyrektywa 76/207 Dyrektywa 86/378 Dyrektywa 97/80 Niniejsza dyrektywa
— Artykul 2 ust. 6 — — Artykul 14 ust. 2
— Artykut 2 ust. 7 akapit | — — Artykut 15
drugi
— Artykul 2 ust. 7 akapit | — — Artykut 16
czwarty, zdanie drugie
i trzecie
Artykut 2 Artykut 6 ust. 1 Artykul 10 — Artykut 17 ust. 1

Artykul 6 ust. 3

Artykut 17 ust. 2

Artykul 6 ust. 4

Artykut 17 ust. 3

— Artykul 6 ust. 2 — — Artykut 18
— — — Artykuly 31 4 Artykut 19
— Artykul 8a — — Artykut 20
— Artykul 8b — — Artykut 21
— Artykut 8¢ — — Artykut 22

Artykuly 316

Artykut 3 ust. 2 lit. a)

Artykut 23 lit. a)

Artykut 4 Artykut 3 ust. 2 lit. b) | Artykut 7 lit. a) — Artykut 23 lit. b)
— — Artykut 7 lit. b) — Artykut 23 lit. )
Artykut 5 Artykut 7 Artykut 11 — Artykut 24
Artykut 6 — — — —

— Artykut 8d — — Artykut 25

— Artykut 2 ust. 5 — — Artykut 26

Artykut 8e ust. 1

Artykut 4 ust. 2

Artykut 27 ust. 1

Artykul 8e ust. 2

Artykut 6

Artykut 27 ust. 2

Artykut 2 ust. 7 akapit
pierwszy

Artykul 5 ust. 2

Artykut 28 ust. 1

Artykut 2 ust. 7 akapit
czwarty zdanie
pierwsze

Artykut 28 ust. 2
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D};r;'/l;t{;v 4 Dyrektywa 76/207 Dyrektywa 86/378 Dyrektywa 97/80 Niniejsza dyrektywa
— Artykul 1 ust. 1a — — Artykut 29
Artykut 7 Artykut 8 — Artykut 5 Artykut 30
Artykut 9 Artykut 10 Artykut 12 ust. 2 Artykut 7, akapit Artykut 31 ust. 11 ust.
czwarty 2
— Artykul 9 ust. 2 — — Artykul 31 ust. 3
— — — — Artykul 32
Artykut 8 Artykut 9 ust. 1, Artykul 12 ust. 1 Artykut 7, akapity Artykut 33
akapit pierwszy oraz pierwszy, drugi i
art. Yust. 21 3 trzeci
— Artykut 9 ust. 1, — — —
akapit drugi
— — — — Artykut 34
— — — — Artykut 35
— — — — Artykut 36

Zalacznik
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UZASADNIENIE RADY

I. WPROWADZENIE

W dniu 21 kwietnia 2004 r. Komisja przedlozyla Radzie, na podstawie art. 141 ust. 3 traktatu,
wniosek dotyczgcy dyrektywy Rady w sprawie rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy.

Parlament Europejski wydal swoja opini¢ w dniu 6 lipca 2005 r. (pierwsze czytanie).
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny przedstawit swoja opinie w dniu 15 grudnia 2004 r.
Komisja przedlozyla zmieniony wniosek w dniu 26 sierpnia 2005 r.

Rada przyjeta wspélne stanowisko w dniu 10 marca 2006 r., zgodnie z procedurg przewidziang w art.
251 Traktatu.

II. CEL

Ustanowienie bardziej czytelnego i dostgpnego prawodawstwa Wspélnoty, zmniejszenie niepewnosci
prawnej poprzez uwzglednienie stosownego orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
oraz stosowanie przepisow horyzontalnych (w dyrektywie 2002/73/WE) w sposob bardziej klarowny
sg gtéwnymi celami niniejszej dyrektywy scalajacej siedem istniejacych dyrektyw (') odnoszacych sie do
réwnosci szans i rownego traktowania.

1. ANALIZA WSPOLNEGO STANOWISKA
1. Uwagi ogdlne

Rada okreslita wspdlne stanowisko zgodnie z procedura przeksztalcenia, z wyraznym zaznaczeniem
wszystkich zmian w tekscie zaproponowanych przez Komisje lub wprowadzonych przez Rade lub
Parlament.

Nalezy zauwazy(, ze tre$¢ wspdlnego stanowiska zostala uzgodniona na podstawie nieformalnych
tréjstronnych negocjacji w nastepstwie serii spotkain urzedujacej Prezydencji (Luksemburga
i Zjednoczonego Krélestwa), sprawozdawcy i ,sprawozdawcéw-cieni” oraz wlasciwych przedstawi-
cieli Komisji. W dniu 8 grudnia 2005 r. na posiedzeniu Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej,
Ochrony Zdrowia i Ochrony Konsumenta (EPSCO) osiagni¢to porozumienie polityczne w sprawie
niniejszego tekstu i — jako cze$¢ zawartego z Parlamentem kompromisu — zaréwno Rada, jak i
Komisja przedstawily oswiadczenia do protokotu Rady dotyczace urlopu rodzicielskiego (2).

2. Poprawki Parlamentu Europejskiego

Po pierwszym czytaniu z dnia 6 lipca 2005 r. Parlament Europejski przyjal 93 poprawki.

2.1. Poprawki wprowadzone przez Parlament Europejski, zaakceptowane przez Radg

We wspdlnym stanowisku Rada uwzglednita 74 poprawki. Sposrdd tych poprawek Rada:

— przyjela w calosci 37 poprawek; zostaly one zaakceptowane réwniez przez Komisje
w zmienionym wniosku. Poprawki 8, 9, 14, 15, 19, 22, 23, 27, 28, 34, 37-42, 45, 47, 50,
51, 52, 58, 59, 60, 62, 64, 66, 68, 74, 75, 78, 82, 85, 87, 91, 92 oraz 93,

(") Odnosne dyrektywy to: 75/117/EWG (dotyczaca réwnoéci wynagrodzen)), 86/378/EWG zmieniona dyrektywa
96/97|WE (dotyczaca réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw), 76/207/EWG zmieniona dyrektywa 2002/73/WE (dotyczaca réwnego traktowania mezczyzn i kobiet),
97/80/WE zmieniona dyrektywa 98/52/WE (dotyczaca cigzaru dowodu).

() Dok. 14878/05.
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— przyjeta co do zasady lub czeSciowo 24 poprawki, podzielajac podejscie przyjete przez
Komisj¢ (poprawki 2, 5, 6, 11, 17, 18, 20, 21, 24, 107, 31, 32, 35, 36, 108, 43, 48, 49,
56,71, 72,76, 80/81/102 oraz 83),

— osiggneta kompromis z Parlamentem w sprawie 13 innych poprawek (poprawki 4, 101,
25, 26, 55, 88, 61, 67, 69/70, 73, 103, 89/104 oraz 105).

2.2. Poprawki wprowadzone przez Parlament Europejski, odrzucone przez Rade

Rada odrzucila 14 poprawek z powodéw wyjasnionych przez Komisj¢ w zmienionym
wniosku (poprawki 1, 100, 3, 12, 13, 29, 30, 53, 54, 57, 36, 77, 84 oraz 86). Rada nie mogta
zaakceptowac 5 innych poprawek z nastgpujacych wzgledow technicznych lub redakeyjnych:

— w stosunku do poprawki nr 107 Rada wolala zachowal standardowy motyw uzywany do
odnoszenia si¢ do tabel korelacyjnych,

— tytul art. 3 w pierwotnym wniosku Komisji (poprawka nr 33) byl zbedny, poniewaz Rada
przeniosta ten tekst do art. 6 i 28,

— tytul art. 20 w pierwotnym wniosku Komisji (poprawka nr 65) byt zbedny, poniewaz Rada
przeniosta ten tekst do art. 19 ust. 4 (dotyczacego cigzaru dowodu) w celu zachowania
spojnosci,

— w art. 25 uzyto terminu ,kary” zamiast terminu ,sankcje”, poniewaz jest to wlasciwy
termin prawniczy w jezyku angielskim (poprawka nr 79),

— chociaz nie bylo zasadniczej réznicy w poprawce nr 106, tre$¢ art. 33 ust. 2a (nowy)
w redakcji Rady uwaza si¢ za bardziej przejrzysta.

3. Inne zmiany wprowadzone przez Radg

Rada dokonata kilku innych, przede wszystkim technicznych, zmian, przyjmujagc wspdlne stano-
wisko. W skrdcie s3 to nastepujgce zmiany:

Tytut II, rozdziat 1: tytul ,Zasada réwnosci wynagrodzen” skrécono do ,Réwnos¢ wynagrodzen”.

Tytut II, rozdziat 2: analogicznie skrécono tytut do ,Réwne traktowanie w systemach zabezpieczenia
spolecznego pracownikéw”.

Artykut 6: dla tego nowego artykulu wprowadzono tytul ,Zakres osobowy” (pominigty przez Parla-
ment w poprawce nr 40).

Tytut I, rozdziat 3: analogicznie skrdcono tytul do ,Réwne traktowanie w zakresie dostgpu do
zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy”.

Artykut 15 ust. 1 w pierwotnym wniosku Komisji: tekst przesunieto do art. 2 ust. 2 lit. ¢) — patrz:
poprawka nr 31, ale Parlament nie przedstawil odpowiedniej poprawki wykreslajacej tekst z art. 15
ust. 1.

Tytut II1, rozdziat 2: tytut skrécono do ,,Promocja rownego traktowania — dialog”.

Tytut III, rozdziat 3: tytul IV (Wykonanie) zastgpiono rozdzialem 3 dotyczacym ,Ogdlnych przepisow
horyzontalnych”.

Motyw 5 w pierwotnym wniosku Komisji: usunigto, poniewaz nie uznano go za absolutnie niezbedny.
(,W celu zapewnienia spdjnosci niezbedne jest okreslenie jednolitej definicji bezposredniej i posred-
niej dyskryminacji.”).

Motyw 41: wstawiono standardowy motyw odnoszacy si¢ do tabel korelacyjnych wymienionych w
art. 33 w sprawie wykonania. (,Zgodnie z ust. 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie
lepszego stanowienia prawa ('), zacheca si¢ Panstwa Czlonkowskie do sporzadzania, dla ich
wlasnych celéw i w interesie Wspdlnoty, wlasnych tabel, ktére w mozliwie najszerszym zakresie
odzwierciedlajg korelacje pomiedzy niniejsza dyrektywa a $rodkami transpozycji, oraz do
podawania ich do wiadomosci publicznej.”).

(') Dz.U. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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Nalezy réwniez zauwazy¢, ze kilka innych technicznych poprawek do ostatecznego tekstu wprowa-
dzono w trakcie zwyklej procedury prawno-jezykowej pomiedzy wspomnianymi dwiema instytu-
cjami. Najwazniejsze z nich dotycza przeniesienia art. 3 do przepiséw horyzontalnych w tytule 1,
co bylo zamiarem zaréwno Parlamentu, jak i Rady, dostosowania daty w art. 25 do pierwotnych
transpozycji lub ostatecznych termindéw notyfikacji, jak w art. 11 i 12 oraz dostosowania ostatecz-
nego terminu w art. 34 (Uchylenie) do termindw transpozycji w art. 33.

IV. WNIOSEK

Rada uwaza, ze jako calo$¢ wspdlne stanowisko jest zgodne z podstawowymi celami zmienionego
wniosku Komisji. Rada uwaza rowniez, ze w miar¢ mozliwosci uwzglednita w ramach procedury prze-
ksztalcenia glowne cele realizowane przez Parlament Europejski w poprawkach do pierwotnego
wniosku Komisji.




