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P6_TA(2005)0281

Europejski Fundusz Socjalny ***I

Rezolucja legislacyjna w sprawie projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Socjalnego (COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165
(CoD))

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady (COM(2004)0493) ("),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 i art. 148 Traktatu WE, zgodnie z ktérym Komisja przedstawila projekt
Parlamentowi (C6-0090/2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Budzetowej,
Komisji Rozwoju Regionalnego oraz Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A6-0216/2005);

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do swojego projektu lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowiazuje Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(') Dz.U. C.../Dotychczas nicopublikowany w Dz.U.

P6_TC1-COD(2004)0165

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 6 lipca 2005 r.
w celu przyjecia rozporzadzenia (WE) nr .../2005 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 148,
uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (1),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (3),

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (),

1

() DzU.C[..] [...], str. [...].
() DzU. C 164 z 5.7.20085, str. 48.
() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r.
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a takze majagc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr ...[2005 [ustanawiajace przepisy ogélne w sprawie Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Spéjnosci] () ustanawia ramy
dla dzialan podejmowanych przez Fundusze Strukturalne i Fundusz Spdjnosci oraz okresla
w szczegblnosci cele, zasady i reguly dotyczgce partnerstwa, programowania, oceny i zarzgdzania.
Niezbedne jest wigc zdefiniowanie misji Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwanego dalej ,EFS”)
w odniesieniu do zadaf przewidzianych w art. 146 Traktatu oraz w kontekscie pracy Panistw Czlon-
kowskich i Wspdlnoty prowadzonej w celu opracowania skoordynowanej strategii zatrudnienia, zgod-
nie z art. 125 Traktatu. W celu zachowania jasnosci rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 1999 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego (?)
powinno zostac zastagpione nowym.

Nalezy ustanowi¢ konkretne postanowienia dotyczace rodzaju dzialafi, jakie mogg by¢ finansowane
przez EFS na podstawie celow okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr ...[2005 [ustanawiajagcym prze-
pisy ogélne w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Funduszu Spéjnosci], zgodnie z postanowieniami rozporzqdzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/
2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzgdzenia finansowego majgcego zastosowanie do
budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich ().

Konieczne jest respektowanie ogdlnej konstrukcji funduszy oraz zapewnienie pomigdzy réznymi
celami podziatu Srodkow zgodnego z podziatem przewidzianym w rozporzgdzeniu (WE) nr ...[2005
[wprowadzajgcym ogdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci].

EFS powinien wspiera¢ polityke Pafistw Czlonkowskich, ktora jest zgodna z wytycznymi i zaleceniami
przedstawionymi w ramach Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami
Wspélnoty w odniesieniu do integracji spolecznej, niedyskryminacji, promowania réwnosci plci, edu-
kacji i szkolen i ktdra stosuje zasadg ksztalcenia ustawicznego, zaréwno w przedsigbiorstwach jak
i poza nimi przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na ksztalcenie poczgtkowe, tak aby wnie$¢ wickszy
wklad w realizacje celéw uzgodnionych podczas posiedzen Rady Europejskiej w Lizbonie
i Goeteborgu oraz wprowadzenia w zycie art. 2 i art. 299 ust. 2 Traktatu, dgzgc w szczegélnosci do
stworzenia warunkéw umozliwiajgcych osiggnigcie wyzszego poziomu wydajnosci i konkurencyjnosci
oraz wigkszej spdjnosci spolecznej i stworzenie lepszych stanowisk pracy.

Przedmiotowe podejscie nabiera wigkszego znaczenia w $wietle wyzwari zwigzanych z poszerzeniem
UE i zjawiskiem gospodarczej globalizacji.

W zwigzku z powyziszym nalezy podkreslié znaczenie europejskiego modelu spotecznego. Uznanie
tego znaczenia powoduje zarazem powstanie potrzeby zaplanowania reform wymienionego modelu,
aby umozliwié dalsze udzielanie wsparcia, w szczegdlnosci osobom znajdujgcym si¢ w trudnym poto-
Zeniu.

Nalezy wyciggngé nowe wnioski z Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL, szczegdlnie jezeli
chodzi o koordynacje dzialari podejmowanych na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim, zapewnienie dostgpu organizacjom pozarzgdowym oraz zarzgdzanie projektami reali-
zowanymi przez takie organizacje, udzial grup docelowych, okreslenie znaczgcych kwestii a nastgpnie
wlgczenie ich do zakresu realizowanej polityki, innowacyjnos¢ i badania, transnarodowos¢, dotarcie
do grup zmarginalizowanych na rynku pracy oraz kwestig¢ wplywu spraw socjalnych na rynek wew-
netrzny.

W celu lepszego przewidywania zmian i zarzadzania nimi, wsparcie udzielane przez EFS powinno
koncentrowa¢ si¢ przede wszystkim na poprawie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, przedsigbior-
stw i przedsigbiorcow wobec skutkow globalizacji i restrukturyzacji przedsigbiorstw, podnoszeniu
kwalifikacji pracownikéw, poprawie warunkow pracy, podejmowaniu aktywnych dzialasi, takich jak
reorientacja zawodowa zwalnianych pracownikéw (outplacement) i indywidualne doradztwo zawo-
dowe w celu uniknigcia zwolnieri prowadzgcych do dlugoterminowego bezrobocia, zwigkszaniu
dostepu do zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy w celu osiggnigcia pelnego zatrudnienia, wzmac-
nianiu integracji spolecznej oséb najmniej uprzywilejowanych i dostgpu do zatrudnienia dla tychze
o0s6b, zwalczaniu dyskryminacji zgodnie z art. 13 Traktatu WE, ubdstwa i wykluczenia spolecznego,
a takze promowaniu partnerstwa na rzecz reform.
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Dz.U. L [...], [...], str. [...].
Dz.U. L 213 z 13.8.1999, str. 5.
Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.
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EFS powinien réwniez stuzy¢ przeciwdzialaniu problemom zwigzanym z przemianami demograficz-
nymi w aktywnej zawodowo grupie ludno$ci UE. Szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ przeciwdziala-
niu problemom wynikajgcym z takich zmian, zwlaszcza poprzez prowadzenie ustawicznego ksztalce-
nia zawodowego.

Oproécz tych priorytetéw, w najstabiej rozwinigtych regionach i Panstwach Czlonkowskich, w ramach
celu konwergencji i w celu zwigkszenia wzrostu gospodarczego, mozliwosci zatrudnienia dla kobiet
i mezczyzn oraz jakosci i wydajnoSci pracy, a takze zachgcania oséb nieaktywnych gospodarczo do
powrotu na rynek pracy, niezbedne jest rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w kapitat ludzki oraz
poprawa zdolnosci instytucjonalnych, administracyjnych i sagdowniczych, przede wszystkim w celu
przygotowania i wdrozenia reform oraz egzekwowania dorobku wspélnotowego.

Kroki podejmowane w ramach realizacji celu konkurencyjnosci regionalnej i zatrudnienia i/lub celu
konwergencji muszq uwzgledniaé przepisy art. 299 ust. 2 Traktatu.

Promowanie innowacyjnych dzialan stanowi wymiar podstawowy, ktory powinien zostaé zintegrowany
w ramach zakresu EFS zaréwno w odniesieniu do celu konwergencji jak i regionalnej konkurencyj-
nosci i zatrudnienia. Nalezy zadbaé, aby w zgodzie z europejskimi wytycznymi i zaleceniami
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz z ustalonymi celami Wspdlnoty
w zakresie integracji spolecznej wspierane byly i wyprébowywane innowacyjne koncepcje
i dzialania. W przypadku takich dzialari prog wkladu finansowego EFS nalezy podnies¢ do 85 %.

Wspieranie wspdlpracy ponadnarodowej stanowi wymiar podstawowy, zintegrowany w ramach
zakresu EFS. Srodki zwigzane z koordynacjg w ramach wspdlpracy ponadnarodowej, ponadgranicz-
nej i migdzyregionalnej finansowane sqg w 100 % z EFS.

Niezbedne jest zapewnienie spojnosci dzialan EFS z polityka okreSlona w Europejskiej Strategii na
rzecz Zatrudnienia, oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na wdrazaniu wytycznych i zalecen dotycza-
cych zatrudnienia, jak tez celow Wspdlnoty w dziedzinie integracji spolecznej oraz narodowych pla-
now dzialania Paristw Czlonkowskich na rzecz integracji spotecznej. EFS moze réwniez wspieraé
dzialania wykraczajgce poza narodowy plan dzialari na rzecz zatrudnienia, jesli sq one konieczne ze
wzgledu na istnienie specyficznych aspektow regionalnych czy lokalnych i jesli ich przeprowadzenie
pozwoli na lepszq realizacje lizbotiskich celow w zakresie zatrudnienia oraz integracji spolecznej
i spdjnosci spolecznej. EFS powinien tez dgzy¢ do wspdldzialania z innymi funduszami na rzecz
trwalego rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Wsparcie udzielane przez EFS
jest takze kluczem do osiggnigcia celow w zakresie integracji spolecznej, nauczania i ksztalcenia.

Skuteczne i efektywne wdrozenie dzialaii wspieranych przez EFS zalezy od dobrego zarzadzania
i partnerstwa miedzy wszystkimi wiasciwymi lokalnymi i spoleczno-ekonomicznymi podmiotami,
a w szczeg6lnodci partnerami spolecznymi oraz innymi zainteresowanymi podmiotami na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

Uzupelniajgc koniecznos¢ uproszczenia przepisow w tej dziedzinie, zachodzi szczegdlna potrzeba
takiego zrewidowania procedur, tak by byly mniej skomplikowane, szybsze i mniej zbiurokratyzo-
wane, co stuzy¢ ma poprawie efektywnosci i jakosci w zakresie korzystania z funduszy oraz zapew-
nieniu lepszego przestrzegania termindw realizacji biezgcych dzialan.

Motzliwe jest wprowadzenie instrumentow, za pomocg ktdrych grupy lokalne, w tym organizacje
pozarzgdowe, mogq uzyskac latwy i szybki dostgp do wsparcia Funduszu dla dzialari poswigconych
zwalczaniu spolecznego wylgczenia i w ten sposob stworzyé sobie mozliwosci dzialania w tej dzie-
dzinie.

Panstwa Czlonkowskie i Komisja musza zagwarantowa¢, Zze wdrozenie priorytetéw finansowanych
przez EFS w ramach celéw konwergencji oraz regionalnej konkurencyjnosci i zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania réwnouprawnienia oraz zniesienie nieréwnosci migdzy kobietami a meZczyznami,
a takze migdzy osobami nalezgcymi do grup najmniej uprzywilejowanych a wigkszoscig spoleczeri-
stwa; dazeniu do wlaczenia problematyki réwnosci plci i mniejszoci seksualnej do gtéwnego nurtu
zycia spolecznego i politycznego powinny towarzyszy¢ konkretne dziatania na rzecz poprawy dostgpu
do zatrudnienia, zwickszenia trwalego udziatu kobiet, oséb niepelnosprawnych, migrantow i oséb
nalezgcych do mniejszosci narodowych — w szczegdlnosci Romow — w zatrudnieniu.

EFS powinien réwniez wspiera¢ pomoc techniczna, zgodnie z decyzjami wladzy budzetowej, ze szcze-
gblnym ukierunkowaniem na zachgcanie do wspdlnego uczenia si¢ poprzez wymiane do$wiadczen,
transfer dobrych praktyk oraz podkreslanie udzialu EFS w realizacji celéw i priorytetow polityki
Wspdlnoty w odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji spotecznej, a takze zwalczania wylgczenia
spolecznego i dyskryminagji.
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(20) Rozporzadzenie (WE) nr ...[2005 [ustanawiajace przepisy ogblne w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Funduszu Spéjnosci] stanowi, ze kwalifiko-
walno$¢ wydatkéw ma zostal stwierdzona na szczeblu krajowym, z pewnymi wyjatkami, dla ktérych
niezbedne jest okreslenie konkretnych przepiséw. Nalezy wigc ustali¢ wyjatki dotyczace EFS,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot rozporzadzenia

Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego Funduszu Spolecznego (,EFS”) oraz zakres jego
pomocy w odniesieniu do celéw ,Konwergencji” oraz ,Regionalnej konkurencyjnosci i zatrudnienia” zdefi-
niowanych w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr ...[2005 [Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europej-
skiego Funduszu Strukturalnego oraz Funduszu Spdjnosci] oraz rodzajéw wydatkéw kwalifikujacych sie do obje-
cia pomoca.

Artykut 2
Misja

1. EFS wzmocni spdjno$¢ ekonomiczna, spoleczng i terytorialng poprzez zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia i mozliwosci podjecia pracy, wspieranie wysokiego poziomu zatrudnienia oraz zapewnianie
bardziej licznych i lepszych miejsc pracy. Uczyni to poprzez wsparcie polityki Panstw Czlonkowskich daza-
cej do osiagniecia pelnego zatrudnienia, poprawy perspektyw zatrudnienia oraz jakosci i wydajnosci pracy
we wszystkich aspektach, promowania integracji spolecznej, zwalczania wykluczenia spolecznego, rowniez
poprzez poprawe dostgpu oséb nieuprzywilejowanych do zatrudnienia, przeciwdzialania dyskryminacji
spowodowanej wzgledami okreslonymi w art. 13 Traktatu, promowania réwnouprawnienia mezczyzn
i kobiet oraz zmniejszenia krajowych, regionalnych i lokalnych réznic w zatrudnieniu.

W szczegdlnosci EFS bedzie wspieral dzialania zgodne z wytycznymi i zaleceniami przyjetymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz uwzgledni zobowigzania nalozone na Patistwa Czlonkow-
skie na mocy krajowych planow dzialafi na rzecz integracji spolecznej oraz powigzanych instrumentow
wykonawczych.

2. Wrykonujac zadania okreSlone w ust. 1, EFS wesprze priorytety Wspdlnoty w zakresie potrzeby
wzmocnienia spojnoéci spolecznej, wzmocnienia wydajnosci i konkurencyjnosci oraz promowania rozwoju
gospodarczego uwzgledniajgcego zasady zréwnowazonego rozwoju. W szczegdlnosci EFS bedzie promowaé
udziat w rynku pracy oséb nieaktywnych spolecznie oraz wspieral dziatania wedle celow Wspdlnoty
w dziedzinie zwalczania wykluczenia spolecznego, zwlaszcza grup najmniej uprzywilejowanych takich
jak osoby niepelnosprawne edukacji i szkolefi, réwnosci plci oraz niedyskryminagji.

EFS zapewnia Z¢ zasady wypracowane przez program EQUAL, zostang uwzglednione w szczegdlnosci
poprzez: polgczenie dzialari lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich; zapewnienie dostgpu dla
NGO i kierowanie projektami przez NGO; wspieranie uczestnictwa grup docelowych; okreslanie
a nastgpnie wprowadzanie w Zycie kwestii politycznych; rozpoznawanie praktycznej wagi opracowywania
polityki; innowagji i doswiadczenia; podejscie wstepujgce; charakter transgraniczny; promowanie dostgpu
do rynku pracy grup wykluczonych oraz analizg wplywow spolecznych na rynek wewngtrzny.

Artykut 3

Zakres pomocy

1. W ramach celéw konwergendji i regionalnej konkurencyjnosci oraz zatrudnienia EFS wesprze dzialania
i innowacyjne dzialania podejmowane w Paristwach Czlonkowskich i w ramach wspdlpracy ponadnaro-
dowej w ramach nastepujacych priorytetow:

a) zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw, w szczegdlnosci poprzez promo-
wanie:

i)  promowanie ksztalcenia ustawicznego oraz inwestowania na wigksza skale w zasoby ludzkie
przez przedsicbiorstwa, zwlaszcza male i $rednie, oraz pracownikéw, poprzez propagowanie
odpowiedzialnosci oraz inicjowania dzialalnosci gospodarczej, rozwdj i wdrazanie systemow
ksztalcenia ustawicznego oraz strategii, ktore zapewniajg lepszy dostep do wewngtrznych szkolen
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zwlaszcza wszystkim pracownikom o niskich kwalifikacjach, o wysokich kwalifikacjach i w star-
szym wieku, przejrzysto$¢ kwalifikacji i kompetencji, wraz z uznawaniem tych uzyskanych za
granicg, propagowanie umiejetnoéci informatycznych i promowanie przedsigbiorczosci oraz
innowacji;

przewidywania zmian gospodarczych i pozytywne zarzadzanie nimi, przede wszystkim poprzez
zwigkszone  inwestycje  przemystowe zwlaszcza ze strony MSP,  projektowanie
i rozpowszechnianie innowacyjnych i bardziej wydajnych form organizacji pracy, poprawa jakosci
warunkow pracy, w tym zdrowia i bezpieczeristwa w pracy poprzez szczegdlne wsparcie MSP,
mikroprzedsigbiorstw i ich organizacji przedstawicielskich na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym w celu stosowania istniejgcych przepiséw oraz poprzez promowanie wlasciwej row-
nowagi migdzy bezpieczetistwem i elastycznoscig, okreslanie przyszlych wymogéw zwigzanych
z zawodem i umiejetno$ciami, zapewnienie stosownych mozliwosci pracy w niepelnym wymiarze
godzin, rozwéj konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia, wykonywania zawodu, szkolen jak
réwniez promowanie ksztalcenia zawodowego w obrebie MSP, w szczegdlnosci jesli chodzi o
praktyki zawodowe oraz podejmowanie Srodkéw w celu poprawy niezbednych umiejetnosci
zawodowych oraz promowania reorientacji zawodowej, doradztwa oraz ksztalcenia zawodowego
na rynku zatrudnienia oraz ustugi w zakresie reorientacji zawodowej zwalnianych pracownikow
oraz wsparcia w celu zapewnienia lepszej ochrony pracownikow przed skutkami restrukturyzacji
przedsigbiorstwa i sektora;

zwigkszenie dostepu do zatrudnienia i zréwnowazonej integracji na rynku pracy dla os6b poszukuja-
cych pracy i zawodowo nieaktywnych, znalezienia rozwigzari dla bezrobocia dlugokresowego i wsréd
mlodziezy oraz zintegrowanie ponadgranicznych rynkéw pracy, zapobieganie bezrobociu i powrotowi
do niego, przedtuzanie wicku produkcyjnego i zwigkszanie udzialu kobiet, oséb niepelnosprawnych,
legalnych migrantow, oséb nieaktywnych w wieku produkcyjnym, majgcych wigcej niz 40 lat, diu-
gotrwale bezrobotnych i oséb nalezgcych do mniejszosci narodowych — przede wszystkim Romow —
w rynku pracy, przede wszystkim poprzez promowanie:

i)

ii)

iii)

vi)

modernizacji i wzmocnienia instytucji rynku pracy, a w szczegdlnosci stuzb ds. zatrudnienia i
innych inicjatyw wspierajgcych strategie pelnego zatrudnienia w Unii Europejskiej oraz jej Pai-
stwach Czlonkowskich;

wdrazania czynnych i zapobiegawczych $rodkéw umozliwiajacych wezesne rozpoznanie potrzeb
i zindywidualizowane wsparcie zawodowe, doradztwo i szkolenia w ramach indywidualnych pla-
now dzialania, poszukiwanie pracy, reorientacja zawodowa i mobilno$¢, jak réwniez Srodkéw
wspierajgcych samozatrudnienie i tworzenie przedsigbiorstw, stwarzanie bodZcow i wspieranie
warunkéw pracy umozliwiajgcych dluisze pozostawanie czynnym zawodowo; szczegdtowych
dzialafi na rzecz umozliwiania dostgpu do rynku pracy osobom mlodym, szczegdlnie poprzez
organizowanie stazy zawodowych i wspieranie nowatorstwa; zastosowanie spolecznej gospo-
darki oraz tymczasowego modelu rynku pracy na pionierskiej drodze pelnego zatrudnienia;
wsparcie dla opieki nad dziemi i transportu jako mechanizméw zachgcania do pracy oséb
nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych;

wlgczenia do gléwnego nurtu i konkretne dzialania majace na celu poprawe dostepu do zatrud-
nienia, a takze zwigkszenie trwalego uczestnictwa kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, w
celu likwidacji bezposredniej i posredniej segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pleé, w tym
poprzez podjecie dzialah na rzecz eliminacji przyczyn réznic w poziomie wynagrodzen obydwu
plci; nalezy poloiyé szczegdlny nacisk na kobiety pragngce powrdcié na rynek pracy po urlopie
macierzyriskim lub wychowawczym, a takze na kobiety zwolnione z pracy, ktorym brakuje nie-
wielu lat do uzyskania uprawnieri emerytalnych;

konkretnych dziatari majgcych na celu pogodzenie pracy i Zycia prywatnego, w tym ulatwienie
dostgpu do opieki nad dziecmi i osobami bedgcymi na utrzymaniu pracownika;

konkretnych dzialann majacych na celu wzmocnienie integracji spotecznej migrantéw oraz zwigk-
szenie ich udzialu w zatrudnieniu, w tym promowanie doradztwa i nauki jezykéw oraz uznawa-
nia kompetengji uzyskanych za granica;

konkretnych dzialafi majgcych na celu wyréwnanie specyficznych rozbieznosci zwigzanych
z charakterystykq regionow peryferyjnych zgodnie z art. 299 ust. 2 Traktatu;

vii) o ile to konieczne, wsparcia na rzecz zdrowia psychicznego oséb nieaktywnych zawodowo;
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¢) wzmacnianie integracji spolecznej i zrownowazonej integracji na rynku pracy oséb najmniej uprzywi-
lejowanych a takie zwalczanie wylgczenia spolecznego i wszelkich form dyskryminacji na rynku
pracy i we wspdlnotach na przyklad poprzez promowanie:

i)

v)

vi)

vii)

Sciezek integracji zatrudnienia oséb najmniej uprzywilejowanych, migrantéw, oséb nalezgcych do
mniejszoSci narodowych — w szczegdlnosci Romow, osob zamieszkujgcych regiony lub czgsci
regionéw najmniej uprzywilejowane, nie posiadajgcych wyksztalcenia, wczesnie porzucajgcych
naukg, niepelnosprawnych, ubogich, dlugotrwale bezrobotnych, ulatwieri w dostepie do zatrud-
nienia i powrocie do pracy osobom doswiadczajacym wylaczenia spolecznego, w tym osob, ktdre
majg ponad 50 lat oraz samotnych rodzicéw, osobom wczesnie porzucajgcym nauke, mniejszos-
ciom, ubiegajgcym si¢ o azyl i osobom niepelnosprawnym poprzez $rodki stuzace poprawie
zdolnosci zatrudnienia oraz spoleczne i wspdlnotowe $rodki integracji, w tym w dziedzinie gos-
podarki spolecznej, dziatan towarzyszacych oraz promowanie odpowiedniego wsparcia spotecz-
nego, ustug sgsiedzkich i opieki;

konkretnych dzialari majgcych na celu poprawe integracji spotecznej migrantéw i podwyiszenie
ich udzialu w zatrudnieniu m. in. poprzez doradztwo, kursy jezykowe i uznawanie kompetencji
zdobytych za granicg;

réznorodno$ci w miejscu pracy i zwalczania dyskryminacji poprzez szkolenia zawodowe, zache-
canie do dostgpu do rynku pracy, udziatlu w nim i rozwoju zawodowego. Dokonuje si¢ tego
poprzez podnoszenie $wiadomosci i angazowanie lokalnych wspdlnot i przedsigbiorstw oraz
poprzez promowanie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju takich jak spoleczne projekty miej-
skie, ksztalcenia ustawicznego oraz aktywnego obywatelstwa;

tworzenia miejsc pracy przystosowanych dla niepelnosprawnych i gotowosci pracodawcow do
zatrudniania oséb niepelnosprawnych;

konkretnych dzialafi, majgcych na celu podniesienie wsréd pracodawcow $wiadomosci dotyczgcej
rozsgdnego dostosowania w ramach dyrektywy dyrektywy Rady 2000/78/WE z 27 listopada
2000 roku w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy () oraz poinformo-
wanie i wsparcie pracodawcow w zakresie przystosowywania ich Srodowisk pracy dla oséb nie-
petnosprawnych oraz szkolenie pracodawcéw w zakresie rownych szans w zatrudnieniu, $wia-
domosci na temat niepelnosprawnosci oraz niedyskryminacji;

dzialati ulatwiajgcych ponowne wejscie na rynek pracy najmniej uprzywilejowanym grupom,
takim jak osoby niepelnosprawne lub opiekunowie oséb pozostajgcych na utrzymaniu;

wlasnosci sasiedzkiej, przywddztwa i demokracji — aby wyposazy¢ jednostki oraz ochotnicze
i wspélnotowe grupy w umiejetnosci stuzace wzmocnieniu ich uczestnictwa w zyciu wspdlnoto-
wym, a takze umozliwiajace najmniej uprzywilejowanym jednostkom zatrudnienie lub udostep-
niajgce im inne mozliwo$ci na rynku pracy;

d) mobilizowanie do wprowadzania reform dla osiggnigcia pelnego zatrudnienia, wyzszej jakosci pracy
oraz integracji spolecznej, w szczegdlnosci w drodze promowania zakladania dzialalnosci gospodar-
czej, dalszego rozwoju i wdraZania partnerstwa i paktdw poprzez nawigzywanie kontaktow
z odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami na szczeblu ponadnarodowym, krajowym, regional-
nym i lokalnym, z udziatem partneréw spolecznych i organizacji pozarzgdowych, w szczegdlnosci
podmiotéw dzialajgcych w dziedzinie integracji spolecznej i réwnych szans dla kobiet i mezczyzn,
inicjatyw lokalnych w dziedzinie zatrudnienia i paktéw terytorialnych na rzecz zatrudnienia, w celu
zwigkszenia zatrudnienia i wyposazenia w umiejetnosci i otrzymania wynikéw;

e) zwigkszenie kapitatu ludzkiego, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i realizacje reform z zakresu
edukacji i szkoleri.

2. W ramach celu konwergencji i w krajach korzystajgcych z Funduszu Spdjnosci EFS bedzie réwniez
wspiera¢ dzialania objgte nastepujacymi priorytetami:

a)  Rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w kapital ludzki, a w szczegdlnosci poprzez promowanie:

i)

wdrozenia reform w systemach edukacji i szkolei, zmierzajgcych do przygotowania jednostek do
samodzielnej pracy oraz promujgce podejmowanie odpowiedzialnosci i zakladania dziatalno$ci
gospodarczej, zwlaszcza w celu zwigkszenia zdolnosci reagowania ludzi na potrzeby spoleczeri-
stwa opartego na wiedzy oraz potrzeby ksztalcenia ustawicznego, jak réwniez w celu zwigkszenia
znaczenia edukacji wstepnej i szkolefi na rynku pracy oraz ciaglej aktualizacji umiejetnosci perso-
nelu dydaktycznego i pozostalego;

() DzU. L 303 z 2.12.2000, str. 16.
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ii) zwickszonego uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym i szkoleniach przez cale zycie, w tym
poprzez dzialania majace na celu doprowadzenie do znacznego spadku liczby oséb wczesnie
porzucajacych nauke i zniesienia segregacji oraz wickszego dostepu do poczatkowego ksztalcenia
zawodowego i nauczania na wszystkich szczeblach;

ii) rozwoju umiejetnosci w zakresie badan i innowacji, przede wszystkim poprzez studia podyplo-
mowe i szkolenia oraz zwigzane z nimi dzialania stuzace nawigzywaniu kontaktéw miedzy uni-
wersytetami, osrodkami badawczymi i przedsi¢biorstwami w formie partnerstwa publiczno-pry-
watnego lub innych rodzajow wspdlpracy pomigdzy roinymi podmiotami gospodarczo-
spotecznymi;

iv) dostosowanie Srodowiska miejsca pracy tak, aby zapewnié uwzglednienie rownowagi pomigdzy
pracq a resztq Zycia;

b)  wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i skutecznosci administracji publicznej, stuzb uzytecznosci
publicznej, partnerow spotecznych, spoleczetistwa obywatelskiego i organizacji pozarzgdowych na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu zapewnienia reform i dobrego zarzadzania, szcze-
gblnie w dziedzinie gospodarki, zatrudnienia, spraw spolecznych, ochrony Srodowiska i wymiaru spra-
wiedliwosci, przez promowanie:

i) dobrych projektéw polityki i programéw, ich monitorowania oraz oceny, poprzez badania, statys-
tyki i wiedz¢ fachowa, wsparcie koordynacji migdzyresortowej i dialogu migdzy wlasciwymi orga-
nami publicznymi i prywatnymi;

ii) rozwoju zdolnosci w zakresie realizacji polityki i programéw, w tym w odniesieniu do stosowania
ustawodawstwa, w szczeg6lnosci poprzez state szkolenia dla kadry kierowniczej i pracownikéw
oraz konkretne wsparcie dla kluczowych stuzb, inspektoratéw i podmiotéw spoleczno-ekono-
micznych, w tym partneréw spolecznych i odpowiednich organizacji pozarzadowych oraz przed-
stawicielskich organizacji zawodowych.

3. Wdrazajgc cele i priorytety okreslone w ust. 1 i 2, EFS bedzie wspieraé promowanie i wprowadzanie
do polityki dziataii innowacyjnych jako wlasnego priorytetu, a takze wspdlprace pomigdzy Paristwami
Czlonkowskimi UE na poziomie krajowym i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez dzielenie si¢ informacjami,
do$wiadczeniami, wynikami oraz dobrymi praktykami, a takze poprzez opracowanie komplementarnych
podejs¢ i skoordynowane lub wspélne dzialania.

4.  EFS bedzie wspieraé wdrazane przez Paristwa Czlonkowskie akcje informacyjne i podnoszenie Swia-
domosci wsréd obywateli, majqce na celu zwalczanie dyskryminacji i promowanie réwnego traktowania
i réwnych szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy i w spoleczeristwie.

5. Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego integracji spolecznej, okreslonego w ust. 1 lit. (c) i (i), finanso-
wanie przez EFS dzialan objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr ...[2005 Parlamentu Europejskiego i Rady
[w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego] (') moze stanowic maksymalnie 10 % danego priory-
tetu.

Artykut 4

Spojnos¢ i koncentracja

1.  Panstwa Czlonkowskie zapewniajg, aby dzialania wspierane przez EFS byly spojne z Europejska Stra-
tegia na rzecz Zatrudnienia i jej zadaniami, i stanowily podstawe jej wdrozenia oraz celami Wspdlnoty
dotyczgcymi integracji spolecznej, edukacji, wyksztalcenia i réwnouprawnienia obu plci. W szczegdlnosci
zapewnia, aby dzialania okreslone w strategicznych ramach odniesienia oraz w programach operacyjnych w
kazdym Paristwie Czlonkowskim promowaly cele, priorytety i zadania krajowych planow dziatad na rzecz
zatrudnienia i integracji spolecznej. Paristwa Czlonkowskie koncentrujg wsparcie w szczegdlnosci na
wdrazaniu zalecen dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art. 128 ust. 4 Traktatu, a takze odpowiednich
celéw Wspdlnoty w dziedzinie integracji spolecznej i zwalczania wylgczenia spolecznego. ESF moze wspie-
raé rowniez dziatania nieujete w Krajowych Planach Dzialania na rzecz Zatrudnienia, jezeli sq konieczne
ze wzgledu na szczegdlng sytuacje regionalng lub lokalng i jezeli stuzg one skuteczniejszej realizacji celow
w obszarze zatrudnienia przewidzianych w Strategii Lizboriskiej oraz osigganiu integracji i spdjnosci spo-
lecznej.

() DzU.L ...
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2. W ramach programéw operacyjnych zasoby zostang wykorzystane w celu zaspokojenia najwazniej-
szych potrzeb i skoncentrujg si¢ na tych obszarach polityki, w przypadku ktérych wsparcie ze strony EFS
moze przynie$ istotne efekty stuzace osiagnigciu celéw programu. W celu maksymalizacji skutecznosci
wsparcia EFS, programy operacyjne uwzglednia w szczegdlnosci regiony i miejsca stojace przed najpowaz-
niejszymi problemami, w tym najubozsze obszary miejskie, podupadajace obszary wiejskie oraz regiony
uzaleznione od ryboléwstwa, wyspy, regiony gdrzyste i szczegdlnie oddalone, regiony stabo zaludnione
lub dotknigte problemami demograficznymi lub poszkodowane z powodu zmian lokalizacji przedsigbior-
stw.

3. Istotne elementy rocznego sprawozdania Panstw Czlonkowskich okre§lonego w art. 19 rozporzadzenia
(WE) nr ...[2005 [ustanawiajacego przepisy ogélne w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Funduszu Spéjnosci], zostana zintegrowane odpowiednio w ramach
wlaSciwych krajowych planéw dzialan w zakresie zatrudnienia oraz krajowych planéw dziatan w zakresie
integracji spolecznej.

4. Wymierne cele i wskazniki wybrane do monitorowania wdrazania krajowych strategicznych ram
odniesienia okre§lonych w art. 18 rozporzadzenia (WE) nr ...[2005 [ustanawiajacego przepisy ogdlne
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Funduszu Spdj-
nosci], to cele i wskazniki, ktére zostaly uzyte przy wdrazaniu Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
oraz w kontekscie uzgodnionych celéw Wspdlnoty w dziedzinie integracji spolecznej, niedyskryminacji,
edukacji i szkolen oraz réwnosci plci. Wskazniki monitorowania programéw operacyjnych powinny by¢é
spojne z powyzszymi wymiernymi celami.

5. Oceny przeprowadzone w odniesieniu do dzialan EFS obejmg réwniez ocen¢ wkladu dzialania wspie-
ranego przez EFS we wdrazanie Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz celéw Wspdlnoty
w dziedzinie integracji spotecznej, niedyskryminacji, promowania réwnosci plci, edukacji i szkolen
w danym Panstwie Czlonkowskim.

Artykut 5

Dobre zarzadzanie i partnerstwo

1. EFS bedzie promowaé dobre zarzadzanie i partnerstwo. Jego wsparcie bedzie projektowane i wdrazane
na odpowiednim szczeblu terytorialnym ze zwréceniem szczegblnej uwagi na szczebel regionalny i lokalny,
zgodnie z uregulowaniami instytucjonalnymi dostosowanymi do specyfiki kazdego Panstwa Czlonkow-
skiego.

2. Panstwa Czlonkowskie oraz organ zarzadzajacy kazdym programem operacyjnym zapewnig, aby
w programowanie, wdrazanie i monitorowanie wsparcia EFS zaangazowani zostali partnerzy spoteczni, by
mieli oni wlasciwy dostgp i przeprowadzone zostaly odpowiednie konsultacje oraz udzial podmiotow z
sektora pozarzadowego, w szczegdlnosci w zakresie integracji spolecznej, niedyskryminacji a takze row-
nego traktowania obu plci, na odpowiednim szczeblu terytorialnym, ktdry moze stanowic jednoczesnie
szczebel krajowy, jak i regionalny.

3. Paistwa Czlonkowskie podejmg niezbgdne Srodki, aby poinformowal spoleczeristwo
i zainteresowane podmioty o programach operacyjnych i dzialaniach, ktére mogq by¢ finansowane przez
EFS.

4. Organy zarzadzajace kazdym programem operacyjnym bedg zacheca¢ do odpowiedniego uczestnictwa
i dostgpu partneréw spotecznych do dzialan finansowanych na podstawie art. 3 niniejszego rozporzadzenia.

Przynajmniej 2 % zasobéw EFS zostanie przyznane na budowe zdolnosci, dziatania treningowe i tworzenie
sieci, wzmocnienie dialogu spolecznego oraz dzialania podejmowane wspélnie przez partneréw spolecz-
nych, w szczegblnosci w odniesieniu do wzmocnienia pozarzgdowych i wspélnotowych zdolnosci adapta-
cyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw okreslonych w art. 3 ust. 1 lit. a) oraz na dzialania dotyczgce
rozwoju zdolnosci przedstawicielskich organizacji pozarzgdowych w dziedzinie integracji spolecznej
i niedyskryminacji.

5. Organy zarzadzajace kazdego programu operacyjnego wspierajg odpowiednie uczestnictwo i zapewnig
prosty i szybki dostep zainteresowanych organizacji pozarzadowych do finansowanych dziatan,
w szczegblnosci w dziedzinach integracji spolecznej, zwlaszcza grup najmniej uprzywilejowanych, jak np.
niepelnosprawni, niedyskryminacji oraz réwnosci szans obu plci.
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W ramach celu ,,Konwergencja” przynajmniej 1% zasobéw EFS zostanie przyznane na budowg zdolnosci,
szkolenia i stworzenie sieci organizacji pozarzgdowych w szczegdlnosci w odniesieniu do poprawy integra-
¢ji spolecznej i zwalczania dyskryminacji zgodnie z art. 3 ust.1 lit. c).

6. Gdy odpowiedzialno$¢ za wdrozenie jest delegowana, wsparcie w ramach programu moze zostaé
udzielone w formie dotacji globalnych.

7. W ramach priorytetow programéw na rzecz innowacyjnych dzialafi zgodnie z art. 3 ust. 3
w przypadku mniejszych dziatari, w ktdrych biorg udzial podmioty lokalne, moze zostaé utworzony fun-
dusz dla ograniczonego procentu Srodkow pochodzgcych z programéw, zabezpieczony w formie dotacji
globalnych. Maly projekt oznacza dziatania do 300 000 EUR.

Organ zarzqdzajgcy umozliwia dostgp do funduszu organizacjom pozarzgdowym aktywnym w dziedzinie
integracji spolecznej i niedyskryminacji w wysokosci odpowiadajgcej co najmniej Srodkom przyznanym
w ramach programu EQUAL.

Artykul 6

Rownos¢ plci i rowne szanse

Panstwa Czlonkowskie i organy zarzadzajace zapewnia, ze programy operacyjne beda uwzglednialy analize
skutkow charakterystycznych dla plci, a przydziat Srodkéw bedzie dopasowany w odpowiedni sposéb dla
roznych potrzeb i wymagari danej plci, oraz Ze réwno$¢ pici bedzie promowana w ramach programowania,
wdrazania, monitorowania oraz oceny w tym poprzez ustalanie szczegdlnych zadan i celow z jasnymi
ramami czasowymi oraz jakoSciowych i ilosciowych wskaznikéw zwigzanych z plcig.

Paiistwa Czlonkowskie i organy zarzqdzajqce zapewniajq, aby budietowanie zwigzane z problematykq
plci bylo realizowane na wszystkich etapach programu operacyjnego.

Paristwa Czlonkowskie i organy zarzqdzajgce gwarantujq zrownowazony udzial kobiet i mezczyzn
w zarzgdzaniu i realizacji programéw operacyjnych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

Artykul 7
Niedyskryminacja

Padistwa Czlonkowskie i organy zarzqdzajgce gwarantujq, Ze plany operacyjne bedg uwzglednialy opis
tego, jak integracja spoleczna osob niepelnosprawnych i grup naraZonych na ryzyko oraz niedyskrymina-
cja sq promowane i realizowane w ramach programowania, wdraZania i monitorowania i oceny przy
uzyciu wszelkich szczegdlnych wskaznikow.

Artykut 8

Innowacje

W ramach kazdego programu operacyjnego Paristwa Czlonkowskie i organy zarzadzajace zwrdcg szczegdlng
uwage na promowanie i wprowadzanie do polityki dziatain innowacyjnych jako oddzielng pozycje, przede
wszystkim tych dzialadi, ktdre kladg nacisk na wzmocniong wspdlprace pomiedzy réznymi podmiotami
publicznymi, spolecznymi i gospodarczymi. Po skonsultowaniu si¢ z Komitetem Monitorujgcym okre§lonym
w art. 47 rozporzadzenia (WE) nr ...[2005 [ustanawiajacego przepisy ogblne w sprawie Europejskiego Fundu-
szu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Funduszu Spéjnosci], organ zarzadzajacy
wybierze tematy finansowania innowacji zgodnie z europejskimi dyrektywami dotyczgcymi zatrudnienia
i zdefiniuje odpowiednie procedury wdrazania. Dzialania innowacyjne muszq stanowic przynajmniej 1%
programu operacyjnego. W przypadku tego typu dziatar czg$¢ finansowana przez UE wynosi 85 %.
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Artykut 9

Wspdlpraca ponadnarodowa

1.  Pafstwa Czlonkowskie i organy zarzadzajace mogq przyjmowaé w ramach programowania dla dzia-
lafi dotyczgcych wspdlpracy ponadnarodowej, migdzyregionalnej konkretny priorytet w ramach programu
operacyjnego lub konkretnego programu operacyjnego. W przypadku tych dziatad czes¢ udzialu EFS
wynosi¢ bedzie 85%, a dzialalno$¢ zwigzana z koordynacjg w ramach wspdlpracy ponadnarodowej,
ponadgranicznej i migdzyregionalnej finansowana bedzie w 100 % przez EFS.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewnig spdjno$¢ i komplementarno$¢ dziatan Funduszu i dzialan wspiera-
nych przez inne wspdlnotowe programy ponadnarodowe, w szczegdlnosci w dziedzinie edukacji i szkolen,
poprzez odpowiednie mechanizmy koordynacji, w celu zoptymalizowania wykorzystania zasobéw Wsp6l-
noty dla wsparcia edukagji i ksztalcenia ustawicznego.

Artykut 10

Dzialania innowacyjne i pomoc techniczna

Przynajmniej 1% S$rodkow EFS zostanie przyznany Komisji na finansowanie dzialari innowacyjnych
i projektow pilotazowych dotyczgcych rynku pracy, zatrudnienia i szkoleri oraz dzialaii w ramach dialogu
spolecznego na korzy$¢ personelu przedsigbiorstw dgigcych do transferu wiedzy specjalistycznej
w dziedzinach wchodzgcych w zakres dzialania funduszu.

Komisja bedzie promowaé w szczegdlnosci fora rozwojowe i tworzenie terytorialnych paktow dotyczgcych
zatrudnienia przy przygotowaniu planowania programowego, wymiang do$wiadczen, dziatania podnoszace
$wiadomo$¢, seminaria, wspolprace oraz wzajemne przeglady w celu okreslenia i rozpowszechniania
dobrych praktyk oraz zachgcania do wzajemnego uczenia si¢ w celu wzmocnienia wymiaru politycznego
i wkladu EFS w realizacje celow Wspdlnoty dotyczacych zatrudnienia, w szczegdlnosci mlodziezy i ludzi
starszych, integracji spolecznej, niedyskryminacji oraz pogodzenia pracy z Zyciem prywatnym.

Artykut 11

Sprawozdania z postgpéw i z wykonania

Sprawozdania przedstawiane co dwa lata i sprawozdania koricowe dotyczace wdrozenia okreslone w art.
66 rozporzadzenia (WE) nr .../2005 [ustanawiajgcego przepisy ogdlne w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Strukturalnego i Funduszu Spdjnosci] beda zawieral podsumo-
wanie i oceng wdrozenia:

a) wlaczenie problematyki plci do gléwnego nurtu zycia spolecznego i politycznego, a takze wszelkie
dzialania zwigzane z réwnouprawnieniem pici;

b) wlgczenie problematyki rownosci wszystkich dyskryminowanych grup, w tym dzialaii majgcych na
celu zapewnienie integracji spotecznej, dostgpnosci i zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych;

¢) dzialania majace na celu wzmocnienie integracji spolecznej migrantow oraz poprawe ich dostgpu do
zatrudnienia;

d) dzialania majace na celu wzmocnienie integracji spotecznej oraz zatrudnienia oséb nalezgcych do grup
najmniej uprzywilejowanych: oséb nalezgcych do mniejszoéci narodowych, oséb niepelnosprawnych,
os6b zamieszkujgcych regiony lub czesci regionow najmniej uprzywilejowanych, nie posiadajgcych
wyksztalcenia, ubogich i dlugotrwale bezrobotnych;

e) dzialania majgce na celu wzmocnienie integracji spolecznej oraz poprawe dostgpu do zatrudnienia
innych grup oséb najmniej uprzywilejowanych;

f) dzialania majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw;

g) dzialania innowacyjne, w tym uzasadnienie tematéw wybranych do innowagji, prezentacja wynikoéw
oraz ich upowszechnienie i wprowadzenie do gtéwnego nurtu Zycia spolecznego i politycznego;

h) dzialania majgce na celu wzmocnienie wspélpracy pomigdzy sektorem publicznym i prywatnym;

i) dzialania majgce na celu promowanie uczestnictwa podmiotow spoltecznych i ich integracje w sieci
lokalnej, regionalnej, krajowej i ponadnarodowej;
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j)  dzialania w zakresie wspolpracy ponadnarodowej, ponadgranicznej i miedzyregionalnej;
k) Srodki zachgcajgce do samozatrudniania i inicjowania dzialalnosci gospodarczej;

1) 1gcznosé funduszy EFS ze srodkami Krajowych Planéw Dzialafi na rzecz Zatrudnienia, Europejskiej
Strategii Zatrudnienia i Strategii Lizboriskiej;

m) dzialania przeciw wykluczeniu spolecznemu i majgce na celu oszacowanie stopnia bezrobocia.

Artykut 12

Warunki przyznawania wsparcia z EFS

1. EFS zapewni wsparcie na pokrycie wydatkéw publicznych w formie niepodlegajacych zwrotowi dotacji
indywidualnych lub globalnych, dotacji podlegajacych zwrotowi, obnizek odsetek od kredytéw, a takze
mikro-kredytéw i zakupu towaréw i ustug zgodnie z przepisami Paristw Czlonkowskich odnosnie przetar-
géw publicznych.

2. Nastepujace wydatki nie beda kwalifikowaly sie do wsparcia ze strony EFS:

a) podlegajacy zwrotowi podatek VAT;

b) odsetki od zadluzenia;

¢) zakup infrastruktury, amortyzowane ruchomosci, nieruchomosci i grunty.

3. W drodze odstgpstwa od ust. 2 niniejszego artykulu, zasady decydujace o przyznaniu pomocy okres-
lone w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr [...] [w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego] beda
mialy zastosowanie do dzialan wspélfinansowanych przez EFS, ktére wchodzg w zakres art. [2] tego roz-
porzadzenia.

4. Bez wzgledu na krajowe przepisy decydujace o przyznaniu pomocy, wydatki deklarowane w ramach
programéw operacyjnych wspélfinansowanych z EFS mogg obejmowac:

a) $wiadczenia lub wynagrodzenia wyplacane przez osobe trzecig na rzecz uczestnikéw dzialan, poswiad-
czone beneficjentowi, pod warunkiem, zZe takie wyplaty stanowig krajowe wspélfinansowanie dziatan
z zasobéw publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi;

b) koszty posrednie dzialan ustalone ryczaltowo do 20% kosztéw bezposrednich zadeklarowanych dla
tego dzialania, w zaleznosci od rodzaju dzialania, kontekstu wdrozenia oraz lokalizacji.

Artykut 13
Przepisy przejsciowe
Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa na dalsze wdrazanie ani modyfikacje, w tym calkowite lub czg$ciowe
anulowanie, Srodkéw zatwierdzonych przez Rade lub Komisje na mocy rozporzadzenia (WE) nr 1784/1999,

ktére mialo zastosowanie przed 1 stycznia 2007 roku.

Whioski zlozone na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1784/1999 zachowuja waznosc.

Artykut 14
Uchylenie

Rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 zostaje uchylone z mocg od 1 stycznia 2007 roku.
Odniesienia do rozporzadzenia (WE) nr 1784/1999 beda interpretowane jako odniesienia do niniejszego

rozporzadzenia.

Artykut 15

Klauzula rewizyjna

Dzialajac zgodnie z procedurg okre§long w art. 251 Traktatu, Parlament Europejski i Rada dokonajg rewizji
niniejszego rozporzadzenia najpéZniej do 31 grudnia 2013 roku.
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Artykut 16
Wejécie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od 1 stycznia 2007 roku.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich Pafstwach Czton-
kowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

P6_TA(2005)0282

Europejski Fundusz Ryboléwstwa *

Rezolucja legislacyjna Parlamentu europejskiego w sprawie projektu rozporzadzenia Rady
w sprawie Europejskiego Funduszu Ryboléwstwa (COM(2004)0497 — C6-0212/2004 — 2004/
0169(CNS))

(Procedura konsultacji)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac projekt Komisji przedstawiony Radzie (COM(2004)0497) (1),

— uwzgledniajac art. 37 Traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowata si¢ z Parlamentem (C6-0212/
2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Ryboléwstwa oraz opinie Komisji Rozwoju Regionalnego, Komisji
Kontroli Budzetowej oraz Komisji Budzetowej (A6-0217/2005);

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej projektu, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

3. wyjasnia, ze kredyty ujete w projekcie rozporzadzenia majg charakter czysto orientacyjny do chwili
zawarcia porozumienia w sprawie perspektyw finansowych na rok 2007 i na lata nastepne;

4. zwraca si¢ do Komisji o potwierdzenie sum ujetych w projekcie rozporzadzenia w razie przyjecia
kolejnych perspektyw finansowych oraz, w odpowiednim przypadku, o przedlozenie zmienionych sum do

przyjecia przez Parlament Europejski i Rade, co zapewni zgodnos¢ z putapami;

5. zwraca si¢ do Rady, jesli ta uznalaby za stosowne oddali¢ si¢ od przyjetego przez Parlament tekstu, o
poinformowanie go o tym fakcie;

6. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem, je$li ta uznalaby za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do projektu Komisji;

7. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(") Dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym.



