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P6_TA(2005)0283

ROownos$¢ szans i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet przy zatrudnianiu
i wykonywaniu zawodu ***]

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie projektu dyrektywy Parlamentu Euro-

pejskiego i Rady w sprawie wprowadzania w Zycie zasady réwnych szans i réwnego traktowania

mezczyzn i kobiet w sprawach zatrudnienia i zawodowych (COM(2004)0279 — C6-0037/2004
— 2004/0084(COD))

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac projekt Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2004)
0279) (1),

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 oraz art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi projekt zostal
przedstawiony przez Komisje (C6-0037/2004),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia, opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Prawnej (A6-0176/2005);

1.  zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do swojego projektu lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(') Dotychczas niepublikowany w Dzienniku Urzedowym.

P6_TC1-COD(2004)0084

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 6 lipca 2005 r.

w celu przyjecia dyrektywy 2005/.../WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadze-

nia w Zycie zasady réwnosci szans i réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrud-
nienia i pracy (nowa wersja)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 141 ust. 3,
uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw ('),

stanowigc zgodnie z procedurg okre$long w art. 251 Traktatu (3),

() DzU.C..., str. ....
() Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r.
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a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady row-
nego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawo-
dowego oraz warunkéw pracy (') oraz dyrektywa Rady 86/378/EWG z dnia 24 lipca 1986 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia
spotecznego pracownikow () zostaly znacznie zmienione. Dyrektywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lute-
go 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady
réwnosci wynagrodzefi dla mezczyzn i kobiet (%) oraz Dyrektywa Rady 97/80/WE z dnia 15 grudnia
1997 r. dotyczaca cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na plec (*) takze zawieraja
przepisy, ktorych celem jest wprowadzanie w Zzycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet.
Poniewaz do tych dyrektyw maja by¢ wprowadzone dalsze poprawki, zostaly one przeformulowane na
rzecz jasnosci i w celu uwzglednienia w jednym tekScie najwazniejszych przepiséw obowigzujgcych
w tej dziedzinie, jak réwniez niektérych zjawisk wynikajacych z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedli-
wosci Wspdlnot Europejskich.

(2) Na mocy art. 2 i art. 3 ust. 2 Traktatu oraz orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci, rownos$¢ mez-
czyzn i kobiet jest podstawowa zasadg prawa wspdlnotowego, ktérg Wspdlnota musi wspieraé we
wszystkich swoich dzialaniach. Te postanowienia Traktatu okreslajg réwnos¢ mezczyzn i kobiet jako
»zadanie” i ,,cel” Wspdlnoty oraz nakladajg pozytywny obowigzek ,,wspierania” jej we wszystkich
dzialaniach. Réwne traktowanie obejmuje rownos¢ osob zmieniajgcych plec.

(3) Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajqca w Zycie zasadg rownego
traktowania meZczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towarow i ustug oraz dostarczania towaréw
i ustug (°) stanowi waine narzedzie w zakresie uwzgledniania danych w celu wprowadzenia w Zycie
zasady réwnego traktowania.

(4) Art. 141 ust. 3 Traktatu przewiduje obecnie szczegdlng podstawe prawng dla przyjmowania Srodkéw
wspolnotowych w celu zapewnienia stosowania zasady réownych szans i réwnosci traktowania
w sprawach zatrudnienia i zawodu, w tym zasady réwno$ci wynagrodzefi za taka samg prace lub
prace tej samej wartosci.

(5) Art. 21 i 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej takze zakazuja wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ oraz zawierajg prawo do réwnego traktowania mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, z uwzglednieniem zatrudnienia, pracy, placy oraz odpowiedniego urlopu rodzicielskiego
bedgcego indywidualnym prawem kazdego rodzica.

(6) W celu zachowania spdjnosci niezbedne jest ustalenie jednolitej definicji bezposredniej i posredniej
dyskryminagji.

(7) Molestowanie i molestowanie seksualne sa sprzeczne z zasada réwnego traktowania mezczyzna
i kobiet i tym samym uwazZane sg za dyskryminacje ze wzgledu na ple¢ w rozumieniu niniejszej dyrektywy.
Te formy dyskryminacji wystepuja nie tylko w miejscu pracy, ale takze w kontekscie dostepu do
zatrudnienia, ksztalcenia zawodowego i awansu zawodowego. Nalezy zatem zakazac takich form dys-
kryminacji. Jezeli bedg si¢ one utrzymywal, powinny podlegal zniechgcajgcym i proporcjonalnych
sankcjom nakladanym przez sqdy.

(8) W tym kontekscie, pracodawcy oraz osoby odpowiedzialne za ksztalcenie zawodowe powinni by¢
zachecani do podejmowania $rodkéw zwalczajacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, w tym dyskryminacji kobiet nalezgcych do mniejszosci etnicznych, jako grupy bedgcej
w szczegolnie trudnej sytuacji, oraz w szczegdlnoici do podejmowania $rodkéw zapobiegajacych
molestowaniu oraz molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i w dostgpie do zatrudnienia, ksztal-
cenia zawodowego i awansu zawodowego, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyka.

() Dz.U.L 39 z 14.2.1976, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 2002/73|/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L
269 z 5.10.2002, str. 15).

() Dz.U. L 225 z 12.8.1986, str. 40. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 96/97/WE (Dz.U. L 46 z 17.2.1997, str. 20).

() Dz.U.L 45 z 19.2.1975, str. 19.

() Dz.U.L 14 z 20.1.1998, str. 6. Dyrektywa zmieniona dyrektywa 98/52/WE (Dz.U. L 205 z 22.7.1998, str. 66).

() DzU. L 373 z 21.12.2004, str. 37.
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Zasada rownego wynagrodzenia za rowng prace lub prace o réwnej wartosci wyrazZnie okreslona w art.
141 Traktatu i rozwinigta przez dotychczasowe orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci stanowi
wazny aspekt zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet oraz zasadniczg i nieodlgczng czgsé
dorobku wspdlnotowego dotyczgcego dyskryminacji ze wzgledu na plec. Wiasciwe jest zatem uchwa-
lenie dalszych przepiséw w celu jej wdrozenia.

(10) Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci, aby ocenié, czy pracownicy

(11)

—_
—
N

-

(13)

(14)

(15)

(18)

(19)

wykonujq takq samg prace lub pracg o réwnej wartosci, nalezy stwierdzié, uwzgledniajgc wiele czyn-
nikéw, w tym charakter pracy oraz warunki szkolenia i pracy, czy tych pracownikéw mozna uznac za
znajdujgcych si¢ w poréwnywalnej sytuacji.

Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzil, ze zasada réwnego wynagrodzenia w pewnych warunkach obo-
wigzuje nie tylko w sytuacjach, w ktérych mezczyzni i kobiety pracuja dla tego samego pracodawcy.

Paristwa Czlonkowskie powinny, wspdlnie z partnerami spotecznymi, walczy¢ z problemem utrzymu-
jacych sig roznic wynagrodzeri kobiet i mezczyzn oraz segregacji plci ciggle widocznej na rynku pracy
za pomocq elastycznych uregulowari w zakresie czasu pracy, umozliwiajgcych zaréwno mgiczyznom
jak i kobietom skuteczniejsze godzenie Zycia rodzinnego z zawodowym. Powinno to obejmowac odpo-
wiednie uregulowania w zakresie urlopu rodzicielskiego, przystugujgcego obojgu rodzicom, oraz two-
rzenie dostgpnych i niedrogich struktur opieki nad dziemi i osobami wymagajgcymi opieki.

Nalezy przyja¢ szczegdlne Srodki w celu zapewnienia wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn w odniesieniu do systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz wyrazniejszego
okreslenia jej zakresu.

Trybunal Sprawiedliwosci w swoim wyroku z dnia 17 maja 1990 r. w sprawie C-262/88: Barber prze-
ciwko Guardian Royal Exchange Assurance Group (') orzekl, ze wszystkie formy emerytur pracowni-
czych stanowig elementy wynagrodzenia w rozumieniu art. 141 Traktatu.

Pomimo, ze pojecie wynagrodzenia w rozumieniu art. 141 Traktatu nie obejmuje $wiadczen z tytulu
zabezpieczenia spolecznego, nie ulega obecnie watpliwosci, iz systemy emerytalne urzednikéw pan-
stwowych wchodzg w zakres stosowania zasady réwnosci wynagrodzen, jezeli $wiadczenia nalezne
w ramach tego systemu wyplacane sg pracownikowi z tytulu stosunku pracy z pracodawcy panistwo-
wym, niezaleznie od faktu, ze system ten stanowi cze$¢ ogdlnego systemu ustawowego. Zgodnie
z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pen-
sioenfonds przeciwko G. A. Beune () oraz w sprawie C-351/00: Pirkko Niemi (}), warunek ten jest
spelniony, jezeli system emerytalny dotyczy szczeg6lnej kategorii pracownikéw, a $wiadczenia wypla-
cane w jego ramach sg bezposrednio zalezne od okresu zatrudnienia i obliczane s3 na podstawie
ostatniego wynagrodzenia urzednika panstwowego. Ze wzgledu na zachowanie jasnosci, wlasciwe jest
przyjecie szczegdlnych przepisow w tym celu.

Trybunal Sprawiedliwosci potwierdzil, ze cho¢ skladki na systemy emerytalne z okreslonym $wiadcze-
niem koricowym, placone przez pracownikéw plci meskiej i zefiskiej objete sa zakresem art. 141 Trak-
tatu, wszelka nieréwno$¢ w wysokosci skladek pracodawcéw wplacanych w przypadku systeméw
z okreSlonym $wiadczeniem koficowym, ze wzgledu na czynniki ubezpieczeniowe, wprowadzajace
rozréznienie w zaleznosci od plei, nie podlega ocenie na podstawie tego przepisu.

W przypadku systemow z okreslonym Swiadczeniem koricowym finansowanym przez akumulacje
kapitalu poziomy zysku mogg by¢ nieréwne w niektorych okolicznosciach, takich jak konwersja
czgci emerytury okresowej na Srodki pienigzne, przeniesienie uprawnieri do emerytury, emerytura
zwrotna wyplacana osobie bedgcej na utrzymaniu w zamian za zrzeczenie sig czgsci emerytury lub
emerytura w ograniczonej wysokosci w przypadku pracownika, ktdry decyduje si¢ na skorzystanie
z wczesnhiejszego przejscia na emeryture, jeZeli nierownos¢ kwot jest spowodowana zastosowaniem
czynnikéw ubezpieczeniowych rézinych w zaleznosci od plci.

Paristwa Czlonkowskie powinny zapewnic gromadzenie, publikacje i regularng aktualizacje doklad-
nych danych dotyczgcych stosowania czynnika plci jako decydujgcego czynnika ubezpieczeniowego.

Wszystkie informacje przekazywane Komisji przez Pafistwa Czlonkowskie zgodnie z art. 33 powinny
zawieraé dokladne dane dotyczgce stosowania czynnika plci jako decydujgcego czynnika ubezpiecze-
niowego, ktore to dane powinny byé gromadzone, publikowane i regularnie aktualizowane.

()
)
0)

3

7Zb. Orz. 1990, str. I-1889.
Zb. Orz. 1994, str. 1-4471.
7Zb. Orz. 2002, str. 1-7007.
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(20) Powszechnie uznaje si¢, ze korzysci nalezne w ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego pracow-
nikéw nie powinny by¢ traktowane jako wynagrodzenie w takim zakresie, w jakim odnoszg si¢ one do
okreséw zatrudnienia przed dniem 17 maja 1990 r., z wyjatkiem przypadkéw pracownikéw lub innych
oséb zglaszajacych roszczenia w tej kwestii, ktorzy wszezeli postepowanie sadowe lub wniesli réwno-
rzedne roszczenie, zgodnie z majgcym zastosowanie prawem krajowym przed t3 data. Z tego wzgledu
konieczne jest odpowiednie ograniczenie wprowadzania w Zycie zasady réwnego traktowania.

(21

~

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci Protokét nr 17 dotyczgcy art. 141
Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnoty Europejskie (1992) nie wplywa na prawo przystgpienia do
systemu zabezpieczeri spotecznych pracownikow i ograniczenie w czasie skutkow orzeczenia Trybu-
natu Sprawiedliwosci w sprawie C-262/88 Barber przeciwko Guardian Royal Exchange Assurance
Group nie ma zastosowania do prawa do przystgpienia do systemu zabezpieczenia spolecznego pra-
cownikéw; Trybunal orzekl takze, Ze przepisy krajowe dotyczqce termindw wnoszenia powddztwa
mogg byé wykorzystane przez pracownikow, ktérzy potwierdzajg swoje prawo przystgpienia do
zakladowego systemu emerytalnego, pod warunkiem ze sq one nie mniej korzystne dla tego typu
powddztwa niz w przypadku podobnego powddztwa o charakterze krajowym i Ze nie sprawiajq one,
iz korzystanie z uprawnieri przyznanych przez prawo wspélnotowe staje si¢ w praktyce niemozliwe;
Trybunat wskazal réwniez, ze mozliwos¢ wystgpienia przez pracownika z roszczeniem o ustalenie
prawa do przystgpienia do pracowniczego systemu zabezpieczenia spolecznego nie zwalnia pracow-
nika z obowigzku oplacania skladek za powstaly okres czlonkostwa.

(22

—

Zapewnienie réwnego dostepu do zatrudnienia i prowadzacego do niego ksztalcenia zawodowego ma
decydujace znaczenie dla wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w sprawach zatrudnienia i pracy. W zwigzku z powyzszym wszelkie wyjatki od tej zasady powinny
by¢ ograniczone do tych rodzajéw dziatalno$ci zawodowej, ktére wymuszaja zatrudnienie osoby danej
plci ze wzgledu na ich charakter lub kontekst, w jakim s wykonywane, pod warunkiem, ze realizo-
wany cel jest uzasadniony i zgodny z zasada proporcjonalnosci.

(23) Niniejsza dyrektywa nie ogranicza wolnosci zrzeszania sig, w tym prawa do zakladania zwigzkéw
zawodowych i do przystgpowania do zwigzkéw zawodowych w celu ochrony wlasnych interesow.
Srodki w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu mogg obejmowal czlonkostwo lub kontynuacje dzia-
lalnosci organizacji lub zwigzkéw, ktorych glownym celem jest wspieranie w praktyce zasady row-
nego traktowania kobiet i megzczyzn.

(24

=

Zakaz dyskryminacji powinien by¢ przestrzegany bez uszczerbku dla utrzymywania lub przyjmowa-
nia Srodkéw majgcych zapobiegal lub kompensowac niekorzystng sytuacje grupy oséb danej pla
Srodki takie dopuszczajq istnienie organizacji osdb dane) pla, )ezeh ich glownym celem jest wspie-
ranie szczegdlnych potrzeb tych oséb i wspieranie réwnosci kobiet i mgZczyzn.

(25) Zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, w celu zapewnienia pelnej réwnosci migdzy meiczyznami
a kobietami pod wzgledem warunkéw pracy, zasada réwnosci traktowania nie stanowi przeszkody
dla Panstw Czlonkowskich w utrzymaniu lub przyjmowaniu S$rodkéw przewidujacych szczegdlne
korzysci, zmierzajace do ulatwienia wykonywania dzialalnosci zawodowej przez osoby plci niedosta-
tecznie reprezentowanej badZ zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowe;j i ich kom-
pensowania. Z uwagi na obecng sytuacj¢ oraz majgc na wzgledzie deklaracje nr 28 do Traktatu
z Amsterdamu, Paristwa Czlonkowskie powinny mie¢ na celu przede wszystkim poprawe sytuacji
kobiet w Zyciu zawodowym.

(26) Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci wynika wyraznie, Ze niekorzystne traktowanie kobiety
zwigzane z cigza lub macierzynstwem stanowi bezposrednig dyskryminacje ze wzgledu na plec. Tego
rodzaju traktowanie powinno zatem zostal w wyrazny sposob uwzglednione w niniejszej dyrektywie.

~
-

Trybunat Sprawiedliwosci stale uznaje, w kontekscie zasady réwnego traktowania, zasadno$¢ ochrony
stanu biologicznego kobiety w okresie cigzy i karmienia piersia, jak réwniez wprowadzenia Srodkow
ochrony macierzyristwa jako sposobu osiggnigcia istotnej rownosci plci. Niniejsza dyrektywa pozostaje
zatem bez uszczerbku dla dyrektywy Rady 92/85[EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (') i dyrektywy
Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC (%).

(") Dz.U.L 348 z 28.11.1992, str. 1.
() Dz.U.L 145 z 19.6.1996, str. 4. Dyrektywa ostatnio zmieniona dyrektywq 97/75/WE (Dz.U. L 10 z 16.1.1998, str.
24).
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(28) Dla zapewnienia jasnosci nalezy takze wyraZnie uwzgledni¢ ochrone praw pracowniczych kobiet prze-

bywajacych na urlopie macierzyfiskim, a w szczegdlnosci ich prawa do powrotu po urlopie do swojej
lub réwnorzednej pracy na warunkach nie mniej dla nich korzystnych i do korzystania z kazdego
ulepszenia warunkow pracy, do ktorych powinny by¢ uprawnione w trakcie swojej nieobecnosci.

(29) W rezolucji Rady i ministréw zatrudnienia i polityki spolecznej zebranych w ramach Rady w dniu

(30)

(31)

(32)

(35

~

(36

~

(37)

29 czerwca 2000 r. w sprawie zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn w Zyciu rodzinnym
i zawodowym (') Paiistwa Czlonkowskie zostaly zachgcone do rozwaZenia zbadania zakresu,
w jakim ich odpowiednie systemy prawne przyznajg pracujgcym meiczyznom indywidualne
i niezbywalne prawo do urlopu ojcowskiego, utrzymujgc jednoczesnie ich prawa zwigzane
z zatrudnieniem. W tym kontekscie nalezy podkreslié, ze do Pafistw Czlonkowskich nalezy ustalanie,
czy przyznaé takie prawo, a takze ustalanie warunkéw, innych niz zwolnienie i powrot do pracy,
ktdre sq poza zakresem zastosowania niniejszej dyrektywy.

Podobne warunki majg zastosowanie do przyznawania przez Paristwa Czlonkowskie kobietom
i megZczyznom indywidualnego i niezbywalnego prawa do urlopu adopcyjnego, przy jednoczesnym
utrzymaniu ich praw zwigzanych z zatrudnieniem. W tym kontekscie nalezy podkreslic, ze do Paristw
Czlonkowskich nalezy ustalanie, czy przyznal takie prawo, a takZe ustalanie warunkow, innych niz
zwolnienie i powrdt do pracy, ktdre sq poza zakresem zastosowania niniejszej dyrektywy.

Skuteczne wprowadzenie w zycie zasady réwnego traktowania wymaga wprowadzenia odpowiednich
procedur w Paistwach Czlonkowskich.

Zapewnienie odpowiednich procedur sgdowych lub administracyjnych w celu egzekwowania zobowig-
zan wynikajacych z niniejszej dyrektywy ma zasadnicze znaczenie dla skutecznego wprowadzenia
w zycie zasady réwnego traktowania.

Przyjecie przepisow w sprawie cigzaru dowodu odgrywa znaczaca role w zapewnieniu skutecznego
egzekwowania zasady rownego traktowania. Zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci
nalezy wprowadzi¢ przepis umozliwiajacy zapewnienie przeniesienia ci¢zaru dowodu na pozwanego
w przypadku dyskryminacji prima facie, z wyjatkiem takiego postepowania, w ktérym zbadanie faktow
nalezy do sadu lub innego wlasciwego organu krajowego. Jest jednak konieczne wyjasnienie, ze ocena
faktéw, na podstawie ktérych mozna zakladaé, Ze miala miejsce dyskryminacja bezposrednia lub
posrednia pozostaje sprawg odnodnego organu krajowego zgodnie z krajowym prawem lub praktyka.
Do Panstw Czlonkowskich nalezy takze wprowadzenie, na dowolnym etapie postgpowania, przepisow
dotyczacych dowodow, ktére sa korzystniejsze dla skarzacych.

W celu osiagniecia dalszej poprawy poziomu bezpieczenstwa oferowanego przez niniejszg dyrektywe,
stowarzyszenia, organizacje i inne osoby prawne powinny by¢ réwniez upowaznione do brania udzialu
w procedurze sadowej, zgodnie z ustaleniami Pafistw Czlonkowskich, w imieniu kazdego skarzacego
albo jako jego wsparcie, bez uszczerbku dla regut procedury krajowej dotyczacej przedstawicielstwa
i ochrony.

Uwzgledniajac zasadniczy charakter prawa do skutecznej ochrony sadowej, nalezy zapewnié, aby pra-
cownicy korzystali z takiej ochrony nawet po zakoniczeniu stosunku pracy powodujacego domniemane
naruszenie zasady réwnego traktowania. Pracownik wystepujgcy w obronie lub zeznajgcy na korzysé
osoby chronionej na podstawie niniejszej dyrektywy jest uprawniony do takiej samej ochrony.

Trybunal Sprawiedliwosci wyrazZnie orzekl, Ze w celu zapewnienia skutecznosci zasady réwnego trakto-
wania, oznacza ona, ze jezeli sankcjg przewidziang przez prawo krajowe jest odszkodowanie, przyzna-
wane odszkodowanie musi by¢ odpowiednie w stosunku do poniesionej szkody. Jest zatem wiasciwe
wykluczenie ustalenia uprzedniej gérnej granicy takiego odszkodowania, z wyjgtkiem przypadkow,
w ktorych pracodawca moze wykazaé, ze jedyng szkodg, jakq starajgcy sig o pracg ponidst
w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy, jest odmowa rozpatrzenia jego podania
o prace.

W celu poprawy skutecznego wprowadzania w zycie zasady rownego traktowania Pafistwa Czlonkow-
skie powinny wspiera¢ dialog miedzy partnerami spolecznymi, jak réwniez, w ramach praktyki krajo-
wej, z organizacjami pozarzagdowymi.

()

Dz.U. C 218 z 31.7.2000, str. 5.
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(38) Panistwa Czlonkowskie wprowadzajg skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace sankcje stosowane
w przypadkach nieprzestrzegania zobowiazan wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

(39) Poniewaz cele proponowanych dzialaii nie mogg by¢ w pelni osiagnigte przez Panstwa Czlonkowskie
i dlatego moga zosta¢ osiggnigte w pelniejszym zakresie na poziomie wspdlnotowym, Wspdlnota
moze podejmowaé $rodki w zgodzie z zasadg pomocniczosci, zapisang w art. 5 Traktatu. Zgodnie
z zasada proporcjonalnosci, okreslong w wyzej wymienionym artykule, niniejsza dyrektywa nie wykra-
cza poza to, co jest konieczne do osiggnigcia zamierzonych celéw.

(40) W celu lepszego zrozumienia przyczyn roinego traktowania mezczyzn i kobiet w sprawach pracy
i zatrudnienia nalezy opracowywaé, analizowaé i udostgpniaé na odpowiednich szczeblach poréwna-
wcze dane dotyczgce plci.

(41) Rowne traktowanie meZczyzn i kobiet w sprawach pracy i zatrudnienia nie moZe by¢ ograniczone do
$rodkow ustawodawczych. Zadaniem Unii Europejskiej i Paristw Czlonkowskich jest raczej silniejsze
wspieranie podnoszenia Swiadomosci spolecznej w zakresie dyskryminacji placowej i zmiany postaw
spolecznych, obejmujgce w mozliwie najwigkszym zakresie wszystkie zainteresowane strony zaréwno
na plaszczyznie publicznej, jak i prywatnej. Dialog pomigdzy partnerami spolecznymi moze odegraé
istotng rolg w tym procesie.

(42) Obowiazek transponowania niniejszej dyrektywy do prawa krajowego powinien ograniczaé si¢ do tych
przepiséw, ktére stanowig istotng zmiang w poréwnaniu z wcze$niejszymi dyrektywami. Obowigzek
transponowania przepiséw, ktore nie zostaly zmienione w sposéb istotny wynika z wcze$niejszych
dyrektyw.

(43) Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla obowiazkéw Panstw Czlonkowskich dotyczacych
terminéw transpozycji do prawa krajowego i stosowania dyrektyw wymienionych w czgsci B zalgcz-
nika 1.

(44) Paristwa Czlonkowskie zachgca sig, zgodnie z pkt. 34 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego
w sprawie lepszego stanowienia prawa ('), do sporzqdzania, dla ich wlasnych celow i w interesie
Wspdlnoty, wlasnych tabel, ktore w mozliwie najszerszym zakresie odzwierciedlajg korelacje pomig-
dzy niniejszq dyrektywq a Srodkami transpozycji oraz do ich publikacji,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

TYTUL I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest zapewnienie stosowania zasady rownosci szans oraz zasady réwnego trak-
towania kobiet i me¢zczyzn w sprawach zatrudnienia i zawodu.

W tym celu zawiera ona przepisy dotyczgce wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
w odniesieniu do:

a) dostgpu do zatrudnienia, w tym do awansu zawodowego i ksztalcenia zawodowego;
b) warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia;

c) systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikow.

Niniejsza dyrektywa zawiera rowniez przepisy, ktorych celem jest zapewnienie, ze wprowadzenie w Zycie
wyzej wymienionych zasad bedzie bardziej skuteczne ze wzgledu na ustanowienie wlasciwych procedur.

Artykut 2
Definicje
1. Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) dyskryminacja bezposrednia: sytuacja, w ktorej dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu
na plec niz jest, byta lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

() DzU. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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b) dyskryminacja posrednia: sytuacja, w ktorej z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawia-
taby osoby danej plci w szczegdlnie niekorzystnym polozeniu w poréwnaniu do oséb innej plci, chyba
ze dany przepis, kryterium lub praktyka sa obiektywnie uzasadnione usankcjonowanym prawnie celem,
a $rodki osiggania tego celu s wlasciwe i niezbedne;

¢) molestowanie: sytuacja, w ktorej ma miejsce niepozadane zachowanie zwigzane z plcig osoby, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie oniesmiclajacej, wrogiej, poniZajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery;

d) molestowanie seksualne: sytuacja, w kt6rej ma miejsce niepozadane zachowanie, werbalne, fizyczne lub
w kazdej innej formie o charakterze seksualnym, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby i w szczeg6lnosci stworzenie onie$mielajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej
atmosfery;

€) wynagrodzenie: zwykla podstawowa lub minimalna placa lub uposazenie oraz wszystkie inne korzysci
w gotéwce lub w naturze, otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio od pracodawcy
z racji zatrudnienia;

f) systemy zabezpieczenia spolecznego pracownikéw: systemy nieobjete dyrektywa 79/7/EWG (Y), ktore
maja na celu zapewnienie pracownikom najemnym i osobom pracujgcym na wiasny rachunek,
w przedsigbiorstwie, grupie przedsiebiorstw, galezi gospodarki lub nalezagcym do grupy zawodowej,
$wiadczen, ktorych celem jest uzupelnienie ustawowych systeméw zabezpieczenia spotecznego lub ich
zastapienie, niezaleznie od tego, czy przystapienie do nich jest obowigzkowe, czy dobrowolne;

g) awans zawodowy: wyisze stanowisko lub wigksza odpowiedzialnos¢, z uwzglednieniem warunkdow, na
jakich sq one oglaszane lub przyznawane.

2. Do celéw niniejszej dyrektywy, dyskryminacja obejmuje:

a) molestowanie oraz molestowanie seksualne, jak réwniez wszelkie mniej korzystne traktowanie wynika-
jace z odrzucenia lub podporzadkowania si¢ takiemu zachowaniu przez osobe, ktérej ono dotyczy;

b) polecenie nakazujace dyskryminowanie oséb ze wzgledu na pleé;

c) mniej preferencyjne traktowanie kobiety zwigzane z cigzq lub urlopem macierzyriskim w rozumieniu
dyrektywy 92/85/EWG;

d) mniej korzystne traktowanie z powodu zmiany plci.

Artykut 3
Zakres

1.  Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla przepisow dotyczacych ochrony kobiet,
w szczeg6lnosci dotyczacych cigzy i macierzynstwa.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje roéwniez bez uszczerbku dla przepisow dyrektywy 96/34/WE oraz
dyrektywy 92/85/EWG.

Artykut 4
Dzialania pozytywne

W celu zapewnienia pelnej rownosci migdzy mezczyznami i kobietami w praktyce Paristwa Czlonkowskie
utrzymujg i przyjmujq Srodki w rozumieniu art. 141 ust. 4 Traktatu, takie jak Srodki ulatwiajgce zapew-
nienie opieki nad dzieémi po przystgpnych cenach oraz opieki nad innymi osobami wymagajgcymi opieki
oraz $rodki dotyczgce dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia zawodowego, awansu zawodowego oraz
warunkow pracy.

(') Dyrektywa Rady z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w Zycie zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 6 z 10.1.1979, str. 24).
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TYTUL I
PRZEPISY SZCZEGOLNE

Rozdziat 1

Zasada réwnosci wynagrodzen

Artykut 5
Zakaz dyskryminacji

Zostaje zniesiona wszelka bezposrednia i posrednia dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w odniesieniu do
wszelkich aspektéw i warunkoéw wynagrodzenia za taka samg prace lub za prace o réwnej wartosci.

W szczegblnosci, w przypadku gdy ustalanie wynagrodzefi odbywa si¢ w oparciu o system zaszeregowania
pracownikéw, za jego podstawe przyjmuje si¢ te same kryteria w odniesieniu do kobiet i mezczyzn oraz
sporzadza si¢ go w taki spos6b, aby wykluczy¢ jakakolwiek dyskryminacje ze wzgledu na plec.

Rozdzial 2

Zasada réwnosci wynagrodzen w systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikéw

Artykut 6
Zakaz dyskryminacji

Bez uszczerbku dla art. 5 nie moze wystepowac jakakolwiek posrednia lub bezposrednia dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ w systemach zabezpieczenia spolecznego pracownikéw, w szczegdlnosci, jezeli chodzi o:

a) zakres stosowania tych systeméw i warunki przystepowania do nich;
b) obowiazek oplacania i obliczanie wysokosci skladek;

¢) obliczanie wysoko$ci $wiadczen, w tym $wiadczei dodatkowych na malzonka lub na osobe bedgca na
utrzymaniu oraz jezeli chodzi o warunki dotyczace okresu wyplaty $wiadczen i zachowania prawa do
$wiadczen.

Artykut 7

Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do osob czynnych zawodowo w tym oséb pracujgcych na wlasny rachunek
i pracownikéw, ktérych praca przerwana zostala z powodu choroby, macierzytistwa, wypadku lub niedo-
browolnego bezrobocia oraz do oséb poszukujgcych pracy, jak i do pracownikéw emerytowanych oraz
pracownikow niepelnosprawnych, jak réwniez do osob wystepujgcych w ich imieniu zgodnie z prawem
krajowym lub praktykq krajowq.

Artykut 8
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszy rozdzial ma zastosowanie do:
a) systeméw zabezpieczen spolecznych zapewniajacych ochrone przed nastepujacymi ryzykami:
i)  choroba,
ii)  inwalidztwem,
ili) staroScig, w tym wczesniejsza emerytura,
iv) wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,
v) bezrobociem;
b) systeméw zabezpieczen spotecznych przewidujacych inne $wiadczenia socjalne, rzeczowe lub pienigzne,

a zwlaszcza $wiadczenia w razie $mierci zywiciela rodziny i zasitki rodzinne, jezeli $wiadczenia te
stanowia $wiadczenia wyplacane przez pracodawce pracownikowi z tytulu zatrudniania tego ostatniego.
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2. Niniejszy rozdzial ma réwniez zastosowanie do systeméw emerytalnych przeznaczonych dla szczeg6l-
nych kategorii pracownikéw, takich jak urzednicy, jezeli $wiadczenia platne na mocy systemu sg wyplacane
z racji stosunku pracy z pracodawcy.

Artykut 9

Wylgczenia z zakresu przedmiotowego

1.  Niniejszy rozdzial nie ma zastosowania do:

a) umoéw indywidualnych os6b pracujacych na wlasny rachunek;

b) systeméw obejmujacych tylko jedna osobe w przypadku oséb pracujacych na wiasny rachunek;

¢) umoéw ubezpieczenia, ktérych strong nie jest pracodawca, w przypadku pracownikéw zatrudnionych;

d) opcyjnych przepiséw systeméw zabezpieczen spolecznych, ktére adresowane sa indywidualnie w celu
zapewnienia:

i) S$wiadczen uzupehiajacych,

i) lub mozliwo$ci wyboru daty, od ktérej udzielane beda zwykle $wiadczenia dla 0séb pracujgcych na
wlasny rachunek lub wyboru migdzy wieloma $wiadczeniami;

e) systeméw pracowniczych, w zakresie, w jakim sg one finansowane ze skladek wplacanych dobrowolnie
przez samych pracownikéw.

2. Niniejszy rozdzial nie uniemozliwia pracodawcom przyznania osobom, ktére osiagnely juz wiek eme-
rytalny konieczny do przyznania im emerytury pracowniczej, lecz nie osiagnely jeszcze wieku emerytalnego
koniecznego do otrzymania emerytury ustawowej, dodatku do emerytury, ktérego celem jest wyréwnanie
lub czeiciowe wyréwnanie kwoty $wiadczenia im wyplacanego w poréwnaniu do kwoty wyplacanej oso-
bom plci odmiennej w identycznej sytuacji, ktére osiagnely juz ustawowy wiek emerytalny, do czasu, gdy
osoby korzystajace z dodatku osiagng ustawowy wiek emerytalny.

Artykut 10
Przyklady dyskryminacji ze wzgledu na plec

1. Do przepiséw sprzecznych z zasada réwnego traktowania naleza przepisy, ktére postuguja si¢ poje-
ciem plci posrednio lub bezposrednio, jezeli chodzi o:

a) ustalenie osdb, ktére moga by¢ objete systemem zabezpieczenia spolecznego pracownikéw;
b) okreslenie obowigzkowego lub dobrowolnego charakteru uczestnictwa w systemach pracowniczych;

¢) ustanowienie réznych regul dotyczacych wieku przystapienia do systemu lub minimalnego okresu
zatrudnienia albo czlonkostwa w systemie, ktory jest niezbedny do uzyskania wynikajacych z niego
Swiadczen;

d) okreslenie réznych regul, chyba ze chodzi o $rodki przewidziane w lit. h) i j), w odniesieniu do zwrotu
sktadek w momencie, gdy pracownik wystepuje z systemu bez wypelnienia warunkéw umozliwiajacych
mu uzyskanie odroczonego prawa do §wiadczen dlugookresowych;

e) ustalenie réznych warunkéw przyznania $wiadczen lub ograniczenie ich do pracownikéw jednej plei;
f)  ustanowienie réznego wieku emerytalnego;

g) zawieszenie zachowania lub nabycia praw w okresach urlopu macierzynskiego lub urlopu ze wzgledéw
rodzinnych, ustawowo lub umownie ustalonych i, za ktére wynagrodzenie jest wyplacane przez praco-
dawece;

h) okreSlenie réznej wysokosci $wiadczen, chyba ze w koniecznym zakresie trzeba wzigé pod uwage ele-
menty rachunku kalkulacyjnego, ktére sa rézne dla kazdej plci w przypadkach systeméw z okreslonym
Swiadczeniem koricowym; w przypadku systemoéw zdefiniowanej stawki, niektore elementy moga si¢ mie-
dzy soba rézni¢, jesli réznice kwotowe s3 wynikiem stosowania czynnikéw ubezpieczeniowych, ktére
wprowadzajg rozrdznienia w odniesieniu do plci w czasie, gdy wdrazane jest finansowanie funduszu;
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i) ustalanie réznych wysokosci skladek naleznych od pracownikow;

j)  ustalanie roznych pozioméw skladek pracodawcéw, z wyjatkiem:

i) systeméw zdefiniowanej skladki, gdy ich celem jest wyréwnywanie wysokosci ostatecznego $wiad-
czenia lub czeSciowe ich wyréwnanie w odniesieniu do obu plci,

ii) systeméw zdefiniowanej stawki, gdzie skladki pracodawcy majg na celu zapewnienie wspétmier-
nosci funduszy koniecznych do pokrycia kosztow Swiadczen;

k) okreslenie réznych norm lub norm stosujacych si¢ tylko do pracownikéw okreslonej plci, chyba ze
chodzi o $rodki przewidziane w lit. h) i j), w odniesieniu do zagwarantowania lub zachowania prawa
do $wiadczenr odroczonych, kiedy pracownik wystepuje z systemu.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen objetych niniejszym rozdzialem pozostawione jest do uznania organéw
zarzadzajacych systemem, organy te biorg pod uwage zasade réwnego traktowania.

Artykut 11

Pracownicy prowadzqcy dzialalno$é na wlasny rachunek, klauzula rewizyjna

1.  Panstwa Czlonkowskie podejmujg dzialania niezbedne w celu zmiany, przepiséw dotyczacych syste-
moéw pracowniczych, ktdre odnoszg si¢ do oséb pracujacych na wlasny rachunek, i sa sprzeczne z zasadg
réwnego traktowania, najpozniej do dnia 1 stycznia 1993 r., a w przypadku Panstw Cztonkowskich ktérych
przystapienie mialo miejsce po tej dacie, data ta zostaje zastgpiona dniem, w ktérym dyrektywa 86/378/
EWG zmieniona dyrektywa 96/97/WE zaczela by¢ stosowana na ich terytorium.

2. Niniejszy rozdzial nie stoi na przeszkodzie, by prawa i obowigzki dotyczace okresu podlegania syste-
mowi pracowniczemu odnoszacemu si¢ do os6b pracujacych na wlasny rachunek, uprzednie w stosunku do
zmiany systemu, podlegaly w dalszym ciggu postanowieniom obowigzujgcym w tamtym okresie.

Artykut 12

Pracownicy prowadzgcy dzialalno$¢ na wlasny rachunek, klauzula odraczajgca

W odniesieniu do systeméw pracowniczych dla oséb pracujacych na wlasny rachunek, Pasistwa Czlonkow-
skie moga odroczy¢ obowiazkowe stosowanie zasady réwnego traktowania w odniesieniu do:

a) ustalenia wieku emerytalnego dla celéw przyznania rent starczych i emerytur oraz mogacych z tego
wyplywaé skutkéw w odniesieniu do innych $wiadczen, do ich wyboru:

i) badz do czasu, kiedy réwnos¢ ta zostanie wprowadzona w systemach ustawowych,
ii) badZ najpdzniej do czasu, gdy réwnos¢ ta bedzie okreslona przez dyrektywe;

b) rent w przypadku $mierci zZywiciela rodziny do czasu, az prawo wspdlnotowe wprowadzi zasadg réw-
nego traktowania w ustawowych systemach zabezpieczenia spolecznego w tym zakresie;

¢) stosowania art. 10 ust. 1 lit. i) w odniesieniu do wykorzystania elementéw rachunkéw kalkulacyjnych,
do dnia 1 stycznia 1999 r., a w przypadku Panstw Czlonkowskich ktérych przystapienie miato miejsce
po tej dacie, data ta zostaje zastgpiona dniem, w ktérym dyrektywa 86/378[EWG zmieniona dyrektywa
96/97|WE zaczela by stosowana na ich terytorium.

Artykut 13

Dzialanie wsteczne

1.  Jakiekolwiek $rodki w celu wykonania niniejszego rozdzialu w odniesieniu do pracownikéw zatrudnio-
nych obejmuja wszystkie $wiadczenia w ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikéw wyni-
kajace z okreséw zatrudnienia po dniu 17 maja 1990 r. i majg zastosowanie z mocg wsteczng do tej daty,
z zastrzezeniem przypadkéw pracownikéw lub innych oséb zglaszajacych roszczenia w tej kwestii, ktorzy
przed ta datg rozpoczeli postgpowanie sadowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z majacym
zastosowanie prawem krajowym. W takim przypadku $rodki w celu wykonania dyrektywy majg zastosowa-
nie z mocg wsteczng do dnia 8 kwietnia 1976 r. oraz obejmujg wszelkie Swiadczenia wynikajace z okreséw
zatrudnienia nastgpujacych po tej dacie. W przypadku Panstw Czlonkowskich, ktére przystapily do Wspdl-
noty po dniu 8 kwietnia 1976 r. a przed 17 maja 1990 r., data ta zostanie zastapiona datg rozpoczecia
stosowania art. 141 Traktatu na ich terytorium.
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2. Ust. 1 zdanie drugie nie stanowi przeszkody dla stosowania norm krajowych odnoszacych si¢ do
przedawnienia roszczen wobec pracownikéw lub innych osob zglaszajacych roszczenia w tej kwestii, ktorzy
rozpoczeli postepowanie sadowe lub zglosili réwnorzedne roszczenie, zgodnie z majagcym zastosowanie
prawem krajowym przed dniem 17 maja 1990 r., pod warunkiem, ze nie s3 one mniej korzystne dla tego
typu roszczen niz wobec podobnych roszczen krajowych oraz nie powoduja w praktyce uniemozliwienia
realizacji prawa wspé6lnotowego.

3. Dla Panstw Czlonkowskich, ktérych przystapienie mialo miejsce po dniu 17 maja 1990 r. i ktére
1 stycznia 1994 r. byly Umawiajaca si¢ Strona Porozumienia w sprawie Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, data 17 maja 1990 r., wymieniona w zdaniu pierwszym ust. 1, zostaje zastapiona data 1 stycznia
1994 r.

4. W przypadku innych Panstw Czlonkowskich, ktére przystapity do Wspdlnoty po dniu 17 maja 1990
r, data ,17 maja 1990 r.” okre$lona w ust. 1 i 2, zostaje zastapiona datg rozpoczecia stosowania art. 141
Traktatu na ich terytorium.

Artykut 14

Elastyczny wiek emerytalny

W przypadku, gdy kobiety i mezczyini moga wystepowaé z roszczeniem elastycznego ustalenia wieku
emerytalnego na tych samych zasadach, nie uwaza si¢ tego za sprzeczne z niniejszym rozdziatem.

Rozdziat 3

Zasada rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostgpu do zatrudnienia,
ksztalcenia zawodowego i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy

Artykut 15

Zakaz dyskryminacji

1. Nie moze istnie¢ zadna bezposrednia ani posrednia dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w sektorze
prywatnym ani publicznym, wlaczajac instytucje publiczne, w odniesieniu do:

a) warunkéw dostepu do zatrudnienia, do pracy na wlasny rachunek oraz wykonywania zawodu, wiacza-
jac rowniez kryteria selekcji, oceny kwalifikacji, warunkéw rekrutacji oraz mianowania na stanowisko
na dowolnym szczeblu, niezaleznie od rodzaju dzialalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawo-
dowej, wlacznie z awansem zawodowym;

b) dostepu do wszystkich rodzajéw i szczebli poradnictwa zawodowego, ksztalcenia zawodowego, dosko-
nalenia i przekwalifikowywania pracownikéw, tacznie ze zdobywaniem praktycznych do$wiadczer;

¢) warunkéw zatrudnienia i pracy, w tym warunki zwolnienia z pracy, jak réwniez warunki wynagrodze-
nia przewidziane w niniejszej dyrektywie i w art. 141 Traktatu;

d) czlonkostwa i uczestniczenia w organizacji pracownikéw lub pracodawcéw badz jakiejkolwiek organi-
zacji, ktorej czlonkowie wykonuja okreslony zawdd, facznie z przywilejami, jakie dajg tego typu orga-
nizacje.

2. W odniesieniu do dostgpu do zatrudnienia, w tym do prowadzacego do niego szkolenia, Pafstwa
Czlonkowskie mogg przewidzie, ze odmienne traktowanie ze wzgledu na cechy zwigzane z plcig nie sta-
nowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dzialalnoici zawodowej lub warunki jej wykonywania,
cecha taka jest istotnym i determinujgcym wymogiem zawodowym, pod warunkiem, Ze cel takiego odmien-
nego traktowania jest zgodny z prawem, a wymag jest proporcjonalny.
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Artykut 16
Urlop macierzyriski

1.  Mniej preferencyjne traktowanie kobiety zwigzane z cigzg lub urlopem macierzynskim stanowi dys-
kryminacje w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

2. Kobieta przebywajaca na urlopie macierzynskim jest uprawniona, po jego zakoriczeniu, do powrotu
do swojej lub réwnorzednej pracy na warunkach nie mniej dla niej korzystnych i do korzystania z poprawy
warunkéw pracy, do ktérych bylaby uprawniona w trakcie swojej nieobecnosci.

Artykut 17
Urlop ojcowski i adopcyjny
Niniejsza dyrektywa jest bez uszczerbku dla prawa Panstw Czlonkowskich do uznawania szczegélnych praw
do urlopu ojcowskiego i/lub adopcyjnego. Pafistwa Czlonkowskie, ktére uznaja takie prawa, podejmuja
niezbedne $rodki w celu ochrony pracujacych mezczyzn i kobiet przed zwolnieniem z powodu wykonywa-
nia tych praw i zapewniaja, Ze po zakonczeniu takiego urlopu s3 oni uprawnieni do swojej pracy lub
réwnowaznej na warunkach nie mniej korzystnych, oraz do korzystania z poprawy warunkéw pracy, do
ktorych byliby oni uprawnieni w trakcie swojej nieobecnosci.

TYTUL III
PRZEPISY HORYZONTALNE

Rozdziat 1

Srodki naprawcze i egzekwowanie

Sekcja 1

Srodki zaradcze

Artykut 18

Obrona praw

1.  Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja, aby procedury sadowe i/lub administracyjne, jak réwniez, o ile
uznaja to za wlasciwe, procedury pojednawcze, mediacyjne i arbitrazowe, ktorych celem jest doprowadzenie
do przestrzegania zobowigzafi wynikajacych z niniejszej dyrektywy, byly dostepne dla wszystkich oséb,
ktére uwazaja si¢ za pokrzywdzone nieprzestrzeganiem wobec nich zasady réwnego traktowania, nawet
po zakoniczeniu stosunku pracy, w ktorym przypuszczalnie miala miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby prawne, ktére maja,
zgodnie z wyznaczonymi ustawodawstwem krajowym kryteriami, interes prawny w zapewnieniu, aby prze-
strzegane byly przepisy niniejszej dyrektywy, moga wszczynaé, na rzecz skarzacego lub wspierajac go, za
jego zgoda, postepowanie sagdowe iflub administracyjne przewidziane w celu przestrzegania obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej dyrektywy.

3. Ustep 1 i 2 nie naruszajg krajowych regut dotyczacych terminéw skladania odwotan w zakresie zasady
réwnego traktowania.

Artykut 19
Wynagrodzenie lub rekompensata
Pafistwa Czlonkowskie wprowadzajg do swoich krajowych systeméw prawnych takie $rodki, ktére sg nie-

zbedne do zagwarantowania rzeczywistych i skutecznych srodkéw prawnych, takich jak rekompensata lub
odszkodowanie, w przypadku nieprzestrzegania obowigzkéw w rozumieniu niniejszej dyrektywy, zgodnie
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z ustaleniami Panstw Czlonkowskich dotyczacymi strat i szkéd poniesionych przez osobe pokrzywdzona
w wyniku dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w sposob, ktéry ma charakter zniechgcajacy, a jednoczesnie
jest proporcjonalny do wyrzadzonej szkody. Srodki takie nie mogg by¢ ograniczone poprzez wczesniejsze
ustalenie goérnego limitu, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych pracodawca moze wykazal, ze jedyng szkoda,
jaka starajgcy si¢ o pracg ponidst w wyniku dyskryminacji w rozumieniu niniejszej dyrektywy jest odmowa
rozpatrzenia jego podania o pracg.

Sekcja 2

Cigzar dowodu

Artykut 20
Cigzar dowodu
1.  Panstwa Czlonkowskie podejmg takie dzialania, jakie sa niezb¢dne, zgodnie z ich systemami praw-
nymi, w celu zapewnienia Ze, jesli osoby, ktére uznajg si¢ za skrzywdzone, poniewaz nie zostala do nich
zastosowana zasada réwnosci traktowania, przedstawig przed sadem lub innym wlasciwym organem fakty,

z ktérych mozna domniemywac istnienie bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, zadaniem strony
pozwanej bedzie udowodnienie, ze zasada réwnosci traktowania nie zostala naruszona.

2. Ustep 1 nie stanowi przeszkody, by Panstwa Czlonkowskie wprowadzily korzystniejsze dla strony
skarzacej zasady dowodowe.

3. Panstwa Czlonkowskie nie musza stosowaé ust. 1 do postgpowan, w ktdrych zbadanie okolicznosci
faktycznych sprawy jest zadaniem sadu lub wlasciwego organu.

Artykut 21

Zastosowanie

1. Artykut 20 ma réwniez zastosowanie do:

a) sytuacji objetych zakresem art. 141 Traktatu oraz w zakresie, w jakim dotyczy to dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, objetych przepisami dyrektyw 92/85/EWG i 96/34/WE;

b) kazdego postgpowania cywilnego lub administracyjnego, dotyczacego sektora publicznego lub prywat-
nego, ktére zapewnia Srodki zado$¢uczynienia zgodnie z prawem krajowym, stosownie do Srodkéw, o
ktérych mowa w lit. a), z wylaczeniem postgpowart pozasgdowych o charakterze dobrowolnym albo
przewidzianych w prawie krajowym.

2. Niniejszy rozdzial nie ma zastosowania do postepowan karnych, o ile Panstwa Czlonkowskie nie
postanowig inaczej.

Rozdzial 2
Organy majace promowac réwne traktowanie

— dialog spoleczny

Artykut 22

Organy ds. réwnosci

1.  Panstwa Czlonkowskie wskazuja i podejmuja niezbedne ustalenia dotyczace utworzenia organu lub
organéw do spraw promowania, analizowania, nadzorowania i wspierania rownego traktowania wszystkich
os6b bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé. Organy te moga stanowi¢ cze$¢ agencji odpowiadajacych na
szczeblu krajowym za ochrone praw czlowieka lub ochrong praw jednostki.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, aby zadaniem tych organéw bylo:

a) nie naruszajgc praw ofiar i stowarzyszen, organizacji i innych oséb prawnych, okreslonych w art. 18 ust.
2, w zakresie niezaleznej pomocy ofiarom dyskryminacji we wnoszeniu skarg odnosnie dyskryminacji;

b) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji;
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¢) publikowanie niezaleznych raportéw i wydawanie zalecei na temat wszystkich probleméw zwigzanych
z tego rodzaju dyskryminacja;

d) wymiana danych i know-how z wlasciwymi organami europejskimi, takimi jak Europejski Instytut
ds. Réwnosci Pi.

Artykut 23
Dialog spoleczny

1. Zgodnie ze swoja tradycja i praktyka krajows, Panstwa Czlonkowskie podejmuja stosowne Srodki
wspierajace dialog spoleczny miedzy partnerami spolecznymi w celu wspierania réwnego traktowania,
w tym poprzez monitorowanie praktyk w miejscu pracy, ksztalcenie zawodowe, dostgp do zatrudnienia,
awans zawodowy, uklady zbiorowe, kodeksy postepowania, badania oparte na opracowaniu i analizie
poréwnywalnych danych charakterystycznych dla danej plci oraz wymiane do$wiadczeni i dobrych praktyk.

2. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z krajowa tradycjg i praktyka, zapewniajq, aby przedstawiciele praco-
dawcéw i pracownikéw, bez uszczerbku dla ich autonomii, wspierali rownos¢ kobiet i mezczyzn, promo-
wali elastyczny czas pracy w celu wlatwienia godzenia Zycia rodzinnego i zawodowego oraz zawierali na
wlaSciwym szczeblu porozumienia ustanawiajgce zasady niedyskryminacji w dziedzinach okreslonych
w art. 1, ktore wchodzg w zakres rokowan zbiorowych. Umowy takie sg zgodne z minimalnymi wymagania
przewidzianymi w niniejszej dyrektywie oraz odpowiednimi krajowymi Srodkami wykonawczymi.

3. Panstwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi lub praktyka zapewniajg,
aby pracodawcy promowali w zorganizowany i systematyczny sposéb réwne traktowanie mezczyzn
i kobiet w zakresie ksztalcenia zawodowego, dostgpu do zatrudnienia, awansu zawodowego oraz warun-
kow pracy. Patistwa Czlonkowskie prowadzq takze kampanie informacyjne skierowane do pracodawcow
oraz, ogdlniej, do spoleczeristwa, dotyczgce spraw zwigzanych z rownoscig szans w dziedzinie zatrudnienia

i pracy.

4. W tym celu, pracodawcy majq obowigzek zapewniania pracownikom iflub ich przedstawicielom,
w odpowiednio regularnych odstgpach czasu, wlasciwych informacji w sprawie rownego traktowania mez-
czyzn i kobiet w przedsi¢biorstwie.

Informacje takie obejmujg sprawozdanie dotyczgce przydzielania kobietom i megzczyznom roznych obowigz-
kow oraz przeglad klasyfikacji obowigzkéw kobiet i mezczyzn, ich plac i réznic w placach oraz mozliwe
srodki poprawy sytuacji we wspolpracy z przedstawicielami pracownikéw.

Artykut 24
Dialog z organizacjami pozarzgdowymi

Pafistwa Czlonkowskie wspierajg dialog z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi, ktére maja, zgodnie
z praktyka i ustawodawstwem krajowym interes prawny w uczestniczeniu w walce z dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢, w celu wspierania zasady réwnego traktowania.

TYTUL IV
WDRAZANIE

Artykut 25
Zgodnosé
Panstwa Czlonkowskie podejmuja wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby:

a) zostaly uchylone wszelkie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne sprzeczne z zasadg réw-
nego traktowania;
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b) zostaly uznane za niewazne lub niebyle lub zostaly zmienione przepisy sprzeczne z zasadg réwnego
traktowania, ktdre istnieja w indywidualnych lub zbiorowych, a takze dotyczgcych pelnego lub niepel-
nego wymiaru godzin umowach lub ukladach zbiorowych, siatkach plac, porozumieniach placowych,
tytulach stuzbowych, regulaminach pracowniczych przedsigbiorstw, regulaminach wewnetrznych przed-
sigbiorstw i normach, ktérym podlegaja osoby pracujace na wlasny rachunek oraz organizacje pracow-
nikéw i pracodawcéw, indywidualnych umowach o prace lub we wszystkich innych porozumieniach;

) systemy zawodowe i zabezpieczenia spolecznego pracownikow zawierajace takie przepisy nie mogly by¢
wprowadzane lub rozszerzane w drodze $rodkéw administracyjnych.

Artykut 26
Wiktymizacja

Pafistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych systeméw prawnych takie Srodki, jakie sa
konieczne do ochrony pracownikéw, wlaczajac przedstawicieli pracownikéw przewidzianych przez ustawo-
dawstwo krajowe i/lub praktyce, przed zwolnieniem lub innym niekorzystnym traktowaniem przez praco-
dawce w odpowiedzi na skarge wniesiong w przedsigbiorstwie lub jakakolwiek procedure sadowa majaca na
celu przestrzegania zgodnosci z zasadg réwnego traktowania.

Artykut 27
Sankcje

Pafistwa Czlonkowskie ustanawiajg zasady stosowania sankcji obowigzujacych wobec naruszen przepisow
krajowych przyjetych z zastosowaniem niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje, ktére mogg obejmowaé wyplacenie odszkodowania ofierze, musza
by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Pafistwa Czlonkowskie powiadomig o tych przepisach Komi-
sj¢ nie pozniej niz do dnia okre$lonego w art. 35 i powiadamiaja ja bezzwlocznie o kolejnych dotyczacych
ich zmianach.

Artyku} 28
Zapobieganie dyskryminacji

Panistwa Czlonkowskie, zgodnie z prawem krajowym, ukladami zbiorowymi lub praktyka, zapewniajqg, aby
pracodawcy podjeli skuteczne Srodki w celu zapobiegania wszystkim formom dyskryminacji ze wzgledu na
pleé, w szczegdlnosci molestowaniu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy, w zakresie dostgpu do
zatrudnienia oraz w zakresie ksztalcenia zawodowego, awansu zawodowego i warunkéw pracy.

Artykut 29

Minimalne wymogi

1.  Paristwa Czlonkowskie mogg przyjmowal lub utrzymywac przepisy bardziej korzystne dla zasady
réwnego traktowania od przepiséw ustanowionych w niniejszej dyrektywie.

2. Wprowadzenie w Zycie niniejszej dyrektywy nie bedzie w Zadnych okoliczno$ciach wystarczajaca pod-
stawg do zmniejszenia poziomu ochrony pracownikéw w dziedzinach, do ktérych ma ona zastosowanie,
bez uszczerbku dla prawa Pafstw Czlonkowskich do reagowania na zmiany sytuacji poprzez wprowadzenie
przepisow ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych, ktére réznia si¢ od obowigzujacych
w momencie publikacji niniejszej dyrektywy, jezeli przestrzegane sg przepisy niniejszej dyrektywy.

Artykut 30
Dyrektywa 96/34/WE i jej przeformulowanie

1.  Ninigjsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla postanowieri dyrektywy 96/34/WE.

2. Przy udziale Pafistw Czlonkowskich, partnerow spolecznych i innych zainteresowanych podmiotéw
dokonuje si¢ rewizji dyrektywy 96/34/WE, pod wzgledem jej wystarczalnosci i skutecznosci. Rewizja
skoncentrowana jest na poprawie sytuacji kobiet i mezczyzn majgcych trudnosci z tgczeniem zobowigzari
rodzinnych z zawodowymi.
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Artykut 31
Uwzglednianie problematyki plci w politykach i dzialaniach

Przy formulowaniu i wprowadzaniu w Zycie przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych,
polityk i dzialan w dziedzinach okre§lonych w niniejszej dyrektywie, Panistwa Czlonkowskie aktywnie uwz-
gledniajg dazenie do réwnosci kobiet i mezezyzn.

Artyku} 32

Rozpowszechnianie informacji

Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby $rodki przyjete na mocy niniejszej dyrektywy, jak rowniez odpowied-
nie przepisy juz obowiazujace w tej dziedzinie, zostaly podane do wiadomosci wszystkich zainteresowanych
0s6b, przy uzyciu wszelkich stosownych $rodkéw, na przyklad w miejscu pracy i przy dostepie do zatrud-
nienia, ksztalceniu zawodowym oraz awansie zawodowym.

TYTUL V
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 33

Sprawozdania

1. Najpdzniej do ... () Pafistwa Czlonkowskie przekaza Komisji wszelkie niezbgdne informacje w celu
opracowania sprawozdania dla Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wykonania niniejszej dyrektywy.

2. Bez uszczerbku dla ust. 1, Pafstwa Czlonkowskie przekazuja Komisji co cztery lata teksty wszelkich
srodkéw przyjetych zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu, a takze sprawozdania w sprawie tych §rodkéw i ich
wprowadzania w zycie. Na podstawie tych informacji, Komisja przyjmuje i publikuje co cztery lata sprawoz-
danie ustanawiajace ocene poréwnawczg wszystkich Srodkéw w $wietle deklaracji nr 28 zalaczonej do Aktu
Konicowego Traktatu Amsterdamskiego.

3.  Pafistwa Czlonkowskie dokonujg okresowej oceny dziedzin dzialalnosci zawodowej, okreslonych
w art. 15 ust. 2, w celu podjecia decyzji, w $wietle rozwoju sytuacji spolecznej, czy istnieje uzasadnienie
dla utrzymania przedmiotowych wyjgtkéw. Co cztery lata powiadamiajg one Komisje o wynikach tej
oceny. Komisja, w oparciu o te informacje co cztery lata sporzqdza sprawozdanie dla Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady.

Artykut 34
Przeglgd

Najpézniej do ... (") Komisja dokona przegladu funkcjonowania niniejszej dyrektywy i w razie potrzeby
zaproponuje ewentualne poprawki, ktore uzna za konieczne.

Artykut 35
Wykonanie

Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
zachowania zgodnosci z niniejszg dyrektywq najpdzniej do ... (™) lub zapewnia, aby najpdzniej do tej daty
partnerzy spoleczni wprowadzili wymagane przepisy w drodze porozumienia. Pafistwa Czlonkowskie
podejma wszelkie niezbedne kroki umozliwiajace osiggnigcie rezultatéw okreslonych w niniejszej dyrekty-
wie. Pafistwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadomig Komisj¢ o treSci najwazniejszych przepiséw prawa
krajowego przyjetych w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa, wraz z tabelg ukazujaca, w jaki sposéb
przyjete przepisy krajowe odpowiadajag przepisom niniejszej dyrektywy.

() Trzy lata od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
(") Pigé lat od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
(") Dwa lata od daty wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy.
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Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawierajg odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Przepisy te powinny réwniez zawieraé stwierdzenie, iz odniesie-
nia w istniejagcych przepisach ustawowych, wykonawczych i administracyjnych do dyrektyw uchylonych
niniejsza dyrektywa byly interpretowane jako odniesienia do niniejszej dyrektywy. Panstwa Czlonkowskie
ustalaja sposob, w jaki odniesienie to zostanie dokonane oraz sposéb w jaki stwierdzenie to zostanie sfor-
mulowane.

Obowigzek transponowania niniejszej dyrektywy do prawa krajowego ogranicza si¢ do tych przepisow,
ktdre stanowig istotng zmiang w poréwnaniu z wczesniejszymi dyrektywami. Obowigzek transponowania
przepiséw, ktore nie zostaly zmienione w sposdb istotny wynika z wczesniejszych dyrektyw.

Pafistwa Czlonkowskie przekaza Komisji teksty gléwnych przepisow prawa krajowego przyjetych

w dziedzinach objetych niniejszg dyrektywa.

Artyku} 36

Uchylenie
1.  Dyrektywy 75/117[EWG, 76/207[EWG, 86/378/EWG i 97/80/WE zmienione dyrektywami wymienio-
nymi w zalgczniku 1, czg8¢ A zostajg uchylone z moca od daty okreslonej w art. 35 akapit 1 niniejszej
dyrektywy, bez uszczerbku dla obowigzkéw Panstw Czlonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji do
prawa krajowego i stosowania dyrektyw wymienionych w czesci B zalacznika 1.
2. Odniesienia do dyrektyw, ktére zostaly uchylone, traktowane sg tak, jak odniesienia do niniejszej

dyrektywy i odczytywane zgodnie z tabela zgodnosci zamieszczong w zalaczniku 2.

Artykut 37
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie [dwudziestego] dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Unii Europejskiej.

Artykut 38

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

ZALACZNIK 1

Czes¢ A
Uchylone dyrektywy wraz z ich kolejnymi zmianami

(okreslone w art. 36 ust. 1)

Dyrektywa Rady 75/117[EWG DzU. L 45 z 19.2.1975

Dyrektywa Rady 76/207 [EWG Dz.U. L 39 z 14.2.1976

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Dz.U. L 269 z 5.10.2002




