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P6_TA(2005)0320

Program PROGRESS ***]

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parla-
mentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program wspélnotowy na rzecz zatrudnienia i solidar-
nosci spotecznej — Progress (COM(2004)0488 — C6-0092/2004 — 2004/0158(COD))

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2004)
0488) (1),

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 oraz art. 13 ust. 2, art. 129 i art. 137 ust. 2 lit. a) Traktatu WE, zgodnie z
ktérymi wniosek zostal przedstawiony przez Komisje (C6-0092/2004),

— uwzgledniajgc art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz stanowisko Komisji Budze-
towej, Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych oraz Komisji Praw
Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0199/2005),

1.  zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. wskazuje, ze $rodki okreslone w projekcie legislacyjnym na okres po roku 2006 zaleza od decyzji w
sprawie kolejnych wieloletnich ram finansowych;

3. wzywa Komisje, po przyjeciu kolejnych wieloletnich ram finansowych, do ewentualnego przedstawie-
nia zmiany finansowej kwoty referencyjnej programu.

4. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczgcych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

5. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

(') Dotychczas nieopublikowany w Dz.U.

P6_TC1-COD(2004)0158

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 6 wrzes$nia 2005 r.
w celu przyjecia decyzji nr ...[2005/WE Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacej program
wspolnotowy na rzecz zatrudnienia i solidarno$ci spolecznej — Progress

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 13 ust. 2, art. 129, art.
137 ust. 2 lit. a),

uwzgledniajac propozycje Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (),

() DzU.C....
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uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw ('),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)

(6)

Rada Europejska na posiedzeniu w Lizbonie 23 i 24 marca 2000 r. za nieodzowna cz¢$¢ ogélnej
strategii unijnej uznala promocje zatrudnienia i integracji spolecznej, aby osiagna¢ cel strategiczny
dla nastgpnej dekady, czyli sta¢ si¢ najbardziej konkurencyjna i dynamiczng na $wiecie gospodarka
opartg na wiedzy, zdolng do podtrzymywania zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, przy coraz
wickszej liczbie miejsc pracy i lepszej spdjnosci spolecznej; wyznaczyla ambitne cele i zadania UE,
ukierunkowane na powré6t do stanu pelnego zatrudnienia, poprawe jakosci i produktywnosci pracy,
promocje spéjnosci spolecznej oraz zintegrowanego spolecznie rynku pracy.

Zgodnie z wyrazonym przez Komisje zamiarem konsolidacji i racjonalizacji instrumentéw finansowa-
nia, niniejsza decyzja powinna ustanowi¢ jednolity, uproszczony program (zwany dalej ,Programem”)
zapewniajacy kontynuacje i rozwdj dziatan uruchomionych na podstawie decyzji Rady 2000/750/WE
z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej wspélnotowy program dziatan w zakresie zwalczania dys-
kryminacji (2001-2006) (%), decyzji Rady 2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajacej pro-
gram odnoszacy si¢ do wspdlnotowej strategii ramowej w sprawie réwnosci plci(2001-2005) () oraz
decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady nr 50/2002/WE z dnia 7 grudnia 2001 r. ustanawiajacej
program dzialan Wspdlnoty wspierajacy wspotprace miedzy Panstwami Czlonkowskimi w celu zwal-
czania wylaczenia spolecznego (°), nr 1145/2002/WE z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie wspdlno-
towych $rodkéw zachecajacych w dziedzinie zatrudnienia (%), jak réwniez dzialania podjete na pozio-
mie wspélnotowym w odniesieniu do warunkéw pracy oraz decyzji nr 848/2004/WE z dnia 29
kwietnia 2004 r. ustanawiajqcej wspdlnotowy program dzialania w celu wspierania organizacji
aktywnych na poziomie europejskim w dziedzinie réwnosci migdzy mezczyznami i kobietami (7).

Nadzwyczajne posiedzenie Rady Europejskiej na temat zatrudnienia w Luksemburgu w 1997 r. uru-
chomilo Europejska Strategie Zatrudnienia, w celu koordynowania polityki zatrudnienia Panstw Czlon-
kowskich na podstawie wspdlnie uzgodnionych wytycznych i zalecert w dziedzinie zatrudnienia; Euro-
pejska Strategia Zatrudnienia stanowi dzi$ najwazniejszy instrument stuzgcy wdrazaniu celéw Strategii
Lizboriskiej w zakresie zatrudnienia i rynku pracy.

Rada Europejska na posiedzeniu w Lizbonie uznala, ze liczba mieszkancéw Unii zyjacych ponizej
poziomu ubdstwa i wylgczonych ze spoleczeristwa jest nie do zaakceptowania i dlatego uznala za
niezbedne podjecie dzialan majacych decydujacy wplyw na eliminowanie ubdstwa w drodze okreslenia
odpowiednich celéw. Takie cele zostaly ustalone przez Rade Europejska na posiedzeniu w Nicei 7, 8 i
9 grudnia 2000 r.; uzgodniono takze, ze polityka zwalczania wylaczenia spolecznego powinna opierac
si¢ na otwartej metodzie koordynacji, faczacej dzialania pafistwowe i inicjatywe wspdlnotowsq na rzecz
wspOlpracy.

Zmiany demograficzne stanowia powazny dlugotrwaly problem dla systeméw ochrony socjalnej w
kontekscie mozliwosci zapewnienia przez nie stosownej wielkosci $wiadczen, ogdlnodostepnej, wyso-
kowartosciowej i finansowanej dlugoterminowo ochrony zdrowia i opieki dtugookresowej. Wazne
jest promowanie polityk, ktére pozwola osiagnaé jednoczesnie odpowiedni poziom ochrony socjalnej
i réwnowagi finansowej systeméw ochrony socjalnej; Rada zdecydowala, Ze wspdlpraca w zakresie
ochrony socjalnej powinna opieraé si¢ na otwartej metodzie koordynacji.

Nalezy, w zwigzku z tym, zwrdci¢ uwage na szczegdlng sytuacje imigrantow oraz doniostos¢ dzialan,
polegajgcych na przeksztalceniu pracy nielegalnej, czgsto o charakterze dorywczym, w stale zatrud-
nienie dla imigrantow zapewniajgc im ochrong spoleczng, korzysci i warunki pracy takie jak pra-
cownikom legalnym.

SIS

Sl

Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 48.

Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 6 wrzesnia 2005 roku.

Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 23.

Dz.U. L 17 z 19.11.2001, str. 22.

Dz.U. L 10 z 12.1.2002, str. 1.

Dz.U. L 170 z 29.6.2002, str. 1.

Dz.U. L 157 z 30.4.2004, str. 18. Poprawione w Dz.U. L 195 z 2.6.2004, str. 7.
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(7)  Zapewnienie minimalnych standardéw oraz ciaglej poprawy warunkéw pracy w UE jest centralnym
zagadnieniem europejskiej polityki spolecznej i odpowiada waznemu zasadniczemu celowi Unii Euro-
pejskiej; Wspdlnota ma do odegrania istotng role w zakresie wspierania i uzupelniania dzialan Pafistw
Czlonkowskich w obszarach bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw, warunkéw pracy, w tym
koniecznosci godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym, ochrony pracownikéw w momencie zakori-
czenia stosunku pracy, informowania pracownikéw, wspdlpracy i konsultacji z nimi, reprezentowania i
zbiorowej obrony intereséw pracownikow.

(8) Niedyskryminacja jest podstawowa zasadg Unii Europejskiej. Art. 13 Traktatu przewiduje dzialania
majgce na celu zwalczanie wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg lub pochodzenie
etniczne, religi¢ lub Swiatopoglgd, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng. Zasada niedys-
kryminacji jest takze okreslona przez art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej; pod uwage
powinny zostaé wzigte konkretne przejawy réznorodnych form dyskryminacji, a w celu zapobiegania
i zwalczania dyskryminacji z jednej lub wielu przyczyn nalezy rownolegle opracowaé odpowiednie
$rodki dzialania; dlatego tez, biorgc pod uwage dostgpnosc i efekty Programu, trzeba uwzglednié
szczegolne potrzeby oséb dotknietych inwalidztwem w zakresie pelnego i réwnego dostgpu do dzia-
taf finansowanych przez Program oraz wynikéw i oceny tych dziatar. Wieloletnie doswiadczenie w
zwalczaniu okreslonych form dyskryminacji, wlgczajgc w to dyskryminacje ze wzgledu na pleé, moze
by¢ uzyteczne takie w zwalczaniu dyskryminacji innego rodzaju.

(9) Opierajac si¢ na art. 13 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, Rada przyjela nastepujgce
dyrektywy: dyrektywe 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zZycie zasade row-
nego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne ('), zabraniajaca dyskrymina-
gji ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne w zakresie m.in. zatrudnienia, szkolei zawodowych,
o$wiaty, dostepu do towardw i ustug oraz ochrony socjalnej, dyrektywe 2000/78/WE z dnia 27 listo-
pada 2000 r. ustanawiajacg ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy (3, zabraniajaca dyskryminacji w zakresie zatrudniania i zawodu ze wzgledu na religie, wiare,
niepelnosprawno$¢, wiek i orientacje seksualna, oraz dyrektywe 2004/113/WE z dnia 13 grudnia
2004 r. wprowadzajgcq w zycie zasadg réwnego traktowania meZczyzn i kobiet w zakresie dostgpu
do towarow i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug ().

(10) Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn jest zgodnie z art. 2 i 3 Traktatu podstawows zasada prawa
wspolnotowego, a dyrektywy i inne akty prawne przyjmowane na podstawie tej zasady odegraly zna-
czacg role w poprawie sytuacji kobiet we Wspdlnocie; do§wiadczenia z dzialant na poziomie wspdlnoto-
wym pokazaly, ze promowanie réwnoéci plci w polityce UE i zwalczanie dyskryminacji wymaga w
praktyce aczenia instrumentéw prawnych, narzedzi finansowych oraz wzajemnych polaczen wzmac-
niajacych oba nurty. Zgodnie z zasada integrowania problematyki plci w réznych dziedzinach zycia
spolecznego kwestia réwnosci kobiet i mgZczyzn powinna zostaé uwzgledniona we wszystkich sek-
cjach Programu i dziataniach.

(11) Wlgczenie organizacji pozarzgdowych dzialajgcych na poziomie regionalnym, patistwowym i euro-
pejskim jest istotne dla skutecznej realizacji ogdlnych celow Programu i dlatego w ramach odpo-
wiednich sieci UE powinny one odgrywaé wazng rolg w tworzeniu koncepcji, wdraZaniu i monitoro-
wania Programu.

(12) Jako ze cele proponowanych dzialan nie moga zosta¢ w wystarczajacym stopniu spelnione na pozio-
mie Paristw Czlonkowskich, poniewaz konieczna jest wymiana informacji na poziomie UE i upowszechnianie
dobrych praktyk w ramach Wspélnoty, a z powodu wielostronnego wymiaru dzialar i srodkéw wspdlno-
towych cele te moga zostaé lepiej osiggniete na poziomie Wspélnoty, Wspélnota moze przyjac $rodki
zgodne z zasadg pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci o
ktorej rowniez mowa w tym artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza zakres niezbedny do osiag-
nigcia tych celow.

1

() Dz.U. L 180 z 19.7.2000, str. 22.
() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 16.
() DzU. L 373 z 21.12.2004, str. 37.
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(13) Niniejsza decyzja ustanawia ramy finansowe dla calego okresu trwania Programu, ktére beda zasadni-

czym punktem odniesienia dla organu budzetowego w rozumieniu pkt 33 porozumienia mi¢dzyinsty-
tucjonalnego z dnia 6 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie
dyscypliny budzetowej i ulepszenia procedury budzetowe;j (!).

(14) Srodki niezbedne do wykonania niniejszej decyzji powinny zostaé przyjete zgodnie z decyzja Rady

1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajagcg warunki wykonywania uprawnien wykona-
wezych przyznanych Komisji (9),

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Ustanowienie Programu

Niniejsza decyzja ustanawia program wspélnotowy na rzecz zatrudnienia i polityki spolecznej PROGRESS,
w celu finansowego wsparcia wdrozenia celéw Unii Europejskiej w obszarach zatrudnienia i spraw spotecz-
nych i tym samym przyczynienia si¢ w ramach Strategii Lizboriskiej do realizacji celéw Programu polityki
spotecznej (2006-2010) (°) w tych obszarach. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2013 r.

Artykut 2

Ogolne cele Programu

Niniejszy Program ma realizowa¢ nastgpujace cele ogdlne:

1)

2)

poprawa wiedzy i rozumienia sytuacji panujgcej w Pafistwach Czlonkowskich (i innych uczestniczacych
panstwach) w drodze analizy, oceny i $cistego monitorowania polityki,

wspieranie rozwoju narzedzi i metod statystycznych oraz wspdlnych wskaznikoéw, w miare mozliwosci
z podzialem na ple i wedlug grup wiekowych w obszarach objetych Programem,

wspieranie i monitorowanie wdrazania przepiséw i zadan polityki Wspdlnoty w Panstwach Czlonkow-
skich oraz ocena ich efektywnosci i skutkéw dzialania, zwlaszcza w zakresie tworzenia wigkszej liczby
lepszych miejsc pracy,

promocja rozwigzan sieciowych, wzajemnego uczenia si¢ oraz okreslania i upowszechniania dobrych
praktyk i innowacyjnych podej$¢ takze na poziomie regionalnym, paristwowym i transnarodowym,

zwigkszanie $wiadomosci grup intereséw oraz ogétu obywateli w zakresie polityki i celow UE realizo-
wanych w ramach kazdej z 5 sekdji,

zwigkszanie mozliwosci promowania, wspierania i dalszego rozwoju strategii i celow politycznych UE
przez najwazniejsze sieci UE oraz promowanie poglgdéw nalezgcych do nich organizacji; takie sieci i
organizacje muszq byé wyraznie niezaleine i jako takie mie¢ swobodg dzialania w szeregu dziedzin
zwigzanych z interesami ich czlonkow.

Zasadg promowania réwnosci plci nalezy uwzglednic we wszystkich sekcjach i dzialaniach Programu.

Nalezy zapewnié odpowiednie upowszechnianie wynikéw osiggnigtych poprzez sekcje i dziatania Pro-
gramu wsréd wszystkich grup interesow i w spoleczeristwie. Ponadto Komisja ustanawia niezbedne
powigzania z Parlamentem Europejskim, istotnymi organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spolecz-
nymi na poziomie UE i podejmuje z nimi regularng wymiang poglgdow.

()
()
0)

3

Dz.U. C 172 z 18.6.1999, str. 1.
Dz.U. L 184 z 17.7.1999, str. 23.
Komunikat Komisji w sprawie programu polityki spolecznej, COM(2005)0033.
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Artykut 3

Struktura Programu

Program dzieli si¢ na nastgpujacych 5 sekeiji:

1.

2.

Zatrudnienie,

Ochrona sogjalna i integracja spoleczna,
Warunki pracy,

Walka z dyskryminacjg i réznorodnos¢,

Rownos¢ plei.

Artykut 4
SEKCJA 1: Zatrudnienie

Dziatania w ramach Sekcji 1 wspierajg wdrozenie Europejskiej Strategii na Rzecz Zatrudnienia poprzez:

1)

2)

5)

poprawe zrozumienia sytuacji zwigzanej z zatrudnieniem i perspektywami w tej dziedzinie, zwlaszcza
poprzez analizy i studia oraz rozwijanie statystyk i wspdlnych wskaznikéw,

monitorowanie i oceng wdrozenia europejskich wytycznych i zalecen w zakresie zatrudnienia, a takZe
ich oddzialywania oraz analize interakcji miedzy EES (Europejska Strategia Zatrudnienia) i ogdlng poli-
tykq ekonomiczng i spoleczng i innymi obszarami politycznymi,

organizowanie wymiany polityk, dobrych praktyk i innowacyjnych podejs$é oraz promowanie wzajem-
nego uczenia si¢ w kontekscie EES,

podnoszenie §wiadomosci, upowszechnianie informacji i promowanie dyskusji na temat probleméw,
polityki i wdrazania krajowych planéw dzialania dotyczgcych zatrudnienia, takze wsréd podmiotéw
lokalnych i regionalnych, partneréw spotecznych oraz innych grup intereséw,

nadanie szczegélnej wagi dziataniom pozytywnym, ktore zachgcajg do rownego traktowania kobiet i

mezczyzn, udzielania im réwnych szans oraz do zwalczania dyskryminacji w dostgpie do pracy,
wyksztalcenia i uzyskiwania awanséw zawodowych.

Artykul 5

SEKCJA 2: Ochrona socjalna i integracja spoleczna

Dziatania w ramach Sekgji 2 wspierajg wdrozenie otwartej metody koordynacji w obszarze ochrony socjalnej i
integracji spolecznej poprzez:

1)

poprawe zrozumienia kwestii wykluczenia spolecznego oraz zwigzanych z ub6stwem, polityka ochrony
socjalnej i integracji spolecznej, zwlaszcza poprzez analizy i studia oraz rozwijanie statystyk i wspdl-
nych wskaznikow,

monitorowanie i ocen¢ wdroZenia otwartej metody koordynacji w obszarze ochrony socjalnej i integra-
cji spolecznej oraz analizowanie interakcji pomiedzy otwarta metodg koordynacji i innymi obszarami

polityki oraz ich oddzialywaniem na szczeblu krajowym i wspélnotowym,

organizacje wymiany polityk, najlepszych praktyk i innowacyjnych podejs¢ oraz promocj¢ wzajemnego
uczenia si¢ w kontekscie ochrony socjalnej i strategii integracji spoleczne;j,

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i promocje debaty na temat najwazniejszych
probleméw i kwestii wyniktych w kontekscie procesu koordynacyjnego UE w obszarze ochrony socjal-
nej i integracji spolecznej, takze wsréd organizacji pozarzadowych, podmiotéw lokalnych i regional-
nych, oraz innych grup intereséw,

rozwijanie mozliwosci wspierania i rozwoju strategii i celéw politycznych UE w zakresie ochrony socjal-
nej i integracji spotecznej przez najwazniejsze sieci UE.
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Artykut 6

SEKCJA 3: Warunki pracy

Dzialania w ramach Sekdi 3, uwzgledniajgc zasadg promowania réwnosci plci, wspierajg poprawe $rodowiska
i warunkéw pracy acznie z bezpieczefistwem i higiena pracy oraz potrzebg pogodzenia Zycia zawodowego z
Zyciem rodzinnym poprzez:

1)

5)

poprawe zrozumienia sytuacji zwigzanej z warunkami pracy, zwlaszcza poprzez analizy i studia oraz
rozwijanie statystyk i wskaznikow jakoSciowych i iloSciowych z podzialem na ple¢ i przedziat wiekowy,
jak réwniez ocene efektywnosci i wplywu istniejacych przepiséw, procedur i polityki,

wspieranie wdrozenia prawa pracy UE poprzez efektywne monitorowanie, prowadzenie seminariéw
specjalistycznych, rozwdj przewodnikéw i systeméw sieciowych w ramach wyspecjalizowanych orga-
néw; w tym partneréw spolecznych,

inicjowanie akgji zapobiegawczych i promowanie bezpieczeristwa i higieny pracy,

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i promocje dyskusji — takze migdzy partnerami
spolecznymi - na temat probleméw i polityki dotyczacej ubezpieczeri spotecznych, warunkéw i jakosci
pracy, z uwzglednieniem potrzeby pogodzenia Zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym,

podnoszenie Swiadomosci, upowszechnianie informacji i promocje dyskusji na temat ogdlnego prob-
lemu nielegalnego zatrudnienia, tak aby zagwarantowal rozwigzanie kwestii zdrowia, bezpieczetistwa
i warunkow pracy, z ktérymi stykajq si¢ zaréwno imigranci, jak i obywatele UE oraz zachowanie
wlasciwych standartow.

Artykut 7

SEKCJA 4: Walka z dyskryminacja i réZnorodnos$é

Dzialania w ramach Sekcji 4 wspierajg efektywne wdrazanie zasady niedyskryminacji i promuje jej wlaczenie do
wszystkich dziedzin polityki UE poprzez:

1)

poprawe zrozumienia sytuacji zwiazanej z dyskryminacja i jej zwalczaniem, zwlaszcza poprzez analizy
i studia, oraz rozwijanie statystyk i wskaznikéw, jak rowniez ocene efektywnosci i wplywu istniejacych
przepiséw, procedur i polityki,

wspieranie wdrozenia przepiséw antydyskryminacyjnych UE poprzez efektywne monitorowanie, pro-
wadzenie seminariow specjalistycznych, rozwdj systeméw sieciowych wsréd wyspecjalizowanych orga-
néw zajmujacych si¢ niedyskryminacja,

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i promocje debaty na temat najwazniejszych
probleméw i polityki dotyczacej dyskryminacji oraz wiaczenie walki z dyskryminacja do wszystkich
dziedzin w polityce UE, rowniez wsrdd organizacji pozarzgdowych w zakresie walki z dyskryminacjg,
wsrdd partnerow regionalnych i lokalnych, partneréw spolecznych i innych zainteresowanych stron,

zwigkszanie mozliwosci promowania i dalszego rozwoju strategii i celow politycznych UE w dziedzinie
walki z dyskryminacjg przez najwazniejsze sieci UE; takie sieci UE muszg obejmowacl takze mniejsze
sieci UE, w tym wyspecjalizowane i wlasciwe do spraw niepelnosprawnosci pozarzqgdowe organizacje
inwalidzkie; takie sieci i organizacje muszq by¢é wyraznie niezaleine i jako takie mie¢ swobodg dzia-
lania w szeregu dziedzin zwigzanych z interesami ich cztonkow.
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Artykut 8
SEKCJA 5: Réwnos¢ plei

Sekcja 5 wspiera efektywne wdrazanie zasady réwnosci plci oraz promowania réwnosci pli we wszystkich
dziedzinach polityki UE poprzez:

1)

1.

poprawe zrozumienia sytuacji zwigzanej z kwestiami plci i wlaczanie tematyki zwiazanej z plcig do
wszystkich dziedzin zycia spolecznego, zwlaszcza poprzez analizy i studia oraz rozwijanie statystyk i
wskaznikéw, jak réwniez ocene wplywu istniejacych przepisdw, praktyk i polityki,

wspieranie wdrozenia przepiséw UE dotyczacych réwnosci plci poprzez efektywne monitorowanie,
prowadzenie seminariow specjalistycznych, rozwéj systeméw sieciowych wsréd wyspecjalizowanych

organ6éw zajmujacych si¢ réwnoscia,

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i promocje dyskusji na temat najwazniejszych
probleméw i kwestii politycznych zwiazanych z réwnoscia plci, w szczegdlnosci potrzebg pogodzenia
Zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym oraz wlaczenie tematyki zwiazanej z plcig do wszystkich dzie-
dzin zycia spolecznego w ujeciu horyzontalnym,

rozwijanie mozliwosci wsparcia i rozwoju strategii i celow politycznych UE w zakresie wspierania
réwnosci plci przez najwazniejsze sieci UE.

Artykut 9

Rodzaje dzialan

Program finansuje nastgpujace rodzaje dzialan, ktére mogq by¢ realizowane takze w ramach wspdl-

pracy transgranicznej:

a)

Dzialania analityczne

— Gromadzenie, rozwdj i upowszechnianie danych i statystyk,

— Rozwdj i upowszechnianie wsp6lnych metodologii i wskaznikéw/wartosci poréwnawczych,

— Wykonywanie studiow, analiz i sondazy oraz upowszechnianie ich wynikéw,

— Wykonywanie ocen i analiz wplywu oraz upowszechnianie ich wynikéw,

— Opracowanie i publikowanie przewodnikéw i sprawozdan,

— Publikowanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych i szkoleniowych przy uzyciu Inter-
netu lub innych mediow;

Dzialania zwigzane z wzajemnym uczeniem si¢, Swiadomoscia i upowszechnianiem

— Organizowanie wymiany strategii, najlepszych praktyk i innowacyjnych podejs¢ oraz promowa-
nie wzajemnego uczenia si¢ na poziomie regionalnym, paristwowym, transnarodowym i UE,

— Okreslenie najlepszych praktyk i organizowanie przegladéw prowadzonych przez niezaleznych spe-
cjalistéw za pomoca spotkan/warsztatéw/seminariéw na poziomie UE, transnarodowym lub pan-
stwowym,

— Organizowanie konferencji/seminariéw prezydialnych,

— Organizowanie konferencjifseminariéw w ramach wspierania rozwoju i wdrazania przepiséw i
celow politycznych Wspdlnoty,

— Organizowanie corocznego forum wszystkich zainteresowanych podmiotéw w celu oceny realiza-
¢ji programu polityki spolecznej oraz wdrazania poszczegolnych sekcji Programu, wlgcznie z
przedstawieniem wynikow i dialogu na temat przyszlych priorytetow,

— Organizowanie kampanii i wydarzen medialnych,
— Opracowanie i publikowanie materialéw oraz upowszechnianie informacji i wynikéw Programu,

— Wymiana pomigdzy organami szczebla lokalnego Unii Europejskiej w celu promowania bezpo-
Sredniej wymiany informacji i wiedzy na temat specyficznych uwarunkowar krajowych;
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¢) Wspieranie gléwnych podmiotéw
— Wsparcie z tytulu kosztéw biezacych sieci UE,

— Organizowanie grup roboczych urzednikéw panistwowych, monitorujacych wdrazania przepiséw
UE,

— Finansowanie seminariéw szkoleniowych kierowanych do specjalistow, najwazniejszych urzedni-
kéw i innych istotnych podmiotéw, w tym rowniez przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i
partneréw spolecznych,

— Tworzenie systeméw sieciowych wéréd wyspecjalizowanych organéw na poziomie UE,
— Finansowanie sieci eksperckich,

— Finansowanie obserwatoriéw na poziomie UE,

— Wymiana personelu pomigdzy administracjami panstwowymi,

— Wspdlpraca z instytucjami migdzynarodowymi,

— Wspdlpraca migdzy instytucjami i partnerami krajowymi na szczeblu lokalnym.

2. Rodzaje dzialai przewidzianych w ust. 1 lit. b) powinny mie¢ silny wymiar UE, wlasciwg skale, aby
zapewni¢ istotng dla UE warto$¢ dodang oraz powinny by¢ prowadzone przez regionalne lub lokalne
organy panstwowe (subparistwowe), wyspecjalizowane organy przewidziane w przepisach wspdlnotowych
lub podmioty uwazane za jedne z najwazniejszych na swoim obszarze.

3.  Rodzaje dzialaii powinny przyczyniaé si¢ w dziedzinach wymienionych w art. 3 do osiggania celow
programu polityki spotecznej w ramach Strategii Lizboriskiej.

4.  Z budzetu Programu nie bedg finansowane dzialania obejmujqce przygotowanie i przeprowadzenie
Lat Europejskich.

Artykul 10
Dostep do Programu

1.  Dostgp do Programu jest otwarty dla wszystkich organéw publicznych i prywatnych, podmiotéw i
instytucji, w szczegdlnosci jesli sg to:

— Panistwa Czlonkowskie,

— stuzby i biura posrednictwa zatrudnienia,

— organy wiadz lokalnych i regionalnych,

— wyspecjalizowane organy przewidziane w przepisach wspdlnotowych,

— partnerzy spoleczni,

— organizagje pozarzagdowe zorganizowane na poziomie regionalnym, paristwowym lub UE,
— wyzsze uczelnie i instytuty badawcze,

— specjalisci ds. ewaluacji,

— panstwowe urzedy statystyczne,

— media.

2. Bezposredni dostep do Programu moze uzyskac takze Komisja w zakresie przewidzianym w art. 9 ust.
1 lit. a) i b).

3. Nalezy zapewnic pelny dostep do dzialari i wynikéw Programu osobom niepelnosprawnym. Nalezy
uwzglednic szczegdlne potrzeby tych oséb, wlgcznie z refundowaniem dodatkowych kosztow, o ile takie
powstang, poniesionych przez osoby niepelnosprawne w zwigzku z realizacjq potrzeby dostepu.
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Artykut 11

Metoda ubiegania si¢ o wsparcie

Rodzaje dzialan okre$lone w art. 9 moga by¢ finansowane poprzez:

— umowe o $wiadczenie ustug po przetargu. W wypadku wspdlpracy z panstwowymi urzedami statys-
tycznymi zastosowanie maja procedury Eurostat lub

— czgSciowa dotacje po wezwaniu do skladania propozycji. W tym wypadku kwota wspétfinansowania
UE nie moze zasadniczo przekroczy¢é 90% catkowitych wydatkéw poniesionych przez odbiorce. Wszel-
kie dotacje przekraczajace ten poziom mogg zostal przyznane wylacznie w wyjatkowych wypadkach i
po dokladnym zbadaniu sprawy.

Ponadto, rodzaje dzialan przewidziane w art. 9 ust. 1 lit. b) moga otrzymaé pomoc finansowg na wniosek, np.
skierowane przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 12

Przepisy dotyczace wdrozenia

Wszelkie $rodki niezbedne do wdrozenia niniejszej decyzji zwigzane w szczegdlnosci z ponizszymi zagad-
nieniami sg przyjmowane zgodnie z procedura doradczg, o ktérej mowa w art. 13 ust. 2:

L)

) a) ogdlne wytyczne dotyczgce wdrozenia Programu,

b) roczny program pracy w zakresie wdrozenia programu, podzielony na poszczegdlne sekcje,
¢) wsparcie finansowe zapewniane przez Wspdlnote,

d) budzet roczny,

e) procedury wyboru dzialan do wsparcia przez Wspdlnote i dostarczony przez Komisje projekt listy
dzialan, ktére maja otrzymad takie wsparcie,

f)  kryteria oceny Programu, do ktorych nalezq réwniez kryteria oparte na stosunku kosztéw do korzysci

i regulacji dotyczgcej upowszechniania i przekazywania wynikow.

Artykut 13

Komitet

1.  Komisje wspiera Komitet, ktory odpowiednio do pigciu sekcji Programu podzielony jest na pig¢ pod-
komitetow.

2. W przypadku odniesienn do niniejszego ustepu stosuje si¢ art. 3 i 7 decyzji 1999/468/WE zgodnie z
postanowieniami art. 8 tejze decyzji.

3. Komitet przyjmuje wlasny regulamin wewnegtrzny.

Artykul 14

Wspoélpraca z innymi komitetami

1.  Komisja ustanawia niezbedne powigzania z Komitetem ds. Ochrony Socjalnej i Komitetem Zatrudnie-
nia, w celu zapewnienia, ze s3 one regularnie i odpowiednio informowane o wdrozeniu dzialan wdrozenio-
wych, o ktérych mowa w niniejszej decyzj.

2. Komisja informuje takze pozostale wlasciwe komitety o dziataniach podejmowanych w ramach pig-
ciu sekcji Programu.

3. W odpowiednich przypadkach Komisja ustanawia regularng i strukturalng wspélprace pomigdzy
Komitetem o ktérym mowa w art. 13 a komitetami monitorujagcymi ustanowionymi w celu realizacji innych
polityk, instrumentéw i dziatan.
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Artykut 15

Spojnos¢ i komplementarnosé

1. Komisja, we wspélpracy z Panstwami Czlonkowskimi, zapewnia og6lng sp6jno$¢ z polityka Unii i
Wspdlnoty, ich instrumentami i dzialaniami, w szczegélnosci poprzez ustanowienie wlasciwych mechaniz-
moéw koordynacji dziatait Programu z istotnymi dzialaniami zwigzanymi z obszarami badan, wymiaru spra-
wiedliwosci i spraw wewnetrznych, kultury, o$wiaty, szkolen i polityki zwigzanej z mlodzieza oraz zagad-
nieniami zwigzanymi z rozszerzeniem i stosunkami zewnetrznymi Wspdlnoty, a takze z politykq
regionalng i ogdlng politykq gospodarczg. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na mozliwe efekty synergii
pomiedzy niniejszym Programem a programami w obszarze o$wiaty i szkolen.

2. Komisja i Panstwa Czlonkowskie zapewniajg spSjnos¢ i komplementarno$¢ miedzy dziataniami podej-
mowanymi w ramach Programu a innymi wlasciwymi dzialaniami Unii i Wspélnoty, zwlaszcza prowadzo-
nymi w ramach funduszy strukturalnych, a w szczegélnosci Europejskiego Funduszu Socjalnego, a takze
podejmujg starania w celu uniknigcia powielania zakresu natozonych obowigzkdw.

3. Komisja zapewnia spdjnos¢ i komplementarno$¢ dziatari w ramach Programu z jej innymi dziala-
niami oraz dzialaniami innych wlasciwych agencji europejskich, a w szczegdlnosci z dzialaniami Euro-
pejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Europejskiej Agencji ds. Bezpieczeristwa i
Higieny Pracy, Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego, Europejskiego Centrum Monito-
rowania Rasizmu i Ksenofobii oraz przyszlego Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Plci, a takze podej-
muje starania w celu uniknigcia powielania zakresu natozonych obowigzkéw.

4. Komisja zapewnia, ze zadne inne instrumenty finansowe Wspdlnoty nie zostang obcigzone wydatkami
objetymi Programem i poniesionymi w ramach programu.

5. Komisja regularnie informuje komitet, o ktérym mowa w art. 13, o innych dziataniach wspdlnotowych
przyczyniajacych si¢ w ramach Strategii Lizbotiskiej do realizacji celow programu polityki spolecznej.

6.  Panstwa Czlonkowskie dokladaja wszelkich staran w celu zapewnienia spéjnosci i komplementarnosci
dzialan realizowanych w ramach Programu z dzialaniami prowadzonymi na poziomie paistwowym, regio-
nalnym i lokalnym.

Artykut 16

Udzial panistw trzecich

Program otwarty jest dla udziatu:
— panstw EFTAJEOG zgodnie z warunkami ustanowionymi w Porozumieniu EOG,

— krajéow kandydujacych stowarzyszonych z UE, jak réwniez panstw z obszaru zachodnich Balkandw,
wlaczonych w proces stabilizacji i stowarzyszenia.

Artykut 17

Finansowanie

1.  Indykatywne ramy finansowe dla wdrazania tego Programu wspélnotowego wynosza 854,2 min EUR
na okres 7 lat poczgwszy od 1 stycznia 2007 r.
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2. Podziat finansowania pomiedzy poszczegdlne sekcje jest zgodny z nastepujacymi dolnymi limitami:

Sekgja 1 Zatrudnienie 21%
Sekcja 2 Ochrona socjalna i integracja spoteczna 30%
Sekcja 3 Warunki pracy 8%
Sekcja 4 Walka z dyskryminacjg i réznorodno$é 23%
Sekcja 5 Réwnos¢ plci 12%

3. Maksymalnie 2 % calosci dostepnych $rodkéw ma by¢ przydzielone na cele wdrozenia Programu i ma
pokrywaé np. wydatki zwigzane z funkcjonowaniem komitetu przewidzianego w art. 13 lub oceny wyko-
nywane zgodnie z art. 19.

4. Roczne przydzialy Srodkéw oraz podziat Srodkéw na poszczegdlne sekcje Programu sa autoryzowane
przez organ budzetowy w ramach limitéw perspektyw finansowych. Podzial rocznych przydzialéw srodkéw
na poszczegolne sekcje wymaga odpowiedniego ujecia w projekcie budzetu.

5. Komisja moze korzysta z pomocy technicznej oraz/lub administracyjnej, z obopdlng korzyscia dla
Komisji i beneficjentéw i dla wsparcia wydatkow.

Artykut 18

Ochrona intereséw finansowych Wspélnoty

1.  Komisja zapewnia, ze podczas wdrazania dzialan finansowanych na mocy niniejszej decyzji, finansowe
interesy Wspdlnoty beda chronione w drodze zastosowania odpowiednich Srodkéw zapobiegajacych oszu-
stwom, korupcji i innym nielegalnym dziataniom, efektywnych kontroli i odzyskiwania kwot nienaleznie
wyplaconych oraz, w razie wykrycia nieprawidtowosci, przez efektywne, proporcjonalne i odstraszajace
kary, zgodnie z rozporzadzeniami Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 (') i (Euratom, WE), nr 2185/96 (?)
oraz rozporzadzeniem (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady (%).

2. Dla dzialan wspélnotowych finansowanych na mocy niniejszej decyzji, nieprawidtowosé, o ktdrej
mowa w art. 1, ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95, oznacza kazde naruszenie postanowien
przepiséw wspolnotowych i kazde naruszenie zobowigzait umownych wynikajace z dzialania lub zaniecha-
nia dzialania ze strony podmiotu gospodarczego, ktére ma lub moglo mie¢ niekorzystny wplyw na ogélny
budzet Wspdlnoty lub budzety przez nig zarzadzane, poprzez powstanie nieusprawiedliwionej pozycji w
wydatkach.

3. Umowy i porozumienia, jak réwniez porozumienia z uczestniczacymi pafistwami trzecimi wynikajace
z niniejszej decyzji w szczegdlnosci umozliwiajg nadzér i kontrole finansows ze strony Komisji (lub jej
autoryzowanych przedstawicieli) i audyty Trybunalu Obrachunkowego, w razie potrzeby przeprowadzane
na miejscu.

Artykul 19

Monitorowanie i ocena

1. W celu zapewnienia regularnego monitorowania Programu i umozliwienia niezbednych zmian w jego
orientacji Komisja opracowuje doroczne sprawozdania z dziatalnosci i przekazuje je do Komitetu, o ktérym
mowa w art. 13, oraz do Parlamentu Europejskiego.

2. Program poddawany jest ocenie w polowie okresu na poziomie poszczegdlnych sekeji z podsumowa-
niem Programu, w celu oszacowania osiagnigtego postepu w zakresie wplywu wywartego przez cele Pro-
gramu i wartosci dodanej dla UE. Ta ocena moze by¢ uzupelniana ocenami ciaglymi prowadzonymi przez
Komisj¢ przy pomocy zewnetrznych ekspertéw. Wyniki po udostgpnieniu sg zamieszczane w sprawozda-
niach z dzialalnodci, o ktérych mowa w ust. 1, i przesylane do Parlamentu Europejskiego.

1

() Dz.U.L 312z 23.12.1995, str. 1.
() Dz.U.L 292 z 15.11.1996, str. 2.
() Dz.U.L 136 z 31.5.1999, str. 1.
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3. Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu i Komitetowi Regionéw:

a) najpoiniej do 31 grudnia 2010 r. sprawozdanie wstgpne w sprawie oceny osiggnigtych wynikéw oraz
aspektow jakosciowych i iloSciowych realizacji Programu,

b) w ramach projektow nastgpnej perspektywy finansowej najpozniej do 31 grudnia 2011 r. komunikat
dotyczqcy kontynuacji Programu oraz

¢) najpozniej do 31 grudnia 2015 r. sprawozdanie z oceny ex-post przy wsparciu zewngtrznych specja-
listow w celu okreslenia wplywu celow Programu oraz jego dodatkowej przydatnosci na poziomie UE.

4. Komisja zapewnia, Ze w ramach procedury monitoringu i oceny dokonywana jest ocena zakresu,

obejmujgca Srodki podjete w celu zagwarantowania dostgpu oséb niepelnosprawnych do dzialadi i wyni-
kow Programu.

Artykul 20
Wejécie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

P6_TA(2005)0321

Przemysl wldkienniczy i odziezowy po 2005 r.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie przyszlosci przemystu wldkienniczego i odziezo-
wego po 2005 roku (2004/2265(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 paZdziernika 2004 r. zatytulowany ,Tekstylia i odziez po
2005 roku — Zalecenia Grupy Wysokiego Szczebla dla branzy tekstylno-odziezowej” (COM(2004)
0668),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji w sprawie stosowania artykulu 10a rozporzadzenia Rady (EWG) nr
3030/93 w odniesieniu do specjalnej klauzuli ochronnej dotyczacej wyrobéw widkienniczych (1),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie przyszlosci sektora wio6-
kienniczego i odziezowego w rozszerzonej Unii Europejskiej (COM(2003)0649),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 11 grudnia 2002 r. zatytulowany ,Polityka przemystowa w
rozszerzonej Europie” (COM(2002)0714),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji w sprawie planu dzialania na rzecz konkurencyjnosci europejskiego
przemystu widkienniczego i odziezowego (COM(1997)0454 — C4-0626/1997),

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji zatytutowane ,Wplyw rynku wewnetrznego na zatrudnienie kobiet
w sektorze widkienniczym i odziezowym” (%),

() Dz.U. C 101 z 27.4.2005, str. 2.
() Dodatek 2/91 do Europy Socjalnej.



