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Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w drugim czytaniu w dniu 7 wrze$nia 2005 r.

w celu przyjecia dyrektywy 2005/.../WE Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacej minimalnych

wymogéw bezpieczenstwa i zdrowia dotyczacych narazenia pracownikéw na czynniki fizyczne

(promieniowanie optyczne) (dziewigtnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspoélnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 137 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji (), przedlozony po konsultacji z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczefistwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno — Spotecznego (3),
po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowigc zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 251 Traktatu (),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z Traktatem, Rada moze w trybie dyrektyw przyjmowaé minimalne wymagania sprzyjajace
poprawie warunkow, w szczegdlnosci w Srodowisku pracy, w celu zagwarantowania lepszego poziomu
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw. Takie dyrektywy powinny unikaé nakladania ograni-
czen administracyjnych, finansowych i prawnych w sposéb, ktéry wstrzymywalby tworzenie i rozwdj
malych i $rednich przedsigbiorstw.

(2) Komunikat Komisji, dotyczacy jej programu dzialaii zwigzanego z wprowadzeniem w zycie Wspdlno-
towej Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw, przewiduje wprowadzenie minimalnych
wymogéw w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi. We wrze$niu 1990 r., Parlament Europejski przyjal
rezolucje w sprawie tego programu dzialan (), w ktérym zwraca si¢ do Komisji w szczegdlnosci o
przygotowanie szczegbltowej dyrektywy w sprawie ryzyka, spowodowanego halasem i wibracjami,
a takze innymi czynnikami fizycznymi w miejscu pracy.

(3) Jako pierwszy krok, Parlament Europejski i Rada przyjely dyrektywe 2002/44/WE z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie minimalnych wymagafi w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych
narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracjami) (szesnasta
dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (). Nastepnie, w dniu
6 lutego 2003 r. Parlament Europejski i Rada przyjely dyrektywe 2003/10/WE w sprawie minimalnych
wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (). Nastepnie, Parlament Europejski i Rada przy-
jely w dniu 29 kwietnia 2004 r. dyrektywe 2004/40/WE w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami  fizycznymi  (polem  elektromagnetycznym) (osiemnasta  dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (’).

(4) Obecnie uznaje si¢ za niezbgdne wprowadzenie $rodkéw ochrony pracownikéw przed ryzykiem spo-
wodowanym promieniowaniem optycznym, w zwigzku z jego wplywem na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow, w szczegélnoici w postaci uszkodzen oczu i skéry. Srodki te maja nie tylko zapewnié
ochrong zdrowia i bezpieczenstwo indywidualne kazdego pracownika, lecz takze stworzy¢ minimalne
podstawy ochrony wszystkich pracownikéw we Wspélnocie w celu uniknigcia mozliwych zaktécen
konkurencji.

~—

Dz.U. C 77 z 18.3.1993, str. 12 oraz Dz.U. C 230 z 19.8.1994, str. 3.

() Dz.U. C 249 z 13.9.1993, str. 28.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 20 kwietnia 1994 r. (Dz.U. C 128 z 9.5.1994, str. 146) potwierdzone
w dniu 16 wrze$nia 1999 r. (Dz.U. C 54 z 25.2.2000, str. 75), wspélne stanowisko Rady z dnia 18 kwietnia 2005 r.
(Dz.U. C 172 E z 12.7.2005, str. 26) oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 7 wrzesnia 2005 r.

Dz.U. C 260 z 15.10.1990, str. 167.

Dz.U. L 177 z 6.7.2002, str. 13.

Dz.U. L 42 z 15.2.2003, str. 38.

Dz.U. L 184 z 24.5.2004, str. 1.
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Cele niniejszej dyrektywy obejmujq zapobieganie i wczesne wykrywanie wszelkiego szkodliwego
oddzialywania na zdrowie oraz zapobieganie wszelkiego rodzaju ryzyku dla zdrowia w ujeciu dtugo-
terminowym i ryzyku choréb przewleklych wynikajgcych z narazenia na promieniowanie optyczne.

Niniejsza dyrektywa ustanawia minimalne wymagania, pozostawiajac w ten sposéb Pafstwom Czlon-
kowskim mozliwo§¢ utrzymania lub przyjecia bardziej rygorystycznych przepiséw w zakresie ochrony
pracownikéw, w szczeg6lnosci poprzez ustanowienie nizszych wartosci granicznych ekspozycji. Wpro-
wadzenie w Zycie niniejszej dyrektywy nie moze stuzy¢ uzasadnieniu regresu w stosunku do sytuacji
juz istniejgcej w kazdym Panstwie Czlonkowskim.

System ochrony przed zagrozeniem zwigzanym z promieniowaniem optycznym powinien ograniczaé
si¢ do zdefiniowania, w sposéb nieobcigzony nadmiernymi szczegdlami, celéw, do ktérych si¢ dazy,
obowiazujacych zasad i podstawowych wartosci, ktdre nalezy stosowal tak, aby umozliwi¢ Panstwom
Czlonkowskim stosowanie minimalnych wymagan w jednakowy sposéb.

Poziom narazenia na promieniowanie optyczne moze by¢ skutecznie obnizany poprzez uwzglednienie
srodkéw zapobiegawczych przy projektowaniu miejsc pracy oraz poprzez taki dobdr sprzetu, procedur
i metod pracy, ktéry przyznaje pierwszenstwo ograniczeniu ryzyka u zrédla. W ten sposob, przepisy
dotyczace sprzetu i metod pracy przyczyniaja si¢ do ochrony pracownikéw, ktérych to dotyczy. Zgod-
nie z ogdlnymi zasadami dotyczacymi zapobiegania okre$lonymi w art. 6 ust. 2 dyrektywy Rady 89/
391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczeni-
stwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy ('), Srodki ochrony zbiorowej majg pierwszefistwo przed
$rodkami ochrony indywidualne;.

W celu poprawy bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw, pracodawcy powinni dokonaé
dostosowaii w $wietle postepu technicznego i wiedzy naukowej dotyczacej ryzyka zwiazanego
Z narazeniem na promieniowanie optyczne.

W zwigzku z tym, ze niniejsza dyrektywa jest dyrektywg szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG, ta dyrektywa ma zastosowanie w zakresie narazenia pracownikéw na pro-
mieniowanie optyczne, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych lub szczegblowych przepisow
zawartych w niniejszej dyrektywie.

Niniejsza dyrektywa stanowi praktyczny krok w kierunku tworzenia spolecznego wymiaru rynku
wewnetrznego.

Podejscie uzupelniajace, ktére jednoczesnie wspiera zasade lepszego stanowienia prawa oraz zapewnia
wysoki poziom ochrony moze zostaé osiagnigte tam, gdzie produkty wytworzone przez producentéw
zrédel promieniowania optycznego i zwigzanego z nimi sprzetu spelniajg zharmonizowane normy
opracowane w celu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa uzytkownikéw przed zagrozeniami whasciwymi
dla takich produktéw; odpowiednio, nie ma koniecznoici, aby pracodawcy powtarzali pomiary lub
obliczenia wczesniej dokonane przez producenta w celu okrelenia zgodnosci z istotnymi wymogami
bezpieczenstwa takiego sprzetu, okreslonymi w majacych zastosowanie dyrektywach wspélnotowych,
o ile urzgdzenia te sq odpowiednio i okresowo konserwowane.

Srodki niezbedne dla wykonania niniejszej dyrektywy powinny by¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady
1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajacg warunki wykonywania uprawniefi wykona-
wezych przyznanych Komisji (9).

Przestrzeganie wartoSci granicznych ekspozycji powinno zapewni¢ wysoki poziom ochrony
w odniesieniu do okreslonych skutkéw zdrowotnych, mogacych by¢ wynikiem narazenia na promie-
niowanie optyczne. Jednakze, w zwigzku z tym, Ze stosowanie wartoSci granicznych ekspozycji
i kontroli inZynieryjnej nie wydaje si¢ by¢ stosowne w przypadku narazenia na naturalne Zrédta pro-
mieniowania optycznego, w ocenie zagrozenia i ograniczaniu ryzyka zwigzanego z narazeniem na
$wiatlo sloneczne niezwykle istotnym jest stosowanie S$rodkéw zapobiegawczych, wlacznie
z informowaniem i szkoleniem pracownikéw.

() Dz.U. L 183 z 29.6.1989, str. 1. Dyrektywa zmieniona rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).

)

Dz.U. L 184 z 17.7.1999, str. 23.
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(15) Komisja powinna przygotowa poradnik praktyczny, aby pomdéc pracodawcom, w szczegdlnosci
menedzerom malych i Srednich przedsigbiorstw (MSP), lepiej rozumiec przepisy techniczne niniejszej
dyrektywy. Komisja powinna podjgé wysilki, aby zakoriczy¢ opracowywanie poradnika w jak naj-
krdtszym czasie, co ulatwi przyjmowanie przez Paristwa Czlonkowskie Srodkow koniecznych do
wdrozenia niniejszej Dyrektywy.

(16) Zgodnie z ust. 34 porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa (1),
zacheca si¢ Panstwa Czlonkowskie do sporzadzania do celéw wlasnych i w interesie Wspdlnoty, whas-
nych tabel, ktére w mozliwie najszerszym zakresie zilustruja korelacje miedzy niniejszg dyrektywa
a przyjetymi przepisami krajowymi oraz podania ich do wiadomosci publicznej,

PRZY]JMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

SEKCJA I
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel i zakres

1.  Niniejsza dyrektywa, bedaca dziewietnastg dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy 89/391/EWG, ustanawia minimalne wymagania w zakresie ochrony pracownikéw przed ryzykiem dla
ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcym lub moggcym wynikna¢ z narazenia na promieniowanie
optyczne w czasie pracy.

2. Niniejsza dyrektywa dotyczy ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéow z powodu niekorzyst-
nych skutkéw dla oczu i skéry spowodowanych narazeniem na promieniowanie optyczne.

3. Dyrektywa 89/391/EWG ma pelne zastosowanie do calego obszaru okreslonego w ust. 1, bez
uszczerbku dla bardziej rygorystycznych lub szczegdtowych przepiséw zawartych w niniejszej dyrektywie.

Artykut 2
Definicje
Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) promieniowanie optyczne: wszelkie promieniowanie elektromagnetyczne o dlugosci fali w zakresie od
100 nm do 1 mm. Widmo promieniowania optycznego dzieli si¢ na promieniowanie nadfioletowe,
promieniowanie widzialne i promieniowanie podczerwone:

i) promieniowanie nadfioletowe: promieniowanie optyczne o dlugosci fali w zakresie od 100 nm do
400 nm. Zakres nadfioletu dzieli sie na UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) oraz UVC (100-
280 nm);

ii) promieniowanie widzialne: promieniowanie optyczne o dtugosci fali w zakresie od 380 nm do 780
nm;

i) promieniowanie podczerwone: promieniowanie optyczne o dtugosci fali w zakresie od 780 nm do
1 mm. Zakres podczerwieni dzieli si¢ na IRA (780 -1400 nm), IRB (1 400-3 000 nm) oraz IRC (3
000 nm -1 mm);

b) laser (wzmocnienie $wiatla poprzez wymuszona emisj¢ promieniowania): kazde urzadzenie, ktére moze
wytwarza¢ lub wzmacnia¢ promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie dlugosci fal promieniowania
optycznego, gléwnie w procesie kontrolowanej emisji wymuszonej;

¢) promieniowanie laserowe: promieniowanie optyczne emitowane przez laser;

d) promieniowanie niekoherentne (nielaserowe): kazde promieniowanie optyczne inne niz promieniowanie
laserowe;

e) wartodci graniczne ekspozycji: warto$ci graniczne ekspozycji na promieniowanie optyczne, ktdre bez-
posrednio opieraja si¢ na ustalonych skutkach zdrowotnych i wzgledach biologicznych. Zastosowanie
si¢ do tych warto$ci granicznych zapewni, pracownikom narazonym na promieniowanie optyczne emi-
towane przez sztuczne zrédla ochrong przed wszelkimi znanymi niekorzystnymi skutkami zdrowot-
nymi;

() Dz.U. C 321 z 31.12.2003, str. 1.
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f) natezenie napromienienia (E) lub gesto$¢ mocy: strumien promienisty (energetyczny) padajacy na ele-
mentarng powierzchni¢, wyrazone w watach na metr kwadratowy (W m);

g) napromienienie (H): catka natezenia napromienienia liczona dla danego czasu ekspozycji, wyrazone
w dzulach na metr kwadratowy (] m2);

h) luminancja energetyczna (L): strumien energetyczny (promienisty) lub moc wyjsciowa (wypromienio-
wana) w jednostkowym kacie brylowym przez elementarng powierzchnig, wyrazona w watach na
metr kwadratowy na steradian (W m2 sr');

i) poziom: kombinacja nat¢zenia napromienienia, napromienienia i luminangji energetycznej, na ktére
narazony jest pracownik.

Artykut 3

Wartosci graniczne ekspozydji

1. Wartosci graniczne ekspozycji dla promieniowania niekoherentnego (nielaserowego), innego niz emi-
towane przez naturalne Zrédla promieniowania optycznego, sa okre$lone w zalaczniku L.

2. Wartosci graniczne ekspozycji dla promieniowania laserowego sg okre$lone w zalgczniku IL

SEKCJA 1I
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykul 4

Okreslenie ekspozycji i ocena ryzyka

1.  Wypelniajgc obowiazki okreslone w art. 6 ust. 3 i art. 9 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca,
w przypadku pracownikéw narazonych na promieniowanie optyczne emitowane przez sztuczne Zrodia,
ocenia, i jezeli to konieczne, dokonuje pomiaru lub obliczenr pozioméw promieniowania optycznego, na jakie
moga by¢ narazeni pracownicy, tak aby Srodki niezbedne do ograniczenia ekspozycji do majacych zastoso-
wanie pozioméw mogly zostal okreslone i wprowadzone w zycie. Metodologia stosowana do oceny,
pomiaru lub obliczeni powinna by¢ zgodna z normami Miedzynarodowej Komisji Elektrotechnicznej (IEC)
w odniesieniu do promieniowania laserowego i zalecei Migdzynarodowej Komisji O$wietleniowej (CIE) oraz
Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) w odniesieniu do promieniowania niekoherentnego (niela-
serowego). W przypadkach ekspozycji, ktdre nie sg objete tymi normami i zaleceniami, dopéki odpowiednie
normy lub zalecenia UE nie stang si¢ dostepne, oceng, pomiary lub obliczenia nalezy przeprowadzaé stosu-
jac dostepne wytyczne krajowe lub miedzynarodowe oparte na naukowych podstawach. W obydwu przy-
padkach ekspozycji, ocena moze uwzgledniaé dane dostarczone przez producentéw sprzetu, w przypadkach
objetych odpowiednig dyrektywa wspélnotows.

2. W przypadku pracownikéw narazonych na naturalne zZrédla promieniowania optycznego wszelkie
obowigzki natozone na pracodawcow dotyczgce oceny ryzyka dla zdrowia i bezpieczefistwa sg definiowane
w ramach uprawnieri regulacyjnych Paristw Czlonkowskich.

3. Oceng, pomiar lub obliczenia, o ktérych mowa w ust. 1, planujg i przeprowadzaja kompetentne
stuzby lub osoby w odpowiednich przedzialach czasowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci postanowienia
art. 7 i 11 dyrektywy 89/391/EWG dotyczace niezbednych kompetentnych stuzb lub oséb oraz konsultacji
i udzialu pracownikéw. Dane otrzymane z tych ocen, wlgcznie z danymi uzyskanymi z pomiaru lub obli-
czen poziomu ekspozydji, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ w odpowiedniej postaci, umozliwiaja-
cej konsultacje na pdzniejszym etapie.

4. Zgodnie z art. 6 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG, dokonujac oceny ryzyka, pracodawca jest obowigzany
zwréci szczegdlna uwage na:

a) poziom, zakres dtugosci fal oraz czas trwania ekspozycji na promieniowanie optyczne emitowane przez
sztuczne Zrodla;

b) wartosci graniczne ekspozycji okreslone w art. 3 niniejszej dyrektywy;
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wszelkie skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw nalezacych do grup ryzyka o szczegdlnej
wrazliwosci;

d) wszelkie mozliwe skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, wynikajace z interakcji w miejscu
pracy miedzy promieniowaniem optycznym a chemicznymi substancjami fotouczulajgcymi;

)
~

wszelkie posrednie skutki, takie jak czasowe oSlepienie, eksplozja lub pozar;

f)  istnienie wyposazenia zastepczego, przeznaczonego do ograniczenia pozioméw ekspozycji na promie-
niowanie optyczne ze Zrddel sztucznych;

g) odpowiednie informacje uzyskane w wyniku profilaktycznych badan lekarskich, w tym, w miar¢ mozli-
wosci, na informacje opublikowane;

h) wiclorakie Zrédfa narazenia na promieniowanie optyczne ze Zrédet sztucznych;

-
=

klasyfikacj¢ zastosowang dla lasera, okre$long zgodnie z odpowiednig normg IEC, oraz w odniesieniu
do kazdego sztucznego zrédla, co do ktérego istnieje prawdopodobienistwo spowodowania uszkodzenia
podobnego do tego, jakie moze spowodowac laser klasy 3B lub 4, kazda podobna klasyfikacje;

j)  informacje dostarczone przez producentéw Zrédel promieniowania optycznego i zwigzanego z nimi
wyposazenia roboczego, zgodnie z odpowiednimi dyrektywami wspélnotowymi.

5. Pracodawca jest zobowigzany posiada¢ oceng ryzyka, zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. a) dyrektywy 89/391/
EWG i okresli¢, jakie $rodki nalezy podja¢ zgodnie z art. 5 i 6 niniejszej dyrektywy. Ocene ryzyka zapisuje
si¢ na odpowiednim nosniku, zgodnie z krajowym prawem i praktyka; moze ona zawiera¢ uzasadnienie
pracodawcy stwierdzajace, ze charakter i zakres ryzyka zwigzanego z promieniowaniem optycznym powo-
duje, ze dalsza szczegétowa ocena ryzyka jest zbedna. Ocene ryzyka nalezy systematycznie aktualizowac,
w szczeg6lnosci, jezeli nastapily istotne zmiany, ktére mogly spowodowaé, ze ocena stala si¢ nieaktualna,
lub jezeli wyniki badan lekarskich wskazujg na konieczno$¢ aktualizacji.

Artykul 5
Przepisy majgce na celu unikanie lub ograniczanie ryzyka
1. Uwzgledniajac postep techniczny i dostgpnosé srodkéw kontroli ryzyka w miejscu jego powstawania

(u Zrédha), nalezy eliminowa¢ lub ogranicza¢ do minimum ryzyko wynikajace z narazenia na promieniowa-
nie optyczne ze Zrddel sztucznych.

Ograniczenie ryzyka zwigzanego z narazeniem na promieniowanie optyczne ze Zrddet sztucznych opiera si¢
na og6lnych zasadach dotyczacych zapobiegania okreslonych w dyrektywie 89/391/EWG.

2. Jezeli ocena ryzyka przeprowadzona zgodnie z art. 4 ust. 1 w odniesieniu do pracownikéw narazo-
nych na sztuczne zrédla promieniowania optycznego wskazuje na jakgkolwiek mozliwos¢ przekroczenia
wartosci granicznych ekspozycji, pracodawca przygotowuje i wdraza program obejmujacy $rodki techniczne
iflub organizacyjne, majgce na celu zapobiegnigcie przekroczenia wartosci granicznych ekspozycji,
i uwzgledniajacy miedzy innymi nastepujace elementy:

a) inne metody pracy, ograniczajgce ryzyko zwigzane z promieniowaniem optycznym;

b) dobér sprzetu o niZszym poziomie emisji promieniowania optycznego, z uwzglednieniem rodzaju

wykonywanej pracy;

¢) $rodki techniczne majace na celu redukcje emisji promieniowania optycznego, w tym, tam, gdzie jest to
konieczne, zastosowanie blokad, ekranowania lub podobnych mechanizméw ochrony zdrowia;

d) wlaSciwe programy konserwacji sprzetu roboczego, miejsc pracy i systeméw stanowisk pracy;

¢) projektowanie i rozmieszczenie miejsc pracy i stanowisk pracy;
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f)  ograniczenie czasu trwania i poziomu ekspozycji;
g) dostepnosé whasciwie dobranych $rodkéw ochrony indywidualnej;

h) instrukcje producentéw sprzetu, w przypadkach objetych odpowiednimi dyrektywami wspdlnotowymi.

3. Na podstawie oceny ryzyka przeprowadzonej zgodnie z art. 4, miejsca pracy, w ktorych pracownicy
mogliby by¢ narazeni na promieniowanie optyczne emitowane przez sztuczne Zrodla, ktorego poziomy
przekraczaja warto$ci  graniczne ekspozycji powinny zostaé odpowiednio oznakowane zgodnie
z dyrektywa Rady 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagar dotyczacych
znakéw bezpieczefistwa iflub zdrowia w pracy (dziewigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG)(!). Obszary, o ktérych mowa, powinny zostal okreslone, a dostep do nich
ograniczony, tam gdzie jest to technicznie mozliwe i tam gdzie istnieje ryzyko, Ze wartosci graniczne eks-
pozycji moga zostaé przekroczone.

4. Ekspozyga pracownikéw nie przekracza wartosci granicznych ekspozycji. Jezeli, pomimo $rodkéw podjetych
przez pracodawce w stosunku do sztucznych Zrédel promieniowania optycznego w celu zapewnienia zgod-
nosci z niniejsza dyrektywa, wartoSci graniczne ekspozycji zostang przekroczone, pracodawca podejmuje
natychmiastowe dzialanie w celu ograniczenia ekspozycji ponizej warto$ci granicznej ekspozycji. Praco-
dawca ustala przyczyny przekroczenia wartosci granicznych ekspozycji oraz dostosowuje $rodki ochrony
i Srodki zapobiegawcze tak, aby zapobiec ich ponownemu przekroczeniu.

5.  Zgodnie z art. 15 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca dostosowuje $rodki, okreslone w niniejszym
artykule, do potrzeb pracownikéw nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka.

Artykul 6

Informowanie i szkolenie pracownikéw

Bez uszczerbku dla art. 10 i 12 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca zapewnia pracownikom narazonym

w pracy na ryzyko zwigzane z promieniowaniem optycznym ze Zrddel sztucznych lub ich przedstawicielom,

uzyskanie wszelkich niezbednych informacji i szkolenie dotyczace wynikoéw oceny ryzyka, o ktérej mowa

w art. 4 niniejszej dyrektywy, w szczegdlnosci dotyczacych:

a) $rodkéw podjetych w celu wprowadzenia w Zycie niniejszej dyrektywy;

b) wartoSci granicznych ekspozycji i zwigzanego z nimi potencjalnego ryzyka;

¢) wynikéw ocen, pomiaréw lub obliczen, dotyczacych pozioméw ekspozycji na promieniowanie
optyczne ze Zrédet sztucznych, przeprowadzonych zgodnie z art. 4 niniejszej dyrektywy, wraz

z wyja$nieniem ich znaczenia oraz potencjalnego ryzyka;

d) sposobu wykrywania niekorzystnych skutkéw dla zdrowia wynikajacych z ekspozycji i sposobu ich
zglaszania;

e) okolicznosci, w ktérych pracownicy uprawnieni sa do profilaktycznych badan lekarskich;

f) bezpiecznych sposobéw wykonywania pracy, ograniczajagcych do minimum ryzyko zwigzane
z ekspozycja;

g) wiasciwego stosowania odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualne;.

Artykut 7

Konsultacje i udzial pracownikéw

Konsultacje i udzial pracownikéw lub ich przedstawicieli w sprawach, ktérych dotyczy niniejsza dyrektywa,
odbywaja si¢ zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG.

() Dz.U.L 245 z 26.8.1992, str. 23.
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SEKCJA III

PRZEPISY ROZNE

Artykul 8

Profilaktyczne badania lekarskie

1. Do celow zapobiegania i wczesnego wykrywania jakiegokolwiek szkodliwego oddzialywania na zdro-
wie oraz zapobiegania jakiemukolwiek ryzyku dla zdrowia w ujeciu dtugoterminowym i jakiemukolwiek
ryzyku wystgpienia choroby przewleklej wynikajqcej z narazenia na promieniowanie optyczne, Pafistwa
Czlonkowskie przyjma przepisy gwarantujace odpowiedni nadzér nad zdrowiem pracownikéw zgodnie
z art. 14 dyrektywy 89/391/EWG.

2. Paristwa Czlonkowskie zapewniajg, Ze stan zdrowia pracownikéw nadzorowany jest przez lekarza,
przez osobg zajmujgcg sig zawodowo ochrong zdrowia lub przez organ odpowiedzialny za profilaktyczne
badania lekarskie zgodnie z prawem i praktykami krajowymi.

3. Panstwa Czlonkowskie przyjmujg przepisy zapewniajace, ze pracownicze karty zdrowia bedg zakladane
i aktualizowane w przypadku kazdego pracownika, ktérego zdrowie jest przedmiotem Srodkéw nadzoru
podejmowanych zgodnie z ust. 1. Karty zdrowia zawierajg skrét wynikéw przeprowadzanego w ten sposob
nadzoru. Sa one przechowywane w odpowiedniej formie umozliwiajacej dalsze konsultacje,
w poszanowaniu wymogu poufnodci. Wlasciwy organ otrzymuje kopie¢ kart zdrowia na swo6j wniosek,
w poszanowaniu wymogu poufnosci. Pracodawca podejmuje odpowiednie Srodki w celu zapewnienia, ze
lekarz, osoba zajmujgca si¢ zawodowo zdrowiem lub organ odpowiedzialny za profilaktyczne badania
lekarskie, jesli Patistwa Czlonkowskie uznaly takie osoby za wlasciwe, ma dostgp do wynikéw oceny
ryzyka, o ktdrej mowa w art. 4, w przypadku, gdy wyniki te mogq mie znaczenie dla nadzoru medycz-
nego. Na wniosek, kazdy pracownik ma indywidualny dostep do karty zdrowia, ktéra go dotyczy osobiscie.

4. Bez wzgledu na przyjete zalozenie, jezeli wykryte zostanie narazenie przekraczajgce wartosci gra-
niczne, pracownik musi przeprowadzi¢ badania lekarskie zgodnie z ustawodawstwem i praktykami krajo-
wymi. Badanie medyczne jest réwniez przeprowadzane, jezeli z nadzoru zdrowia wynika, ze pracownik
cierpi na wykrywalng chorobg lub odczuwa skutki szkodliwego oddzialywania na zdrowie, za$ lekarz lub
specjalista medycyny pracy uwaza, ze choroba lub skutki wynikaja z narazenia na promieniowanie optyczne
ze Zrédla sztucznego w miejscu pracy. W obu przypadkach:

a) lekarz lub inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach zawiadamia pracownika o wynikach, ktére doty-
cza go osobicie. Pracownik powinien, w szczegdlnosci, otrzymaé informacj¢ i porade dotyczaca wszel-
kich badan lekarskich, ktérym powinien si¢ poddaé po ustaniu narazenia;

b) pracodawca jest informowany o wszelkich istotnych wynikach profilaktycznych badan lekarskich,
z uwzglednieniem wymogéw tajemnicy lekarskiej;

¢) pracodawca:

— dokonuje przegladu oceny ryzyka przeprowadzonej zgodnie z art. 4,

— dokonuje przegladu srodkéw podjetych w celu eliminacji lub zmniejszenia ryzyka zgodnie z art. 5,

— uwzglednia porady specjalisty medycyny pracy lub innej odpowiednio wykwalifikowanej osoby, lub
wlasciwych organéw, przy wprowadzaniu jakiegokolwiek $rodka wymaganego w celu eliminagji lub
zmniejszenia ryzyka zgodnie z art. 5, oraz

— organizuje okresowe profilaktyczne badania lekarskie i zapewnia przeglad stanu zdrowia kazdego
innego pracownika, ktéry jest podobnie narazony. W takich przypadkach, lekarz wlasciwej specjal-

nosci lub specjalista medycyny pracy, lub wlasciwe organy moga zaproponowal, aby narazone
osoby poddaly si¢ badaniom lekarskim.
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Artykut 9

Sankcje

Panstwa Czlonkowskie przewiduja odpowiednie sankcje, ktére stosuje si¢ w przypadku naruszenia ustawo-
dawstwa krajowego, przyjetego zgodnie z niniejsza dyrektywa. Sankcje te powinny by¢ skuteczne, propor-
cjonalne i odstraszajace.

Artykul 10

Zmiany techniczne

1. Wszelkie modyfikacje wartosci granicznych ekspozycji okreslonych w zalgcznikach przyjmuje Parla-
ment Europejski i Rada, zgodnie z procedurg okreslong w art. 137 ust. 2 Traktatu.

2. Zmiany zalacznikéw o Scisle technicznym charakterze, zgodne z:

a) przyjeciem dyrektyw w dziedzinie technicznej harmonizacji i normalizacji w odniesieniu do projekto-
wania, budowy, wytwarzania lub konstrukeji sprzetu roboczego iflub miejsc pracy;

b) postepem technicznym, zmianami w najbardziej odpowiednich zharmonizowanych normach europej-
skich lub specyfikacjach miedzynarodowych i nowymi odkryciami naukowymi, dotyczacymi narazenia
na promieniowanie optyczne w zwigzku z wykonywanym zawodem,

sa przyjmowane zgodnie z procedura okre$long w art. 11 ust. 2.

Artykut 11

Komitet
1.  Komisja jest wspierana przez Komitet, okreslony w art. 17 dyrektywy 89/391/EWG.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustepu, zastosowanie majg art. 5 i 7 decyzji 1999/468/WE,
z uwzglednieniem postanowien jej art. 8.

Okres, o ktérym mowa w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/468/WE, wynosi trzy miesiace.

3. Komitet przyjmuje swéj regulamin wewnetrzny.

SEKCJA IV
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 12

Sprawozdania

Co pig¢ lat, Panstwa Czlonkowskie przedkladaja Komisji sprawozdania z praktycznego wdrazania niniejszej
dyrektywy, wskazujac stanowiska partneréw spolecznych.

Co pig¢ lat Komisja powiadamia Parlament Europejski, Rade, Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i Komitet
Doradczy ds. bezpieczenistwa, higieny i ochrony zdrowia w miejscu pracy o tresci sprawozdan oraz o ocenie
tych sprawozdari, rozwoju sytuacji, ktory nastapit w przedmiotowej dziedzinie, oraz wszelkich dziataniach,
ktére moglyby by¢ uzasadnione w zwigzku z nowa wiedza naukows.
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Artykut 13
Praktyczny przewodnik
Aby ulatwic stosowanie niniejszej dyrektywy, Komisja przygotuje praktyczny przewodnik dotyczqcy prze-

piséw art. 4 i 5 oraz zalgcznikéw 1 i 2.

Artykut 14

Transpozycja

1.  Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, nie-
zbedne do stosowania niniejszej dyrektywy do ... (). Pafistwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadomig o
tym Komisje.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie
takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania takiego odniesienia okreslane sg przez
Panstwa Czlonkowskie.

2. Panstwa Czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o przyjmowanych lub juz przyjetych tekstach przepisow

prawa krajowego w dziedzinie objetej niniejszg dyrektyws.

Artykut 15
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
skiej.
Artykut 16

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy

() 4 lata od wejScia w zycie niniejszej dyrektywy.

ZALACZNIK 1

PROMIENIOWANIE OPTYCZNE NIEKOHERENTNE (NIELASEROWE)

Istotne z biofizycznego punktu widzenia wartosci ekspozycji na promieniowanie optyczne mozna ustali¢ na
podstawie ponizszych wzoréw. Wzdr, ktéry nalezy zastosowal zalezy od zakresu promieniowania emitowa-
nego przez zrédlo, a wyniki nalezy poréwnaé z odpowiednimi warto$ciami granicznymi ekspozycji wska-
zanymi w tabeli 1.1. Dla danego Zrédla promieniowania optycznego moze mie¢ zastosowanie wigcej niz
jedna warto$¢ ekspozycji i odpowiadajaca jej warto$¢ graniczna.



