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ZALACZNIK 11

OBOWIAZKI MASZYNISTOW

. Przed odjazdem, wykonywanie zaleconych kontroli, w szczegdlnosci zwigzanych z funkcjonowaniem i

fadownoscia pojazdu.

. Pomoc przy przeprowadzaniu préby hamulcowe;j.

. Prowadzenie lokomotyw w sposéb prawidlowy i bezpieczny, z naleznym uwzglednieniem urzadzen

sygnalizacyjnych, ograniczen predkosci i rozkladow jazdy.

. Obstugiwanie obwodu czuwaka i systemu kontroli pociaggu oraz obserwowanie i obstugiwanie przy-

rzadow.

. Rozpoznawanie i identyfikowanie usterek technicznych i eksploatacyjnych i wydarzen nadzwyczajnych

w odpowiednim czasie oraz, w razie potrzeby, sprawdzanie wagondw osobowych i towarowych w celu
wykrycia uszkodzen i defektéw, zabezpieczenie pociagu i wzywanie pomocy.

. Naprawianie niewielkich usterek i podejmowanie krokéw w celu rozpoczecia prac naprawczych w

przypadku bardziej powaznych usterek pojazdéw.

. Bezpieczne przetaczanie skladu pociagu.

. Prowadzenie rutynowych zapiséw i skladanie zwigzlych, pisemnych, stownych badz komputerowych

raportéw o wydarzeniach nadzwyczajnych.

ZALACZNIK 1II

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Kwalifikacje

— przynajmniej dziewiecioletnie wyksztalcenie Srednie, uzupelnione dwu-trzyletnim okresem
ksztalcenia policealnego w zawodach technicznych, podczas praktyk zawodowych lub w zawo-
dach handlowych, albo

— wyksztalcenie uzyskane po przynajmniej dwunastoletnim okresie nauki.
Minimalny zakres egzaminu przed obje¢ciem stanowiska

Badania lekarskie

— ogodlne badanie lekarskie;
— badania funkgji sensorycznych (wzrok, stuch, postrzeganie kolorow);

— badania krwi lub moczu na wykrycie cukrzycy i innych dolegliwosci, jakie wykazano w badaniu
klinicznym;

— badanie EKG w spoczynku;

— badania na obecno$¢ narkotykéw w organizmie.

Badania psychologiczne

Celem badan psychologicznych jest pomoc przedsigbiorstwu kolejowemu w przydzielaniu stanowisk
i zarzadzaniu pracownikami, ktérzy posiadajg umiejetnoici poznawcze, psychomotoryczne, beha-
wioralne i osobowosciowe pozwalajace im na bezpieczne wykonywanie swoich obowigzkéw.

Przy wyznaczaniu zakresu badan psychologicznych psycholog musi, w minimalnym zakresie,
uwzgledni¢ nastepujace kryteria, ktére s odpowiednie dla wymagan kazdej funkcji bezpieczenstwa:

— Poznawcze: uwaga i koncentracja; pamigé; percepcja; rozumowanie; komunikowanie sig;
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— Psychomotoryczne: czas reakgji, koordynacja rak;

— Zachowania i osobowos$¢: samokontrola emocjonalna, stabilno$¢ zachowan, niezaleznos¢,
sumiennos¢.

Jezeli psycholog pomija jakiekolwiek z powyzszych kryteriéw, decyzja ta musi by¢ uzasadniona i
udokumentowana.

Badania okresowe po objeciu stanowiska

Oproécz czestotliwosci okreslonej w art. 14 ust. 1, lekarz specjalizujacy si¢ w medycynie pracy musi
zwigkszy¢ czestotliwos¢ badan, jesli wymaga tego stan zdrowia cztonka personelu.

Minimalny zakres okresowych badar lekarskich po objeciu stanowiska

Jezeli pracownik spelnia kryteria niezbedne do badan, ktére sa przeprowadzane przed objeciem
stanowiska, specjalistyczne badania okresowe musza w minimalnym zakresie objaé:

— ogdlne badanie lekarskie;
— badanie funkgji sensorycznych (wzrok, stuch, postrzeganie koloréw);

— badania krwi lub moczu na wykrycie cukrzycy i innych dolegliwosci, jakie wykazano w badaniu
klinicznym;

— badania na obecno$¢ narkotykéw w organizmie.
Ponadto w przypadku maszynistow, ktérzy ukoniczyli 40 rok zycia wymagane jest réwniez badanie

EKG w spoczynku.

Ocena sprawnosci fizycznej

Sprawno$¢ fizyczna sprawdzana jest regularnie i po kazdym wypadku przy pracy bgdZ ewentualnym
okresie urlopu po wypadku z udziatem oséb. Lekarz specjalizujgcy si¢ w medycynie pracy badz
stuzba medyczna przedsigbiorstwa moze zadecydowaé o przeprowadzeniu dodatkowego badania
lekarskiego, szczegdlnie po okresie 30-dniowego zwolnienia lekarskiego. Pracodawca moze zwrdcié
sic do akredytowanego lekarza o sprawdzenie sprawnosci fizycznej maszynisty jesli pracodawca
musial wycofa¢ maszyniste ze stuzby ze wzgledoéw bezpieczenstwa.

W zadnym momencie swojej stuzby maszynisci nie moga by¢ pod wplywem jakiejkolwiek
substancji, ktora moze wplywac na ich koncentracje, uwage lub zachowanie.

Wymagania medyczne

Wymagania ogdlne

Pracownicy nie moga cierpie¢ na jakiekolwiek dolegliwosci lub przyjmowal jakichkolwiek lekow,
ktére moga powodowac:

— nagla utrate $wiadomosci;

— oslabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji;

— nagly utrate sprawnosci;

— utrate rownowagi lub koordynacji;

— znaczace ograniczenie mozliwosci poruszania sie.

Wzrok

Konieczne jest spelnienie nastgpujacych wymagan dotyczacych wzroku:
— ostro$¢ wzroku ze wspomaganiem lub bez: 0,8; nie mniej niz 0,3 dla oka gorzej widzacego;

— dopuszczalna  maksymalna  korekcja  soczewkami  kontaktowymi:  nadwzrocznosé
+5/krétkowzrocznosé -8. Na odstepstwa zgoda wydawana jest w wyjatkowych przypadkach i po
uzyskaniu opinii lekarza okulisty. Ostateczng decyzj¢ podejmuje pdzniej lekarz specjalizujacy sie
w medycynie pracy;

— widzenie na odlegtosci bliskie i poSrednie: wystarczajace, ze wspomaganiem lub bez;

— soczewki kontaktowe sg zatwierdzone;
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— normalne widzenie koloréw: wykorzystanie uznanego badania, takiego jak test Ishihary, a takze
innego uznanego badania, jezeli jest to wymagane;

— pole widzenia: pelne;

— widzenie okiem lewym i prawym: efektywne;
— widzenie obuoczne: efektywne;

— wrazliwo$¢ na kontrast: dobra;

— brak postepujacych choréb oczu;

— implanty soczewek oraz zabiegi keratotomii i keratektomii sg dopuszczalne jedynie pod warun-
kiem kontroli przeprowadzanych corocznie lub w odstgpach ustalonych przez lekarza specjali-
zujacego si¢ w medycynie pracy.

Wymagania dotyczgce stuchu

Wystarczajaco dobry stuch potwierdzony audiogramem, tj.:

— stuch wystarczajacy do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do uslyszenia sygnalow ostrzega-
wezych i komunikatéw radiowych.

Nastepujace warto$ci powinny by¢ przyjete jako wytyczne:

— niedostuch na poziomie nie wyzszym niz 40 dB przy czestotliwosciach 500 i 1 000 Hz;

— niedostuch na poziomie nie wyzszym niz 45 dB przy czestotliwosci 2 000 Hz dla ucha o
najgorszym przewodzeniu fali dZzwigkowej.

Cigza

W przypadku zlej tolerancji lub wystgpowania standéw patologicznych cigze nalezy uznaé za powdd

tymczasowego odsunigcia maszynisty od obowigzkéow stuzbowych. Lekarz specjalizujacy si¢ w

medycynie pracy (zgodnie z powyzszym okresleniem) musi zapewnic, ze stosuje si¢ prawne przepisy
ochrony pracownic cigzarnych.

Specjalne kryteria zdrowotne dla maszynistow

Wzrok

— ostro$¢ wzroku ze wspomaganiem lub bez: 1,2; nie mniej niz 0,5 dla oka gorzej widzacego;
— zdolno$¢ do znoszenia oélepienia blyskiem;

— kolorowe soczewki kontaktowe i soczewki fotochromatyczne nie s3 dozwolone. Szkla z filtrem
UV sa dozwolone.

Wymagania dotyczace stuchu i mowy

— brak anomalii uktadu przedsionkowego;
— niewystepowanie zadnych chronicznych zaburzen mowy (przy uwzglednieniu koniecznosci
przekazywania wiadomosci w sposdb glosny i wyrazny);

— niekorzystanie z urzadzen wspomagajgcych stuch.

Testy jezykowe

Pracownicy odpowiedzialni za kontrolowanie ruchu kolejowego musza by¢ zdolni do korzystania z
komunikatéw i metody porozumiewania si¢ opisanych w TSI ,Eksploatacja”.

Maszynisci i inni pracownicy przedsigbiorstw kolejowych, ktérzy musza porozumiewaé si¢ z insty-
tucjg zarzadzajacg infrastrukturg na temat krytycznych kwestii bezpieczenistwa, musza posiadaé
umiejetnodci jezykowe w zakresie jezyka obcego wskazanego przez instytucje zarzadzajacg infras-
trukturg, ktérej to dotyczy. Ich umiejetnosci jezykowe musza byé poziomie umozliwiajgcym im
aktywne i skuteczne komunikowanie si¢ w sytuacjach rutynowych, trudnych oraz awaryjnych.



