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WSPOLNE STANOWISKO (WE) NR 12/2006

przyjete przez Rade w dniu 18 lipca 2006 r.

w celu przyjecia decyzji (WE) nr ...[2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia ... ustana-
wiajacej wspolnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarno$ci spotecznej — Progress

(2006/C 238 E/03)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczegblnosci jego art. 13 ust. 2, art. 129 i art. 137 ust. 2 lit. a),

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (3),

stanowiac zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 251 Trak-
tatu (°),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rada Europejska podczas posiedzenia w Lizbonie w
dniach 23 i 24 marca 2000 r. wlaczyla do ogdlnej stra-
tegii unijnej jako jej nieodzowng czg$¢ promowanie
zatrudnienia i integracji spolecznej, aby zrealizowac cel
strategiczny na nastgpna dekade polegajacy na osiag-
nigciu pozycji najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej
w $wiecie gospodarki opartej na wiedzy, zdolnej do
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego, zwigkszania
liczby i poprawy jako$ci miejsc pracy oraz umacniania
spojnosci spolecznej. Rada Europejska postawila przed
Unig ambitne cele i zadania, ukierunkowane na powrét
do stanu pelnego zatrudnienia, poprawe jakosci i wydaj-
noéci pracy, promowanie spojnosci spolecznej oraz
zintegrowanego spolecznie rynku pracy. Nastgpnie cele
tej strategii zostaly na jeszcze raz okreSlone przez Rade
Europejska w Brukseli w dniach 22-23 marca 2005 r.

(2) Zgodnie z wyrazonym przez Komisje wyraznym
zamiarem konsolidacji i racjonalizacji wspélnotowych
instrumentéw finansowania, niniejsza decyzja powinna
ustanowi¢ jednolity, uproszczony program zapewniajacy
kontynuacje i rozwdj dzialan podjetych na mocy decyzji
Rady 2000/750/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-
wiajacej wspolnotowy program dzialafi w zakresie zwal-
czania dyskryminacji (2001-2006 r.) (*), decyzji Rady
2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajgcej
program odnoszacy si¢ do wspélnotowej strategii
ramowej w sprawie rownosci plei (2001-2005) (°) oraz
decyzji Parlamentu  Europejskiego i Rady

(") Dz.U. C 255 z 14.10.2005, str. 67.

() Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 48.

(*) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 wrzesnia 2005 roku
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym), wspdlne
stanowisko Rady z dnia 18 czerwca 2006 r., stanowisko Parlamentu
Europejskiego z dnia...(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku
Urzedowym).

() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 23.

() Dz.U. L 17 z 19.1.2001, str. 22. Decyzja ostatnio zmieniona
decyzja nr 1554/2005/WE (Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 9).

50/2002/WE z dnia 7 grudnia 2001 r. ustanawiajacej
program dzialan Wspdlnoty wspierajacy wspolprace
migdzy Panstwami Czlonkowskimi w celu zwalczania
wylaczenia spofecznego (°), 1145/2002/WE z dnia 10
czerwca 2002 r. w sprawie wspélnotowych zachet w
dziedzinie zatrudnienia () oraz decyzji 848/2004/WE z
dnia 29 kwietnia 2004 r. ustanawiajacej program
dzialan Wspdlnoty w celu promowania organizacji
dzialajagcych na szczeblu europejskim w  dziedzinie
réwno$ci miedzy mezczyznami i kobietami (), jak
roéwniez dzialan podjetych na szczeblu wspdlnotowym
w odniesieniu do warunkow pracy.

(3)  Nadzwyczajne posiedzenie Rady Europejskiej na temat
zatrudnienia, ktére odbylo si¢ w Luksemburgu w dniach
20 i 21 listopada 1997 r., dalo poczatek Europejskiej
Strategii Zatrudnienia w celu koordynacji polityk zatrud-
nienia Panstw Czlonkowskich na mocy wspélnie uzgod-
nionych wytycznych i zalecei dotyczacych zatrudnienia.
Europejska Strategia Zatrudnienia jest obecnie najwaz-
niejszym na szczeblu europejskim  instrumentem
wdrazania celow Strategii Lizbonskiej w dziedzinie
zatrudnienia i rynku pracy.

(4)  Rada Europejska podczas posiedzenia w Lizbonie w
dniach 23-24 marca 2000 r. uznala, ze liczba miesz-
kancéw Unii zyjacych ponizej progu ubdstwa i dotknig-
tych wykluczeniem spolecznym jest nie do przyjecia i
dlatego uznala za niezbedne podjecie dzialan w celu
dokonania zdecydowanego postepu w eliminowaniu
ubéstwa poprzez stawianie odpowiednich celéw. Takie
cele zostaly uzgodnione przez Rad¢ Europejska podczas
posiedzenia w Nicei w dniach 7-9 grudnia 2000 r.
Uzgodniono takze, ze polityka zwalczania wykluczenia
spolecznego powinna opieraé si¢ na otwartej metodzie
koordynacji taczacej krajowe plany dzialania i inicjatywe
Komisji na rzecz wspotpracy.

(5)  Zmiany demograficzne stanowia powazne dlugookre-
sowe wyzwanie dla systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego w kontekscie ich zdolnosci zapewnienia odpowied-
nich $wiadczen emerytalno-rentowych oraz ochrony
zdrowia i opieki dlugoterminowej o wysokiej jakosci,
ktore sg dostepne dla wszystkich i moga by¢ finanso-
wane w dlugiej perspektywie czasowej. Wazne jest
promowanie polityk, ktére pozwolg osiagnaé zaréwno
odpowiedni poziom ochrony socjalnej, jak i trwalosé
systemOw zabezpieczenia spolecznego. Rada Europejska
w Lizbonie postanowila, Ze wspdlpraca w tej dziedzinie
powinna opiera¢ si¢ na otwartej metodzie koordynacji.

(°) Dz.U. L 10 z 12.1.2002, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzjg

nr 786/2004/WE (Dz.U.L 138 z 30.4.2004, str. 7).

() Dz.U. L 170 z 29.6.2002, str. 1. Decyzja zmieniona decyzja
nr 786/2004/WE.

() Dz.U. L 157 z 30.4.2004, str. 18. Decyzja zmieniona decyzja
nr 1554/2005/WE.
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W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage na szczegdlng
sytuacje osob migrujacych, a takze na znaczenie podej-
mowania dzialan w celu przeksztalcenia pracy nierejes-
trowanej w oficjalne zatrudnienie.

Zapewnienie minimalnych standardéw oraz ciaglej
poprawy warunkéw pracy w Unii jest zasadniczym
elementem europejskiej polityki spolecznej i istotnym
ogdlnymcelem Unii Europejskiej. Wspélnota ma do
odegrania istotng rolg w zakresie wspierania i uzupel-
niania dzialan Panistw Czlonkowskich w obszarach
bezpieczenistwa i higieny pracy pracownikéw, warunkéw
pracy, w tym konieczno$ci godzenia pracy z zyciem
rodzinnym, ochrony pracownikéw po rozwigzaniu
umowy o prace, informowania, uczestniczenia i przepro-
wadzania konsultacji z pracownikami oraz reprezento-
wania i zbiorowej obrony interesow pracownikow
i pracodawcéw.

Jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej jest
niedyskryminacja. Artykul 13 Traktatu przewiduje
dzialania zwalczajace dyskryminacje ze wzgledu na pled,
pochodzenie rasowe i etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.
Zasade niedyskryminacji wyraza réwniez art. 21 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Nalezy braé pod
uwage konkretne przejawy réznorodnych form dyskry-
minacji, jak réwniez nalezy podejmowaé réwnolegle
wla$ciwe dzialania majace na celu zapobieganie i zwal-
czanie dyskryminacji z jednego lub wielu wzgledéw.
Dlatego tez, rozwazajac dostepnos$¢ i wyniki programu
nalezy uwzgledni¢ szczegblne potrzeby oséb dotknie-
tych niepelnosprawnos$cig dotyczace zapewnienia im
pelnego i rownego dostgpu do dziatan finansowanych w
ramach programu Progress i ich wynikéw, oraz oceny
takich dziatan, w tym rekompensate dodatkowych
kosztéw ponoszonych przez te osoby z racji ich niepel-
nosprawnosci. Zdobyte w ciggu wielu lat do§wiadczenie
w zwalczaniu niektérych form dyskryminacji, w tym
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, moze okazaé si¢
uzyteczne w walce z innymi formami dyskryminacji.

Na mocy artykulu 13 Traktatu Rada przyjeta nastepujace
dyrektywy: dyrektywe 2000/43/WE z dnia 29 czerwca
2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego trakto-
wania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne ('), ktéra zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne, miedzy innymi w
odniesieniu  do zatrudnienia, szkolenia zawodowego,
edukacji, dobr i ustug oraz ochrony socjalnej; dyrektywe
2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacg
ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (%), ktéra zakazuje dyskry-
minacji w zakresie zatrudnienia i pracy ze wzgledu na
religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualna, oraz dyrektywe 2004/113/WE z
dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw

i ustug ().

() Dz.U. L 180 z 19.7.2000, str. 22.

() Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 16.
() Dz.U. L 373 z 21.12.2004, str. 37.

(10)

(12)

(13)

(14)

(15)

Zgodnie z artykulem 2 i 3 Traktatu, rowne traktowanie
mezczyzn i kobiet jest podstawows zasadg prawa wspdl-
notowego Dyrektywy i inne akty przyjete na mocy tej
zasady odgrywaja istotna rol¢ w poprawie sytuacji kobiet
w Unii. Doswiadczenia z dzialan na szczeblu wspdlno-
towym pokazujg, ze promowanie réwnosci plci w poli-
tykach Wspdlnoty i zwalczanie dyskryminacji w prak-
tyce wymaga laczenia wzajemnie uzupelniajacych si¢
instrumentéw, w tym instrumentéw prawnych, narzedzi
finansowych oraz dzialan wiaczajacych te problematyke
do wszystkich dziedzin polityki. Zgodnie z zasada
réwnosci mezezyzn i kobiet nalezy promowaé wlaczanie
problematyki réwnouprawnienia plci do wszystkich
dziedzin polityki w ramach wszystkich sekcji niniejszego
programu i dzialan podejmowanych w jego ramach.

Wiele organizacji pozarzadowych dzialajacych na
réznych szczeblach moze wnie$¢ istotny wklad na
szczeblu europejskim poprzez kluczowe sieci sprzyjajace
zmianom orientacji politycznej w odniesieniu do ogdl-
nych celéw programu.

W zwigzku z tym, ze cele niniejszej decyzji, nie moga
zosta¢ W wystarczajacym stopniu osiagnigte na poziomie
Panstw Czlonkowskich ze wzgledu na potrzebe
wymiany informacji na poziomie europejskim i upow-
szechniania dobrych praktyk na calym obszarze Wspdl-
noty a moga ze wzgledu na wielostronny charakteru
dzialan i Srodkéw lepiej osiggniete na na szczeblu
Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyja¢ $rodki zgodne z
zasada pomocniczoSci okre$long w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym
artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza zakres
niezbedny do osiggniecia tych celow.

Niniejsza decyzja ustanawia koperte finansowa dla
calego okresu trwania programu, ktére beda zasadni-
czym punktem odniesienia dla organu budzetowego w
ciagu rocznej procedury budzetowej w rozumieniu pkt
37 Porozumienia Miedzyinstytucjonalnego z dnia 17
maja 2006 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Radg i
Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzgdzania finansami ().

Srodki niezbedne do wykonania niniejszej decyzji
powinny zosta¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady
1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajaca
warunki wykonywania uprawnienn wykonawczych przy-
znanych Komisji (°).

Poniewaz niniejszy program dzieli si¢ na pig¢ sekdji,
Panistwa Czlonkowskie moga zastosowac rotacj¢ swych
przedstawicieli krajowych, zgodnie z tematyka podej-
mowana przez komitet wspomagajacy Komisje.

() DzU.C ...

() Dz.U.L 184 2 17.7.1999, str. 23.
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Ustanowienie i czas trwania programu

1. Niniejsza decyzja ustanawia program wspdlnotowy na
rzecz zatrudnienia i solidarno$ci spolecznej Progress (zwany
dalej ,programem”), stuzacy finansowemu wsparciu wdrazania
celéw Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spolecznych, okreslonych w Komunikacie Komisji w sprawie
agendy spolecznej i tym samym przyczyniajacy si¢ do osiag-
nigcia celow Strategii Lizboniskiej w tych obszarach.

2. Program jest realizowany w okresie zaczynajacym si¢
1 stycznia 2007 r. i koficzacym 31 grudnia 2013 r.

Artykut 2
Ogodlne cele

1. Program stuzy realizacji nastgpujacych celéw ogdlnych:

a) poprawa znajomosci i zrozumienia sytuacji w Pafstwach
Czlonkowskich (i innych uczestniczacych panstwach)
poprzez analizy, oceny i Scistego monitorowania polityki;

b) wspieranie rozwoju narzedzi i metod statystycznych oraz
wspélnych wskaznikéw, w miare mozliwosci z podzialem
na plec i grupy wiekowe, w obszarach objetych programem;

) wspieranie i monitorowanie stosowania prawa wspélnoto-
wego, tam gdzie ma to zastosowanie, i celow polityki
Wspdlnoty w Pafistwach Czlonkowskich oraz ocena ich
skutecznosci 1 wplywu;

d) promocja wspélpracy sieciowej, wzajemnego uczenia sig,
okreslania i upowszechniania dobrych praktyk oraz nowa-
torskich sposobéw podejscia na szczeblu europejskim;

e) zwigkszanie $wiadomosci zainteresowanych podmiotéow
oraz og6lu obywateli w zakresie polityk wspdlnotowych
oraz celéw realizowanych w ramach kazdej z 5 sekcji;

f) rozwiniecie zdolnosci kluczowych sieci na szczeblu europej-
skim do promowania, wspierania i dalszego rozwijania
polityk oraz celéw wspdlnotowych, tam gdzie ma to zasto-
sowanie.

2. Wszystkie sekcje programu i dzialania podejmowane w
jego ramach promuja wiaczanie problematyki réwnoupraw-
nienia plci do wszystkich dziedzin polityki.

3. Wyniki osiagnigte w ramach poszczegélnych sekgji i
dzialan programu s3 rozpowszechniane, stosowanie do
potrzeb, wsrdd zaangazowanych stron i spoleczenstwa.
Komisja dokonuje wymiany opinii z gléwnymi zaangazowany-
mistronami, stosownie do potrzeb.

Artykut 3
Struktura programu

Program dzieli si¢ na nastepujacych 5 sekcji:
1) Zatrudnienie;

2) Ochrona socjalna i integracja spoleczna;
3) Warunki pracy;

4) Walka z dyskryminacja i réznorodnos¢;

5) Réwnos$¢ plei.

Artykut 4
Sekgja 1: Zatrudnienie

Sekcja 1 wspiera wdrazanie Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia (ESZ) poprzez:

a) poprawe zrozumienia sytuacji i perspektyw w dziedzinie
zatrudnienia, w szczegélnosci poprzez analizy i studia oraz
opracowywanie danych statystycznych i wspdlnych wskaz-
nikéw w ramach ESZ;

b) monitorowanie i ocen¢ wdrazania europejskich wytycznych
i zalecen w dziedzinie zatrudnienia oraz ich wplywu,
zwlaszcza poprzez wspdlny raport o zatrudnieniu, oraz
analize¢ wzajemnego oddzialywania pomiedzy ESZ, ogdl-
nymi politykami gospodarczymi i spolecznymi oraz innymi
obszarami polityki;

(a)
~

organizowanie wymiany pogladéw na temat polityk,
dobrych praktyk i innowacyjnych sposobéw podejscia oraz
promowanie wzajemnego uczenia si¢ w kontekscie ESZ;

d) podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i
promowanie dyskusji na temat wyzwan w dziedzinie
zatrudnienia i polityki zatrudnienia oraz wdrazania krajo-
wych programéw reform, takze wsréd partneréw spofecz-
nych, podmiotéw regionalnych i lokalnych oraz innych
zainteresowanych stron.

Artykut 5
Sekcja 2: Ochrona socjalna i integracja spoteczna

Sekcja 2 wspiera wdrazanie otwartej metody koordynacji
(OMK) w dziedzinie ochrony socjalnej i integracji spolecznej
poprzez:

a) poprawe zrozumienia kwestii wykluczenia spolecznego i
ubéstwa, polityki ochrony socjalnej j i integracji spoleczne;j,
w szczegOlnosci poprzez analizy i studia oraz opracowy-
wanie danych statystycznych i wspdlnych wskaznikéw w
ramach OMK w obszarze ochrony socjalnej i integracji
spolecznej;

b) monitorowanie i ocen¢ wdrazania OMK w obszarze
ochrony socjalnej i integracji spolecznej oraz jej wplywu na
szczeblu krajowym i wspdlnotowym, a takze analizg
wzajemnego oddzialywania pomigdzy OMK i innymi obsza-
rami polityki;
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organizowanie wymiany pogladéw na temat polityk,
dobrych praktyk i innowacyjnych sposobéw podejscia oraz
promocja wzajemnego uczenia si¢ w kontekscie strategii
ochrony socjalnej i integracji spolecznej;

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i
promowanie dyskusji na temat gtéwnych wyzwan i kwestii
politycznych  powstajacych  w  kontekscie koordynacji
dzialan na szczeblu Wspdlnoty w dziedzinie ochronyso-
cjalnej i integracji spolecznej, takze wsréd partneréw
spolecznych, podmiotéw regionalnych i lokalnych, organi-
zacji pozarzadowych oraz innych zainteresowanych stron;

rozwijanie zdolno$ci kluczowych sieci na szczeblu europej-
skim do promowania i dalszego rozwijania celéw polityki
Wspdlnoty i strategii w zakresie ochrony socjalnej i inte-
gracji spolecznej.

Artykut 6

Sekcja 3: Warunki pracy

Sekcja 3 wspiera poprawe Srodowiska i warunkéw pracy
facznie z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz godzeniem
zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym poprzez:

a)

poprawe zrozumienia sytuacji zwigzanej z warunkami
pracy, w szczegdlnosci poprzez analizy i studia oraz, w
odpowiednich przypadkach, opracowywanie danych statys-
tycznych i wskaznikéw, jak réwniez oceng¢ skutecznosci i
wplywu istniejacych przepiséw, polityk i praktyk;

wspieranie wdrazania wspélnotowego prawa pracy poprzez
efektywne monitorowanie, organizacj¢ specjalistycznych
szkolent dla os6b pracujacych w tej dziedzinie, opracowy-
wanie przewodnikéw i wspélprace sieciowa w ramach
wyspecjalizowanych organéw, w tym partneréw spolecz-
nych;

inicjowanie akcji zapobiegawczych i krzewienie kultury
prewencji w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy;

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i
promocje dyskusji na temat gléwnych wyzwani kwestii poli-
tycznych majacych zwiagzek z warunkami pracy, takze
wsréd partneréw spolecznych i innych zainteresowanych
strom.

Artykut 7

Sekcja 4: Walka z dyskryminacja i réznorodnosé

Sekcja 4 wspiera efektywne wdrazanie zasady niedyskryminacji
i promuje wlaczanie jej do wszystkich dziedzin polityk wspdl-
notowych poprzez:

a)

poprawe zrozumienia sytuacji zwiazanej z dyskryminacja, w
szczegllnosci poprzez analizy i studia oraz, w odpowied-

nich przypadkach, opracowywanie danych statystycznych
i wskaznikéw, jak réwniez oceng¢ skutecznosci i wplywu
istniejacych przepiséw, polityk i praktyk;

wspieranie wdrazania wspdlnotowych przepiséw antydys-
kryminacyjnych poprzez efektywne monitorowanie, organi-
zacje specjalistycznych szkolen dla os6b pracujacych w tej
dziedzinie 1 wspélprace sieciowg wyspecjalizowanych
organéw zajmujacych si¢ zwalczaniem dyskryminacji;

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i
promocje dyskusji na temat gléwnych wyzwan i kwestii
politycznych majacych zwigzek z dyskryminacja oraz
wlaczenie walki z dyskryminacja do wszystkich dziedzin
polityk wspdlnotowych, takze wsréd partneréw spofecz-
nych, organizacji pozarzadowych oraz innych zainteresowa-
nych stron;

rozwijanie zdolnosci kluczowych sieci na szczeblu europej-
skim do wspierania i dalszego rozwijania celéw polityk
wspolnotowych oraz strategii w dziedzinie zwalczania
dyskryminacji.

Artykut 8

Sekcja 5: Rownos¢ plci

Sekcja 5 wspiera efektywne wdrazanie zasady rownosci plci
oraz promuje wilaczenie problematyki réwnouprawnienia plei
do wszystkich dziedzin polityk wspdlnotowych poprzez:

a)

poprawe zrozumienia sytuacji zwigzanej z kwestiami
réwnouprawnienia i ich wlaczanie problematyki réwnou-
prawnienia plci do wszystkich dziedzin polityki, w szczeg6l-
nosci poprzez analizy i studia oraz opracowywanie danych
statystycznych i, w odpowiednich przypadkach, wskaz-
nikéw, jak réwniez oceng skutecznosci i wplywu istnieja-
cych przepiséw, polityk i praktyk;

wspieranie wdrazania przepiséw wspdlnotowych dotycza-
cych réwnosci plci poprzez efektywne monitorowanie,
organizacje specjalistycznych szkolent dla oséb pracujacych
w tej dziedzinie i wspdlprace sieciowa wyspecjalizowanych
organéw zajmujacych si¢ rownouprawnieniem;

podnoszenie $wiadomosci, upowszechnianie informacji i
promocje dyskusji na temat gléwnych wyzwan i kwestii
politycznych zwigzanych z réwnoscia plci oraz wlaczenie
problematyki réwnouprawnienia plci do wszystkich dzie-
dzin polityki, takze wsréd partneréw spolecznych, organi-
zacji pozarzadowych oraz innych grup interesow;

rozwijanie zdolnosci kluczowych sieci na szczeblu europej-
skim do wspierania i dalszego rozwijania celéw polityk
wspolnotowych oraz strategii w dziedzinie réwnoupraw-
nienia plci.
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Artykut 9

Rodzaje dzialaf

1. W ramach programu finansowane beda nastepujace
rodzaje dzialan, ktére w odpowiednich przypadkach mogg by¢
realizowane w ukladzie ponadnarodowym:

a) Dzialania analityczne:

(i) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie
danych i informacji statystycznych;

(i) opracowywanie i upowszechnianie wspélnych metodo-
logii i, w odpowiednich przypadkach, wskaznikéw lub
warto$ci wzorcowych;

(ili) wykonywanie studiow, analiz i badan oraz upowszech-
nianie ich wynikéw;

(iv) wykonywanie ocen i analiz wplywu oraz upowszech-
nianie ich wynikow;

(v) opracowanie i publikowanie przewodnikéw, spra-
wozdan i materialéw szkoleniowych poprzez Internet
lub inne media.

b) Dzialania zwigzane z wzajemnym uczeniem si¢, $wiado-
moscig i upowszechnianiem:

(i) okreslanie i wymiana dobrych praktyk, innowacyjnych
sposobow podejscia i doswiadczen oraz organizowanie
wzajemnego przegladu i wzajemnego uczenia si¢
w ramach spotkan/warsztatéw/seminariéw na szczeblu
europejskim,  ponadnarodowym  lub  krajowym,
uwzgledniajac, o ile to mozliwe, szczegdlne okolicz-
nosci krajowe;

(i) organizowanie konferencjifseminariéw prezydencji;

(ili) organizowanie konferencji/seminariow w  ramach
wspierania rozwoju i wdrazania prawa i celow politycz-
nych Wspdlnoty;

(iv) organizowanie kampanii i imprez medialnych;

(v) opracowywanie i publikowanie materialéw informacyj-
nych, jak réwniez wynikéw programu.

¢) Wspieranie gtéwnych podmiotow:

(i) wsparcie dla pokrycia kosztéw obstugi biezgcej
najwazniejszych sieci na szczeblu europejskim,
ktérych dzialanie ma zwigzek z realizacja celéw
programu;

(ii) organizowanie grup roboczych urzednikéw krajowych
w celu monitorowaniah stosowania prawa wspélnoto-
wego;

(ili) finansowanie specjalistycznych seminariéw przezna-
czonych dla oséb pracujacych w tej dziedzinie,

najwazniejszych  urzednikéw 1 innych istotnych
podmiotéw;

(iv) wspolpraca sieciowa miedzy wyspecjalizowanymi
organami na szczeblu europejskim;

(v) finansowanie sieci eksperckich;
(vi) finansowanie obserwatoriéw na szczeblu europejskim;

(vii) wymiana pracownikow pomiedzy administracjami
krajowymi;

(vili) wspélpraca z instytucjami migdzynarodowymi.
2. Drzialania przewidziane w ust. 1 lit. b) charakteryzuja si¢
rozbudowanym wymiarem europejskim, wlasciwa skala,
pozwalajaca zapewnic istotng europejska warto$¢ dodana, i s3
prowadzone przez wladze panstwowe, regionalne lub lokalne,
wyspecjalizowane organy przewidziane w ramach przepisow

wspélnotowych lub podmioty uznawane za odgrywajace
kluczowy rol¢ na swoim obszarze.

3. W ramach programu nie bedg finansowane zadne $rodki
dotyczace przygotowywania i przeprowadzania Lat Europej-
skich.

Artykut 10
Dostep do programu

1. Dostep do programu jest otwarty dla wszystkich publicz-
nych i prywatnych organéw, podmiotéw i instytucji, w szcze-
g6lnosci dla:

a) Paristw Cztonkowskich;

b) publicznych stuzb zatrudnienia i prowadzonych przez nie
biur zatrudnienia;

¢) wiadz lokalnych i regionalnych;

d) wyspecjalizowanych organéw przewidzianych w przepisach
wspolnotowych;

e) partneréw spolecznych;

f) organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci zorganizowa-
nych na szczeblu europejskim;

g) wyzszych uczelni i placowek badawczych;
h) specjalistéw ds. oceny;

i) krajowych urzedow statystycznych;

j) $rodkéw masowego przekazu.

2. Réwniez Komisja moze bezposrednio uczestniczyé w
programie w zakresie dzialan przewidzianych w art. 9 ust. 1
lit. a) i b).
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Artykut 11
Sposdb ubiegania si¢ o wsparcie

1. Rodzaje dzialan okreslone w art. 9 moga by¢ finansowane
poprzez:

a) umowe o $wiadczenie uslug zawarta w nastepstwie prze-
targu, w ktdrej to sytuacji procedury Eurostatu stosuje si¢
do wspdlpracy z krajowymi urzedami statystycznymi;

b) czesciowe dofinansowanie nastgpujgce po wezwaniu do
skladania wnioskéw, w ktérym to przypadku kwota wspot-
finansowania przez Wspélnote nie moze z zasady przekro-
czy¢ 80 % catkowitych wydatkéw poniesionych przez
odbiorce. Wszelkie dotacje przekraczajace ten poziom mogg
zosta¢ przyznane wylacznie w wyjatkowych wypadkach i
po doktadnym zbadaniu sprawy.

2. Rodzajom dzialan przewidzianym w art. 9 ust. 1 moze
by¢ przyznane wsparcie finansowe na wniosek, na przyklad
Panistw Czlonkowskich, zgodnie z odpowiednimi przepisami
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Euro-
pejskich (!), a w szczegdlnosci jego art. 110, oraz rozporzadze-
niem Komisji (WE, Euratom) nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia
2002 r. ustanawiajagcym szczegdlowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002, a w szcze-
g6lnosci jego art. 168 (%).

Artykut 12
Przepisy wykonawcze

1. Srodki niezbedne do wdrozenia niniejszej decyzji
zwigzane z wymienionymi nizej zagadnieniami przyjmowane
sa zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w art. 13 ust. 2:

a) og6lne wytyczne dotyczace wdrozenia programu;

b) roczny program pracy dotyczacy wdrozenia programu,
podzielony na poszczegélne sekcje;

¢) wsparcie finansowe zapewniane przez Wspélnote;
d) budzet roczny, z zastrzezeniem art. 17;

e) procedury wyboru dzialaii objetych wsparciem Wspdlnoty i
przedstawiony przez Komisje projekt wykazu dziatan, ktére
majg otrzymac¢ takie wsparcie;

f) kryteria oceny programu, w tym zwigzane z efektywnym
wykorzystaniem nakladéw i rozwigzaniami w dziedzinie
upowszechniania i przekazywania wynikow.

2. Srodki niezbedne do wykonania niniejszej decyzji
odnoszace si¢ do wszelkich zagadnien, innych niz te, o ktérych
mowa w ust. 1 s3 przyjmowane zgodnie z procedurg, o ktdrej
mowa w art. 13 ust. 3.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 1. Rozporzadzenie zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 12612005 (Dz.U. L 201 z
2.8.2005 str. 3).

Artykut 13
Komitet
1. Komisja jest wspierana prze komitet.

2. W przypadku odniesienia do niniejszego ustgpu stosuje
sie art. 4 i 7 decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem prze-
piséw art. 8 tej decyzji.

Okres przewidziany w art. 4 ust. 3 decyzji 1999/468/WE,
ustala si¢ na dwa miesigce.

3. W przypadku odniesienia do niniejszego ustepu stosuje
si¢ art. 3 i 7 decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem prze-
piséw art. 8 tej decyzji.

4. Komitet przyjmuje swoj regulamin.

Artykut 14
Wspolpraca z innymi komitetami

1.  Komisja ustanawia niezbedne powiazania z Komitetem
ds. Ochrony Socjalnej i Komitetem Zatrudnienia w celu zapew-
nienia, Ze sa one regularnie i odpowiednio informowane
o wdrazaniu dzialan, o ktérych mowa w niniejszej decyzji.

2. Komisja informuje réwniez inne zainteresowane komitety
o dzialaniach podejmowanych w ramach pieciu sekgji
programu.

3. W odpowiednich przypadkach Komisja ustanawia regu-
larng, usystematyzowang wspolprace pomigedzy komitetem, o
ktérym mowa w art. 13 a komitetami monitorujgcymi ustano-
wionymi na potrzeby innych odpowiednich polityk, instru-
mentow i dzialan.

Artykut 15
Spoéjnos¢ i komplementarno$é

1. Komisja, we wspllpracy z Panstwami Czlonkowskimi,
zapewnia og6lng sp6jnos¢ z polityka, instrumentami i dziala-
niami Unii i Wspdlnoty, w szczegdlnosci poprzez ustanawianie
wlasciwych mechanizméw koordynacji dzialan programu z
odpowiednimi dzialaniami w obszarach badan, wymiaru spra-
wiedliwosci i spraw wewnetrznych, kultury, edukacji, szkolen i
polityki wobec mlodziezy oraz w dziedzinach zwigzanych
z rozszerzeniem i stosunkami zewnetrznymi Wspdlnoty, a
takze z polityka regionalng i ogdlng polityka gospodarcza.
Szczegblng uwage zwraca si¢ na mozliwe efekty synergii
pomiedzy niniejszym programem a programami w obszarze
edukagji i szkolen.
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2. Komisja i Pafistwa Czlonkowskie zapewniaja sp6jnosé,
komplementarno$¢ i niepowielanie dzialan w ramach
programu a innymi wlasciwymi dzialaniami Unii i Wspdlnoty,
w szczeg6lnosci prowadzonymi w ramach funduszy struktural-
nych, a w szczegdlnosci Europejskiego Funduszu Socjalnego.

3. Komisja zapewnia, ze wydatkami objetymi programem i
ponoszonymi w ramach programu nie zostajg obcigzone zadne
inne instrumenty finansowe Wspélnoty.

4. Komisja regularnie informuje Komitet, o ktorym mowa w
art. 13, o innych dzialaniach wspdlnotowych przyczyniajacych
si¢ do realizacji celow strategii lizboniskiej w dziedzinie okres-
lonej w agendzie spolecznej.

5. Panstwa Czlonkowskie dolozg wszelkich staran w celu
zapewnienia spdjnosci i komplementarnosci dziatan realizowa-
nych w ramach programu z dzialaniami prowadzonymi na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Artykut 16
Udzial panstw trzecich

Program jest otwarty dla udziatu:

— panstw EFTAJEOG na warunkach ustanowionych w Poro-
zumieniu EOG;

— krajow przystepujacych i kandydujacych stowarzyszonych z
Unig Europejska, jak réwniez panstw z obszaru zachodnich
Balkanow, wlaczonych w proces stabilizacji i stowarzy-
szenia.

Artykut 17
Finansowanie

1.  Koperta finansowa dla wdrazania dzialan wspélnotowych,
o ktérych mowa w niniejszej decyzji, w okresie od 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2013 r. wynosi 657 590 000 EUR (¥).

2. W calym okresie programu, podzial finansowania
pomiedzy poszczegdlne sekcje uwzglednia nastepujgce limity
dolne:

Sekcja 1 Zatrudnienie 23 %
Sekcja 2 Ochrona socjalna i integracja spoleczna 30 %
Sekcja 3 Warunki pracy 10 %
Sekcja 4 Walka z dyskryminacja i réznorodnos¢ 23 %
Sekcja 5 Rownos¢ plei 12 %

3. Maksymalnie 2 % koperty finansowej zostanie przezna-
czona na wdrozenie programu, by pokry¢ na przyklad wydatki
zwigzane z funkcjonowaniem Komitetu przewidzianego w art.
13 lub ocenami dokonywanymi zgodnie z art. 19.

(*) Kwota ta opiera si¢ na wyliczeniach z 2004 r. i jest przedmiotem
dostosowania technicznego w celu uwzglednienia inflacji.

4. Roczne przydzialy srodkow sa autoryzowane przez organ
budzetowy w granicach ram finansowych.

5. Komisja moze korzysta¢ z pomocy technicznej lub admi-
nistracyjnej, z obopdlng korzyscig dla Komisji i beneficjentéw,
oraz z wydatkéw pomocniczych.

Artykut 18
Ochrona intereséw finansowych Wspélnoty

1. Komija zapewnia ochrong finansowych intereséw Wspdl-
noty podczas wdrazania dzialan finansowanych na mocy
niniejszej decyzji, w drodze stosowania odpowiednich $rodkéw
zapobiegajacych oszustwom, korupcji i innym nielegalnym
dziataniom, efektywnych kontroli i odzyskiwania kwot niena-
leznie wyplaconych oraz, w razie wykrycia nieprawidlowosci,
poprzez skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace kary,
zgodnie z rozporzadzeniami Rady (WE, Euratom) nr 298895
z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie ochrony intereséw finan-
sowych Wspolnot Europejskich () i (Euratom, WE) nr 2185/96
z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz
inspekcji przeprowadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony
intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzy-
ciami finansowymi i innymi nieprawidlowosciami (%)
oraz rozporzadzeniem (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) ().

2. W odniesieniu do dzialan wspdlnotowych finansowanych
na mocy niniejszej decyzji, pojecie nieprawidlowosci, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2988/95, oznacza wszelkie przypadki naruszenia przepisow
prawa wspdlnotowego lub niedotrzymania zobowiazania
umownego wynikajace z dzialania lub zaniechania ze strony
podmiotu gospodarczego, skutkujace lub mogace skutkowad
narazeniem budzetu ogdlnego Unii Europejskiej lub innych
budzetéw zarzadzanych przez nig na nieuzasadniony wydatek.

3. Umowy i porozumienia, jak réwniez porozumienia z
uczestniczacymi panstwami trzecimi wynikajace z niniejszej
decyzji umozliwiaja w szczegélnoéci nadzér i kontrole
finansowa ze strony Komisji (lub wszelkich upowaznionych
przez nig przedstawicieli) i audyty Trybunalu Obrachunko-

wego, w razie potrzeby prowadzone na miejscu.

Artykut 19
Monitorowanie i ocena

1. W celu zapewnienia regularnego monitorowania
programu i umozliwienia jego niezbednych zmian, Komisja
sporzadza doroczne sprawozdania z dzialalnosci, koncentrujace
si¢ na wynikach osiagnietych dzigki programowi, i przekazuje
je do komitetu, o ktérym mowa w art. 13.

() Dz.U. L 312z 23.12.1995, str. 1.
() Dz.U.L 292z 15.11.1996, str. 2.
() Dz. U.L 136 z 31.5.1999, str. 1.
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2. Poszczegdlne sekcje programu poddawane sasrodokre-
sowej ocenie, ktéra dostarczy ogélne podsumowaniee
programu w celu okrelenia osiggnigtego postepu w zakresie
realizacji celow programu, efektywnego wykorzystywania
zasobow i europejskiej wartosci dodanej programu. Uzupelnie-
niem tej oceny moga by¢ oceny biezace. Ocen takich dokonuje
Komisja z pomoca ekspertéw zewnetrznych. Dostgpne wyniki
ocen sa zamieszczane w sprawozdaniach z dzialalnosci, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Aby zmierzy¢ wplyw wywarty przez cele programu i
europejskg warto$¢ dodang programu, Komisja dokona do dnia
31 grudnia 2015 r. przy pomocy ekspertow zewnetrznych
oceny ex-post, obejmujacej calo§¢ programu. Komisja przeka-
zuje ocene dokonang przez ekspertéw Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spolecznemu i Komitetowi Regiondw.

4 Wdrazanie poszczegdlnych sekcji programu, w tym przed-
stawienie wynikéw i dialog odnosnie przyszlych priorytetéw,

jest omawiane w ramach forum dotyczacego wdrazania agendy
spolecznej.

Artykut 20
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, ...

W imieniu Parlamentu Europej-
skiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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UZASADNIENIE RADY
I. WPROWADZENIE

W dniu 27 sierpnia 2004 r. Komisja przedlozyta wniosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego
i Rady ustanawiajacej wspdlnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarnoSci spolecznej —
Progress (na lata 2007-2013). Podstawa prawna tego wniosku opiera si¢ na art. 13 ust. 2, art. 129
i art. 137 ust. 2 lit. a) traktatu. Zasadniczo wniosek ten laczy w jednolity tekst kilka programéw,
ktorych wezesniej dotyczyly odrebne decyzje.

Komitet Regionéw wydal opini¢ w dniu 23 lutego 2005 r., a Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny wydal opini¢ w dniu 6 kwietnia 2005 r.

Podczas sesji plenarnej w dniach 5-8 wrzesnia 2005 r. Parlament Europejski wydat opini¢ w pierwszym
czytaniu i przyjat 72 poprawki do wniosku dotyczacego decyzji.

Komisja przyjela zmieniony wniosek w dniu 21 pazdziernika 2005 r. W dniu 24 maja 2006 r. Komisja
przyjeta zmieniony wniosek, ktory dotyczyt jedynie art. 17 ust. 1, czyli budzetu programu.

Rada przyjela wspdlne stanowisko w dniu 18 lipca 2006 r. zgodnie z procedurg ustanowiong
w art. 251 traktatu.

II. CEL

Ogélnym celem programu jest wlaczenie do jednego poprawionego programu, obejmujgcego lata
2007-2013, dzialan rozpoczetych na mocy kilku wezesniejszych decyzji. Dzialania programu s
podzielone na pig¢ réznych sekcji: zatrudnienie, ochrona socjalna i integracja spoleczna, warunki
pracy, walka z dyskryminacjg i r6znorodno$¢ oraz réwnos¢ plci.

II. ANALIZA WSPOLNEGO STANOWISKA

1. Kwestie ogélne

Zasadniczo Rada, Parlament Europejski i Komisja maja zbiezne podejscia do przedmiotowego
programu. Znaczna liczba poprawek Parlamentu Europejskiego zostala ujeta we wspdlnym stano-
wisku (szczeg6towe informacje znajduja si¢ w sekcji 2 ponizej).

Budzet programu w wysokosci 657,59 min EUR (') zostal uzgodniony przez trzy instytucje
w kontekscie migdzyinstytucjonalnego porozumienia w sprawie perspektywy finansowej na lata
2007-2013. Wspdlne stanowisko odzwierciedla to porozumienie (art. 17 ust. 1).

Gléwna zmiana w stosunku do wniosku Komisji jest taka, ze w art. 17 ust. 2 wspdlnego stanowiska
budzet ogélny zostaje catkowicie rozdzielony na rézne sekcje programu; Komisja poczatkowo
przedstawila 10 % nierozdzielong rezerwe, ktéra ma by¢ rozdzielona pomiedzy pie¢ sekeji podczas
realizacji programu. Parlament w poprawce 67 wyrazit che¢ zwigkszenia finansowania dwodch
sekeji, a mianowicie sekgji 2 (ochrona socjalna i integracja spoleczna) i sekcji 5 (réwnos¢ plei). Rada
w pelni zatwierdza t¢ poprawke, ale pragnie rowniez zwigkszy¢ finansowanie dwdch innych sekgji,
a mianowicie sekcji 1 (zatrudnienie) i sekcji 3 (warunki pracy). Wobec powyzszego Rada uwaza, ze
najlepszym rozwigzaniem jest rozdzielenie calego finansowania od poczatku realizacji programu,
poniewaz stosunkowo niewiclka rezerwa bylaby klopotliwa do rozdzielenia w skali rocznej. Rada
uwaza, ze to pelne rozdzielenie finansowania jest zgodne z celem okre$lonym przez Parlament
Europejski, ktéry w swoich poprawkach podkreslit znaczenie przejrzystosci w podejmowaniu
decyzji budzetowych.

2. Poprawki Parlamentu Europejskiego przyjete przez Rade

Rada zatwierdzila wiele poprawek Parlamentu. Poprawki 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 17, 19,
20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 30, 34, 36, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 53, 61, 62, 63, 65, 67, 691 70
zostaly zatwierdzone w calosci, aczkolwiek w niektorych miejscach z drobnymi zmianami jezyko-
wymi lub aktualizacjami (jak np. zastosowanie w poprawce 22 terminu ,krajowe programy reform”,
ktéry zostal wprowadzony przez Rade Europejska w marcu 2005 r. zamiast terminu ,krajowe plany
dziatania”).

(") Wedtug cen z roku 2004. Powyzsze odpowiada 743,25 mln EUR wedlug cen indeksowanych.
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Kilkanascie poprawek zostalo zatwierdzonych w czesci, wprowadzonych do tekstu w innych jego
fragmentach lub ich sens zostal odzwierciedlony w tekscie. W odniesieniu do tych poprawek Rada
przedstawia nastepujace uwagi:

Poprawka 4: Rada podziela obawy Parlamentu co do oséb migrujacych i nielegalnej pracy; nie
uwaza jednak, aby te dwa zagadnienia byly ze sobg automatycznie zwiazane; wobec powyzszego
Rada akceptujgc przestanie zawarte w poprawkach przeformulowala je (motyw 6).

Poprawka 9 na temat roli organizacji pozarzadowych: Rada podziela zdanie Parlamentu na temat
waznej roli organizacji pozarzadowych, dlatego wlgczono do tekstu nowy motyw, jednak zastoso-
wano inne sformulowanie niz w poprawce Parlamentu (motyw 11).

Poprawka 13 na temat ogélnych celéw programu: Rada nie zatwierdza wigczenia do tresci art. 2
tekstu na temat ,zwigkszenia liczby poprawy jakosci miejsc pracy”, poniewaz nie jest to celem przedmio-
towego programu.

Poprawka 14 réwniez na temat ogdlnych celéw: Rada akceptuje dodanie do tekstu sformutowania
,nowatorskie sposoby podejscia”; jednak uwaza, Ze program powinien koncentrowaé si¢ na
szczeblu UE i dlatego nie dodala do wspdlnego stanowiska stéw ,regionalnym” i ,krajowym” (art. 2
ust. 1 lit. d)).

Poprawka 16 na temat wspierania zdolnosci najwazniejszych sieci UE: Rada uwaza, Ze nie jest
niezbedne okreslenie szczegdlowych wymagan dotyczacych tych sieci (art. 2 ust. 1 lit. f)).

Poprawka 18 na temat rozpowszechniania wynikéw: Rada zgodzita si¢ ze zdaniem Parlamentu na
temat znaczenia takiego rozpowszechniania, ale uwaza, ze zbedne jest okreslenie w tresci artykutu
zainteresowanych stron, ktérym przekazywane sa wyniki (art. 2 ust. 3).

Poprawka 28 na temat wigczania problematyki réwnosci plci do wszystkich dziedzin polityki
(art. 6): Rada w pelni zgadza si¢ z t zasadg; kwestig ta zajeto si¢ w art. 2 ust. 2.

Poprawka 29 na temat statystyk w obszarze warunk6w pracy: Rada nie uwaza, aby opis rodzajéw
wskaznikéw byt niezbedny (art. 6 lit. a)).

Poprawka 32 na temat warunkéw pracy: Druga cze$¢ poprawki (na temat szczegdlowych tematéw
w ramach wigkszego obszaru warunkéw pracy) nie zostala w catosci wlaczona do tekstu, poniewaz
uznano, ze juz wcze$niej zostala ujeta (art. 6 lit. d)).

Poprawka 35 na temat walki z dyskryminacjg i réznorodnosci: Rada uwaza, ze tre$¢ stow
,i usprawnienie dziatari majgcych na celu jej zwalczanie” zostala juz ujeta na poczatku omawianego
punktu (art. 7 lit. a)).

Poprawka 37 réwniez na temat walki z dyskryminacja i réznorodnosci: Rada zgodzila si¢ ze
zdaniem Parlamentu, aby doda¢ wykaz zainteresowanych stron, ale wykorzystala nieznacznie zmie-
niony wykaz w celu zachowania spéjnosci z trescig artykutéw dotyczacych innych sekeji programu
(art. 7 lit. c)).

Poprawka 38 rowniez na temat walki z dyskryminacjg i ré6Znorodnosci: Rada zgadza si¢ ze zdaniem
Komisji, aby pofaczy¢ sformutowania zawarte w tym akapicie z podobnymi akapitami w innych
artykutach. Podobnie jak w przypadku poprawki 16, Rada nie uwaza za konieczne zalaczenia opisu
cech organizacji pozarzagdowych (art. 7 lit. d)).

Poprawka 48: Rada przychylifa si¢ do propozycji zawartych w zmienionym wniosku Komisji i
wiaczyla odniesienie do uwarunkowan krajowych do tekstu art. 9 ust. 1 lit. b) tiret pierwsze.

Poprawka 49: Rada zgadza si¢ na propozycje zawarta w zmienionym wniosku Komisji stwier-
dzajaca, Ze nie jest niezbedne okreslenie innych wlasciwych podmiotow (art. 9 ust. 1 lit. c) pkt (iii)).

Poprawki 54 i 55 dotyczace dostgpu do programu. Pomimo Ze program jest rowniez otwarty dla
regionalnych i krajowych organizacji pozarzadowych, Rada pragnie podkresli¢ role organizacji
pozarzadowych zorganizowanych na poziomie UE. Podobnie w tym kontekscie Rada pragnie
podkreslié wazng role publicznych stuzb zatrudnienia. Zauwaza jednak, ze wszystkie organy,
podmioty i instytucje moga mie¢ dostep do programu, zgodnie z okreSleniem zawartym w
poczatkowej czesci art. 10.

Poprawka 64 na temat spdjnosci i wzajemnego uzupelniania. Chociaz Rada zgadza si¢ ze zdaniem
Parlamentu na temat znaczenia tego zagadnienia, uwaza jednak, Ze przepisy art. 15 ust. 2 obejmuja
to zagadnienie, i ze z tego wzgledu nie jest konieczne wymienianie réznych europejskich agencji w
tekscie aktu prawnego.



3.10.2006 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 238E[41

Poprawka 66 na temat budzetu ogdlnego: Patrz uwagi znajdujace si¢ powyzej w sekeji III pkt 1.

Poprawka 71 na temat ocen: Rada zgadza si¢ ze zdaniem Parlamentu, Ze ocena ex-post powinna
by¢ dokonana do dnia 31 grudnia 2015 r. Jedli chodzi o pozostale czesci poprawki Parlamentu,
Rada przychylila si¢ do propozycji zawartych w zmienionym wniosku Komisji (art. 19).

3. Poprawki Parlamentu Europejskiego nieprzyjete przez Rade

Rada przychylita si¢ do propozycji Komisji i nie wlaczyla nastepujacych poprawek do wspdlnego
stanowiska: 23, 33, 50, 51, 56, 57, 59, 60 i 72.

Jesli chodzi o poprawki 31, 41, 47, 52, 58 i 68 (ktére zostaly wilaczone do zmienionego wniosku
Komisji, Rada nie uwaza, aby wigczenie ich do wspdlnego stanowiska bylo wskazane:

Poprawka 31: Pomimo ze Parlament wyrazit che¢ usunigcia stow kultury prewengji w dziedzinie” z
tekstu art. 6 ust. 3, Rada uwazala za wlasciwsze pozostawienie tych sléw w tekscie, poniewaz
rzeczywiscie nalezy krzewi¢ kulture prewencgji.

Poprawka 41: Parlament wyrazil che¢ dodania odniesienia do ,zapewnienia réwnowagi migdzy pracg a
zyciem rodzinnym” rowniez w art. 8 ust. 3; Rada uwaza, ze jest to zbedne, poniewaz okreslenie to
zostato juz dodane w innych miejscach w tekscie.

Poprawka 47 na temat forum: Rada nie uwazala za niezbedne wlaczy¢ do art. 9 (czyli artykutu na
temat rodzajéow dziatan) odniesienia do ,corocznego forum w celu oceny realizacji agendy spolecznej i
programu”. W nowym art. 19 ust. 4 wlaczono niektére pomysty zawarte w tej poprawce, przy czym
nie uwzgledniono wymagan dotyczacych corocznej organizacji forum i wykorzystania go do oceny
programu.

Poprawka 52 na temat agendy spolecznej. Z tego wzgledu, ze w poprawionej wersji art. 1 juz
znajdujg si¢ odniesienia do strategii lizbonskiej i do agendy spolecznej, Rada uwaza za zbedne
wprowadzenie do art. 9 nowego ustgpu na temat tego zagadnienia.

Poprawki 58 i 68 na temat procedury budzetowej: poprawki te sg obecnie zbgdne, poniewaz cale
finansowanie programu jest rozdzielone na rézne sekcje. Patrz réwniez sekcja III pkt 1.
IV. WNIOSKI

Rada uwaza, ze, jako calo$¢, wspdlne stanowisko jest zgodne z celami zmienionego wniosku Komisji.
Rada uwaza réwniez, ze uwzglednila cele wytyczone przez Parlament Europejski w jego poprawkach
do pierwotnego wniosku Komisji.




