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P6_TA(2006)0029

Przyszlos¢ Strategii Lizbonskiej z punktu widzenia rownouprawnienia plci

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie przyszlosci strategii lizboniskiej z punktu widzenia
réwnouprawnienia plci (2004/2219(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc Deklaracje Pekiriskg oraz Platforme Dzialania przyjete w Pekinie w dniu 15 wrzesnia
1995 r. na IV Swiatowej Konferencji w sprawie Kobiet: Dzialanie na rzecz Réwnosci, Rozwoju i Pokoju
oraz swoje rezolucje z dnia 21 wrze$nia 1995 r. (') w tej samej sprawie i z dnia 18 maja 2000 r. () w
sprawie nastepstw Pekiiskiej Platformy Dzialania,

— uwzgledniajac wnioski koficowe Rady Europejskiej w Lizbonie z dnia 23 i 24 marca 2000 r., w Sztok-
holmie z dnia 23 i 24 marca 2001 r., w Barcelonie z dnia 15 i 16 marca 2002 r., w Brukseli z dnia 20
i 21 marca 2003 r. oraz w Brukseli z dnia 25 i 26 marca 2004 r.,

— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2 i art. 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajac wspdlnotowa strategie ramowa w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn (2001-2005)
(COM(2000)0335), programy robocze Komisji na rok 2001, 2002, 2003, 2004 i 2005
(COM(2001)0119, COM(2001)0773, COM(2003)0047, SEC(2004)0911 i SEC(2005)1044) oraz
sprawozdania roczne na temat réwnosci kobiet i mezczyzn za rok 2000, 2001, 2002, 2004 i 2005
(COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115 i COM(2005)0044),

— uwzgledniajac komunikat Komisji na wiosenny szczyt Rady Europejskiej w 2005 r. ,Wspdlne dzialania
na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Nowy poczatek strategii lizboriskiej”
(COM(2005)0024),

— uwzgledniajac sprawozdanie grupy wysokiego szczebla z listopada 2003 r., ktdrej przewodniczyt Wim
Kok,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie pogodzenia zycia zawodowego,
rodzinnego i osobistego (*),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 11 lutego 2004 r. w sprawie organizacji czasu pracy (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2003 r. w sprawie zintegrowanego podejscia do
réwnosci kobiet i mezczyzn w Parlamencie Europejskim (°),

— uwzgledniajac wskazniki strukturalne,
— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia (A6-0402/2005),

(') Dz.U. C 269 z 16.10.1995, str. 146.
() DzU. C 59 z 23.2.2001, str. 258.

() Dz.U. C 102 E z 28.4.2004, str. 492.
() Dz.U. C 97 E z 22.4.2004, str. 566.

() Dz.U. C 61 E z 10.3.2004, str. 384.
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A. majac na uwadze, ze Rada Europejska w Lizbonie zatwierdzila strategiczne cele zakladajace, ze Unia

stanie si¢ najbardziej dynamiczng i konkurencyjng gospodarkg oparta na wiedzy na $wiecie, zdolng
do wzrostu gospodarczego, spojnosci spolecznej i redukcji ubéstwa; majac na uwadze, ze Rada Euro-
pejska w Goteborgu, ktora odbyla sie w dniach 151 16 czerwca 2001 r. wlgczyla strategie lizboriska
do strategii zrownowazonego rozwoju oraz uznala wzajemnie uzupelniajacy si¢ charakter jej trzech
filaréw: gospodarczego, spolecznego i srodowiskowego,

. majgc na uwadze, ze w Lizbonie wyraZnie przyjeto zobowiazanie osiggniecia pelnego zatrudnienia do

2010 r., z miejscami pracy wysokiej jakosci, wigksza spdjnoscia spoleczng i lepszg integracjg
spoleczna,

. majgc na uwadze, ze integracja spoleczna w ramach strategii lizbonskiej dotyczy szczegélnie kobiet i

ich potrzeby pelnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia; majac na uwadze, ze zintegrowane
spoleczefistwo opiera si¢ na réwnosci, solidarno$ci, wolnosci, trwalym rozwoju i sprawiedliwosci,
polaczonych z dostgpem do praw, zasobow, débr, ustug, informacji i mozliwosci,

. zwazywszy, ze Srodokresowy przeglad strategii lizboriskiej koncentruje cele na wzroscie i zatrud-

nieniu oraz przewiduje nowa forme zarzadzania,

. majac na uwadze, ze z powodu oczywistego zwiazku miedzy Pekiniska Platforma Dzialania a strategia

lizboniskg wykorzystanie produkcyjnego potencjatu europejskiej sity roboczej jest kluczem do pelnego
osiggniecia pekinskich i lizboniskich globalnych celéw strategicznych,

. zwazywszy, ze strategia lizboniska wprowadzita wspdlne wskazniki i cele wymagajace regularnej

oceny w celu lepszego odzwierciedlenia poczynionych postepéw oraz wyzwan, ktére nalezy podjac,

. zwazywszy, ze Rada Europejska w Lizbonie zalozyla osiagniecie do 2010 r. 60 % stopy zatrudnienia

kobiet; ze Rada Europejska w Sztokholmie wyznaczyla posredni cel 57 % stopy zatrudnienia kobiet
do konca 2005 r. i 55 % w przypadku oséb starszych, zar6wno mezczyzn, jak i kobiet,

. Zwazywszy, ze stopa zatrudnienia kobiet nieznacznie si¢ zwigkszyla i osiagneta w 2003 r. 55,1 % w

rozszerzonej Unii Europejskiej; ze od tego momentu tendencja wzrostowa ulegla spowolnieniu; ze
stopa zatrudnienia starszych kobiet pozostaje na szczegdlnie niskim poziomie, zwlaszcza dlatego, ze
wiele z nich zaprzestalo dzialalnosci zawodowej, by podjaé obowiazki rodzinne, co wplywa nega-
tywnie na ich uprawnienia emerytalne i ubezpieczeniowe oraz sprawia, Ze sg bardziej narazone na
ryzyko ubéstwa,

. majgc na uwadze, ze nowe miejsca pracy tworzone dla kobiet s3 zazwyczaj niestale i nisko oplacane,

. majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw Komisji Europejskiej w rozszerzonej UE 25 Panstw Czlon-

kowskich, nalezy stworzy¢ okoto 22 milionéw miejsc pracy, aby osiggnaé ogdlne cele lizbonskie w
dziedzinie zatrudnienia,

. majgc na uwadze, Ze zagrozenie ub6stwem i wykluczeniem spolecznym, szczegélnie wysokie w przy-

padku kobiet, jest SciSle zwigzane z dlugotrwalym bezrobociem i pracg za ktéra nie jest wyplacane
wynagrodzenie, ktore s3 w najwyzszym stopniu udzialem kobiet,

. majac na uwadze, ze uprawnienia emerytalne sa znacznie mniejsze w przypadku kobiet niz w przy-

padku mezczyzn, co spowodowane jest ograniczonym udzialem kobiet w rynku pracy, oraz ze
niektore Pafistwa Czlonkowskie reorganizuja swoje systemy, przyznajac uprawnienia emerytalne za
okresy spedzone na wychowaniu dzieci lub opiece nad niesamodzielnymi osobami starszymi lub
niepelnosprawnymi,
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M. majac na uwadze, ze chociaz rzeczywiste i odpowiedzialne wlaczenie imigrantéw do rynku pracy i
spoleczenistwa jest jednym z kluczowych czynnikéw powodzenia w osiagnieciu celéw lizbonskich,
perspektywa plci jest w duzej mierze nieobecna w polityce integracyjnej, co stanowi przeszkode na
drodze do pelnego wykorzystania potencjatu imigrantek na rynku pracy,

N. majgc na uwadze, Ze spowolnienie gospodarki $wiatowej i problem demograficzny, przed jakim
stangfa Unia Europejska, sklaniaja do lepszego wykorzystania potencjalu sily roboczej kobiet,

O. majac na uwadze, ze nadal istnieja liczne réznice w sytuacji kobiet i me¢zczyzn, szczegdlnie w zakresie
réznic w wynagrodzeniu, dostepu do rynku pracy, rozwoju na tym rynku, edukacji pouniwersyteckiej
i ksztalcenia przez cale Zycie, a takze uprawnien emerytalnych,

P. majac na uwadze, ze w rozszerzonej Unii Europejskiej Srednia réznica miedzy wynagrodzeniami
wynosi 15 %, jednak w zaleznosci od kraju siega nawet 33 %; ze w ciagu ostatnich 30 lat nie poczy-
niono praktycznie zadnych postepéw w realizacji zasady réwnej placy za réwng prace; ze zmniej-
szenie tej roznicy wplywa na wzrost atrakcyjnosci pracy dla kobiet, co przyczyni si¢ do wzrostu stopy
zatrudnienia kobiet oraz do pelnego wykorzystania inwestycji w kapital ludzki,

Q. majgc na uwadze, ze promowanie przedsigbiorczosci i prowadzenia wlasnej dzialalnoci znajduje si¢
w centrum strategii europejskiej na rzecz zatrudnienia oraz ze wedlug statystyk kobiety prowadzace
wlasng dzialalno$¢ stanowia 28 % ogdtu, podczas gdy kobiety bedace szefami przedsigbiorstw zatrud-
niajgcych pracownikéw — tylko 2,5 % (wsroéd mezczyzn odsetek ten wynosi 8 %),

R. majac na uwadze, ze poziom wyksztalcenia kobiet przewyzsza poziom wyksztalcenia mezczyzn
(wsrdd oséb posiadajacych dyplomy uczelni wyzszych 58 % stanowig kobiety, stanowia one réwniez
41 % os6b z tytulem doktorskim); majac na uwadze, ze kobiety coraz czgsciej decydujg si¢ na studia;
ze coraz czgciej uzyskuja dyplomy uczelni, sa wyksztalcone i posiadaja wysokie kwalifikacje, chociaz
nadal maja wigcej trudnosci w dostepie do zatrudnienia oraz do§wiadczaja dyskryminacji w dziedzinie
promodji zawodowej i plac,

S. majac na uwadze, ze edukacja i ksztalcenie przez cale zycie przyczyniaja si¢ do rozwoju kobiet i
mezczyzn oraz pozwalaja im na lepsze dostosowanie si¢ do rynku pracy wobec wyzwan spoleczen-
stwa opartego na wiedzy,

T. majac na uwadze, Ze systemy nauczania i ksztalcenia zawodowego w wigkszosci krajow europejskich
wykazuja wyjatkowo niski odsetek kobiet wsréd oséb studiujacych na kierunkach zwigzanych z
nowymi technologiami, informacjg i komunikacja (ponizej 20 %) co powoduje, ze odsetek kobiet
zakladajgcych wlasne przedsigbiorstwa i pracujgcych na stanowiskach kierowniczych w tym sektorze
jest jeszcze nizszy, co wplywa ujemnie na konkurencyjno$¢ kobiet na rynku pracy,

U. majac na uwadze, ze Rada Europejska w Lizbonie uznala, iz duze znaczenie ma poprawa w kwestii
réwnodci szans we wszystkich dziedzinach, szczegélnie poprzez umozliwienie pogodzenia zycia
rodzinnego i zawodowego; ze Rada Europejska w Barcelonie wyznaczyla procentowe cele na 2010 r.
w zakresie zakladania placéwek opiekuniczych dla co najmniej 90 % dzieci w wieku od trzech lat do
czasu obowiazku szkolnego oraz dla co najmniej 33 % dzieci w wieku ponizej trzech lat, zaréwno w
miastach jak i na obszarach wiejskich,

V. majac na uwadze, ze brak wystarczajacych danych i statystyk w Panstwach Czlonkowskich dotyczg-
cych zakladania placowek opiekunczych dla dzieci i 0s6b niesamodzielnych utrudnia ocen¢ wdrazania
tych $rodkéw,
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W. majac na uwadze, ze migdzy Panstwami Czlonkowskimi istnieja znaczne réznice w podstawowych
rozwigzaniach dotyczacych godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym, tak pod wzgledem podstawo-
wych zasad, jak i realizacji— urlop rodzicielski (mozliwo$¢ przeniesienia lub nie, czas trwania), urlop
macierzynski, urlop platny lub bezplatny itp. — co utrudnia gromadzenie danych liczbowych i
analiz¢ odpowiednich uprawnien na poziomie europejskim, a takze wymiang dobrych praktyk,

X. majgc na uwadze, Ze reorganizacja czasu pracy moze przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zatrud-
nienia kobiet i utatwia¢ pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym; ubolewajac, ze nowe, elastyczne
formy pracy, jak telepraca albo praca na niepelnym etacie, s3 najczesciej wykorzystywane przez
kobiety,

Y. majac na uwadze, ze odsetek zatrudnienia na niepelnym etacie wynosi Srednio 30,4 % wsrdd kobiet, a
zaledwie 6,6 % wsréd mezczyzn oraz ze réznica ta jeszcze nieznacznie wzrosta w okresie od 1998 r.,

Z. majgc na uwadze, ze Srodki przedsigwzigte z mysla o kobietach maja wplyw na sytuacje mezczyzn;
majgc na uwadze, Ze mezczyzni mogg pozytywnie przyczynial si¢ do zwalczania stereotypow
dotyczacych podzialu rél w rodzinie,

AA. majac na uwadze, ze dotychczasowa wspOlpraca zmierzajaca do osiagnigcia celow okreslonych w
Lizbonie byta gtéwnie wspdlpracg miedzy rzgdami krajowymi; majac na uwadze, ze w celu rzeczywis-
tego uwzglednienia wymiaru kwestii plci, 0gét spoleczeristwa obywatelskiego, placéwek oswiatowych
i badawczych, partneréw spolecznych, przedsigbiorstw i administracji powinien polaczy¢ wysitki,

AB. majgc na uwadze, ze liczne miejsca pracy w Unii Europejskiej, zwlaszcza w sektorach pomocy
rodzinie (opiecka na dzie¢mi oraz osobami starszymi, chorymi lub niepetnosprawnymi), medyczno-
socjalnym, hotelarskim i restauracyjnym, a takze rolniczym, nie interesuja poszukujacych pracy
pochodzacych z Panstw Czlonkowskich i zajmowane s przez pracownikéw pochodzacych z panstw
trzecich, co spowodowane jest poziomem plac, niestaloscia pracy badz malym uznaniem
spolecznym,

AC. majac na uwadze znaczenie roli komisji odpowiedzialnej za prawa kobiet i réwnouprawnienie w
promowaniu réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz uwzglednianiu wymiaru kwestii plci w reali-
zacji celow okreslonych w Lizbonie,

1. uznaje potrzeb¢ natychmiastowego przedsigwzigcia srodkéw na rzecz zatrudnienia, jego jakosci i inte-
gracji spolecznej kobiet dla osiggnigcia celéw okreslonych w Lizbonie, z mysla o wielkim potencjale ekono-
micznym, jaki stanowi zatrudnienie wigkszej liczby kobiet;

2. wyraza zaniepokojenie wcigZ istniejagcymi roznicami w sytuacji kobiet i mezczyzn, szczegblnie w
zakresie roznic w wynagrodzeniu, dostepu do zatrudnienia, segregacji na rynku pracy, dostepu do
nauczania pouniwesyteckiego i ksztalcenia przez cale zycie, jak réwniez dostgpu do nowych technologii i
spoleczenstwa informacyjnego;

3. zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o promowanie doradztwa edukacyjnego skierowanego na
zréznicowania wyboréw zawodowych wérdd dziewczat w celu zapewnienia im wigkszych szans na rynku

pracy;

4. zachegca Pafistwa Czlonkowskie do dalszego podejmowania wysitkow w celu promowania wysokiej
jakosci zatrudnienia kobiet, dla wszystkich grup wiekowych i we wszystkich sektorach, poprzez skutecz-
niejsze Srodki przedsigbrane w celu promowania wzrostu, szczegdlnie w najubozszych regionach Europy,
co przyczyni si¢ do wykorzystania przez kobiety wiedzy i umiejetno$ci nabytych podczas nauki, do zwigk-
szenia ich udzialu w zyciu gospodarczym i do zapewnienia trwalo$ci systeméw emerytalnych, jak réwniez
umozliwi kobietom osiggnigcie niezaleznosci finansowej, jednocze$nie gwarantujac im autonomiczne
uprawnienia emerytalne;
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5. zaznacza, ze obecna tendencja do wzrostu udziatu kobiet w rynku pracy jest rezultatem rozpowszech-
nienia si¢ niestandardowych form zatrudnienia, takich jak niepelny etat, elastyczny czas pracy, praca na
zmiany i umowy na czas okreslony;

6. zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o uwzglednienie perspektywy plci w polityce integracji imig-
rantow, tak by potencjal imigrantek na rynku pracy zostal w pelni wykorzystany, co przyczyni si¢ do
osiggniecia celow lizbonskich;

7. zaleca lepsza koordynacje polityki zintegrowanego podejscia do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn
ze strategig lizbonska w celu stalego uwzgledniania perspektywy plci w realizacji ambitnych celéw okreslo-
nych w Lizbonie, szczegdlnie w ,gléwnych kierunkach polityki gospodarczej” oraz w ,wytycznych na rzecz
zatrudnienia”, a takze w polityce w zakresie ochrony Srodowiska oraz rynku wewnetrznego;

8. zaluje, ze dotychczasowa wspdlpraca w celu realizacji celéw okreSlonych w Lizbonie byla gtéwnie
wspOlpracg miedzy rzadami i podkresla, Ze administracje krajowe, regionalne i lokalne, wladze lokalne,
przedsigbiorstwa, placowki o$wiatowe i badawcze, partnerzy spoleczni i ogél spoleczeristwa obywatel-
skiego powinny dziala¢ wspdlnie;

9. podkresla znaczenie pelnego zaangazowania Parlamentu Europejskiego, szczegdlnie komisji odpowie-
dzialnej za prawa kobiet i rownouprawnienie, w ocen¢ strategii lizbonskiej w odniesieniu do perspektywy
plci;

10. $ledzi z uwaga realizacje posredniego celu zakladajacego osiggniecie 57 % stopy zatrudnienia kobiet
do korica 2005 r. i wzywa Komisj¢ do sporzadzenia oceny na podstawie przyszlych danych statystycznych,
przyjmujac w pierwszej kolejnosci podejscie, ktore pozwoli na oceng sektoréw dzialalnosci w najwigkszym
stopniu przyczyniajacych si¢ do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet, a takze do jakosci tworzonych w ten
sposéb miejsc pracy;

11. nalega, aby Pafistwa Czlonkowskie potraktowaly zmniejszenie réznicy w wynagrodzeniu kobiet i
mezczyzn jako kwesti¢ priorytetowa w swojej agendzie politycznej, jak i w swoich strategiach rozwoju
gospodarczego; wzywa rowniez do stosowania wlasciwego ustawodawstwa europejskiego dotyczacego tej
kwestii, a takze do awansowania kobiet na stanowiska kierownicze, zgodnie z ich kwalifikacjami;

12.  zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o przedsiewzigcie inicjatyw i Srodkow zmierzajacych do wspie-
rania i promowania przedsigbiorczosci kobiet, tak by da¢ im mozliwo$¢ rozwijania przedsi¢biorczosci i
przyczyniania si¢ do rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci;

13. ponownie podkresla, ze edukacja i ksztalcenie przez cale zycie powinny znajdowal si¢ w centrum
zainteresowania strategii lizboniskiej; zacheca Panstwa Czlonkowskie do przedsiewzigcia odpowiednich
srodkéw w celu wspdlnego uznawania kwalifikacji we wszystkich Panstwach Czlonkowskich i certyfikacji
wszystkich rodzajéw ksztalcenia;

14. podkresla konieczno$¢ wzmocnienia ksztalcenia zawodowego kobiet w dziedzinach zwigzanych z
nowymi technologiami oraz zwigkszenia ich udzialu w programach badawczych i technologicznych, co
pozwoli zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ kobiet na rynku pracy i czeSciowo zniwelowaé istniejgce obecnie
réznice migdzy plciami pod wzgledem kwalifikacji w dziedzinie technologii i nauk Scistych;

15. uznaje, ze reorganizacja czasu pracy moze pozwoli¢ na stworzenie wigkszej ilosci miejsc pracy
lepszej jakosci, a takze przyczyni¢ si¢ do pogodzenia zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego oraz do
realizacji celow okre$lonych w Lizbonie;

16. wyraza tym samym zadowolenie w zwigzku z umowa zawarta miedzy europejskimi partnerami
spolecznymi w sprawie telepracy i zacheca do jej stosowania w Zyciu codziennym;



C 287 E[328

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

24.11.2006

Czwartek, 19

stycznia 2006 r.

17. popiera zwigkszenie udzialu partneréw spolecznych, w tym organizacji pozarzadowych, na szczeblu
lokalnym, krajowym i regionalnym, w tworzeniu i realizacji polityki na rzecz réwnouprawnienia pici,
zwlaszcza w sektorach edukacji, zatrudnienia i emerytur;

18. podkresla, ze reorganizacja czasu pracy powinna wynikaé z wolnego wyboru kobiet; przypomina, ze
praca na niepelnym etacie jako rozwigzanie wymuszone moze sta¢ si¢ zroédlem wykluczenia spolecznego i
ubdstwa; uwaza, Ze racjonalne zastosowanie tego rozwigzania umozliwitoby tym kobietom, ktére tego
chcg, dostep do rynku pracy, rozwéj zawodowy i tatwiejsze godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego;

19. zaleca Panstwom Czlonkowskim przyjecie Srodkéw zmierzajacych do zapewnienia kobietom o
ostabionej pozycji spolecznej, zwlaszcza kobietom samodzielnie wychowujacym dzieci, ,minimalnego
dochodu gwarantowanego”, ktéry umozliwialby im godne zycie i dostgp do ksztalcenia zawodowego
odpowiadajacego potrzebom rynku pracy;

20. zwraca si¢ do Komisji o przeprowadzenie, we wspdlpracy z Panstwami Czlonkowskimi i partnerami
spolecznymi, badania majacego na celu okreslenie ,zasobéw pracy”, zwlaszcza dla kobiet, w sektorach
pomocy rodzinie, medyczno-socjalnym, hotelarsko-restauracyjnym i innych, o analiz¢ przyczyn ich opusz-
czania, 0 zaproponowanie rozwigzan, ktére pozwolilyby na przywrécenie im atrakcyjnosci oraz o analize
zwigzkéw miedzy tymi miejscami pracy a praca niclegalng; zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o
wymiane najlepszych praktyk w tej dziedzinie;

21. podkresla potrzebe, aby Pafstwa Czlonkowskie wprowadzily do narodowych planéw dziatan Srodki
przewidujace stworzenie placowek opiekuriczych dla dzieci i innych oséb niesamodzielnych, ktére bylyby
fatwo dostepne, dobrej jakosci i za przystepna ceng oraz nalega, aby Panstwa Czlonkowskie wprowadzily
do narodowych planéw dzialan gwarancj¢ ochrony socjalnej matek samotnie wychowujacych dzieci;
podkresla, ze te Srodki musza pozwoli¢ kobietom na wejscie, dlugotrwale utrzymanie si¢ lub reintegracje
na rynku pracy; podkresla rolg¢ partneréw spolecznych w tej dziedzinie, szczegdlnie jesli chodzi o
tworzenie ztobkéw przyzakladowych;

22. zwraca si¢ do Komisji, lecz réwniez do Panstw Czlonkowskich, o zgromadzenie wystarczajacych
danych statystycznych dotyczacych pracy niewynagradzanej, na podstawie ktérych zostanie okreslona poli-
tyka na rzecz zatrudnienia oraz zorganizowana promocja Srodkéw zmierzajacych do osiagnigcia bardziej
wyréwnanego podzialu pracy niewynagradzanej, z mysla o umozliwieniu wigkszego udzialu kobiet w

rynku pracy;

23.  zwraca si¢ do Panstw Czlonkowskich o dalsze opracowywanie kluczowych wskaznikow stuzacych
ocenie postepéw na drodze do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach i do regu-
larnego gromadzenia w tym celu adekwatnych, spéjnych i poréwnywalnych statystyk, w rozbiciu na plec i
wiek, oraz do przeprowadzania ich poglebionej analizy;

24.  zwraca si¢ do Komisji, aby przyjela pogodzenie zycia zawodowego i prywatnego za jeden ze swoich
priorytetéw w bedgcym obecnie przedmiotem dyskusji planie dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz aby we wspolpracy z Panstwami Czlonkowskimi, partnerami spolecznymi i innymi zainteresowanymi
stronami dokonata przegladu dyrektywy 96/34/WE pod wzgledem jej adekwatnosci i skutecznosci; uwaza,
ze przeglad ten powinien mie¢ na celu poprawe sytuacji kobiet i mezczyzn, tak aby zapewni¢ zaréwno
mezczyznom, jak i kobietom mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego, co moze stanowi¢
podstawowy czynnik umozliwiajacy osiggniecie rownosci plci we wszystkich dziedzinach zycia;

25.  zarzuca Pafnstwom Czlonkowskim brak wiasciwej realizacji celow ilosciowych przyjetych przez Radg
Europejska w Barcelonie, dotyczacych tworzenia placéwek dziennej opieki; wzywa Panistwa Czlonkowskie
do zapewnienia opieki dla co najmniej 90 % dzieci miedzy trzecim rokiem zycia a wiekiem obowigzku
szkolnego oraz dla co najmniej 33 % dzieci ponizej trzeciego roku Zycia, mieszkajacych w miescie lub na
wsi;
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26. uwaza za istotne, by Pafstwa Czlonkowskie regularnie gromadzily dane i sporzadzaly statystyki
dotyczace zakladania placéwek opiekuniczych dla dzieci i innych oséb niesamodzielnych;

27. wyraza zaniepokojenie niedostatkiem Srodkéw do zycia dla kobiet starszych, nalezacych do mniej-
szoSci etnicznych lub niepelnosprawnych, co zmusza je do podejmowania pracy w koniunkturze, w ktérej
stopa bezrobocia pozostaje wysoka i wzywa Panstwa Czlonkowskie do uwzglednienia ich sytuacji w naro-
dowych planach dziatan, jak réwniez do uznania wszelkich przepiséw prawnych zezwalajacych na dyskry-
minacje ze wzgledu na wiek za niewazne;

28. zacheca Panstwa Czlonkowskie do kontynuacji wysitkéw na rzecz modernizacji systeméw opieki
spolecznej, takich jak opisane w sprawozdaniach krajowych na temat systeméw emerytalnych w 2002 r., z
myslg o ich dostosowaniu do sytuacji, w ktérej kobiety zatrudniane beda na réwni z mezczyznami, cheg
mie¢ te same mozliwosci kariery i beda korzysta¢ z rdéwnych uprawnient emerytalnych;

29. wzywa Panstwa Czlonkowskie i Komisje do Scistej wspolpracy z przysztym Europejskim Instytutem
ds. Rownosci Mezczyzn i Kobiet w celu zapewnienia wlasciwych i poréwnywalnych wskaznikéw, ich
obserwacji i skutecznych mechanizméw na rzecz réwnouprawnienia (np. tworzenie wzorcéw) z myslg o
zwalczaniu dyskryminacji kobiet oraz do promowania ich dostgpu do rynku pracy, przy jednoczesnym
umozliwianiu im godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, przy uwzglednieniu zrdznicowania mozli-
wosci oferowanych przez Panstwa Czlonkowskie na szczeblu lokalnym;

30. zwraca si¢ do Komisji o analiz¢ i podjecie staran na rzecz rozwiazania problemu wynikajacego ze
zroznicowanych definicji i metod obliczania w odniesieniu do sity roboczej i bezrobocia (bezrobocie sezo-
nowe, bezrobocie dlugotrwale, bezrobocie nietypowe itd.), stosowanymi w réznych Panstwach Czlonkow-
skich, co komplikuje gromadzenie danych liczbowych i oceng rzeczywistej sytuacji kobiet na rynku pracy,
formulowanie wnioskéw poréwnawczych oraz opracowywanie projektow i wytycznych zmierzajacych do
rozwigzania probleméw;

31. wzywa Panstwa Czlonkowskie do przedsiewzigcia skutecznych Srodkéw na rzecz mezczyzn, takich
jak promowanie odpowiednich systeméw urlopéw rodzicielskich i organizowanie kampanii uwrazliwiajg-
cych majacych na celu zwigkszenie roli mezczyzn w réwnym podziale obowigzkéw rodzinnych; uwaza, ze
nalezy korzystal w tym celu z elastycznej organizacji czasu pracy i nowych form zatrudnienia, ktore
pozwalaja na godzenie Zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego;

32.  ubolewa, ze mezczyzni w niewystarczajacym stopniu zajmuja si¢ kwestig organizacji pracy i nowych
form zatrudnienia pozwalajacymi na pogodzenie zycia zawodowego, rodzinnego i osobistego;

33. popiera rozpoczecie regularnego monitoringu pod egida komisji odpowiedzialnej za prawa kobiet i
réwnouprawnienie oraz we wspolpracy z parlamentami krajowymi, aby ukazal poczynione postepy i
wyzwania, ktérym nalezy stawi¢ czola;

34. podkresla konieczno$¢ przeksztalcenia strategii lizbonskiej w prawdziwg strategi¢ na rzecz solidar-
nosci i trwalego rozwoju, ktéra opieralaby si¢ na sformutowaniu nowych kierunkéw obejmujacych poli-
tyke gospodarczg, Srodowiskows i zatrudnienia oraz ustalata cele i terminy ich realizacji dla Unii Europej-
skiej i Panstw Czlonkowskich; uwaza, ze przyszla perspektywa finansowa 2007-2013 musi uwzgledniac
ten cel strategiczny;

35. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji, jak
réwniez rzgdom i parlamentom Panstw Czlonkowskich.




