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WSPOLNE STANOWISKO (WE) NR 25/2006

przyjete przez Rade¢ w dniu 18 wrze$nia 2006 r.

w celu przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia Europej-
skiego Instytutu ds. R6wnosci Kobiet i Mezczyzn

(2006/C 295 E/03)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, a
w szczeg6lnodci jego art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (), po konsultacji z Komitetem Regionéw,

stanowiac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Trak-
tatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1

()
0

Réwnos¢ mezezyzn i kobiet jest jedna z podstawowych
zasad Unii Europejskiej. Art. 21 i 23 Karty Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej zakazuja jakiejkolwiek dyskry-
minacji ze wzgledu na ple¢ i stanowia, ze réwnosé
mezczyzn i kobiet musi by¢ zapewniona we wszystkich
dziedzinach.

Art. 2 Traktatu stanowi, Ze popieranie réwnosci
mezczyzn i kobiet jest jednym z najwazniejszych zadan
Wspdlnoty. Podobnie art. 3 ust. 2 Traktatu wymaga, aby
Wspélnota we wszystkich swoich dzialaniach zmierzala
do zniesienia nieréwno$ci oraz wspierania réwnosci
mezczyzn i kobiet, zapewniajac w ten sposob trwale
wlaczenie wymiaru réwnosci mezczyzn i kobiet do
wszystkich polityk wspdlnotowych.

Art. 13 Traktatu powierza Radzie kompetencje do
podejmowania stosownych dzialan w celu zwalczania
dyskryminacji, migdzy innymi ze wzgledu na ple¢, we
wszystkich dziedzinach lezacych w zakresie kompetencji
Wspdlnoty.

Zasada rownosci szans i rownego traktowania mezczyzn
i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy zostala zapi-
sana w art. 141 Traktatu, ponadto istnieje juz takze
obszerne prawodawstwo dotyczgce rownego traktowania
mezcezyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia
oraz warunkéw pracy, w tym réwnosci wynagrodzen.

W pierwszym rocznym raporcie Komisji w sprawie
réwnoSci mezczyzn 1 kobiet, przygotowanym na
wiosenne posiedzenie Rady w 2006 r. stwierdza si¢, Ze
w wigkszosci dziedzin polityki zachodzg istotne nieréw-
nosci miedzy plciami, ze brak réwnosci mezczyzn i
kobiet jest zjawiskiem wielowymiarowym, z ktérym
nalezy si¢ zmierzy¢ przyjmujac kompleksowy zestaw
réznych Srodkéw polityki, i ze niezbedne jest zwiek-
szenie wysitkéw dla realizacji celow strategii lizbonskie;j.

Dz.U. C 24 z 31.1.2006, str. 29.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2006 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym), wspdlne
stanowisko Rady z dnia 18 wrzesnia 2006 r. oraz stanowisko Parla-
mentu Europejskiego z dnia ... (dotychczas nieopublikowane w
Dzienniku Urzgdowym).

(6)

)

(10)

Rada Europejska w Nicei w dniach 7-9 grudnia 2000 r.
wezwala do ,zwigkszenia Swiadomosci, koncentracji
zasobow i wymiany do$wiadczen, w szczegdlnosci
poprzez ustanowienie Europejskiego instytutu zajmuja-
cego si¢ sprawami rownosci kobiet i mezczyzn”.

Przeprowadzona przez Komisje analiza wykonalnosci ()
stwierdza, ze dla Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn przewidziano jasno okreslong rolg,
ktora polega na prowadzeniu niektorych zadan, ktorymi
obecnie nie zajmuja si¢ dotychczas dzialajace instytucje,
szczegblnie w  dziedzinie koordynacji, centralizacji
i rozprzestrzeniania danych i informacji pochodzgcych
z badan, tworzenia sieci wspdlpracy, uwidocznienia w
wigckszym stopniu réwno$ci mezczyzn i kobiet, uwydat-
nienia perspektywy problematyki plci oraz rozwoju
narzedzi stuzacych lepszemu wlaczeniu zasady réwnosci
plci do wszystkich dzialan wspélnotowych.

Parlament Europejski, w swojej rezolucji z dnia 10
marca 2004 r. w sprawie polityki Unii Europejskiej w
zakresie réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami (%),
wezwal Komisje do zwigkszenia tempa realizacji dzialan
prowadzacych do ustanowienia instytutu.

Rada ds. Zatrudnienia, Polityki Spolecznej, Zdrowia i
Ochrony Konsumentéw w dniach 1-2 czerwca 2004 r.
oraz Rada Europejska w dniach 17-18 czerwca 2004 r.
poparla  ustanowienie Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn. Rada Europejska zwrdcita
sic do Komisji z prosba o przedlozenie konkretnego
wniosku.

Gromadzenie, analiza i rozprzestrzenianie obiektywnych,
rzetelnych i poréwnywalnych informacji i danych na
temat réwnosci mezczyzn i kobiet, opracowanie odpo-
wiednich narzedzi zwalczania wszelkich form dyskrymi-
nacji ze wzgledu na ple¢ oraz wlaczania wymiaru plci
do wszystkich dziedzin polityki, wspieranie dialogu
migdzy zainteresowanymi stronami oraz podnoszenie
poziomu $wiadomosci obywateli UE to dzialania
niezbgdne dla umozliwienia Wspdlnocie skutecznego
promowania i wprowadzania w zycie polityki réwnosci
plci, w szczegdlnosci w rozszerzonej Unii. W zwigzku
z powyzszym, wlasciwe jest ustanowienie Europejskiego
Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, ktéry bedzie
wspomagal instytucje Wspdlnoty i panstwa czlonkow-
skie w realizacji tych zadan.

(*) Analiza wykonalno$ci Komisji Europejskiej dla Europejskiego Insty-
tutu ds. Réwnosci Kobiet i Megzczyzn (przeprowadzona przez PLS
Ramboll Management, DK, 2002).

() Dz.U. C 102 E z 28.4.2004, str. 638.
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(11)  Roéwnosci plci nie mozna osiagna¢ jedynie poprzez poli-

tyke zakazujaca dyskryminacji; wymaga ona réwniez
dzialan  wspierajacych ~ harmonijng  wspolprace
i zréwnowazone uczestnictwo mezczyzn i kobiet w
spoleczenstwie; instytut powinien przyczyniaé si¢ do
osiagnigcia tego celu.

(12)  Biorgc pod uwage znaczenie eliminowania stereotypow

dotyczacych plci, obecnych we wszystkich dziedzinach
zycia, oraz dawania kobietom i mezczyznom pozytyw-
nych przykladow do nasladowania, wsréd zadan insty-
tutu powinny znalez¢ si¢ dzialania zmierzajace do osigg-
nigcia powyzszego.

(13)  Wspdlpraca z wlasciwymi organami panstw czlonkow-

skich i wlasciwymi organami statystycznymi, w szcze-
g6lnosci z Eurostatem, ma podstawowe znaczenie dla
gromadzenia poréwnywalnych i rzetelnych danych na
poziomie europejskim. Biorgc pod uwage, ze informacje
dotyczace réwnosci mezczyzn i kobiet majg znaczenie
na kazdym szczeblu w ramach Wspdlnoty — lokalnym,
regionalnym oraz wspdlnotowym — dostgp do tego
typu informacji postuzylby organom panstw czlonkow-
skich do sformulowania polityk i srodkéw na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym w zakresie ich
kompetencji.

(14)  Instytut powinien jak najscislej wspdlpracowaé ze

wszystkimi programami i organami Wspdlnoty w celu
unikniecia nakladania si¢ dzialan oraz w celu zapew-
nienia jak  najlepszego  wykorzystania  zasobdw,
w szczegblnosci w odniesieniu do Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy ('), Europej-
skiej Agencji ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w
Miejscu Pracy (%), Europejskie Centrum Rozwoju Ksztal-
cenia Zawodowego () i Agencji Unii Europejskiej ds.
Praw Podstawowych (%).

(15)  Instytut powinien rozwijaé wspélprace i dialog z organi-

zacjami pozarzagdowymi, organizacjami zajmujgcymi si¢
réwnoscig szans, oSrodkami badawczymi, partnerami
spolecznymi i innymi powigzanymi podmiotami,
aktywnie dazac do osiagnigcia réwnosci na szczeblu

(') Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1365/75 z dnia 26 maja 1975 r. w

sprawie utworzenia Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1111/2005 (Dz.U. L 184 z 15.7.2005,
str. 1).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z dnia 18 lipca 1994 r.
ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczenistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 1112/2005 (Dz.U. L 184 z 15.7.2005,
str. 5).

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajgce Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodo-
wego. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE)
nr 2051/2004 (Dz.U. L 355 z 1.12.2004, str. 1).

Pafistwa czlonkowskie podczas posiedzenia Rady Europejskiej w
grudniu 2003 r. wezwaly Komisj¢ do przygotowania wniosku
dotyczacego agendji ds. praw czlowieka przez rozszerzenie zakresu
mandatu Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Kseno-

fobii.

krajowym i europejskim oraz w panstwach trzecich. Dla
zapewnienia skuteczno$ci wlasciwe jest, aby instytut
zalozyt i koordynowal elektroniczng Europejska sie¢ na
rzecz réwnosci plci obejmujaca podmioty i ekspertow w
panstwach czfonkowskich.

(16)  Zgodnie z art. 3 ust. 2 Traktatu wlasciwe jest wspieranie
zréwnowazonego uczestnictwa mezczyzn i kobiet w
skladzie Zarzadu.

(17)  Instytut powinien mie¢ maksymalng niezaleznos¢ w
realizacji swoich zadan.

(18) Instytut powinien stosowal wlasciwe prawodawstwo
wspolnotowe dotyczgce publicznego dostepu do doku-
mentéw  zgodnie  z  rozporzadzeniem  (WE)
nr 1049/2001 () oraz ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 ().

(19)  Rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 23432002 z
dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego
rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdw
okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu og6l-
nego Wspdlnot Europejskich () stosuje si¢ do instytutu.

(200 W odniesieniu do odpowiedzialno$ci umownej instytutu,
ktérg reguluje prawo wiasciwe dla uméw zawieranych
przez instytut, Trybunal Sprawiedliwosci powinien by¢
wlasciwy do orzekania, zgodnie z kazda klauzulg arbi-
trazowa zawarta w umowie. Trybunal Sprawiedliwosci
powinien réwniez by¢ wlasciwy do rozstrzygania
sporéw dotyczacych odszkodowania z tytulu szkéd
wynikajacych z odpowiedzialnosci pozaumownej insty-
tutu.

(21) Nalezy przeprowadzi¢ niezalezna, zewnetrzna oceng w
celu ustalenia oddzialywania instytutu, ewentualnych
potrzeb w zakresie modyfikacji lub rozszerzenia zakresu
jego zadan oraz ustalenia harmonogramu kolejnych
takich przegladow.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i

Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L
145 z 31.5.2001, str. 43).

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
z 12.1.2001, str. 1).

Dz.U. L 357 z 31.12.2002, str. 72. Rozporzqdzenie ostatnio zmie-
nione Rozporzadzeniem Komisji (WE, Euratom) nr 1248/2006
(Dz.U. L 227 2 19.8.2006, str. 3).
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(22) W zwiazku z tym, Ze cele niniejszego rozporzadzenia, a
mianowicie wsparcie i wzmocnienie promocji réwnosci
plci, w tym wlaczanie problematyki plci do gléwnego
nurtu polityki (gender mainstreaming) we wszystkich poli-
tykach Wspélnoty i wynikajacych z nich polityk krajo-
wych, oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, oraz podniesienie $wiadomosci obywateli UE w
zakresie problematyki réwnosci plci poprzez dostar-
czenie pomocy technicznej instytucjom Wspdlnoty i
organom panstw czlonkowskich, nie mogg byé w
wystarczajacym stopniu osiggniete przez panstwa czlon-
kowskie, w zwigzku z czym, ze wzgledu na skale
dzialania, mogg one zosta¢ osiggnigte w lepszy sposéb
na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze przyjaé
$rodki zgodnie z zasada pomocniczo$ci okreslong w art.
5 Traktatu. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzgdzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne dla osiggnigcia tych
celow.

(23)  Art. 13 ust. 2 Traktatu zezwala na przyjecie wspdlnoto-
wych Srodkéw dla wspierania dzialan stuzacych osigg-
nigciu celu, jakim jest zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ w dziedzinach innych niz zatrudnienie.
Art. 141 ust. 3 Traktatu stanowi szczegdlng podstawe
prawng do przyjecia Srodkéw zmierzajacych do zapew-
nienia stosowania zasady rowno$ci szans i réwnosci
traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia
i pracy zawodowej. W zwigzku z powyzszym, wlasciwg
podstawe prawnag dla przyjecia niniejszego rozporza-
dzenia stanowig facznie art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Ustanowienie instytutu

Niniejszym ustanawia si¢ Europejski Instytut ds. Rownosci
Kobiet i Mgzczyzn (zwany dalej ,instytutem”).

Artykut 2

Cele

Nadrzednymi celami instytutu sa: wzmacnianie i przyczynianie
si¢ do promocji réwnosci plci, w tym réwniez wlgczania prob-
lematyki plci do gtéwnego nurtu polityki we wszystkich polity-
kach Wspdlnoty oraz wynikajacych z nich politykach krajo-
wych, oraz zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, a
takze podnoszenie poziomu $wiadomosci obywateli UE w
zakresie problematyki réwnosci mezczyzn i kobiet poprzez
dostarczanie wsparcia technicznego instytucjom Wspdlnoty, w

szczegblnosci Komisji, oraz organom panstw cztonkowskich,
zgodnie z art. 3.

1.

a)

Artykut 3

Zadania

Dla realizacji celow okreslonych w art. 2, instytut:

gromadzi, analizuje i rozpowszechnia obiektywne, rzetelne
i poréwnywalne informacje dotyczace réwnosci plci,
facznie z wynikami badan i dobrymi praktykami przekaza-
nymi instytutowi przez panstwa czlonkowskie, instytucje
Wspdlnoty, osrodki badawcze, krajowe organy do spraw
réwnosci  plci, organizacje pozarzadowe, partneréw
spofecznych, odpowiednie panstwa trzecie i organizacje
miedzynarodowe, oraz proponuje obszary dalszych badar;

opracowuje metody prowadzace do zwigkszenia obiektyw-
nosci, stopnia poréwnywalnosci i rzetelnosci danych na
poziomie europejskim poprzez ustalanie kryteriow, ktére
poprawig sp6jno$¢ informacji, oraz uwzglednig problema-
tyke plci przy gromadzeniu danych;

opracowuje, analizuje, ocenia i rozpowszechnia narzedzia
metodologiczne stuzace wspieraniu wlaczania problematyki
plci do gtéwnego nurtu polityki we wszystkich politykach
Wspdlnoty i do opierajacych si¢ na nich polityk krajowych,
oraz stuzace wspieraniu wigczania problematyki plci do
gltéwnego nurtu polityki przez wszystkie instytucje i organy
Wspdlnoty;

prowadzi badania sytuacji w Europie w zakresie réwnosci
plci;

zaklada i koordynuje europejska sie¢ na rzecz réwnosci
plci, obejmujaca osrodki, organy, organizacje i ekspertéw
zajmujacych si¢ problematyka réwnosci plci i wlaczaniem
problematyki plci do gléwnego nurtu polityki w celu wspo-
magania i rozwoju badaf, optymalizacji wykorzystania
dostepnych  zasobéw  oraz  promowania  wymiany
i rozpowszechniania informacji;

organizuje doroczne posiedzenie ekspertéw z wiasciwych
organéw specjalizujacych si¢ w zagadnieniach réwnosci
plci w panstwach cztonkowskich;

organizuje spotkania ad hoc ekspertéw w celu wspierania
prac badawczych instytutu, wspomagania wymiany infor-
macji miedzy badaczami oraz stwarzania warunkéw dla
uwzgledniania perspektywy problematyki plci w ich bada-
niach;

organizuje wspélnie z zainteresowanymi stronami konfe-
rencje, kampanie i spotkania na szczeblu europejskim, w
celu podnoszenia poziomu $wiadomosci obywateli UE na
temat rowno$ci plci, a ustalenia i wnioski przekazuje
Komisji;
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i) rozpowszechnia informacje dotyczace niestereotypowych
6l kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia,
przedstawia swoje wnioski i inicjatywy shuzace naglasnianiu
tego typu historii sukceséw zyciowych i ich wykorzystaniu
jako podstawy do dalszych dziatan;

j) rozwija dialog i wspdlprace z organizacjami pozarzgdo-
wymi, organizacjami zajmujacymi si¢ réwnoscig szans,
uczelniami i ekspertami, o$rodkami badawczymi, partne-
rami spolecznymi oraz innymi podobnymi organami
czynnie dazacymi do osiggnigcia réwnosci na szczeblu
krajowym i europejskim;

k) tworzy zasoby dokumentacji dostgpne dla spoleczenstwa;

1) udostepnia podmiotom publicznym i prywatnym infor-
macje dotyczace wilaczania problematyki plci do gléwnego
nurtu polityki;

m) dostarcza instytucjom Wspdlnoty informacji na temat
réwnoSci plci oraz wlaczania problematyki plci do
gléwnego nurtu polityki w krajach przystepujacych i
kandydujacych.

2. Instytut publikuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialal-
nosci.

Artykut 4

Dziedziny dzialalno$ci i metody pracy

1. Instytut realizuje swoje zadania w ramach kompetencji
Wspdlnoty, w $wietle celéw i priorytetéw przyjetych i okreslo-
nych w jego programie rocznym, przy nalezytym uwzgled-
nieniu dostepnych $rodkéw budzetowych.

2. Program prac instytutu jest zgodny z priorytetami Wspdl-
noty w dziedzinie réwnosci plci i programem prac Komisji, w
tym z jej pracami statystycznymi i badawczymi.

3. W celu unikniecia powielania dzialan i zapewnienia
wykorzystania zasobéw w mozliwie jak najlepszy sposéb,
instytut uwzglednia w swoich dzialaniach dostgpne informacje
ze wszelkich Zrédel, a w szczegdlnosci dzialania dotychczas
przeprowadzone przez instytucje Wspdlnoty oraz inne insty-
tucje, organy i wilasciwe organizacje krajowe i migdzynaro-
dowe, a takze $ciSle wspdlpracuje z wiasciwymi stuzbami
Komisji, w tym z Eurostatem. Instytut zapewnia odpowiednig
koordynacje dzialan ze wszystkimi odpowiednimi organami
Wspdlnoty i instytucjami Unii, ktére zostang w stosownych
przypadkach okreslone w protokole ustaler.

4. Instytut doklada staran, aby rozpowszechniane informacje
byly zrozumiale dla ich uzytkownikéw koncowych.

5. Instytut moze nawigzywac stosunki umowne, w szczegdl-
nosci stosunki podwykonawstwa, z innymi organizacjami w
celu zrealizowania wszelkich zadan, jakie mogl im powierzy¢.

Artykut 5
Osobowos¢ i zdolno$é prawna

Instytut posiada osobowos¢ prawnag. W kazdym z panstw
czfonkowskich instytut posiada najwigksza zdolno$¢ prawna,
jaka mozna przyzna¢ osobom prawnym na mocy prawodaw-
stwa tych panstw. W szczeg6lnosci instytut moze nabywac lub
zbywaé mienie ruchome i nieruchome oraz by¢ strong w poste-
powaniach prawnych.

Artykut 6
Niezalezno$¢ instytutu

Instytut prowadzi swoje dzialania niezaleznie, w interesie
publicznym.

Artykut 7
Dostep do dokumentéw

1. Do dokumentéw bedacych w posiadaniu instytutu stosuje
si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001.

2. Zarzad przyjmuje ustalenia dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 w terminie szeSciu
miesigcy od ustanowienia instytutu.

3. Decyzje podejmowane przez instytut zgodnie z art. 8
rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga stanowi¢ podstawe
do zlozenia skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub staé
si¢ przedmiotem postepowania przed Trybunalem Sprawiedli-
wosci, zgodnie z warunkami okre§lonymi, odpowiednio, w art.
195 i 230 Traktatu.

4. Do przetwarzania danych przez instytut stosuje si¢
rozporzadzenie (WE) nr 45/2001.

Artykut 8

Wspélpraca z organizacjami na szczeblu krajowym i euro-
pejskim, z organizacjami mig¢dzynarodowymi i z
panstwami trzecimi

1. Aby uzyska¢ pomoc w realizacji zadan, instytut wspol-
pracuje z organizacjami i ekspertami w panstwach czlonkow-
skich, takimi jak organy odpowiedzialne za zapewnienie
réwnosci plci, o$rodki badawcze, uczelnie, organizacje poza-
rzadowe, partnerzy spofeczni, a takze z odpowiednimi organi-
zacjami na szczeblu europejskim i miedzynarodowym oraz
z panstwami trzecimi.

2. Jezeli okaze sig, ze skuteczna realizacja zadan przez
instytut wymaga uméw z organizacjami mig¢dzynarodowymi
lub panstwami trzecimi, Wspdlnota, zgodnie z procedura prze-
widziang w art. 300 Traktatu, zawiera takie umowy z organiza-
cjami migdzynarodowymi lub pafistwami trzecimi w interesie
instytutu. Niniejszy przepis nie stanowi przeszkody dla
doraznej wspolpracy z takimi organizacjami lub panstwami
trzecimi.
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Artykut 9
Sklad instytutu

Instytut sklada si¢ z nastepujacych organdow:
a) Zarzaduy;
b) Biura;

¢) Dyrektora i jegofjej personelu.

Artykut 10
Zarzad

1. W sklad Zarzadu wchodza:

a) po jednym czlonku reprezentujacym rzad kazdego panstwa
czlonkowskiego, mianowanym przez Rade na podstawie
wniosku panstw cztonkowskich;

b) trzech cztonkéw reprezentujgcych Komisje, mianowanych
przez Komisje;

¢) trzech czlonkéw bez prawa glosu, mianowanych przez
Radg na podstawie wniosku Komisji, z ktérych kazdy repre-
zentuje jedng z ponizszych grup:

(i) wlaSciwa organizacje pozarzadowsg na poziomie Wsp6l-
noty, w ktorej uzasadnionym interesie lezy udzial w
zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i wspie-
ranie réwnosci mezczyzn i kobiet;

(ii) organizacje pracodawcéw na poziomie Wspdlnoty; i
(ili) organizacje pracownikow na poziomie Wspélnoty.

2. Czlonkowie Zarzadu sg mianowani w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzsze standardy poziomu kompetencji oraz
szeroki zakres odpowiedniej transdyscyplinarnej wiedzy
i dos$wiadczenia w dziedzinie réwnosci plci.

Komisja i Rada daza do osiagnigcia zrownowazonego udzialu
mezczyzn i kobiet w Zarzadzie.

Zastepey, reprezentujgcy czlonka Zarzadu podczas jego
nieobecnosci, s3 mianowani w tym samym trybie.

Rada publikuje liste cztonkéw Zarzadu i zastepcow czlonkow
Zarzadu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, na stronie
internetowej instytutu oraz na innych odpowiednich stronach
internetowych.

3. Kadencja trwa pig¢ lat i moze zosta¢ jednokrotnie odno-
wiona.

4. Zarzad wybiera Prezesa i Wiceprezesa na okres dwu i pét
roku; okres ten moze by¢ odnowiony.

5. Kazdy cztonek Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 a) lub
b), a w razie jego nieobecnosci zastgpca tego czlonka, posiada

jeden glos.

6.  Zarzad podejmuje decyzje niezbedne dla funkcjonowania
instytutu. W szczegdlnosci zarzad:

a) przyjmuje, na podstawie projektu sporzadzonego przez
Dyrektora, o ktérym mowa w art. 12, po zasiggnieciu opinii
Komisji, roczny program prac i $rednioterminowy program
prac, obejmujacy okres trzech lat, zgodnie z budzetem i
dostepnymi zasobami; programy moga, w miar¢ potrzeby,
zosta¢ poddane przegladowi; pierwszy roczny program prac
musi zosta¢ przyjety nie pdzniej niz dziewigl miesiecy po
mianowaniu Dyrektora;

b) przyjmuje roczne sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2, zawierajace w szczegdlnosci poréwnanie osiggnietych
wynikéw z celami rocznego programu prac; raport ten jest
przekazywany najpézniej w terminie do dnia 15 czerwca
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji, Trybunalowi
Obrachunkowemu, Europejskiemu  Komitetowi Ekono-
miczno-Spolecznemu oraz Komitetowi Regionéw i jest
publikowany na stronie internetowej instytutu;

o
~

sprawuje wladze dyscyplinarna nad Dyrektorem oraz
mianuje lub odwoluje Dyrektora zgodnie z art. 12;

d) przyjmuje projekt budzetu rocznego i ostateczny budzet
roczny instytutu.

7. Zarzad uchwala regulamin wewnetrzny instytutu na
podstawie wniosku przygotowanego przez Dyrektora po
zasiggnieciu opinii Komisji.

8.  Decyzje Zarzadu s3 podejmowane wigkszoscig glosow
jego czlonkow. Prezes ma glos rozstrzygajacy. W przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 6 oraz w art. 12 ust. 1, decyzje sa
podejmowane wigkszoscig dwodch trzecich gloséw czlonkéw
Zarzadu.

9. Zarzad uchwala swéj regulamin wewngtrzny na
podstawie wniosku przygotowanego przez Dyrektora po
zasiegnieciu opinii Komisji.

10.  Zarzad ustanawia Biuro skladajgce si¢ z szeSciu
cztonkéw, zgodnie z art. 11.

11.  Prezes zwoluje posiedzenia Zarzadu co najmniej raz w
roku. Prezes zwoluje dodatkowe posiedzenia z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek 1/3 czlonkéw Zarzadu.

12.  Instytut przekazuje corocznie Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie (zwanym dalej ,wladza budzetows”) informacje
dotyczace wynikéw procedur ewaluacyjnych.
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13.  Dyrektorzy Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, Europejskiej Agencji ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego oraz Agencji Unii
Europejskiej ds. Praw Podstawowych moga, w stosownych
przypadkach, by¢ zapraszani do udzialu w posiedzeniach
Zarzagdu w charakterze obserwatoréw w celu koordynowania
stosownych programéw prac w odniesieniu do wlaczania prob-
lematyki plei do gtéwnego nurtu polityki.

Artykut 11

Biuro

1. Biuro sklada si¢ z Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, trzech
czlonkéw Zarzadu reprezentujacych panstwa czlonkowskie
oraz przedstawiciela Komisji.

Kadencja wynosi dwa i pot roku i moze by¢ odnawiana.

Czlonkowie Biura s3 mianowani przez Zarzad tak, aby
zapewni¢ niezbedny zakres do$wiadczenia odpowiedniego dla
dziatalnosci Biuro.

2. Bez uszczerbku dla obowigzkéw Dyrektora okreslonych
w art. 12, Biuro monitoruje wykonywanie decyzji Zarzadu oraz
stosuje  wszelkie niezbedne Srodki administracyjne w celu
wlasciwego zarzgdzania instytutem miedzy posiedzeniami
Zarzadu.

3. Biuro podejmuje decyzje na podstawie konsensusu. Jezeli
nie uda si¢ osiggna¢ konsensusu, Biuro przekazuje sprawe do
Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje.

4. Biuro informuje Zarzad w pelni i regularnie o swoich
dzialaniach i wszelkich podejmowanych decyzjach.

Artykut 12

Dyrektor

1. Instytutem kieruje Dyrektor mianowany przez Zarzad na
wniosek Komisji. Przed mianowaniem kandydat wybrany przez
Zarzad moze zostaé poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed
wlasciwg komisjg lub wlasciwymi komisjami Parlamentu Euro-
pejskiego i odpowiedzenie na pytania ich cztonkéw.

2. Kadencja Dyrektora wynosi 5 lat. Na wniosek Komisji i
po dokonaniu oceny wynikéw pracy, kadencja ta moze by¢

przedtuzona jeden raz na okres nie dluzszy niz 5 lat. Ocena
Komisji obejmuje w szczegdlnosci:

a) wyniki osiggnigte podczas pierwszej kadencji i sposdb ich
osiggniecia,

b) zadania i wymagania instytutu w nadchodzgcych latach.
3. Dyrektor, pod nadzorem Zarzadu, odpowiada za:
a) wykonanie zadan, o ktérych mowa w art. 3;

b) przygotowanie i wykonanie rocznych i $rednioterminowych
programéw dzialan instytutu;

¢) przygotowywanie posiedzen Zarzadu i Biura;

d) przygotowanie i opublikowanie rocznego sprawozdania, o
ktérym mowa w art. 3 ust. 2;

e) wszystkie sprawy pracownicze, a w szczeg6lnosci wykony-
wanie uprawnien przewidzianych w art. 13 ust. 3;

f) sprawy zwiazane z biezacg administracjg; oraz

g) wdrozenie procedur skutecznego monitorowania i oceny
wynikéw dzialalnosci instytutu w stosunku do jego celéw,
zgodnie z profesjonalnie uznanymi standardami. Dyrektor
corocznie sklada Zarzadowi sprawozdanie z wynikow
systemu monitorowania.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ przed Zarzadem za
prowadzenie swoich dzialan i bierze udzial w posiedzeniach
Zarzadu bez prawa glosu. Dyrektor moze by¢ réwniez popro-
szony przez Parlament Europejski o przedstawienie sprawo-
zdania w czasie przestuchania w sprawie istotnych kwestii
zwigzanych z dzialalnoscig instytutu.

5. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem instytutu.

Artykut 13
Personel

1. Do personelu instytutu majg zastosowanie: regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich usta-
nowione rozporzgdzeniem Rady (EWG, EWWiS, Euratom)
nr 259/68 (') oraz przepisy przyjete wspélnie przez instytucje
Wspdlnoty Europejskiej w celu zastosowania wspomnianego
regulaminu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 2104/2005 (Dz.U. L 337 z
22.11.2005, str. 7).
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2. Zarzad, w porozumieniu z Komisja, przyjmuje niezbedne
srodki wykonawcze, zgodnie z ustaleniami przewidzianymi w
art. 110 Regulaminu pracowniczego. Zarzad moze przyjac
przepisy umozliwiajace ekspertom krajowym z panstw czlon-
kowskich zatrudnienie w instytucie w ramach oddelegowania.

3. Instytut realizuje wobec swojego personelu uprawnienia
przekazane organowi powolujgcemu.

Artykut 14

Sporzadzanie budzetu

1. Preliminarze wszystkich dochodéw i wydatkéw instytutu
sa przygotowywane na kazdy rok budzetowy pokrywajacy si¢ z
rokiem kalendarzowym i wykazywane w budzecie instytutu.

2. Nalezy zapewni¢ réwnowage dochodéw i wydatkow
wykazanych w budzecie instytutu.

3. Bez uszczerbku dla innych zasobéw, dochody instytutu
obejmuja:

a) dotacje od Wspdlnoty, wpisang do ogdlnego budzetu Unii
Europejskiej (dzial: Komisja);

b) platnosci otrzymane za $wiadczone ustugi;

¢) wszelkie wklady finansowe organizacji lub panstw trzecich,
o ktérych mowa w art. 8;

d) wszelkie dobrowolne wklady panstw czlonkowskich.

4. Wydatki instytutu obejmuja wynagrodzenia personelu,
koszty administracyjne i zwigzane z infrastrukturg oraz koszty
operacyjne.

5. Zarzad corocznie, na podstawie projektu sporzadzonego
przez Dyrektora, sporzadza preliminarz dochodéw i wydatkow
instytutu na nastgpny rok budzetowy. Zarzad przedklada
Komisji ten preliminarz, ktéry obejmuje projekt planu zatrud-
nienia, najp6zniej do dnia 31 marca.

6.  Preliminarz przesylany jest przez Komisje wladzy budze-
towej wraz ze wstgpnym projektem budzetu ogélnego Unii
Europejskiej.

7. Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do wstep-
nego projektu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej pozycje,
jakie uznaje za konieczne do sfinansowania z budzetu ogdl-
nego zaréwno planu zatrudnienia, jak i kwoty dotacji, a
nastepnie przedklada go wladzy budzetowej zgodnie z art. 272
Traktatu.

8. Wiadza budzetowa zatwierdza przydzial $rodkéw na
dotacj¢ dla instytutu i przyjmuje plan zatrudnienia instytutu.

9.  Budzet instytutu jest przyjmowany przez Zarzad. Budzet
uwaza si¢ za ostateczny po ostatecznym uchwaleniu budzetu
ogblnego Unii Europejskiej. W stosownych przypadkach jest
on odpowiednio korygowany.

10.  Zarzad w najkrétszym mozliwym terminie powiadamia
wladze budzetowg o zamiarze realizacji projektéw, ktére moga
mie¢ istotne skutki finansowe dla finansowania jego budzetu;
w szczeg6lnosci dotyczy to projektéw zwiazanych z nierucho-
moSciami, takich jak najem lub zakup budynkéw. Informuje on
o tym Komisje.

W przypadku gdy organ wladzy budzetowej zglosit zamiar
wydania opinii, przekazuje opini¢ Zarzadowi w terminie
szeSciu tygodni od daty notyfikacji projektu.

Artykut 15
Wykonywanie budzetu
1. Dyrektor wykonuje budzet instytutu.

2. Najpdzniej do dnia 1 marca po zakofczeniu kazdego
roku budzetowego, gléwny ksiegowy instytutu przekazuje
tymczasowe sprawozdania finansowe gtéwnemu ksiggowemu
Komisji wraz ze sprawozdaniem dotyczacym zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy. Gloéwny ksie-
gowy Komisji dokonuje konsolidacji tymczasowych spra-
wozdan finansowych instytucji i organéw zdecentralizowanych
zgodnie z art. 128 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002 (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem finan-

sowym”).

3. Najp6zniej do dnia 31 marca po zakonczeniu kazdego
roku budzetowego, glowny ksiegowy Komisji przekazuje
tymczasowe sprawozdania finansowe instytutu Trybunalowi
Obrachunkowemu wraz ze sprawozdaniem wymienionym w
ust. 2. Sprawozdanie przekazywane jest rowniez Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na
temat tymczasowych sprawozdan finansowych instytutu,
zgodnie z art. 129 rozporzadzenia finansowego, Dyrektor
sporzadza, na wlasnag odpowiedzialno§¢, ostateczne sprawo-
zdanie finansowe instytutu i przedklada je Zarzadowi do zaopi-
niowania.

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego
zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L
248 2 16.9.2002, str. 1).
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5. Zarzad wydaje opini¢ na temat ostatecznych sprawozdan
finansowych instytutu.

6.  Najpozniej do dnia 1 lipca po zakoniczeniu kazdego roku
budzetowego Dyrektor przekazuje ostateczne sprawozdania
finansowe Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i
Trybunatowi Obrachunkowemu, wraz z opinia Zarzadu.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowejest publikowane.

8.  Dyrektor przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia. Dyrektor
przesyla t¢ odpowiedZ takze Zarzadowi.

9.  Dyrektor przedklada Parlamentowi Europejskiemu, na
jego wniosek, wszelkie informacje wymagane dla sprawnego
stosowania procedury udzielenia absolutorium za dany rok
budzetowy, zgodnie z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia finanso-
wego.

10. Do dnia 30 kwietnia roku N + 2 Parlament Europejski,
na podstawie zalecenia Rady stanowiacej wigkszoscig kwalifi-
kowana, udziela dyrektorowi absolutorium z wykonania
budzetu za rok N.

11.  Przepisy finansowe majace zastosowanie do instytutu
przyjmuje Zarzad po zasiegnieciu opinii Komisji. Przepisy te
nie moga odbiegalé od rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, chyba ze dzialalnos¢ instytutu szczegdlnie tego
wymaga i za uprzednig zgoda Komisji.

Artykut 16

Jezyki

1. Do instytutu stosuje sie przepisy ustanowione w
rozporzadzeniu nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie
okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospo-
darczej ().

2. Ustugi tlumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania
instytutu  $wiadczy zasadniczo Centrum Tlumaczen dla
organéw Unii Europejskiej ustanowione rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 2965/94 ().

Artykut 17
Przywileje i immunitety

Protokét w sprawie przywilejow i immunitetow Wspdlnot
Europejskich stosuje si¢ do instytutu.

(') Dz.U. L 17 z 6.10.1958, str. 385. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem Rady nr 920/2005 (Dz.U. L 156 z
18.6.2005, str. 3).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r.
ustanawiajgce Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej
(Dz.U. L 314 z 7.12.1994, str. 1). Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1645/2003 (Dz.U. L 245 z
29.9.2003, str. 13).

—
S
-

Artykut 18
Odpowiedzialno$¢

1. Odpowiedzialno§¢ umowna instytutu podlega prawu
wiasciwemu dla danej umowy.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania zgodnie z
klauzula arbitrazowa zawarta w umowach zawieranych przez
instytut.

2. W przypadku odpowiedzialnosci pozaumownej, instytut
naprawia szkody spowodowane przez instytut lub jego pracow-
nikéw w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw,
zgodnie z ogdlnymi zasadami wspélnymi dla praw panstw
czfonkowskich.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do rozstrzygania
sporéw dotyczacych odszkodowania z tytulu takich szkdd.

Artykut 19
Uczestnictwo krajow trzecich

1. Instytut jest otwarty na uczestnictwo krajow, ktore
zawarly umowy ze Wspdlnota Europejska, na mocy ktérych
przyjely i stosujg prawodawstwo wspélnotowe w dziedzinie
objetej niniejszym rozporzadzeniem.

2. Na mocy odpowiednich postanowien tych uméw doko-
nuje si¢ uzgodnien okreslajacych w szczegdlnosci charakter,
zakres 1 sposob uczestnictwa tych panistw w pracach instytutu,
w tym postanowienia dotyczgce udziatu w inicjatywach podej-
mowanych przez instytut, wkladu finansowego i personelu. W
odniesieniu do spraw pracowniczych, umowy te s3 w kazdym
przypadku zgodne z Regulaminem pracowniczym urzednikéw
Wspdlnot Europejskich oraz warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw Wspédlnot Europejskich.

Artykut 20
Ocena

1. Do ...(* Instytut zleca niezalezng zewnetrzng oceng
swoich osiggnigé, na podstawie zakresu odniesienia wydanego
przez Zarzad w porozumieniu z Komisjag. Ocena obejmuje
okreslenie oddzialywania instytutu na wspieranie réwnosci
mezczyzn i kobiet oraz analiz¢ efektéw synergii. W ocenie
zostaje w szczegOlnosci poruszona ewentualna koniecznosé
zmiany lub rozszerzenia zakresu zadan instytutu, lacznie
z implikacjami finansowymi takiej zmiany lub rozszerzenia.
Ocena bierze pod uwage opinie zainteresowanych stron,
zar6wno na poziomie wspolnotowym, jak i krajowym.

(*) Koniec trzeciego roku po wejsciu w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia.



5.12.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 295E/65

2. Zarzad, w porozumieniu z Komisja, podejmuje decyzje w
sprawie terminu przeprowadzenia przyszlych ocen, biorgc pod
uwage wynik sprawozdania z oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

Artykut 21
Klauzula rewizyjna

Zarzad analizuje wnioski z oceny wspomniane w art. 20 i
wydaje niezbedne zalecenia dla Komisji dotyczace zmian w
instytucie, jego praktykach pracy oraz zakresie jego misji.
Komisja przedklada sprawozdanie z oceny i zalecenia Parla-
mentowi Europejskiemu, Radzie, Europejskiemu Komitetowi
Ekonomiczno-Spolecznemu i Komitetowi Regionéw oraz
podaje je do wiadomosci publicznej. Po analizie sprawozdania
z oceny i zalecen, Komisja moze przedlozy¢ wnioski dotyczace
zmian, ktérych wprowadzenie w niniejszym rozporzadzeniu
uznaje za konieczne.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w ..., ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego

Przewodniczgcy

Artykut 22
Kontrola administracyjna

Zgodnie z postanowieniami art. 195 Traktatu dzialalno$¢ insty-
tutu podlega nadzorowi Rzecznika Praw Obywatelskich.

Artykut 23

Rozpoczecie dzialalno$ci instytutu

Instytut rozpoczyna dzialalno$¢ tak szybko, jak to mozliwe,
jednak nie p6zniej niz ... (*).

Artykut 24

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia

po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skigj.

i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

W imieniu Rady

Przewodniczgey

- = s weiciu w 2vdi .
*) Dwanascie miesiec 0 wejsciu zycie niniejszego rozporzadzenia
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UZASADNIENIE RADY
I. WPROWADZENIE
W dniu 8 marca 2005 r. Komisja przedlozyla Radzie, na podstawie art. 13 ust. 2 i art. 141 ust. 3 trak-
tatu, wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Europejski
Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn.
Parlament Europejski wydal swoja opini¢ w pierwszym czytaniu w dniu 14 marca 2006 r.
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wydal swoja opini¢ w dniu 27 wrzesnia 2005 r.

Komisja przyjela zmieniony wniosek w dniu 8 maja 2006 r.

Rada przyjela wspélne stanowisko w dniu 18 wrzesnia 2006 r. zgodnie z procedura przewidziana w
art. 251 traktatu.

II. CEL

Rozporzadzenie ustanowi Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, ktéry ma stuzy¢ jako
ofrodek doskonalenia na poziomie UE, udzielajgc wsparcia technicznego instytucjom Wspdlnoty
i panstwom czlonkowskim, zwlaszcza przy gromadzeniu i analizie poréwnywalnych danych
i informacji statystycznych oraz opracowywaniu narzedzi metodologicznych wspomagajacych proces
wlaczania tematyki réwnosci plci do gléwnego nurtu polityki. Cele ogélne instytutu bedg nastepujace:
wzmacnianie i przyczynianie si¢ do wspierania réwnosci plci, wspomaganie instytucji Wspdlnoty w
zwalczaniu dyskryminacji ze wzgledu na plec oraz uswiadamianie kwestii zwigzanych z réwnoscia plei
obywatelom UE.

II. ANALIZA WSPOLNEGO STANOWISKA

1. Uwagi ogdlne

Wspdlne stanowisko Rady zostato ustalone zgodnie z celami okreSlonymi w art. 13 ust. 2 i art.
141 ust. 3 traktatu, ktére wiaza si¢, odpowiednio, ze zwalczaniem dyskryminacji i stosowaniem
zasady réwnosci szans i réwnosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i
pracy, w tym zasady rowno$ci wynagrodzen za taka samg prace lub pracg takiej samej wartosci.

Przyjmujac to wspélne stanowisko, Rada zasadniczo dostosowala sic — z wyjatkiem kwestii
zwigzanych ze skladem zarzadu i forum doradczym — do podejscia przyjetego przez Komisje w
jej zmienionym wniosku.

2. Poprawki Parlamentu Europejskiego

W pierwszym czytaniu w dniu 14 marca 2006 r. Parlament Europejski przyjal 52 poprawki.

2.1 Poprawki Parlamentu Europejskiego zaakceptowane przez Rade

We wspélnym stanowisku Rada uwzglednita 35 poprawek. Sposréd tych poprawek Rada:

— w calosci zaakceptowala 17 poprawek (nr 2, 6, 9, 59 i 74, 13, 18, 64 i 80, 65 i 81, 29, 35,
36, 38, 41, 42, 45, 53 oraz 55);

— zaakceptowala 4 poprawki w brzmieniu przeformutowanym przez Komisje (nr 7, 8, 10 i 40);
— przyjela istote pozostalych 14 poprawek (nr 3, 4, 5, 17, 60 i 76, 61 zmieniona i 77, 62 i 78,
20, 25, 63179, 24, 28 oraz 48).

2.2 Poprawki Parlamentu Europejskiego, ktdre nie zostaly zaakceptowane przez Rade

Rada nie przyjeta 11 poprawek z powodéw wyjasnionych przez Komisje w zmienionym wniosku
(poprawki nr 1, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 46, 47, 52 oraz 54).

Rada nie byla réwniez w stanie przyja¢ kolejnych 6 poprawek; kwestia skladu zarzadu byla
glownym Zrédlem réznic pogladéw pomigdzy instytucjami.
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Dialog na szczeblu migdzynarodowym (poprawka 26, art. 3 ust. 1)

Rada nie uwaza tej poprawki za konieczng, gdyz art. 8 odnosi si¢ konkretnie do ,wspdlpracy
z organizacjami na szczeblu krajowym i europejskim oraz z organizacjami migdzynarodo-
wymi i panstwami trzecimi” i ustanawia procedure takiej wspolpracy. Art. 4, ktéry nakresla
dziedziny dzialalnoSci i metody pracy instytutu, odnosi si¢ réwniez do potrzeby ,uwzgled-
niania w dzialaniach dostepnych informacji ze wszelkich Zrédel, a w szczegdlnosci dziatan
dotychczas przeprowadzonych przez instytucje wspdlnotowe oraz inne instytucje, organy
i wlasciwe organizacje krajowe i migdzynarodowe...”. Ponadto Rada uwaza, ze dodanie tego
aspektu do dostatecznie dlugiego wykazu zadan w art. 3 mogloby negatywnie wplyna¢ na
jego jasnos¢.

Sklad zarzgdu (poprawki 66 i 82, art. 10 ust. 1)

Podczas opracowywania podejscia ogdélnego w czerwcu 2005 r. Rada nie zaakceptowala
pierwotnego wniosku Komisji, ktory przewidywat zarzad w ograniczonym skladzie, preferujac
w pelni reprezentatywny zarzad obejmujacy 25 czlonkéw, ktéremu towarzyszy¢ ma
niewielkie biuro zlozone z sze$ciu czlonkéw (art. 11). Przy takim scenariuszu Komisja miataby
trzech przedstawicieli w zarzadzie; w sklad zarzadu wchodzitoby réwniez trzech czlonkow
bez prawa glosu reprezentujacych wlasciwe organizacje pozarzadowe na szczeblu wspdlno-
towym oraz partneréw spolecznych.

Po otrzymaniu opinii Parlamentu Europejskiego w marcu 2006 r. Rada przeanalizowala zalety
poprawek 66 i 82, w ktérych proponowano niewielki zarzad obejmujacy dziewigciu
cztonkéw mianowanych przez Rad¢ oraz jednego przedstawiciela Komisji. Cho¢ rozwigzanie
to uznano za lepsze od pierwotnego wniosku Komisji, nie bylo ono do przyjecia dla Rady z
kilku powodéw:

— biorgc pod uwage charakter zagadnienia, Rada uznala za istotne, by kazde panstwo czlon-
kowskie mialo swego przedstawiciela w zarzadzie; uznala réwniez, ze ulatwiloby to
wzajemne korzystanie z wiedzy fachowej zgromadzonej w poszczegdlnych panstwach
oraz z do$wiadczen w dziedzinie réwnosci plci, co jest szczegdlnie wazne w kontekscie
rozszerzenia Unii;

— wazne jest sprawne funkcjonowanie instytutu, wigc preferowana bylaby prosta procedura
mianowania czlonkéw zarzadu. Ponadto uznano, ze niewielkie biuro byloby w stanie
skutecznie zapewni¢ sprawne funkcjonowanie zarzadu;

— ze wzgledu na to, ze polityka réwnosci plci oddzialuje na wiele innych dziedzin, Rada
uwaza, ze Komisja powinna mie¢ w zarzadzie wigcej niz jednego przedstawiciela w celu
umozliwienia jej wnoszenia znaczgcego wkladu w funkcjonowanie instytutu. Rada uznala,
ze réwniez w biurze zarzadzajacym powinien zasiadaé przedstawiciel Komisji;

— Rada zgodzila si¢ z Komisjg, ze w sklad zarzadu powinno wchodzié trzech cztonkéw bez
prawa glosu reprezentujacych partneréw spolecznych i wlasciwe organizacje pozarzadowe
na szczeblu Wspdlnoty.

Nalezy takze zauwazy(¢, ze stanowisko Rady w odniesieniu do skladu zarzadu odzwierciedla
ogdlne horyzontalne stanowisko przyjmowane jak dotad w stosunku do innych agencji lub
organéw Wspdlnoty. Cho¢ kilka delegacji bylo sktonnych do ponownego rozwazenia swojego
stanowiska co do instytutu, biorgc pod uwage jego stosunkowo niewielki rozmiar i skromny
budzet, uznano, Ze na obecnym etapie niemozliwe jest okreslenie, czy mniejszy zarzad,
ktéremu towarzyszytoby duze forum doradcze, bylby rzeczywiScie sprawniejszy niz reprezen-
tatywny zarzad, ktéremu towarzyszyloby niewielkie biuro. Ponadto ustanowienie malego
biura, ktére mogloby si¢ spotykaé czesciej niz zarzad, jest istotnym czynnikiem zapew-
niajacym skuteczne wykorzystanie nakladéw na dziatanie instytutu.

Rownos¢ mezezyzn i kobiet pod wzgledem reprezentacji: 40 % cztonkéw (poprawka 39, art. 10 ust. 2)

Rada popiera koncepcje zréwnowazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w zarzadzie, jak
okreslono we wspdlnym stanowisku. Nie chce jednak niepotrzebnie utrudniaé funkcjonowania
instytutu ustanawiajgc obowiazkowy liczbe czlonkéw obu plei, co mogloby by¢ trudne do
zrealizowania w praktyce, gdyz ogélnie rzecz biorac obecnie w dzialalno$¢ zwigzang z
polityka rownosci plei angazuje si¢ wigcej kobiet niz mezczyzn. Choé osiagnigcie rownowagi
plci jest istotne i podejmuje si¢ kroki, by zaangazowaé w tej dziedzinie wigksza liczbe
mezczyzn, Rada uwaza, ze do$wiadczenie i kompetencje czlonkéw zarzadu w dziedzinie
réwnosci plci takze sa istotne i nalezy bra¢ je pod uwage.
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— Forum doradcze (poprawki 67 i 83, 68 i 84 oraz 51, art. 12 pierwotnego wniosku Komisji)

W preferowanym przez Rade rozwigzaniu polegajacym na utworzeniu duzego zarzadu wspo-
maganego przez niewielkie biuro uznano, ze forum doradcze przewidziane przez Komisje i
Parlament nie jest juz konieczne. Ponadto, by zapewnié instytutowi mozliwo$¢ korzystania z
warto$ciowej wiedzy fachowej dostepnej na szczeblu krajowym, art. 3 wspélnego stanowiska
ustanawia Europejska Sie¢ na rzecz Réwnosci Plci, zgodnie z propozycja Parlamentu, oraz
przewiduje takze ,doroczne posiedzenie ekspertow z wlasciwych organéw specjalizujacych sie
w zagadnieniach réwnosci mezczyzn i kobiet w pafistwach czlonkowskich”.

3. Inne zmiany wprowadzone przez Radg

W kontekscie procedury prawno-jezykowej obejmujacej Parlament Europejski i Radg uzgodniono
pewng liczbe drobnych zmian technicznych natury prawnej lub jezykowe;.

IV. WNIOSEK

Rada uwaza, ze mimo réznicy zdan co do skladu zarzadu, wspdlne stanowisko jest zgodne
z zasadniczymi celami zmienionego wniosku Komisji.



