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RADA

DECYZJA RADY
z dnia 12 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia zasad ustanawiajgcych warunki przyznawania pomocy finansowej jako
dodatku do renty lub emerytury wspélmalzonka pozostajacego przy zyciu, ktéry cierpi
z powodu powainej lub przewleklej choroby lub jest niepelnosprawny

(2006/6/WE, Euratom)

RADA UNII EUROPEJSKIE),

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich, ustanowiony rozporzadzeniem (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68 (1), w szczegblnosci jego art. 76a,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu ds. Regulaminu Pracowniczego,

uwzgledniajac fakt, ze do instytucji Wspdlnot Europejskich
nalezy ustanowienie w drodze porozumienia warunkéw przy-
znawania pomocy finansowej jako dodatku do renty lub emery-
tury wsp6tmalzonka pozostajacego przy zyciu dotknigtego
niepelnosprawnoscia lub powazng badz przewlekla choroba,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artyku} 1

W ramach dzialan o charakterze socjalnym przewidzianych
w Regulaminie pracowniczym, $wiadczenia emerytalne wspot-
malzonka pozostalego przy zyciu dotknigtego niepelnospraw-
noscia lub powazng badZz przewlekla chorobg moga zostal
uzupelnione pomoca finansowy, ktéra na podstawie oceny
sytuacji socjalnej i medycznej danej osoby jest wyplacana
przez instytucje w czasie trwania powaznej lub przewleklej
choroby badZ niepelnosprawnosci.

Artykut 2

Decyzje o przyznaniu pomocy zgodnie z art. 76a Regulaminu
pracowniczego podejmuje organ powolujacy Komisji Europej-
skiej.

(') Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Regulamin ostatnio zmieniony rozpo-
rzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005 (Dz.U. L 8 z 12.1.2005,
str. 1).

Zarzadzanie $rodkami przeznaczonymi na wykorzystanie
w ramach art. 76a Regulaminu pracowniczego lezy w gestii
Komisji Europejskiej.

Artykut 3

Wspétmalzonek pozostaly przy zyciu lub jego prawny przed-
stawiciel (dalej zwany wnioskodawcg) sklada wniosek w dziale
socjalnym instytucji odpowiedzialnej za ustalanie uprawnief
emerytalnych i rentowych zainteresowanego wspdtmalzonka
pozostalego przy zyciu. Wnioskowi towarzyszy stosowna doku-
mentacja medyczna sporzadzona przez lekarza prowadzacego,
z dofgczonymi, tam gdzie to wilasciwe, dokumentami poswiad-
czajagcymi, opisujgca powazng lub przewleklay chorobe
wzglednie niepelnosprawnos¢ oraz $rodki niezbedne do zlago-
dzenia skutkéw niepelnosprawnosci lub powaznej badZ prze-

wleklej choroby.

Artykut 4

Organ powolujacy Komisji Europejskiej podejmuje decyzje,
z uwzglednieniem przeznaczenia, o ktérym mowa w art. 1,
na podstawie opinii lekarskiej i opinii na temat warunkéw
socjalnych zainteresowanej osoby.

Artykut 5

Uwzgledniajac opini¢ lekarza prowadzacego, lekarz instytucji
odpowiedzialnej w rozumieniu art. 3 wydaje swoja opini¢ na
temat rozpoznania, stopnia zaawansowania i szacowanego
okresu trwania choroby lub niepelnosprawnosci. Wypowiada
si¢ rowniez na temat $rodkéw, jakie nalezy podjaé celem zlago-
dzenia skutkéw choroby lub niepelnosprawnosci. W przypadku
nieprzychylnej opinii lekarza instytucji dokumentacja zostaje
przekazana do zaopiniowania przez komisje zlozong
z lekarza instytucji, lekarza prowadzacego wnioskodawcy
i trzeciego lekarza wyznaczonego przez dwdch pierwszych
lekarzy w drodze porozumienia.
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Artykut 6

Opini¢ na temat sytuacji socjalnej wnioskodawcy sporzadza
pracownik socjalny instytucji odpowiedzialnej w rozumieniu
art. 3. Opinia ta uwzglednia opini¢ lekarska i zawiera analize
sytuacji socjalnej oraz rzeczywistych potrzeb zwigzanych
z choroba lub niepelnosprawnoscia zwlaszcza sytuacje finan-
sowa, dochody i koszty wnioskodawcy. Na podstawie opinii
lekarskiej i analizy, pracownik socjalny, zgodnie z art. 10,
okresla wysoko$¢ stawki, ktéra zostanie przyznana jako
pomoc finansowa, czas, na jaki pomoc ta zostanie przyznana
oraz konieczno$¢ przeprowadzenia ponownej analizy sytuacji
socjalngj i stanu zdrowia zainteresowanej osoby. W razie
sporu miedzy wnioskodawca, z jednej strony, a pracownikiem
socjalnym, z drugiej strony, odno$nie do analizy socjalno-
ekonomicznej, dokumentacja zostaje przekazana do rozpa-
trzenia przez Wsp6lny Komitet powolany z inicjatywy Komisji.

Artykut 7

Organ powolujacy Komisji Europejskiej podejmuje decyzje na
podstawie opinii wydanych zgodnie z art. 5 i 6 w terminie
dwoch miesigey od daty zlozenia wniosku. Jesli pomoc finan-
sowa zostanie przyznana, jest ona skuteczna od pierwszego
dnia miesigca nastgpujgcego po dacie zlozenia wniosku
i zostaje przyznana na okres maksymalnie 12 miesiecy.

Artykut 8

W przypadku gdy uplynat okres udzielania pomocy finansowej
przyznanej zgodnie z decyzja organu powolujacego, ale nadal
wystepuje uposledzenie albo powazna lub przewlekla choroba,
mozliwe jest przedluzenie udzielania pomocy. Organ powolu-
jacy decyduje o przedtuzeniu udzielania pomocy finansowej
odpowiednio na podstawie nowej opinii lekarskiej oraz na
podstawie opinii na temat sytuacji socjalnej zainteresowanej
osoby zgodnie z przepisami art. 5 i 6. Jeli organ powolujacy
podejmie decyzj¢ o przedluzeniu udzielania pomocy finansowe;j,
pomoc ta bedzie skuteczna od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po ostatnim miesigcu obowigzywania poprzedniej
decyzji.

Artykut 9

Whioskodawca musi ujawni¢ swoja  sytuacje finansowg
(tzn. aktywa, nieruchomosci i rzeczy ruchome) oraz zlozyc,
na podstawie ostatniej deklaracji podatkowej, honorowe o$wiad-
czenie o swoich dochodach ($wiadczenie emerytalne lub
rentowe wyplacane przez instytucje, inne mozliwe $wiadczenia
pobierane z wszelkich innych Zrédel, dodatki zwigzane
z niepelnosprawnoscia lub powazng/przewlekly choroba, jak
réwniez kazde inne Zrédto dochodu).

Artykut 10

Wspotmalzonek pozostaly przy zyciu otrzymuje pomoc finan-
sowg na podstawie wyzej wymienionych art. 4, 5, 6 1 7, o ile
potwierdzona zostala powazna lub przewlekta choroba badz
niepelnosprawno$é; pomoc ta obliczana jest w nastepujacy
sposob:

— kwota odpowiadajaca kosztom zwigzanym z powazng lub
przewlekla choroba badZ niepelnosprawnoscig, niezwracana
z innego zrédla, plus minimum $rodkéw utrzymania,
pomniejszone o dochody zainteresowanej osoby zgodnie
z art. 9. Kwota pomocy nie moze jednak przekroczy¢
kwoty wymienionych kosztow.

Artykut 11

Interwencja finansowa instytucji odbywa si¢ miesigcznie, jesli
czas trwania powaznej lub przewleklej choroby badz niepelnos-
prawnosci, wedlug opinii lekarskiej, przekracza jeden miesiac;
w innym przypadku platnos¢ jest jednorazowa.

Artykut 12

Whioskodawca niezwlocznie zglasza w dziale socjalnym insty-
tucji odpowiedzialnej w rozumieniu art. 3 wszelkie zmiany
dotyczace swojej sytuacji.

Artykut 13

Trzy lata od wejscia w Zycie tych przepisow, a nastgpnie co trzy
lata, Komisja przedklada szczegdlowe sprawozdanie na temat
ich stosowania, lacznie z podaniem $redniej rocznej wysokosci
przyznanej pomocy finansowej oraz facznych skutkéw finanso-

wych.

Artykut 14

Niniejsze przepisy wchodza w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dniu, w ktérym prezes Trybunatu Sprawiedli-
wosci Wspdlnot Europejskich zatwierdzit wspdlne porozu-
mienie miedzy instytucjami przewidziane w art. 76a Regula-
minu pracowniczego.

Niniejsze przepisy stosuje si¢ od dnia 1 maja 2004 r.
Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 grudnia 2005 r.
W imieniu Rady

J. STRAW
Przewodniczgcy




