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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 198/2006
z dnia 3 lutego 2006 r.

wykonujace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1552/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
statystyk dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspélnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w
sprawie statystyk  dotyczacych  ksztalcenia zawodowego
w przedsicbiorstwach ('), w szczegdlnosci jego art. 7 ust. 3,
art. 8 ust. 2, art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 3,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 1552/2005 ustanawia jednolite
ramy systematycznego tworzenia statystyk Wspdlnoty
dotyczacych  ksztalcenia zawodowego w  przedsig-
biorstwach.

(20 W celu wykonania rozporzadzenia (WE) nr 1552/2005
nalezy przyja¢ $rodki dotyczace wymagan w zakresie
wyboru préby i dokladnosci oraz liczebnosci préby
potrzebnej do spelnienia tych wymagan, a takze szcze-
golowe kategorie NACE oraz kategorie wielkosci, wedlug
ktérych mozna sklasyfikowaé wyniki.

(3)  Komisja powinna okresli¢ szczegbtowe dane, ktdére maja
by¢ gromadzone, dotyczace przedsigbiorstw zapewniaja-
cych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztalcenia oraz
réznych form ksztalcenia zawodowego.

(4)  Nalezy przyjal $rodki wykonawcze dotyczace wymagan
w zakresie jakoSci danych gromadzonych i przekazy-
wanych do statystyk Wspdlnoty odnoszacych si¢ do
ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach, struktury
sprawozdan dotyczacych jakosci oraz wszelkich Srodkéw
niezbednych do oceny lub poprawy jakosci danych.

(5)  Nalezy ustali¢ pierwszy rok odniesienia, za ktéry dane
beda gromadzone.

(6)  Nalezy réwniez przyjal przepisy dotyczace wilasciwego
formatu technicznego i standardu wymiany danych prze-
kazywanych elektronicznie.

() Dz.U. L 255 z 30.9.2005, str. 1.

(7)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejsze rozporzadzenie okresla $rodki majace na celu wdro-
zenie rozporzadzenia (WE) nr 1552/2005 w sprawie statystyk
dotyczacych ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach.

Artykut 2

Pierwszym rokiem odniesienia, dla ktorego nalezy zgromadzié
dane, jest rok kalendarzowy 2005.

Artykut 3

Szczegblowe zmienne, ktére majg zostaé przekazane Komisji
(Eurostatowi) okreslono w zalgczniku L

Artykut 4

Wymaganie dotyczace wyboru préby i dokladnosci, liczebnosci
proby niezbednej do spelnienia tych wymagan oraz szczegé-
fowe specyfikacje dotyczace kategorii NACE i kategorii wiel-
kosci, wedtug ktérych mozna sklasyfikowaé wyniki, okreslono
w zalgczniku IL

Artykut 5

Pafistwa Czlonkowskie s3 odpowiedzialne za sprawdzanie
danych, poprawianie bledow, imputacje i ustalanie wag.

Imputacja i ustalanie wag zmiennych powinny odbywal sie
wedlug zasad okreslonych w zalgczniku III. Odstepstwo od
tych  zasad wuzasadnia sig w  sposéb  wyczerpujacy
w sprawozdaniu dotyczacym jakosci.
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Artykut 6

Dane s3 przekazywane Komisji (Eurostatowi) w sposéb
i w formacie okreslonym w zalaczniku IV.

Artykut 7

Kazde Panstwo Czlonkowskie dokonuje oceny jakosci swoich
danych, ktére maja zostal przekazane w formie sprawozdania
dotyczacego jakosci. Sprawozdanie takie nalezy sporzadzié
i przedstawi¢ Komisji (Eurostatowi) w formacie okreslonym
zalaczniku V.

Artykut 8

W celu osiagnigcia wysokiego poziomu harmonizacji wynikéw
badania w krajach, Komisja (Eurostat) w Scistej wspolpracy
z Panstwami Czlonkowskimi przedstawi, w formie ,podrecznika
Unii Europejskiej”, metodologiczne i praktyczne zalecenia
i wskazowki dotyczace realizacji badania.

Artykut 9

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloici i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 3 lutego 2006 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK 1

ZMIENNE

Uwagi do tabeli:
Wartosci ,podstawowa” i ,kluczowa” w kolumnie ,grupa zmiennych” zostaly wyjasnione w zalaczniku IIL
Warto$¢ ,ID” oznacza, Ze zmienna jest ,zmienna identyfikacyjng”.

W kolumnie ,typ zmiennej” warto$¢ ,QL” odnosi si¢ do ,zmiennej jako$ciowej” a ,QT” do ,zmiennej iloSciowej”.

Nz.izwa‘ Qmpa T}’ P Dh}goéé. Fo.r mat' Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej zmlermych zmiennej zmiennej zmiennej
COUNTRY ID 2 Alfanum | Kod kraju Obowigzkowa — jednoznaczna dla
kraju
ENTERPR ID 6 Num ID przedsigbiorstwa Obowigzkowa - jednoznaczna dla
danego przypadku
WEIGHT D 10 Num Do dwoéch miejsc po przecinku - | Obowigzkowa
stosowac ,.” jako separator dziesigtny
NACE_SP D 4 Num Plan wyboru proby wg NACE - kategoria | Obowigzkowa
dzialalno$ci gospodarczej
SIZE_SP ID 1 Num Plan wyboru préby — liczebno$¢ grupy Obowigzkowa
NSTRA_SP ID 5 Num Plan wyboru préby — liczba przedsig- | Obowigzkowa
biorstw w warstwie wyznaczonej zmien-
nymi NACE_SP i SIZE_SP, czyli populacja
N_SP ID 5 Num Plan wyboru préby - liczba przedsig- | Obowigzkowa
biorstw objetych préba w operacie loso-
wania w warstwie wyznaczonej zmien-
nymi, NACE_SP i SIZE_SP
SUB_SP D 1 Num Wspdlczynnik podproby, wskazuje czy | Obowigzkowa
przedsiebiorstwo nalezy do podpréby
N_RESPST ID 5 Num Liczba  przedsi¢cbiorstw  respondentéw | Obowigzkowa
w warstwach wyznaczonych zmiennymi
NACE_SP i SIZE_SP, czyli populacja
N_EMPREG | ID 6 Num Liczba o0s6b  zatrudnionych — wedlug
rejestru
RESPONSE ID 1 Num Wskaznik odpowiedzi Obowigzkowa
PROC ID 2 Num Metoda gromadzenia danych w rekordzie | Obowigzkowa
IDLANGUA | ID 2 Alfanum | Identyfikator jezyka
IDREGION ID 3 Alfanum | Identyfikator regionu NUTS — poziom 1 | Obowiazkowa
EXTRA1 ID 10 Num Dodatkowa zmienna 1
EXTRA2 ID 10 Num Dodatkowa zmienna 2
EXTRA3 ID 10 Num Dodatkowa zmienna 3
Al Podsta- QL 4 Num Wiasciwy kod NACE Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa — bez imputacji
A2tot04 Kluczowa | QT 6 Num Laczna liczba oséb zatrudnionych na | Zmienna kluczowa — obowigzkowa
dzied 31.12.2004
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Na'lzwa. Qmpa T}’P . Dh.lg()éé. qum at Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej Zmlennych zmiennej zmiennej zmiennej
A2tot05 Podsta- QT 6 Num taczna liczba oséb zatrudnionych na | Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa dzien 31.12.2005 — bez imputagji
A2m05 QT 6 Num taczna liczba mezczyzn zatrudnionych na
dzien 31.12.2005
A2f05 QT 6 Num taczna liczba kobiet  zatrudnionych
w dniu 31.12.2005
A3a QT 6 Num Osoby zatrudnione — ponizej 25 roku
zycia
A3b QT 6 Num Osoby zatrudnione — miedzy 25 a 54
rokiem zycia
A3c QT 6 Num Osoby zatrudnione, ktére osiagnely 55
rok zycia i starsze
A4 Kluczowa | QT 12 Num taczna liczba przepracowanych godzin | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
w roku odniesienia 2005 przez osoby | w godzinach
zatrudnione
A4m QT 12 Num taczna liczba przepracowanych godzin | W godzinach
w roku odniesienia 2005 przez zatrudnio-
nych me¢zczyzn
A4f QT 12 Num taczna liczba przepracowanych godzin | W godzinach
w roku odniesienia 2005 przez zatrud-
nione kobiety
A5 Kluczowa | QT 12 Num taczne koszty pracy (bezposrednie + | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
posrednie) wszystkich oséb zatrudnionych | w euro
w roku odniesienia 2005
A6 QL 1 Num ZNACZACO nowe udoskonalone tech-
nicznie produkty lub ustugi albo metody
produkgji lub dostawy produktéw i ustug
w ciggu roku odniesienia.
Bla Podsta- QL 1 Num Wewngtrzne kursy ustawicznego szko- | Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa lenia zawodowego (USZ) — bez imputacji
B1b Podsta- QL 1 Num Zewnetrzne kursy USZ Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa — bez imputagji
B2aflag Podsta- QL 1 Num Flaga — szkolenie na stanowisku pracy Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa — bez imputadji
B2a QT 6 Num Uczestnicy innych form USZ - szkolenie
na stanowisku pracy
B2bflag Podsta- QL 1 Num Flaga — rotacja na stanowiskach pracy Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa — bez imputacji
B2b QT 6 Num Uczestnicy innych form USZ — rotacja na
stanowiskach pracy, wymiany, tymcza-
sowe przeniesienia lub wizyty o charak-
terze informacyjnym
B2cflag Podsta- QL 1 Num Flaga - zespoly i kola wspdlnego | Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa doksztalcania si¢ - bez imputadji
B2c QT 6 Num Uczestnicy innych form USZ - zespoly
i kota wspdlnego doksztalcania si¢
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NE?ZW? Qmpa T}’p . Dh.lgOéé. FO}” mat. Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej Zmlermych zmiennej zmiennej zmiennej
B2dflag Podsta- QL 1 Num Flaga — samodzielna nauka Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa - bez imputagji
B2d QT 6 Num Uczestnicy innych form USZ - samo-
dzielna nauka
B2eflag Podsta- QL 1 Num Flaga — uczestnictwo w konferencjach Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa — bez imputadji
B2e QT 6 Num Uczestnicy innych form CZS - uczest-
nictwo w konferencjach itp.
B3a QL 1 Num Kursy USZ dla oséb zatrudnionych
w poprzednim roku (2004)
B3b QL 1 Num Przewidywane kursy USZ dla os6b zatrud-
nionych w ciagu nastgpnego roku (2006)
B4a QL 1 Num Inne formy USZ dla oséb zatrudnionych
w poprzednim roku (2004)
B4b QL 1 Num Przewidywane inne formy USZ dla os6b
zatrudnionych w ciaggu nastgpnego roku
(2006)
Cltot Kluczowa | QT 6 Num Lacznie uczestnicy kurséw USZ Zmienna kluczowa — obowigzkowa
Clm QT 6 Num Uczestnicy kurséw USZ — mezezyZni
Cif QT 6 Num Uczestnicy kurséw USZ — kobiety
C2a QT 6 Num Uczestnicy USZ — ponizej 25 roku zycia
C2b QT 6 Num Uczestnicy USZ — migdzy 25 a 54 rokiem
Zycia
C2c QT 6 Num Uczestnicy USZ, ktorzy osiagneli 55 rok
Zycia i starsi
C3tot Kluczowa | QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
czony na wszystkie kursy USZ w godzinach
C3i QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | W godzinach
czony na wewnetrzne kursy USZ
C3e QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | W godzinach
czony na zewngtrzne kursy USZ
C4tot Kluczowa | QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
czony na wszystkie kursy USZ w godzinach
C4m QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | W godzinach
czony na kursy USZ — mezczyZni
C4f QT 10 Num Platny czas pracy (w godzinach) przezna- | W godzinach
czony na kursy USZ — kobiety
C5a QT 10 Num Platny czas pracy w godzinach — jezyki | W godzinach
obce (222) i jezyk ojczysty (223)
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmiennych

P
zmiennej

Dhugosc¢
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

C5b

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — sprzedaz
(341) i marketing (342)

W godzinach

C5¢

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — rachun-
kowos¢ (344) i finanse (343), zarzadzanie
i administracja (345) oraz praca biurowa
(346)

W godzinach

C5d

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — umiejet-
nosci  osobiste[rozwéj osobisty  (090),
zycie zawodowe (347)

W godzinach

C5e

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — informa-
tyka (481) i obstuga komputera (482)

W godzinach

Cs5f

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach - inzy-
nieria, produkgja i budownictwo (5)

W godzinach

C5g

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — ochrona
srodowiska (850) oraz bezpieczenistwo
i higiena pracy (862)

W godzinach

C5h

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — ushugi
publiczne (81), ustugi transportowe (84),
ochrona os6b i mienia (861) oraz szko-
lenie wojskowe (863)

W godzinach

C5i

QT

10

Num

Platny czas pracy w godzinach — pozos-
tale przedmioty szkoleniowe

W godzinach

Céa

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) — szkoly,
kolegia, uniwersytety i inne instytucje
szkolnictwa wyzszego

W godzinach

Céb

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) -
publiczne instytucje szkoleniowe (finanso-
wane lub kierowane przez rzad,
np. oérodki ksztalcenia dla dorostych)

W godzinach

Céc

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) -
prywatne przedsigbiorstwa szkoleniowe

W godzinach

Ced

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) — przed-
sighiorstwa prywatne, ktorych gléwnym
przedmiotem dziatalnosci nie jest szko-
lenie (dostawcy sprzetu, spétki dominu-
jace/stowarzyszone)

W godzinach

Cée

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) — stowa-
rzyszenia pracodawcow, izba handlowa,
organy sektorowe

W godzinach

cof

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) — zwiazki
zawodowe

W godzinach

Cég

QT

10

Num

Platny czas pracy (w godzinach) — inne
podmioty realizujace szkolenia

W godzinach

C7aflag

QL

Num

Flaga — oplaty

C7a

QT

10

Num

Koszty kurséw USZ - oplaty i platnosci
za kursy dla pracownikéw

W euro
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NE?ZW? Qmpa T}’p . Dh.lgOéé. FO}' mat. Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej Zmlermych zmiennej zmiennej zmiennej
C7bflag QL 1 Num Flaga — koszty podrézy
C7b QT 10 Num Koszty kurséw USZ — koszty podrézy | W euro
i diet
C7cflag QL 1 Num Flaga — koszty pracy — realizatorzy szko-
lenia
C7c QT 10 Num Koszty kurséw USZ - koszty pracy | W euro
wewnetrznych wykladowcow
C7dflag QL 1 Num Flaga — osrodki szkoleniowe, materialy
dydaktyczne itp.
C7d QT 10 Num Koszty kurséw USZ - osrodki szkole- | W euro
niowe lub sale i materialy dydaktyczne
do kurséw USZ
C7sflag QL 1 Num Flaga ,tylko suma czastkowa”
C7sub Kluczowa | QT 10 Num Suma czastkowa kosztéw USZ Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
W euro
PAC Kluczowa | QT 10 Num Koszty nieobecnoSci pracownika — do | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
obliczenia (PAC=C3tot*A5/A4) W euro
C8aflag QL 1 Num Flaga — wplaty USZ
C8a QT 10 Num Wplaty USZ W euro
C8bflag QL 1 Num Flaga — wplywy USZ
C8b QT 10 Num Wplywy USZ W euro
C7tot Kluczowa | QT 10 Num Lacznie koszty USZ do obliczenia (C7sub | Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
+ C8a — C8b) W euro
C9al QL 1 Num Migranci i przedstawiciele mniejszo$ci
etnicznych — liczba zatrudnionych
C9a2 QL 1 Num Migranci i przedstawiciele mniejszosci
etnicznych — specjalne kursy
C9b1 QL 1 Num Osoby niepetnosprawne — liczba zatrud-
nionych
C9b2 QL 1 Num Osoby niepelnosprawne — kursy specjalne
C9cl QL 1 Num Osoby nieposiadajace formalnych kwalifi-
kacji — liczba zatrudnionych
C9c2 QL 1 Num Osoby nieposiadajace formalnych kwalifi-
kacji — kursy specjalne
C9d1 QL 1 Num Osoby zagrozone utratg pracy/zwolnie-
niem - liczba zatrudnionych
C9d2 QL 1 Num Osoby zagrozone utrata pracy/zwolnie-
niem - kursy specjalne
C10al QL 1 Num Osoby  zatrudnione ~w  niepelnym

wymiarze godzin na kontraktach
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Nazwa
zmiennej

Grupa
zmiennych

P
zmiennej

Dhugosc¢
zmiennej

Format
zmiennej

Opis zmiennej

Uwagi na temat zmiennej

C10a2

QL

1

Num

Kursy USZ dostosowane dla oséb zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze godzin
na kontraktach

C10b1

QL

Num

Osoby zatrudnione na umowe na czas
okreslony

C10b2

QL

Num

Kurs USZ dla oséb zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin na
kontraktach

D1

QL

Num

Wiasne lub wspdlnie uzytkowane osrodki
szkoleniowe

D2

QL

Num

Osoba lub jednostka w przedsigbiorstwie
odpowiedzialna za organizacj¢ USZ

D3

QL

Num

Przedsigbiorstwo korzysta z zewnetrznych
ustug doradczych

D4

QL

Num

Przedsigbiorstwo wdraza regularne proce-
dury formalne w celu oceny przyszlych
potrzeb  przedsi¢biorstwa w  zakresie
kwalifikacji

D5

QL

Num

Przedsigbiorstwo przeprowadza wywiady
zorganizowane celem okreslenia konkret-
nych potrzeb szkoleniowych o0séb zatrud-
nionych

D6

QL

Num

Planowanie USZ w przedsigbiorstwie
oznacza sporzadzenie pisemnego planu
lub programu szkoleniowego

D7

QL

Num

Roczny budzet szkoleniowy uwzglednia-
jacy USZ

D8

QL

Num

Ocena stopnia zadowolenia 0séb szkolo-
nych po szkoleniu

D9

QL

Num

Ocena oséb szkolonych po  szkoleniu
w celu ustalenia czy zamierzone kwalifi-
kacje faktycznie zostaly osiagnicte

D10

QL

Num

Przedsigbiorstwo  ocenia  zachowanie
zawodowe uczestnikow szkoleni i zmiany
w wypelnianiu obowigzkéw zawodowych
po szkoleniu

D11

QL

Num

Przedsigbiorstwo ocenia wplyw szkolenia
na wyniki gospodarcze przy uzyciu
wskaznikow

D12

QL

Num

Krajowe, sektorowe lub inne porozu-
mienia pomiedzy partnerami spolecz-
nymi, ktére mialy wplyw na plany, poli-
tyke i praktyke w zakresie USZ

D13

QL

Num

Istnienie struktury formalnej

D13a

QL

Num

Rola struktury formalnej — okreslanie celu
i priorytetu dla dziatan zwigzanych z USZ

D13b

QL

Num

Rola struktury formalnej — ustanawianie
kryteriow wyboru populacji docelowej,
ktéra powinna uczestniczy¢ w USZ
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Nazwa Grupa Typ Dlugos¢ Format . . . . . .
zmiennej zmiennych zmiennej zmiennej zmiennej Opis zmiennej Uwagi na temat zmienncj
D13c QL 1 Num Rola struktury formalnej — przedmiot
dzialalnosci USZ
D13d QL 1 Num Rola struktury formalnej — procedury
budzetowe zwigzane z USZ
D13e QL 1 Num Rola struktury formalnej — procedura
wyboru zewngtrznych podmiotéw reali-
zujacych zewnetrzne USZ
D13f QL 1 Num Rola  struktury formalnej - ocena
wynikéw szkolenia
Dl4a QL 1 Num Ustugi doradcze finansowane z funduszy
publicznych, w celu okrelenia potrzeb
szkoleniowych iflub sporzadzenia plandéw
szkoleniowych
D14b QL 1 Num Subsydia finansowe na pokrycie kosztéw
szkolenia os6b zatrudnionych
Dl4c QL 1 Num Ulgi podatkowe od wydatkéw na szko-
lenia os6b zatrudnionych
D14d QL 1 Num Procedury gwarantujace poziom meryto-
ryczny realizatoréw szkolen (np. poprzez
rejestry krajowe, oceng itd.)
D14e QL 1 Num Zapewnianie uznanych norm i wytycznych
dla kwalifikacji i certyfikacji
D15a QL 1 Num Wysokie koszty kurséw USZ Maksymalnie dowolnej kolej-
nosci
D15b QL 1 Num Brak stosownych kurséw USZ na rynku | Maksymalnie dowolnej kolej-
nosci
D15c QL 1 Num Trudnosci w ocenie potrzeb przedsigbior- | Maksymalnie dowolnej kolej-
stwa w zakresie USZ nosci
D15d QL 1 Num Gléwne dzialania szkoleniowe zostaly | Maksymalnie dowolnej kolej-
zrealizowane w poprzednim roku nosci
D15e QL 1 Num Duze obciaZenie praca i ograniczony czas | Maksymalnie dowolnej kolej-
oséb zatrudnionych nosci
D15f QL 1 Num Obecny poziom szkolenia jest odpo- | Maksymalnie dowolnej kolej-
wiedni dla potrzeb przedsigbiorstwa nosci
D15g QL 1 Num Wigkszy nacisk na PSZ (poczatkowe szko- | Maksymalnie dowolnej kolej-
lenie zawodowe) niz na USZ nosci
D15h QL 1 Num Inne powody Maksymalnie dowolnej kolej-
nosci
Ela QL 1 Num Obecne kwalifikacje i umiejetnosci odpo- | Maksymalnie dowolnej kolej-
wiadaja obecnym potrzebom przedsig- | nosci
biorstwa
Elb QL 1 Num Preferowang  strategia przedsigbiorstwa | Maksymalnie dowolnej kolej-
bylo zatrudnienie oséb z wymaganymi | nosci
kwalifikacjami i umiejetno§ciami
Elc QL 1 Num Przedsigbiorstwo miato trudnosci | Maksymalnie dowolnej kolej-
z okresleniem potrzeb w zakresie USZ nosci
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Na'lzwa. Qmpa T}’P . Dh.lg()éé. qum at Opis zmiennej Uwagi na temat zmiennej
zmiennej Zmlennych zmiennej zmiennej zmiennej
Eld QL 1 Num Brak stosownych kurséw USZ na rynku | Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
nosci
Ele QL 1 Num Koszty kurséw USZ byly zbyt wysokie dla | Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
przedsigbiorstwa nosci
Elf QL 1 Num Przedsigbiorstwo przedkladalo PSZ nad | Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
usz nosci
Elg QL 1 Num Inwestycje ~w  USZ  poczyniono | Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
w poprzednim roku i nie zaistniala | nosci
potrzeba powtarzania jej w 2005 r.
Elh QL 1 Num Osoby zatrudnione nie dysponowaly | Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
czasem na uczestnictwo w USZ nosci
Eli QL 1 Num Inne powody Maksymalnie 3 — w dowolnej kolej-
nosci
F1tot05 Podsta- QT 6 Num taczna  liczba  uczestnikéw  PSZ | Zmienna podstawowa — obowigzkowa
wowa w przedsi¢biorstwie w roku 2005 - bez imputagji
F1mO05 QT 6 Num taczna liczba mezczyzn uczestniczacych
w PSZ w przedsigbiorstwie w roku 2005
F1f05 QT 6 Num taczna liczba kobiet uczestniczacych
w PSZ w przedsi¢biorstwie w roku 2005
F2aflag QL 1 Num Flaga — indywidualne koszty pracy zwia-
zane z PSZ
F2a QT 10 Num Koszty PSZ — koszty pracy osob zapisa- | W euro
nych na kursy w ramach PSZ
F2bflag QL 1 Num Flaga — inne koszty zwigzane z PSZ
F2b QT 10 Num Koszty PSZ — inne koszty — oplaty za | W euro
szkolenie, koszty podrézy, materialy
dydaktyczne, koszty o$rodkéw szkolenio-
wych itd.
F2cflag QL 1 Num Flaga — koszty pracy realizatora szkolef | Zmienna nieobowigzkowa
lub mentora PSZ
F2¢ QT 10 Num Koszty PSZ — koszty pracy realizator6w | Zmienna nieobowiazkowa — w euro
szkolet lub mentoréw PSZ
F3aflag QL 1 Num Flaga — wplaty PSZ
F3a QT 10 Num Whplaty PSZ W euro
F3bflag QL 1 Num Flaga — wplywy PSZ
F3b QT 10 Num Wplywy PSZ W euro
F2tot Kluczowa | QT 10 Num tacznie koszty PSZ (F2b + F3a — F3b) Zmienna kluczowa — obowigzkowa —
W euro
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ZALACZNIK 1T
PROBA

. Rejestr przedsigbiorstw do celéw statystycznych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 2186/93 (')

przyjmuje si¢ zwyczajowo jako gléwne Zrodlo operatu losowania. Z operatu pobiera si¢ reprezentatywna dla kraju
probe warstwowa przedsigbiorstw.

. Proba jest podzielona na warstwy wedlug kategorii NACE i kategorii wielko$ci zgodnie z nastgpujagcymi minimalnymi

specyfikacjami:

— 20 kategorii NACE rev1.1 [C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F, G (50,
51, 52), H, T (60-63, 64), ] (65-66, 67), K + O]

— 3 kategorie wielkosci przedsigbiorstw, wedlug liczby zatrudnionych oséb: (10-49) (50-249) (250 i wiccej)

. Liczebnos¢ proby oblicza si¢ tak, aby maksymalna rozpieto$¢ 95 % przedziatu ufnosci wyniosta 0,2 dla szacowanych

parametréw, czyli udziatu ,przedsigbiorstw zapewniajgcych ksztalcenie” (po uwzglednieniu wskaznika braku odpo-
wiedzi w prébie) dla kazdego z 60 powyzej okreslonych elementéw warstwujacych.

. Do okreslenia liczebnosci préby mozna zastosowaé nastepujacy wzor:

n, = 1/[c? . tey + 1/Ny] [ 1,
Gdzie:
ny, = liczba jednostek nalezacych do proby w warstwie, h
r, = przewidywany wskaznik odpowiedzi w warstwie, h
¢ = maksymalna dlugo$¢ polowy przedzialu ufnosci
te, = przewidywany udzial w warstwie przedsiebiorstw zapewniajacych ksztalcenie, h

Nj, = faczna liczba przedsigbiorstw (zapewniajacych ksztalcenie i niezapewniajacych ksztalcenia) w warstwie, h

(") Dz.U. L 196 z 5.8.1993, str. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady

(Dz.U. L 284 z 31.10.2003, str. 1).
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ZALACZNIK III

Reguly imputacji i ustalanie wag rekordéw

Kraje podejmuja stosowne dzialania w celu ograniczenia braku odpowiedzi na niektére pytania i catkowitego braku
odpowiedzi. Przed dokonaniem imputacji kraje dotozg wszelkich starar, aby wykorzysta¢ inne zZrédla danych.

Podstawowymi zmiennymi, dla ktérych podanie wartosci jest obowiazkowe i imputacja jest niedozwolona, sa:
— Al, A2tot05, Bla, B1b, B2aflag, B2bflag B2cflag, B2dflag B2eflag, F1tot05.

Kluczowymi zmiennymi, dla ktérych nalezy stara¢ si¢ unika¢ brakujacych wartoéci i dla ktérych zaleca si¢ dokonanie
imputacji, s3:

— A2tot04, A4, A5, Cltot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.

Zaleca si¢ dokonanie imputacji dla braku odpowiedzi na niektére pytania z zastosowaniem nastgpujacych ograniczen
ogolnych (eksperci z Panstw Czlonkowskich powinni zawsze wydaé profesjonalng opini¢ odnosnie do stosowania tych
zasad):

1. W przypadku gdy rekord zawiera mniej niz 50 % przedstawionych zmiennych, wéwczas w odniesieniu do tego
rekordu przyjmuje si¢ zwykle catkowity brak odpowiedzi.

2. W odniesieniu do pojedynczych komorek kategorii NACE kategorii wielkosci nie dokonuje si¢ imputacji, jesli
w przypadku ponad 50 % przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi brakuje danych dla ponad 25 % zmiennych
ilo$ciowych.

3. W odniesieniu do pojedynczych komorek kategorii NACE/kategorii wielko$ci nie dokonuje si¢ imputacji zmiennej
ilosciowej, jezeli udzial przedsiebiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz 50 %.

4. W odniesieniu do pojedynczych komérek kategorii NACE[kategorii wielko$ci nie dokonuje si¢ imputacji zmiennej
jakosciowej, jezeli udzial przedsigbiorstw udzielajacych odpowiedzi dla tej zmiennej jest mniejszy niz 80 %.

Zmienne ilo$ciowe i jako$ciowe okreSlone sg w zataczniku L
Odstepstwa od tych regut nalezy w pelni udokumentowad i uzasadni¢ w krajowym sprawozdaniu dotyczacym jakosci.

Panstwa Czlonkowskie obliczajg i przekazuja wage, ktora zostanie zastosowana w odniesieniu do kazdego rekordu
danych wraz z wszelkimi zmiennymi pomocniczymi, ktére ewentualnie zostaly uzyte do obliczenia tej wagi. Zmienne
pomocnicze nalezy zapisa¢ jako zmienne EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3 wedlug potrzeb. Metodg zastosowana do ustalania
wag nalezy okresli¢ w sprawozdaniu dotyczacym jakosci.
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ZALACZNIK IV

Format plikéw z danymi i zasady przekazywania danych
Dane przekazywane sa Komisji (Eurostatowi) w formie elektronicznej przy pomocy bezpiecznego oprogramowania
aplikacyjnego do przekazywania danych (STADIUM/EDAMIS), ktére zostanie udostepnione przez Komisje (Eurostat).
Kraje przekazuja dwa zbiory sprawdzonych danych do ESTAT:
a) zbidr wstepnie sprawdzonych danych przed imputacjg;
b) w pelni sprawdzone dane po imputacji.
Oba zbiory danych zawierajg zmienne okreslone w zalaczniku I

Oba pliki nalezy przekaza¢ w formacie pliku danych oddzielonych przecinkami (.csv). Pierwszy rekord w kazdym pliku
jest naglowkiem zawierajacym ,nazwe zmiennej”, zgodnie z zalacznikiem I Kolejne rekordy zawieraja wartosci zmiennej
dla kazdego przedsi¢biorstwa udzielajgcego odpowiedzi.
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ZALACZNIK V

FORMAT SPRAWOZDANIA DOTYCZACEGO JAKOSCI
TRAFNOSC

Realizacja badania oraz stopien, w jakim statystyki spelniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownika.
— Opis i klasyfikacja uzytkownikéw.

— Indywidualne potrzeby kazdej grupy uzytkownikéw.

— Ocena czy potrzeby te zostaly zaspokojone i w jakim stopniu.

DOKEADNOSC
Bledy préby

— Opis projektu wyboru préby oraz zrealizowanej préby.

— Opis obliczania ostatecznych wag, w tym zastosowany model braku odpowiedzi oraz zmienne pomocnicze.
— Zastosowany estymator np. estymator Horvitza i Thompsona.

— Wariangja estymacji wedlug warstw proby.

— Oprogramowanie do estymacji wariangji.

— W szczegblnosci nalezy podaé opis zmiennych pomocniczych lub uzytych informacji, aby Eurostat mogt
ponownie obliczy¢ ostateczne wagi, poniewaz jest to potrzebne do estymacji wariancji.

— W przypadku analizy braku odpowiedzi opis bledu systematycznego w prébie i wynikach.

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podziatlem na kategorie NACE oraz klasy wielko$ci wedtug krajowego planu
wyboru préby):

— Liczba przedsigbiorstw w operacie losowania.
— Liczba przedsigbiorstw w probie.

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podziatem na kategorie NACE oraz klasy wielko$ci wedtug krajowego planu
wyboru préby, lecz z alokacjg wedlug zauwazalnych cech przedsigbiorstway):

— Wspblezynnik zmiennosci (') dla nastgpujacych kluczowych statystyk:
— Laczna liczba zatrudnionych osob.
— Laczna liczba przedsigbiorstw oferujacych USZ.

— Stosunek facznej liczby przedsigbiorstw oferujgcych kursy USZ, do lacznej liczby przedsigbiorstw.

(") Wspolezynnik zmiennosci jest stosunkiem pierwiastka kwadratowego wariangji estymatora do wartosci oczekiwanej. Jest estymowany

przez stosunek pierwiastka kwadratowego estymatora wariancji z proby do wartosci estymowanej. Estymacja wariangji z préby musi
uwzglednia¢ projekt wyboru proby i zmiany warstw.
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2.2

— taczna liczba przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw realizujacych kursy USZ do lacznej liczby przedsigbiorstw.
— taczna liczba os6b zatrudnionych w przedsigbiorstwach realizujacych USZ.

— Laczna liczba uczestnikéw w kursach USZ.

— Stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ do lacznej liczby przedsiebiorstw.
— Stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw realizujacych kursy USZ do lacznej liczby przedsigbiorstw.
— Laczny koszt kurséw USZ.

— Laczna liczba przedsigbiorstw realizujagcych PSZ.

— taczna liczba uczestnikow w kursach PSZ.

— Laczny koszt kurséw PSZ.

— Stosunek lacznej liczby przedsigbiorstw realizujacych PSZ do lacznej liczby przedsigbiorstw.

Bledy niezwigzane z wyborem préby

2.2.1. Bledy zakresu préby

— Opis rejestru uzytego przy wyborze proby oraz jego ogdlna jako$c.
— Informacje zawarte w rejestrze oraz czestotliwo$¢ aktualizacji.

— Bledy wynikajace z rozbiezno$ci pomiedzy operatem losowania a populacja i subpopulacjami docelowymi
(nadmierny zakres préby, niewystarczajacy zakres proby, bledy klasyfikacji).

— Metoda zastosowana w celu uzyskania tych informagji.
— Uwagi na temat przetwarzania bledow klasyfikacji.

Tabele, ktdre nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE oraz klasy wielko$ci wedtug krajowego planu
wyboru préby, lecz z alokacja wedlug zauwazalnych cech przedsigbiorstwa):

— Liczba przedsigbiorstw.

— Stosunek liczby przedsigbiorstw, dla ktérych zaobserwowane warstwy sa zgodne z warstwami préby do liczby
przedsiebiorstw w warstwach proby. Nalezy wskaza¢, czy zmiany dzialalnosci zostaly uwzglednione.

2.2.2. Bledy pomiarowe

W stosownych przypadkach nalezy dokonaé oceny bledéw, ktére wystapily w fazie gromadzenia danych np. z
powodu:

— Formy kwestionariusza (wyniki badan wstepnych lub metody laboratoryjne; strategie zadawania pytan) —
kwestionariusz nalezy dolaczy¢ w formie aneksu.

— Jednostka sprawozdawcza/respondenci (reakcje respondentow):
— Bledy pamieci.

— Nieuwaga respondentdw.
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— Wplyw wieku, wyksztalcenia itd.

— Bledy przy wypehianiu formularzy.

— System informatyczny respondenta i wykorzystanie akt administracyjnych (zgodno$¢ pomiedzy pojeciem
administracyjnym i badawczym, np. okres odniesienia, dostepnos$¢ poszczegdlnych danych).

— Sposoby gromadzenia danych (poréwnanie réznych sposobéw gromadzenia danych).

— Cechy charakterystyczne i zachowanie ankietera.

— Cechy spoteczno-gospodarcze.

— Rézne sposoby przeprowadzania badania.

— Rézne rodzaje pomocy udzielanej respondentom.

— Szczegblowe badania lub techniki oceny tych bledéw.

— Metody zastosowane w celu zmniejszenia liczby tego rodzaju bledow.

— SzczegSlowe uwagi na temat probleméw z kwestionariuszem jako catoscia lub z poszczegdlnymi pytaniami
(uwagi do wszystkich zmiennych).

— Opis i ocena dzialan podjetych w celu zagwarantowania wysokiej jakosci ,uczestnikdw” oraz zapewnienia, ze
nie gromadzono ,zdarzeft uczestnik6w”.

2.2.3. Przetwarzanie bledow

Opis procesu weryfikacji danych.

— Zastosowany system i narzedzia przetwarzania.

— Bledy wynikajace z kodowania, weryfikacji, ustalania wag, przedstawiania w tabelach itd.

— Sprawdzanie jakoSci na szczeblu makro/mikro.

— Podziat poprawek i bledéw wykrytych przy weryfikacji na brakujgce warto$ci, wartosci bledne i anomalie.

2.2.4. Bledy braku odpowiedzi

— Opis dzialahi podjetych w zakresie ,ponownego kontaktu”.

— Wskaznik braku odpowiedzi na niektore pytanie i catkowitego braku odpowiedzi.

— Ocena catkowitego braku odpowiedzi.

— Ocena braku odpowiedzi na niektére pytania.

— Pelne sprawozdanie dotyczace procedur imputacji, w tym metody zastosowane do imputacji iflub ponownego
ustalenia wag.

— Uwagi na temat metod i wyniki analiz braku odpowiedzi lub inne metody oceny wplywu braku odpowiedzi.
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Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE oraz klasy wielko$ci wedtug krajowego planu
wyboru préby, lecz z alokacja wedlug zauwazalnych cech przedsigbiorstwa):

— Wskazniki odpowiedzi ().

— Wskazniki odpowiedzi na pytania (%) w zakresie podanym ponizej w odniesieniu do wszystkich respondentéw.
— Laczna liczba przepracowanych godzin jako funkcja wszystkich respondentéw.
— Laczny koszt pracy jako funkcja wszystkich respondentéw.

— Wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przedsigbiorstw oferujgcych
kursy USZ.

— Kursy USZ wedlug okreslonych grup wiekowych jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Laczna liczba uczestnikéw w kursach, mezczyzn i kobiet, jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy
USZ.

— Laczna liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ, z podzialem na mezczyzn i kobiety, jako funkcja
przedsigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Liczba godzin przeznaczonych na kursy USZ zarzadzane wewnetrznie i zewnetrznie jako funkcja przed-
sigbiorstw oferujacych kursy USZ.

— Laczny koszt kurséw USZ jako funkcja przedsiebiorstw oferujacych kursy USZ.

— Wskazniki odpowiedzi na pytania w zakresie podanym ponizej, w odniesieniu do przedsigbiorstw oferujgcych
kursy PSZ.

— Laczny koszt kurséw PSZ jako funkcja przedsigbiorstw oferujacych kursy PSZ.

3. AKTUALNOSC I TERMINOWOSC

— Tabela dni, w ktérych kazda z poszczegélnych faz projektu rozpoczela sig i zakoficzyta.
— Gromadzenie danych.
— Przestanie kwestionariuszy.
— Przypomnienia i dzialania nastgpcze.
— Wywiady bezposrednie.
— Sprawdzanie i weryfikacja danych.
— Dalsze sprawdzanie i imputacja.
— Badanie dotyczace braku odpowiedzi (w stosownych przypadkach).
— Estymagje.
— Przekazanie danych Eurostatowi.

— Rozpowszechnianie wynikéw krajowych.

(") Wskaznik odpowiedzi jest stosunkiem liczby respondentéw wewnatrz zakresu do liczby kwestionariuszy wystanych do wybranej
populagji.

(%) Wskaznik odpowiedzi na pytanie dla danej zmiennej jest stosunkiem liczby dostepnych danych do liczby dostepnych i brakujacych
danych (rowny liczbie i zakresowi respondent6w).
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4. DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC

— Jakie wyniki zostaly lub zostang przestane do przedsigbiorstw.
— Plan rozpowszechniania wynikéw.
— Kopia wszelkich dokumentéw metodologicznych odnoszacych si¢ do dostarczonych statystyk.

5. POROWNYWALNOSC

— W zaleznosci od przypadku, stosowne panistwa powinny przedstawi¢ nastgpujace uwagi:
— Odstepstwa od kwestionariusza europejskiego.
— Czy badanie bylo polaczone z innym badaniem krajowym.
— W jakim stopniu badanie zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem istniejacych danych w rejestrach.
— Definigje i zalecenia.

6.  SPOJNOSC

— Poréwnanie statystyk dotyczacych tego samego zjawiska lub pytania z innych badan badZ Zrddel.

— Ocena spéjnosci ze strukturalnymi statystykami dotyczacymi przedsigbiorstw w odniesieniu do liczby oséb
zatrudnionych jako funkgji kategorii NACE oraz grupy wielkosci.

— Ocena spojnosci dystrybucji grup wiekowych oséb zatrudnionych (A3a, A3b, A3c) z innymi krajowymi
zrédtami danych jako funkcji kategorii NACE oraz grupy wielkosci (jesli takie dane sa dostepne).

— Ocena spéjnosci dystrybucji grup wiekowych uczestnikéw USZ (C2a, C2b, C2¢) z innymi krajowymi zrédtami
danych jako funkgji kategorii NACE oraz grupy wielkosci (jesli takie dane s3 dostepne).

Tabele, ktore nalezy przedstawi¢ (z podzialem na kategorie NACE oraz klasy wielko$ci wedtug krajowego planu
wyboru préby, lecz z alokacjg wedlug zauwazalnych cech przedsiebiorstwa):

— Liczba oséb zatrudnionych pochodzaca ze statystyk strukturalnych dotyczacych przedsigbiorstw (rozporza-
dzenie Komisji (WE) nr 2700/98 () — kod 16 11 0).

— Liczba o0s6b zatrudnionych pochodzaca z CVTS3.

— Warto$¢ procentowa réznic [statystyki strukturalne dotyczace przedsigbiorstw (SBS — CSZS3)/statystyki struk-
turalne dotyczace przedsigbiorstw].

— Liczba os6b zatrudnionych dla kazdej grupy wiekowej A3a, A3b, A3c.

— Liczba 0s6b zatrudnionych w innym Zrédle dla kazdej grupy wiekowe;.

— Warto$¢ procentowa réznic (A3x — inne Zrédlo krajowe A3x)[A3x (gdzie x = a, b, ).
— Liczba uczestnikéw USZ w kazdej grupie wiekowej C2a, C2b, C2c.

— Liczba uczestnikéw USZ w innym zrédle w kazdej grupie wiekowej.

— Warto$¢ procentowa uczestnikéw USZ (C2x — inne Zrédlo krajowe C2x)/C2x (gdzie x = a, b, ¢).

(") Dz.U. L 344 z 18.12.1998, str. 49. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE) nr 1670/2003 (Dz.U. L 244
z 29.9.2003, str. 74).
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7. OBCIAZENIE I KORZYSCI

— Analiza obcigzenia i korzysci na szczeblu krajowym np. poprzez rozwazenie:
— Przecigtnego czasu na odpowiedZ na kazdy kwestionariusz.
— Pytart i zmiennych problematycznych.
— Zmiennych, ktére byly najbardziej/najmniej przydatne w opisie USZ na szczeblu krajowym.
— Szacowanego lub faktycznego poziomu satysfakcji uzytkownikéw danych na szczeblu krajowym.
— Réznicy obcigzen dla malych i duzych przedsiebiorstw.

— Dzialai poczynionych w celu zmniejszenia obcigzenia.



