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(Akty, ktorych publikacja nie jest obowigzkowa)

RADA

DECYZJA NR 8/2005 KOMITETU AMBASADOROW AKP-WE
z dnia 20 lipca 2005 r.

w sprawie statutu i regulaminu Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci

(2006/186/WE)

KOMITET AMBASADOROW AKP-WE,

uwzgledniajagc Umowe o partnerstwie migdzy czlonkami grupy
panstw  Afryki, Karaibéw i Pacyfiku, z jednej strony,
a Wspdlnota Europejska i jej Panstwami Czlonkowskimi,
z drugiej strony, podpisang w Kotonu w dniu 23 czerwca
2000 r. ('), zwang dalej ,Umowg”, w szczegélnosci art. 2
ust. 6 lit. a) zalgcznika III do tej Umowy,

uwzgledniajac Umowe wewnetrzng z dnia 12 wrzesnia 2000 r.
miedzy przedstawicielami rzadéw Panstw Czlonkowskich,
zebranymi w Radzie, w sprawie finansowania i zarzadzania
pomocg wspdlnotowa na mocy protokotu finansowego do
Umowy,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Artykul 2 ust. 6 zalacznika Il do Umowy zobowiazuje
Komitet Ambasadoréw do tego, by po podpisaniu
Umowy ustanowil statut i regulamin Centrum Rozwoju
Przedsigbiorczoéci (zwanego dalej ,Centrum”), wlacznie
z jego organami nadzorczymi.

(2)  Artykul 1 akapit drugi protokolu 2 w sprawie przywi-
lejow i immunitetéw odnoszacych si¢ do Umowy prze-
widuje, ze pracownikom Centrum przystugujg przywileje
i immunitety.

(3)  Nalezy ustanowi¢ zarzad, ktdry bedzie dziatal jako organ
nadzorczy Centrum, w rozumieniu art. 2 ust. 6 lit. a)
zalgcznika 11 do Umowy,

() Dz.U. L 317 z 15.12.2000, str. 3. Umowa zmieniona decyzja
nr 1/2003 Rady Ministréw AKP-WE (Dz.U. L 141 z 7.6.2003,
str. 25).

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Przedmiot

1. Centrum, w rozumieniu zalacznika III do Umowy, jest
instytucja techniczng wspdlng dla panstw AKP i WE. Centrum
posiada osobowo$¢ prawna i we wszystkich panstwach beda-
cych stronami Umowy dysponuje najwigksza zdolnoscig prawng
przyznawang osobom prawnym o tym samym statusie.

2. Pracownicy Centrum korzystajg z przywilejéw, immuni-
tetow i udogodnient przewidzianych w Protokole 2 w sprawie
przywilejow 1 immunitetow oraz tych, o ktérych mowa
w deklaracjach VI i VII zalaczonych do Umowy.

3. Centrum jest instytucja nienastawiong na zysk. Siedziba
Centrum znajduje si¢ w Brukseli a oddzialy w kazdym
z regionéw AKP, zaleznie od decyzji zarzadu.

Artykut 2
Cele

1. Centrum dziala zgodnie z przepisami i zasadami Umowy.
Realizuje cele wymienione w art. 2 zalgcznika III do Umowy.

2. Centrum precyzuje te cele w dokumencie dotyczacym
Swojej strategii.
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Artykut 3
Wspélpraca miedzy instytucjami

1.  Wspdlpracujgc z innymi organami, Centrum kieruje sig
zasada koordynacji, komplementarnosci i wartoici dodanej
w odniesieniu do wszelkich inicjatyw rozwoju sektora prywat-
nego podejmowanych przez podmioty prywatne lub
panstwowe. Realizujgc swoje zadania, Centrum kieruje si¢
zasadg selektywnosci.

2. Centrum moze zosta wezwane przez poszczegélne kraje
lub regiony do udzielenia pomocy w przygotowaniu i realizacji
krajowych lub regionalnych programéw orientacyjnych dotycza-
cych sektora prywatnego.

3. Centrum moze zostaé wezwane do realizacji specjalnych
programéw przygotowanych przez Komisj¢ Wspdlnot Europej-
skich (zwang dalej ,Komisjg”) dla krajéow AKP lub do kierowania
albo wspélkierowania tymi programami.

Artykut 4
Finansowanie

1.  Centrum jest finansowane ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju (EFR), zgodnie z protokolem finansowym
zawartym w zalaczniku I do Umowy, oraz z wlasnych zrodel
dochodu, zgodnie z rozporzadzeniem finansowym Centrum.

2. Budzet Centrum moze obejmowal dodatkowe Srodki
pochodzace od innych stron, stuzace osiggnigciu celow
Centrum, zgodnie z Umowg oraz strategia sporzadzona przez
Centrum.

3. Centrum, by osiagnag¢ swoje cele, moze zarzadzal
w imieniu oséb trzecich §rodkami przeznaczonymi na wyko-
nanie dzialan okre$lonych w Umowie i przynoszacych korzysé
stronom wymienionym w zalgczniku IIL

Artykut 5
Komitet Ambasadoréw

1. Artykul 2 ust. 6 zalgcznika 1l do Umowy stanowi, ze:

,Organem nadzorczym Centrum jest Komitet Ambasadoréw. Po
podpisaniu niniejszej Umowy Komitet Ambasadoréw:

a) ustanawia statuty i regulaminy Centrum, wlacznie z jego
organami nadzorczymi;

b) ustanawia statuty dotyczace personelu, regulaminy finansowe
i pracownicze;

¢) nadzoruje prace organéw Centrum; oraz

d) uchwala regulaminy i procedury przyjmowania budzetu
Centrum.”.

2. Komitet zatwierdza ogélng strategic Centrum na
podstawie wniosku zarzadu.

Artykut 6
Organy

Organami nadzorczymi Centrum sg zarzad i dyrekcja.

Artykut 7
Dyrekcja

1. Centrum jest kierowane przez dyrektora. Dyrektora wspo-
maga zastgpca dyrektora, ktéry jest odpowiedzialny przed
dyrektorem oraz wykonuje zadania operacyjne.

Dyrektor i zastepca dyrektora zostajg zatrudnieni na podstawie
swych kwalifikacji w dziedzinie zarzadzania oraz kompetencji
zawodowych niezbednych do osiagniecia celéw i zadan przy-
pisanych Centrum na mocy Umowy, w szczegélnosci art. 2
zalacznika 1T do Umowy.

2. Dyrektor i zastepca dyrektora zostaja mianowani przez
Komitet Ambasadoréw AKP-WE (zwany dalej ,Komitetem”)
zgodnie z uprzednio zatwierdzong przez niego procedurg
oraz opisami stanowisk. Mianowanie dyrektora i zastepcy
dyrektora powinno zbiegaé si¢ w czasie z pigcioletnim obowig-
zywaniem protokotu finansowego do EFR. Dyrektor i zastgpca
dyrektora zostaja mianowani na okres pieciu lat; ich mandat nie
jest odnawialny. Stanowiska dyrektora i zastepcy dyrektora sg
obejmowane na przemian przez obywateli krajow AKP i UE.

3. Akt mianowania dyrektora i zastepcy dyrektora podpisuja
wspolprzewodniczacy Komitetu.

4. Dyrektor sklada sprawozdania zarzadowi Centrum,
zgodnie z procedurg okreSlong w art. 7.
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5. W razie konieczno$ci zarzad moze zglosi¢ do Komitetu
wlaSciwie umotywowany wniosek o odwolanie dyrektora, po
przeprowadzeniu procedury okreslonej w regulaminie pracow-
niczym.

6. W razie koniecznosci zarzad na wniosek dyrektora moze
zglosi¢ do Komitetu wilasciwie umotywowany wniosek
o odwolanie zastepcy dyrektora, po przeprowadzeniu procedury
okreslonej w regulaminie pracowniczym. Procedura odwolania
zastepcy dyrektora moze zostal podjeta takze z inicjatywy
zarzadu, bez wczedniejszego wniosku dyrektora.

Artykut 8
Obowiazki dyrektora

1. Dyrektor zapewnia reprezentacje prawng i instytucjonalng
Centrum oraz wykonanie uprawnien i zadan Centrum okreslo-
nych w Umowie oraz zalgczniku Il do Umowy.

2. Dyrektor przedklada zarzadowi do zatwierdzenia:

— roczne i wieloletnie programy dziatan,

— roczny budzet Centrum,

— roczne sprawozdania,

— strukture organizacyjng, polityke kadrowa oraz schemat
organizacyjny.

3. Dyrektor przedklada zarzadowi roczne sprawozdanie
finansowe w celu przyjecia, a nastgpnie przekazania Komitetowi
do ostatecznego zatwierdzenia. Komitet udziela dyrektorowi
absolutorium z wykonania rocznego budzetu.

4. Dyrektor ustala wewnetrzne procedury dzialalnosci
Centrum i informuje o nich zarzad.

Artykut 9
Zarzad

1. Zarzad, organ nadzorczy ustanowiony zgodnie z art. 2
ust. 6 lit. a) oraz ust. 7 zalacznika Il do Umowy, sklada si¢
z szeSciu przedstawicieli sektora prywatnego; troje z nich jest
obywatelami panstw AKP, a troje obywatelami panstw Unii
Europejskiej.

Czlonkowie zarzadu zostajg mianowani przez Komitet zgodnie
z ustalong przez niego procedurg na maksymalny okres pigciu
lat; podlegaja oni ocenie $rédokresowej.

2. W posiedzeniach zarzadu moze uczestniczy¢ obserwator
ze strony Komisji, Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europej-
skiej, Sekretariatu AKP, Europejskiego Banku Inwestycyjnego
oraz przedstawiciel regionalnej organizacji AKP
z udokumentowanym do$wiadczeniem w sektorze prywatnych
przedsigbiorstw.

3. Czlonkowie zarzadu  wybieraja  przewodniczacego
i zastgpce przewodniczacego na maksymalny okres pieciu lat,
zgodnie z regulaminem zarzadu. Stanowisko przewodniczacego,
obejmowane przez strong AKP lub WE, przypada stronie, ktdrej
udzialem nie jest sprawowanie funkcji dyrektora Centrum
w danym okresie.

4, Zarzad podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow
oddanych przez czlonkéw obecnych lub reprezentowanych,
zgodnie z regulaminem. Kazdemu czlonkowi zarzadu przystu-
guje jeden glos.

5. W przypadku glosowania nierozstrzygnietego, decydujacy
glos ma przewodniczacy.

6. Sporzadza si¢ protokét ze wszystkich posiedzen, objety
klauzula poufnosci.

7. Czlonkowie zarzadu sa zobowigzani do nieujawniania
informacji podlegajacych tajemnicy stuzbowej, nawet po opusz-
czeniu stanowiska. Czlonkowie zarzadu nie zwracaja sig
o instrukcje do stron trzecich ani ich od nich nie przyjmuja.

Zarzad przyjmuje swoj regulamin.

Artykut 10
Czlonkowie zarzadu

1. Osoby mianowane na stanowiska czlonkéw zarzadu
cieszg si¢ dobrg reputacjg i posiadajg gruntowng wiedz¢ na
temat zagadniei i celéw wspdlpracy AKP i WE w dziedzinie
rozwoju oraz mechanizméw i instrumentéw przewidzianych
w Umowie.

2. Czlonkowie zarzadu maja udokumentowane do$wiad-
czenie w sektorze prywatnych przedsigbiorstw. Realizujg oni
swoje zadania zgodnie ze swymi obowigzkami oraz celami
Centrum.
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3. Czlonkowie zarzadu dysponuja gruntowng znajomoscia
jezyka angielskiego lub francuskiego.

4. Stanowiska czlonka zarzadu nie mozna Ilaczyd
z jakakolwiek inng dzialalno$cig wynagradzana przez Centrum.

5. Przedsigbiorstwom, ktérych akcje posiadajg czlonkowie
zarzadu, nie przystluguje wsparcie w ramach programéw
i dzialan finansowanych przez Centrum.

Artykut 11
Zadania zarzadu

1. Zarzad sprawuje bezpo$redni nadzér nad dziatalno$cig
Centrum. Nie czgSciej niz cztery razy w roku zarzad zbiera
sic na posiedzenia zwyczajne. Moze réwniez spotkal sie za
kazdym razem, gdy zaistnieje taka potrzeba, z inicjatywy Komi-
tetu, przewodniczacego lub na wniosek dyrektora Centrum.

2. Zarzad:

a) doradza i udziela wsparcia dyrektorowi w kierowaniu
Centrum oraz zapewnia wlasciwe stosowanie zasad i celow
ustanowionych przez Komitet;

b) na wniosek dyrektora Centrum:

1) przyjmuje ogdlng strategic Centrum i przedklada ja
Komitetowi do zatwierdzenia;

2) zatwierdza roczne i wieloletnie programy dzialan;

3) zatwierdza struktur¢ organizacyjng, polityke kadrows
oraz schemat organizacyjny;

4) zatwierdza nabér nowych pracownikow oraz od-
nawianie, przedluzanie lub rozwigzywanie uméw
z dotychczasowymi pracownikami;

5) przyjmuje roczny budzet Centrum i przedklada go Komi-
tetowi do zatwierdzenia;

6) przyjmuje roczne sprawozdania finansowe i przedklada je
Komitetowi do zatwierdzenia; oraz

7) zatwierdza roczne sprawozdania i przekazuje je Komite-
towi, tak by Komitet mogl zweryfikowaé, czy dzialania
Centrum s3 zgodne z celami przypisanymi mu
w Umowie oraz z przyjeta ogdlng strategia;

¢) w razie koniecznosci przedstawia Komitetowi sprawozdanie
na temat istotnych kwestii pojawiajacych si¢ podczas wyko-
nywania obowigzkéow.

3. Zarzad przekazuje Komitetowi roczne sprawozdanie
finansowe do ostatecznego zatwierdzenia. Komitet udziela
dyrektorowi absolutorium z wykonania rocznego budzetu.

4. Dyrektor Centrum uczestniczy w pracach zarzadu, pelnigc
funkcje doradcze. Centrum zapewnia prowadzenie sekretariatu
zarzadu.

5. Zarzad moze zwrdci¢ si¢ do innych czlonkéw kierow-
nictwa lub personelu Centrum lub do ekspertéw zewnetrznych
o opini¢ w okreslonych sprawach.

6.  Zarzad jest odpowiedzialny przed Komitetem.

7.  Zarzad wybiera w drodze przetargu, w ktorym uczestni-
czyly przynajmniej trzy spolki, profesjonalna firme audytorskg
o miedzynarodowej renomie na okres trzech lat finansowych.
Firma ta sprawdza, czy sprawozdania finansowe zostaly sporzg-
dzone zgodnie z miedzynarodowymi standardami rachunko-
wosci 1 czy dokladnie odzwierciedlaja sytuacje finansows
Centrum. Stwierdza takze, czy Centrum odpowiednio zarzadza
finansami.

Artyku} 12

Pafistwa AKP, Panistwa Czlonkowskie i Wspdlnota sg zobowig-
zane, kazde z nich w zakresie, ktéry go dotyczy, do zastoso-
wania $rodkéw niezbednych do wykonania tej decyzji.
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Artykut 13
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 20 lipca 2005 r.

W imieniu Komitetu Ambasadoréw AKP-WE
F. J. WAHNON FERREIRA
Przewodniczgcy



