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WSPOLNE DZIALANIE RADY 2006/304/WPZiB
z dnia 10 kwietnia 2006 r.

dotyczace utworzenia zespolu UE ds. planowania (ZPUE dla Kosowa) na potrzeby ewentualnej
operacji zarzadzania kryzysem w zakresie praworzadnosci i w ewentualnych innych dziedzinach

w Kosowie

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14 i art. 25 akapit trzeci,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1)

Stosownie do rezolucji Rady Bezpieczenstwa Naroddw
Zjednoczonych (rezolucja RB NZ) 1244 na poczatku
listopada 2005 r. poprzez mianowanie wystannika
ONZ ds. statusu Kosowa, Marttiego Ahtisaariego, urucho-
miono proces zmierzajacy do ustalenia przyszlego
statusu Kosowa. Powodzenie tego procesu jest niezbedne
nie tylko do zapewnienia mieszkaficom Kosowa jasniej-
szych perspektyw, ale takze dla ogdlnej stabilnosci
w regionie.

Organizacja Narodéw Zjednoczonych bedzie nadal
w pelni zaangazowana w Kosowie do wygasniecia okresu
obowigzywania rezolucji RB NZ 1244. ONZ zasygnali-
zowala jednak, ze nie bedzie juz podejmowata wiodacej
roli w Kosowie po ustaleniu jego statusu. UE ma istotny
interes w doprowadzeniu do pozytywnego wyniku tego
procesu, a takze obowiazek przyczynienia si¢ do niego
oraz ma $rodki na ten cel. Prawdopodobne jest, ze wklad
UE oraz jej partneréw bedzie znaczny. UE bedzie musiata
zatem podjaé istotng role w Kosowie, dzialajac
w zlozonych okoliczno$ciach. Moze ona przejaé odpo-
wiedzialno$¢ za istotne dzialania, w szczeg6lnosci
w obszarze przestrzegania prawa i dziatalnosci policji.

Proces stabilizacji i stowarzyszenia (zwany dalej ,PSiS”)
stanowi ramy strategiczne polityki UE wobec regionu
Batkan6w  Zachodnich, a instrumenty wchodzace
w jego sklad sa dostepne dla Kosowa i obejmuja partner-
stwo europejskie, dialog polityczny 1 techniczny
w ramach mechanizmu §ledzenia PSiS, dotyczacy miedzy
innymi standardéw praworzadnosci, jak réwniez powia-
zane wspolnotowe programy pomocowe.

W czerwcu 2005 r. Rada Europejska podkreslita, ze
w perspektywie $redniookresowej Kosowo bedzie nadal
potrzebowa¢  miedzynarodowej obecnosci  cywilnej
i wojskowej dla  zapewnienia  bezpieczefistwa,
w  szczegOlnodci ochrony mniejszo$ci, wspomagania
biezacego wprowadzania w zycie norm oraz sprawo-
wania wlasciwego nadzoru nad przestrzeganiem postano-
wien zawartych w umowie o statusie. W tej kwestii Rada
Europejska podkreslita gotowo$¢ UE do pelnego uczest-
nictwa w tym procesie, w Scistej konsultacji
z zainteresowanymi partnerami i organizacjami miedzy-
narodowymi.

©)

W dniu 7 listopada 2005 r. Rada z zadowoleniem przy-
jela  obszerne  sprawozdanie  dotyczace = sytuacji
w Kosowie, przedstawione przez ambasadora Kaia Eide,
i wyrazita swoje pelne poparcie dla wyrazonego przez
Sekretarza ~ Generalnego ~ Narodéw  Zjednoczonych
zamiaru rozpoczecia procesu politycznego majacego
doprowadzi¢ do okreslenia przyszlego statusu Kosowa.

Z uwagi na mozliwo$¢ zwigkszenia przez UE jej zaanga-
zowania w Kosowie, w dniu 7 listopada 2005 r. Rada
zachecita takze Wysokiego Przedstawiciela/Sekretarza
Generalnego (zwanego dalej ,WP/SG”) oraz Komisj¢ do
kontynuacji ich pracy polegajacej na okreSlaniu ewen-
tualnej przyszlej roli i wkladu UE, w tym w obszarach
zwigzanych z policja, praworzadnoscig i gospodarka,
oraz do skladania Radzie w najblizszej przysztosci wspol-
nych wnioskéw.

W dniu 6 grudnia 2005 r. WP/SG wraz z Komisja przed-
lozyli Radzie sprawozdanie zatytulowane ,Przyszla rola
i wklad UE w Kosowie”. Sprawozdanie przedstawilo
zarys przyszlego zaangazowania UE w Kosowie.
Podkre$la ono pragnienie mozliwie jak najwickszego
unormowania stosunkéw UE z Kosowem poprzez wyko-
rzystanie wszystkich instrumentéw dostepnych w ramach
PSiS. Dodatkowo podkresla tez potrzebe poczynienia
przygotowan do przyszlej misji EPBIiO, réwniez poprzez
utworzenie i wyslanie regularnego zespolu ds. plano-
wania na tyle wczesnie, aby rozpoczaé planowanie zinte-
growanej misji UE w zakresie migdzy innymi praworzad-
nosci i policji.

W dniu 12 grudnia 2005 r. Rada ponownie potwierdzita
swoje pelne poparcie dla procesu politycznego zmierza-
jacego do okreslenia przyszlego statusu Kosowa oraz dla
Marttiego Ahtisaariego. Ponownie potwierdzita réwniez
zdecydowany zamiar pelnego uczestnictwa w okreSlaniu
statusu Kosowa oraz gotowos$¢ do $cistego wlaczenia si¢
W negocjacje oraz wprowadzanie w Zycie przyszlego
statusu Kosowa za poSrednictwem przedstawiciela UE
odpowiedzialnego za ten proces. Rada po raz kolejny
podkreslita niezwykla wage cigglego wprowadzania
w zycie standardéw, zaréwno w chwili obecnej, jak 1 w
przyszlosci, w celu wspierania postepéw w  osigganiu
standardéw europejskich. W szczeg6lnosci tymczasowe
instytucje autonomicznej administracji musza osiagaé
dalszy postep w zakresie ochrony mniejszosci, pelnego
poszanowania zasady praworzadnosci, przejrzystej admi-
nistracji publicznej wolnej od ingerencji politycznej,
klimatu sprzyjajacego powrotom uchodzcéw oraz
ochrony zabytkéw kultury i miejsc kultu religijnego.
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Na posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2005 r. Rada takze ,z
zadowoleniem przyjela wspélne sprawozdanie SG/WP
oraz Komisji dotyczace przyszlej roli UE i jej dzialan
w Kosowie. Rada zwrdcita si¢ do SG/WP oraz Komisji
o dokonywanie dalszej analizy tych zagadnien we wspot-
pracy z innymi podmiotami migdzynarodowymi,
w szczegblnoéci w obszarach policji i praworzadnosci
(w tym planowania interwencyjnego dla mozliwej misji
EPBiO), rozwoju gospodarczego i wspomagania europej-
skiej perspektywy dla Kosowa, oraz utrzymywania aktyw-
nego zaangazowania odpowiednich organéw Rady
w zapewnianie stalej gotowosci UE do pehienia roli
w Kosowie”.

W dniach od 19 do 27 lutego 2006 r. Rada i Komisja
przeprowadzily w Kosowie wsp6lng misj¢ rozpoznawcza
dotyczaca ewentualnego przyszlego zaangazowania
EPBiO i Wspdlnoty w szerszym zakresie praworzadnosci.
Sprawozdanie z misji rozpoznawczej zaleca miedzy
innymi utworzenie przez UE zespolu ds. planowania
majacego za zadanie zapewnienie, aby podejmowanie
decyzji przez UE opieralo si¢ na solidnych i dobrze prze-
analizowanych podstawach zgodnie z procesem ustalania
przyszlego statusu.

Specjalny Przedstawiciel Sekretarza Generalnego ONZ
pan Jessen-Petersen w liScie do WP/SG z dnia 4 kwietnia
2006 r. z zadowoleniem odnotowal zaangazowanie UE
w rozmowy na temat przyszlego miedzynarodowego
zaangazowania w Kosowie i zachecit UE do wyslania
do Prisztiny zespolu UE ds. planowania dla Kosowa
(ZPUE dla Kosowa).

W trakcie misji rozpoznawczej i innych konsultacji z UE
tymczasowe instytucje autonomicznej administracji
zaznaczyly, ze z zadowoleniem przyjmg zesp6t UE ds.
planowania majgcy za zadanie dalsze prowadzenie plano-
wania interwencyjnego dla ewentualnej misji EPBiO
w zakresie praworzadnoSci.

Utworzenie ZPUE dla Kosowa w zaden sposéb nie prze-
sadzi wyniku procesu okreSlania przyszlego statusu ani
tez przyszlej decyzji UE dotyczacej uruchomienia misji
EPBiO w Kosowie.

Zgodnie z wytycznymi z posiedzenia Rady Europejskiej
w Nicei w dniach 7 i 9 grudnia 2000 r., niniejsze
wspdlne dzialanie powinno okresli¢ role SG/WP, zgodnie
z art. 18 ust. 3 i art. 26 traktatu.

Artykul 14 ust. 1 traktatu wymaga okreSlenia kwoty
referencyjnej dla calego okresu wprowadzania w Zycie
wspdlnego dzialania. Wskazanie kwot, ktére majg by¢

finansowane z budzetu wspdlnotowego, obrazuje wole
organu prawodawczego i jest uzaleznione od dostepnosci
przydzielonych $rodkéw w danym roku budzetowym.

(16) Nalezy w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ sprzet
pozostaly z innych trwajacych lub zakonczonych dziatan
operacyjnych UE, zwlaszcza misji EUPOL PROXIMA,
EUPAT i EUPM, przy uwzglednieniu potrzeb operacyj-
nych i zasad nalezytego zarzadzania finansami.

(17) Mandat ZPUE dla Kosowa bedzie wykonywany
w sytuacji, w ktérej przestrzeganie zasady praworzad-
nosci nie jest w pelni zagwarantowane, co moze zaszko-
dzi¢c  celom  wspdlnej  polityki  zagranicznej
i bezpieczenstwa okreslonym w art. 11 traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Cel

1. Unia Europejska niniejszym ustanawia zespot Unii Euro-
pejskiej ds. planowania (ZPUE dla Kosowa) na potrzeby ewen-
tualnej operacji zarzadzania kryzysowego w Kosowie.

2. Cele ZPUE dla Kosowa obejmuja:

— rozpoczgcie planowania, w tym niezbednych proceséw
zaméwien w celu zapewnienia niezakldconego przejscia
miedzy niektérymi zadaniami Misji Organizacji Narodéw
Zjednoczonych w Kosowie (UNMIK) a ewentualng operacja
UE zarzadzania kryzysem w zakresie praworzadnosci i w
innych dziedzinach, jakie moze okresli¢ Rada w trakcie
procesu ustalania przyszlego statusu,

— udzielanie w miarg potrzeby porad technicznych, aby umoz-
liwi¢ UE udzial, wsparcie oraz podtrzymanie dialogu
z UNMIK na temat jej planéw redukcji i przekazania jej
uprawnien instytucjom lokalnym.

Artykut 2
Zadania

Realizujac swoje cele, ZPUE dla Kosowa koncentruje si¢ na
nastepujacych zadaniach:

1) Inicjowanie dialogu ze spolecznoicia miedzynarodows,
instytucjami w Kosowie 1 zainteresowanymi podmiotami
miejscowymi na temat ich pogladéw i opinii dotyczacych
kwestii operacyjnych zwiazanych z przyszlymi ustaleniami.

2) Uwazne $ledzenie i analizowanie planowania UNMIK pod
koniec jej mandatu oraz czynne doradztwo.
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3) Rozpoczecie planowania w celu umozliwienia niezaktdco-
nego przeniesienia uprawniefi z niektérych zadan UNMIK
na przyszla operacje UE w zakresie zarzadzania kryzysem
w zakresie praworzadno$ci i w innych dziedzinach, jakie
moze okresli¢ Rada w trakcie procesu ustalania przyszlego
statusu.

4) Rozpoczecie prac nad okre$leniem ewentualnych elementéw
mandatéw, celéw, konkretnych zadan i programéw oraz
zasoboéw personelu ewentualnej operacji UE zarzadzania
kryzysem, w tym projektu budzetu, ktére mozna pdzniej
wykorzystywaé jako podstawe do podjecia decyzji przez
UE. W tym kontekscie ZPUE dla Kosowa rozpoczyna przy-
gotowania do opracowania strategii wycofania.

5) Opracowywanie i przygotowywanie wszelkich mozliwych
aspektow wymogéw dotyczacych zaméwien dla ewentualnej
operacji UE w zakresie zarzadzania kryzysem.

6) Zapewnienie odpowiedniego wsparcia logistycznego dla
ewentualnej operacji UE w zakresie zarzadzania kryzysem,
réwniez poprzez utworzenie bazy magazynowej umozliwia-
jacej przechowywanie, konserwacje i naprawy sprzetu, takze
przekazanego z innych biezacych lub zakonczonych operacji
UE w zakresie zarzadzania kryzysem, w przypadkach gdy
przyczyni si¢ to do ogdlnej skutecznosci i sprawnosci ewen-
tualnej operacji UE w zakresie zarzadzania kryzysem.

7) Sporzadzanie i przygotowywanie analiz zagrozenia i ryzyka
pod kierunkiem Centrum Sytuacyjnego UE (SITCEN) oraz
Biura Bezpieczenstwa Rady, dotyczacych réznych elementéw
ewentualnej operacji zarzadzania kryzysem oraz opracowy-
wanie orientacyjnego budzetu obejmujacego koszty zapew-
nienia bezpieczefistwa (korzystajgc z doswiadczeni misji
OBWE w Kosowie oraz UNMIK).

8) Przyczynianie si¢ do caloSciowego i zintegrowanego
podejscia UE, z uwzglednieniem pomocy w obszarach policji
i sgdownictwa udzielanej w ramach PSiS.

9) W kontekscie planowania interwencyjnego ewentualnej
operacji zarzadzania kryzysem w Kosowie — wymiana,
w miar¢ potrzeby, konkretnej pomocy z operacjami zarza-
dzania kryzysem lub misjami rozpoznawczymi/przygotowa-
wezymi przed rozpoczeciem operacji zarzadzania kryzysem.
Pomoc ta zostaje wyraznie uzgodniona przez szefa ZPUE dla
Kosowa 1 jest przewidziana na okre§lony okres.

Artykut 3
Struktura

1. ZPUE dla Kosowa posiada, co do zasady, nastgpujaca
strukture:
— biuro szefa ZPUE dla Kosowa,

— zespdt ds. poligji,

— zesp6t ds. wymiaru sprawiedliwosci,

— zesp6t administracyjny.

2. ZPUE dla Kosowa tworzy:

— biuro w Prisztinie,

— biuro koordynacyjne w Brukseli.

Artykut 4
Szef ZPUE dla Kosowa oraz personel

1. Szef ZPUE dla Kosowa jest odpowiedzialny za zarzadzanie
dzialaniami zespotu i ich koordynacje.

2. Szef ZPUE dla Kosowa odpowiada za biezace zarzadzanie
zespolem oraz za sprawy personalne i dyscyplinarne.
W odniesieniu do personelu oddelegowanego, czynnosci dyscy-
plinarne s podejmowane przez odpowiedni organ krajowy lub
UE.

3. Szef ZPUE dla Kosowa zawiera umowe z Komisjg.

4. ZPUE dla Kosowa sklada si¢ gléwnie z personelu cywil-
nego oddelegowanego przez panstwa czltonkowskie lub insty-
tucje UE. Kazde panistwo czlonkowskie lub instytucja UE ponosi
koszty zwigzane z personelem przez nie oddelegowanym,
wlacznie z wynagrodzeniem, opieka medyczng, kosztami
podrézy do Kosowa i z powrotem oraz dodatkami innymi
niz diety.

5. W zaleznosci od potrzeb ZPUE dla Kosowa moze réwniez
zatrudniaé na podstawie uméw personel migdzynarodowy oraz
personel lokalny.

6.  Podlegajac nadal swoim wysylajagcym panstwom czlon-
kowskim lub instytucjom UE, wszyscy czlonkowie personelu
ZPUE dla Kosowa wypelniaja swoje obowiazki i dzialajg,
majac na wzgledzie wylacznie interes dzialania wspierajacego
UE. Wszyscy czlonkowie personelu zobowigzani sa do prze-
strzegania zasad bezpieczefistwa oraz minimalnych norm
bezpieczefistwa ustanowionych decyzja Rady 2001/264|WE
z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przyjecia przepisoéw Rady
dotyczacych bezpieczefistwa (1) (zwanych dalej ,przepisami
Rady dotyczacymi bezpieczenstwa”).

7. ZPUE dla Kosowa jest wysylany stopniowo, rozpoczynajac
od zespolu podstawowego w koncu kwietnia 2006 r.,
z zamiarem osiggniecia pelnego skladu na miejscu przed
dniem 1 wrzesnia 2006 r.

Artykut 5
Struktura dowodzenia

1. ZPUE dla Kosowa ma jednolitg strukture dowodzenia.

2. KPiB zapewnia ZPUE dla Kosowa kontrole polityczng
i kierownictwo strategiczne.

(') Dz.U. L 101 z 11.4.2001, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona decyzja
Rady 2005/952/WE (Dz.U. L 346 z 29.12.2005, str. 18).
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3. SG|WP udziela wytycznych szefowi zespotu.

4. Szef ZPUE dla Kosowa kieruje zespotem i odpowiada za
biezace zarzadzanie nim.

5. Szef zespolu podlega SG/WP.

Artykut 6
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje, w ramach odpowiedzialnosci Rady,
kontrole polityczna i kierownictwo strategiczne nad ZPUE dla
Kosowa.

2. Niniejszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania
stosownych decyzji zgodnie z art. 25 traktatu. Upowaznienie
to obejmuje prawo do mianowania szefa ZPUE dla Kosowa na
wniosek WP[SG. Uprawnienia do podejmowania decyzji
w odniesieniu do celéw i zakonczenia prac ZPUE dla Kosowa
nadal nalezg do Rady.

3. W regularnych odstgpach czasu KPiB otrzymuje sprawoz-
dania i moze tez zada¢ od szefa ZPUE dla Kosowa szczegdto-
wych sprawozdan na temat realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 2, oraz koordynacji z pozostalymi uczestnikami, o ktorej
mowa w art. 10. KPiB moze zaprasza¢ szefa ZPUE dla Kosowa
do udzialu w swoich posiedzeniach, jezeli uzna to za stosowne.

4.  KPiB regularnie przedstawia sprawozdania Radzie.

Artykut 7
Udzial pafistw trzecich

Bez uszczerbku dla autonomii UE w podejmowaniu decyzji
oraz jednolitych ram instytucjonalnych UE, pafistwa przystepu-
jace sa zapraszane do uczestnictwa w ZPUE dla Kosowa,
z zastrzezeniem, ze ponoszg one koszty oddelegowania przez
nie personelu, w tym koszty wynagrodzenia, opieki medycznej,
dodatkéw, ubezpieczenia od wysokiego ryzyka oraz koszty
podrézy na teren i z terenu prowadzenia misji, a takze,
w odpowiednich przypadkach, wnosza wklad na wydatki
biezace ZPUE dla Kosowa.

Artykut 8
Bezpieczenstwo

1. Szef ZPUE dla Kosowa odpowiada za bezpieczefistwo
zespotu oraz w konsultacji z Biurem Bezpieczefistwa Sekreta-
riatu Generalnego Rady, odpowiada za zapewnienie zgodnosci
z minimalnymi wymogami bezpieczenstwa, jakie maja zastoso-
wanie do misji.

2. ZPUE dla Kosowa posiada wyznaczonego funkcjonariusza
ds. bezpieczenstwa podlegajacego szefowi zespotu.

Artykut 9
Ustalenia finansowe

1.  Finansowa kwota referencyjna przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z ZPUE dla Kosowa wynosi 3 005 000
EUR.

2. Wydatkami pokrywanymi w ramach kwoty, o ktérej
mowa w ust. 1, zarzadza si¢ zgodnie z zasadami
i procedurami majgcymi zastosowanie do budzetu ogdlnego
UE, z zastrzezeniem, ze finansowanie wstgpne nie pozostaja
wlasnoscia Wspdlnoty.

3. Szef ZPUE dla Kosowa w odniesieniu do dzialan podej-
mowanych w ramach zawartej z nim umowy w pelni podlega
Komisji i jest przez nia nadzorowany.

4. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
ZPUE dla Kosowa, wlacznie z wymogami dotyczacymi dopaso-
wania wyposazenia oraz wspéldzialania zespotéw wchodzacych
w jego sklad.

5. Wydatki kwalifikujg si¢ do pokrycia od dnia wejscia
w zycie niniejszego wspélnego dzialania.

Artykut 10
Koordynacja z innymi uczestnikami

1. Scista koordynacja migdzy UE a wszystkimi odpowiednimi
uczestnikami, w tym ONZ/UNMIK, OBWE, NATO/KFOR oraz
pozostalymi kluczowymi uczestnikami, takimi jak Stany Zjed-
noczone i Rosja, w dalszym ciggu zapewnia komplementarnos¢
i synergie¢ w ramach wysitkéw podejmowanych przez spolecz-
no$¢ migdzynarodowy. Wszystkie panstwa cztonkowskie UE s3
w pelni informowane na biezaco o procesie koordynagji.

2. Wypelniajac swoje obowiazki, szef ZPUE dla Kosowa
uczestniczy w mechanizmach koordynacji UE utworzonych
w Prisztinie w Kosowie.

Artykut 11
Status personelu ZPUE dla Kosowa

1. W miare wymagan, status personelu ZPUE w Kosowie,
w tym — w odpowiednich przypadkach — przywileje, immuni-
tety i inne gwarancje niezbedne do skompletowania
i sprawnego funkcjonowania ZPUE dla Kosowa, jest uzgadniany
zgodnie z procedurg okreslong w art. 24 traktatu. SG/WP wspo-
magajacy Prezydencje moze negocjowaé takie uzgodnienia w jej
imieniu.

2. Panstwo czlonkowskie lub instytucja UE, ktére oddelego-
waly czlonka personelu, s3 odpowiedzialne za wszelkie
roszczenia zwigzane z oddelegowaniem, wniesione przez
czlonka personelu lub dotyczgce go. Dane panstwo czlonkow-
skie lub instytucja UE sa odpowiedzialne za podejmowanie
wszelkich dzialan prawnych przeciwko osobie oddelegowanej.
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3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki migdzyna-
rodowego i miejscowego personelu zatrudnionego na podstawie
uméw s okreSlone w umowach zawartych miedzy szefem
ZPUE dla Kosowa a czlonkami personelu.

Artykut 12
Dzialanie wspé6lnotowe

Rada i Komisja, odpowiednio w ramach swoich uprawnien,
zapewniajg spojno$¢ pomiedzy wdrozeniem niniejszego wspodl-
nego dzialania a innymi zewnetrznymi dziataniami Wspélnoty,
zgodnie z art. 3 akapit drugi traktatu. Rada i Komisja wspol-
pracuja na rzecz osiggniecia tego celu.

Artykut 13
Udostepnianie informacji niejawnych

1. SG[WP jest upowazniony do udostgpniania NATO/KFOR
informacji i dokumentéw niejawnych UE, powstalych do celow
tego dzialania, objetych klauzula niejawnosci do poziomu
,CONFIDENTIEL UE”, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi
bezpieczenstwa.

2. SG/WP jest réwniez upowazniony do udostepniania
ONZ[UNMIK oraz OBWE, zgodnie z potrzebami operacyjnymi
ZPUE dla Kosowa, informacji i dokumentéw niejawnych UE
powstalych do celéw tego dzialania, objetych klauzulg niejaw-
nosci do poziomu ,RESTREINT UE”, zgodnie z przepisami Rady
dotyczacymi bezpieczefistwa. W tym celu dokonuje si¢ uzgod-
nien lokalnych.

3. SG/WP jest upowazniony do udostgpniania stronom
trzecim bioragcym udzial w realizacji niniejszego wspdlnego
dzialania dokumentéw jawnych UE, zwigzanych z trescig

obrad Rady dotyczacych dzialania wspierajacego, objetych
tajemnica zawodowa na podstawie art. 6 ust. 1 decyzji Rady
2004/338/WE, Euratom z dnia 22 marca 2004 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Rady (!).

Artykut 14
Przeglad

Do dnia 31 pazdziernika 2006 r. Rada ocenia, czy prace ZPUE
dla Kosowa powinny by¢ kontynuowane po dniu 31 grudnia
2006 r., uwzgledniajac potrzebe niezakldconego przejscia do
ewentualnej operacji UE zarzadzania kryzysem w Kosowie.

Artykut 15
Wejscie w Zycie i wygasnigcie
1. Niniejsze wspdlne dzialanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia.
2. Niniejsze rozporzadzenie wygasa dnia 31 grudnia 2006 r.
Artykut 16
Publikacja

Niniejsze wspolne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 10 kwietnia 2006 r.

W imieniu Rady
U. PLASSNIK
Przewodniczgcy

() Dz.U. L 106 z 15.4.2004, str. 22. Decyzja zmieniona decyzja
2006/34/WE, Euratom (Dz.U. L 22 z 26.1.2006, str. 32).



