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DECYZJA NR 1720/2006/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 15 listopada 2006 r.

ustanawiajgca program dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Regionéw (%),

dzialajac zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

N T
> =

Decyzja Rady 1999/382/WE (*) ustanowiono druga faze
wspdlnotowego programu dziatan w dziedzinie ksztalcenia
zawodowego ,Leonardo da Vinci”.

Decyzja nr 253/2000/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (°) ustanowiono drugi etap wspdlnotowego pro-
gramu dzialan w dziedzinie edukacji ,Socrates”.

Decyzja nr 2318/2003/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (%) ustanowiono wieloletni program w celu skutecz-
nej integracji technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK) w systemy ksztalcenia edukagji i szkolen w Europie
(Program ,eLearning”).

Decyzja nr 791/2004/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady () ustanowiono wspdlnotowy program dziatan
w celu promowania jednostek dzialajacych na poziomie
europejskim w obszarze edukacji i szkolen, a takze
wspierania okre$lonych dzialan w tym obszarze.

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (%) ustanowiono jednolite ramy dla przejrzystosci
kwalifikacji i kompetencji (Europass).

Decyzja nr 2317/2003/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady (°) ustanowiono program w celu poprawy jakosci
w szkolnictwie wyzszym i wspierania miedzykulturowego
zrozumienia poprzez wspdlprace z panstwami trzecimi
(Erasmus Mundus) (2004-2008).

Dz.U. C 221 z 8.9.2005, str. 134.

Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 59.

Opinia Parlamentu Europejskiego wydana dnia 25 paZdziernika
2005 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym),
wspdlne stanowisko Rady wydane dnia 24 lipca 2006 .
(Dz.U. C 251 E z 17.10.2006, str. 37), stanowisko Parlamentu
Europejskiego wydane dnia 25 pazdziernika 2006 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym).

DzU. L 146 z 11.6.1999, str. 33. Decyzja ostatnio zmieniona
rozporzgdzeniem (WE) nr 885/2004 (Dz.U. L 168 z 1.5.2004, str. 1).
DzU. L 28 z 3.2.2000, str. 1. Decyzja ostatnio zmieniona
rozporzadzeniem (WE) nr 885/2004.

Dz.U. L 345 z 31.12.2003, str. 9.

Dz.U. L 138 z 30.4.2004, str. 31.

Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6.

Dz.U. L 345 z 31.12.2003, str. 1.

)

(10)

Na mocy deklaracji boloniskiej, podpisanej przez ministréw
edukacji dwudziestu dziewigciu panistw europejskich w dniu
19 czerwca 1999 r., ustanowiono miedzyrzadowy proces
majacy na celu stworzenie do 2010 r. ,Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego”, co wymaga wsparcia na
poziomie Wspdlnoty.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23—
24 marca 2000 r. przed Unig Europejska postawiono
strategiczny cel, by gospodarka unijna stala si¢ najbardziej
konkurencyjng i dynamiczng gospodarkg $wiata opartg na
wiedzy, zdolng do utrzymania trwalego wzrostu gospodar-
czego z wigksza liczba miejsc pracy i lepszymi miejscami
pracy oraz wigksza spojnoscia spoleczng, a takze zwrécono
si¢ do Rady ds. Edukagji o podjecie ogdlnych rozwazan na
temat konkretnych przyszlych celéw systeméw ksztalcenia,
skupiajac si¢ na wspdlnych problemach i priorytetach
z jednoczesnym uwzglednieniem narodowej réznorod-
nosci.

Spoleczefistwo oparte na zaawansowanej wiedzy stanowi
klucz do zwigkszenia wskaznikéw wzrostu i zatrudnienia.
Edukacja i szkolenia stanowig zasadnicze priorytety Unii
Europejskiej w celu osiagniecia celéw lizbonskich.

W dniu 12 lutego 2001 r. Rada przyjeta sprawozdanie na
temat konkretnych przyszlych celéw systeméw edukacji
i szkolen. W dniu 14 czerwca 2002 r. Rada przyjela
szczegOlowy program pracy w zakresie realizacji tych
celow, wymagajacy wsparcia na poziomie Wspdlnoty.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Goeteborgu w dniach
15-16 czerwca 2001 r. uzgodniono strategi¢ na rzecz
trwalego rozwoju oraz uzupelniono proces lizboniski na
rzecz zatrudnienia, reform gospodarczych i spdjnosci
spolecznej o wymiar ochrony Srodowiska.

Na posiedzeniu Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach
15-16 marca 2002 r. przyjeto cel uczynienia systemow
edukacji i szkolen Unii Europejskiej $wiatowym wzorcem
jakosci do 2010 r. oraz wezwano do podjecia dzialan na
rzecz poprawy podstawowych umiejetnosci, w szczeg6l-
nosci poprzez nauke co najmniej dwéch jezykéw obcych
od wezesnych lat zycia.
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(13) Komunikat Komisji oraz rezolucja Rady z dnia 27 czerwca synergii pomiedzy poszczegélnymi obszarami dziatan,

(14)

(15)

(18)

(19)

(20)

2002 r. (') w sprawie uczenia si¢ przez cale zycie
potwierdzaja, ze uczenie si¢ przez cale Zycie nalezy
wspiera¢  dzialaniami i politykami opracowywanymi
w ramach programéw wspdlnotowych w tej dziedzinie.

Rezolucja Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (3 ustanowila
proces wzmocnionej wspolpracy europejskiej w zakresie
szkolenia i ksztalcenia zawodowego, wymagajacy wsparcia
na poziomie Wspélnoty. Deklaracja kopenhaska, uzgod-
niona przez ministréw edukagji trzydziestu jeden panstw
europejskich w dniu 30 listopada 2002 r., wlaczyla
partneréw spofecznych i kraje kandydujace do tego
procest.

W komunikacie Komisji w sprawie planu dzialan na rzecz
umiejetnosci i mobilnosci zwrécono uwage na ciagla
potrzebe dziatan na poziomie europejskim w celu poprawy
uznawalnosci kwalifikacji uzyskanych w wyniku ksztalce-
nia i szkolen.

W komunikacie Komisji w sprawie planu dziatan na rzecz
wspierania nauki jezykéw obcych oraz réznorodnosci
jezykowej okreslono dzialania, jakie majg by¢ podjete na
poziomie europejskim w latach 20042006 oraz wymagaja
kontynuacji.

Promocja nauczania i uczenia si¢ jezykéw obcych oraz
promocja réznorodnosci jezykowej powinny by¢ prioryte-
tami dzialan Wspdlnoty w dziedzinie edukacji i szkolen.
Nauczanie i uczenie si¢ jezykéw obcych nabiera szczegdl-
nego znaczenia pomiedzy sasiadujacymi pafistwami czlon-
kowskimi.

Sprawozdania okresowe z oceny programéw Socrates
i Leonardo da Vinci, jak réwniez konsultacje publiczne na
temat przyszlych dzialan Wspdlnoty w zakresie edukaciji
i szkolert ujawnily silng i pod pewnymi wzgledami rosnaca
potrzebe dalszej wspdlpracy i mobilnosci w tych dziedzi-
nach na szczeblu europejskim. Sprawozdania te podkreslity
znaczenie stworzenia SciSlejszego zwiazku pomiedzy
programami i polityka Wspdlnoty w dziedzinie edukacji
i szkolen, wyrazily potrzebe takiego organizowania dziatan
Wspdlnoty, by odpowiadaly one lepiej paradygmatowi
uczenia si¢ przez cale zycie; wezwano takze do przyjecia
prostszego, bardziej przyjaznego dla odbiorcy i elastyczniej-
szego podejscia do realizagji tych dziatan.

Zgodnie z zasada nalezytego zarzadzania finansami,
wdrazanie programu moze zosta¢ uproszczone poprzez
korzystanie z finansowania ryczaltowego w przypadku
wsparcia przyznawanego uczestnikom programu albo
wsparcia wspolnotowego na rzecz struktur ustanowionych
na poziomie krajowym w celu administrowania progra-
mem.

Integracja wsparcia wspolnotowego dla migdzynarodowe;j
wspOlpracy i mobilnosci w zakresie edukacji i szkolen
w ramach jednolitego programu przyniostaby znaczace
korzysci, co pozwolitoby na osiagniecie lepszego efektu

() Dz.U. C 163 z 9.7.2002, str. 1.
() Dz.U. C 13 z 18.1.2003, str. 2.

21

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

a takze stworzyloby wigksze mozliwosci wsparcia rozwoju
uczenia si¢ przez cale zZycie oraz bardziej spdjne,
sprawniejsze i skuteczniejsze praktyki administracyjne.
Jednolity program zachecilby réwniez do pelniejszej
wspOlpracy miedzy réznymi szczeblami edukagji i szkolen.

Powinien zatem zosta¢ ustanowiony program dzialan
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie zmierzajacy do
wsparcia, poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, rozwoju
Unii Europejskiej jako spoleczefistwa opartego na zaawan-
sowanej wiedzy, charakteryzujacego si¢ stalym wzrostem
gospodarczym, wigksza liczba miejsc pracy i lepszymi
miejscami pracy oraz wigksza spdjnoscia spoteczna.

Z uwagi na specyfike sektoréw — oéwiaty, szkolnictwa
wyzszego, ksztalcenia zawodowego oraz ksztalcenia doro-
stych — a takze zwiazang z tym potrzebe oparcia dziatan
Wspdlnoty na celach, formach dzialania i strukturach
organizacyjnych dopasowanych do potrzeb tych sektordéw,
wskazane jest utrzymanie poszczegdlnych programéw
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”,
ukierunkowanego na kazdy z tych czterech sektoréw,
z jednoczesnym potozeniem nacisku na kwestie spojnosci
i zbieznosci pomiedzy tymi programami.

Komisja w swym komunikacie ,Budowanie naszej wsp6lnej
przyszlosci: wyzwania polityczne i $rodki budzetowe
w rozszerzonej Unii w latach 2007-2013" okreslita
kolejnos¢  wyrazonych ilosciowo celéow, ktére nalezy
osiggna¢ w ramach wspélnotowych programéw nowej
generacji w zakresie edukacji i szkolen, ktére wymagaja
znacznego zwigkszenia mobilnosci i dziatan partnerskich.

Biorgc pod uwage dowiedziony korzystny wplyw mobil-
nosci transnarodowej na poszczegélne osoby oraz systemy
edukacji i szkolen), a takze znaczny poziom niezaspokojo-
nego zapotrzebowania w zakresie mobilnosci we wszyst-
kich sektorach oraz jej znaczenie w kontekscie celu
lizboniskiego, nalezy znacznie zwigkszy¢ wsparcie dla
mobilnosci transnarodowej w ramach czterech szczegéto-
wych programéw sektorowych.

W celu odpowiedniejszego pokrycia rzeczywistych dodat-
kowych kosztéw ponoszonych przez studentéw studiuja-
cych za granicg, wysoko§¢ standardowego stypendium
studenckiego zwiazanego z mobilno$cig powinna zostaé
utrzymana na Srednim rzeczywistym poziomie 200 EUR
miesiecznie przez caly okres trwania programu.

Nalezy pelniej uwzgledni¢ w przepisach potrzeby poszcze-
g6lnych uczniéw szkot Srednich oraz uczniéw dorostych
dotyczgce mobilnosci, dotychczas nieobjete programami
wspolnotowymi, poprzez wprowadzenie nowego rodzaju
dzialan na rzecz mobilnosci do programéw Comenius
i Grundtvig. Mozliwosci rozwoju dlugofalowej wspdlpracy
pomiedzy szkolami w sasiadujacych regionach powinny
réowniez zostal szerzej wykorzystane dzigki mobilnosci
poszczegblnych nauczycieli.
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(27) Male i Srednie przedsigbiorstwa odgrywaja istotng role (35) Nalezy upowszechnia¢ aktywna postawe obywatelska oraz
w gospodarce europejskiej. Jak dotad jednak uczestnictwo poszanowanie praw czlowieka i zasad demokracji, a takze
takich przedsigbiorstw w programie Leonardo da Vinci bylo wzmaga¢ walke przeciw wszystkim formom wykluczenia,
ograniczone. Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu w tym przeciw rasizmowi i ksenofobii.
zwigkszenia atrakcyjnosci dzialan wspolnotowych dla
takich przedsi¢biorstw, w szczeg6lnosci poprzez zapewnie-
nie stazystom wigkszych mozliwosci przemieszczania sig. (36) Istnieje potrzeba zwigkszenia dostepu dla oséb z grup
Naleiy dOprOWadZié do OdeWiedniCh UZgOdnieﬁ, pOdOb- mniej uprzywﬂejowanych oraz aktywnego Zaj@cia Sl@
nych do istniejacych w ramach programu Erasmus, szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi oséb niepetnos-
dotyczacych uznawania wynikéw mobilnosci. prawnych podczas realizacji wszystkich czesci programu,
W tym poprzez stosowanie wyzszych dotacji odzwiercied-
lajacych dodatkowe koszty ponoszone przez jego niepel-

(28) Uwzgledniajac szczegdlne wyzwania edukacyjne, przed nosprawnych uczestnikow oraz poprzez zapewnienie
jakimi staja dzieci pracownikéw objazdowych oraz pra- wsparcia dla uczenia sie i stosowania jezyka migowego
cownikéw mobilnych, nalezy w pelni wykorzysta¢ mozli- oraz alfabetu Braille’a.
wosci oferowane przez program Comenius w celu
wspierania dzialan ponadnarodowych nakierowanych na
potrzeby takich dzieci. (37) Nalezy odnotowac osiagniecia Europejskiego Roku Edukacji

przez Sport (2004) oraz potencjalne korzysci dla edukaciji
plynace ze wspdlpracy miedzy instytucjami o$wiatowymi

(29) Wzrostowi ogélnoeuropejskiej mobilnosci powinien towa- i organizacjami sportowymi, ktére podkreslano w trakcie
rzyszy¢ ciagly wzrost standardow. Roku.

(30) W zwigzku ze zwigkszong potrzeba wsparcia na szczeblu (38) Kraje kandydujace do przystapienia do Unii Europejskiej
eurf)pejskim dziafan ukierunkowapych na osiggniccie tYC_h oraz panstwa EFTA, ktére s3 czlonkami EOG, moga
celow po,thcz.nych oraz zapewnienia $rodkow ‘wsparcia uczestniczy¢ w  programach wspdlnotowych zgodnie
dziatalnoci migdzysektorowej w dziedzinie jezykow i TIK, z umowani, ktére zostang podpisane pomiedzy Wspdlnota
a takze w zwigzku z potrzebg zwigkszenia stopnia a tymi pafistwami.
upowszechnienia i wykorzystania wynikéw programu,
wskazane jest uzupelnienie czterech szczegbltowych pro-
gramow sektorowych o program migdzysektorowy. (39) Rada Europejska na posiedzeniu w Salonikach w dniach 19.

i 20. czerwca 2003 r. zatwierdzita wnioski Rady z dnia
. , L 16 czerwca 2003 r. w sprawie Batkanéw Zachodnich,

(1) W zw1qz!<u Z rosngcy pot.rze.b.q w1edz.y i dialogu [na temat w tym zalaczong do nich ,Agende z Salonik dla Batkanéw
procesu integracji europejskiej Oraz jego Tozwoju wazne Zachodnich: w kierunku integracji europejskiej”, zgodnie
jest zach_@cam; dq udf)s_konalama jakosci nauczania, badan 2 ktorg programy wspolnotowe powinny by¢ otwarte dla
i dyskusji w tej dziedzinie poprzez wsparcie szkot wyzszych krajow uczestniczacych w procesie stabilizacji i stowarzy-
speCJal{zu!quch sie¢ w stu(’ilach nad procesem  integracji szenia w oparciu o umowy ramowe podpisywane przez
europejskiej, stowarzyszen europejskich  dzialajacych Wspélnote i te kraje
w zakresie edukacji i szkolen oraz programu ,Akcja '

Jean Monnet”.
(40) Wspolnota i Konfederacja Szwajcarska oglosily zamiar
. . o o - podjecia negocjacji w sprawie zawarcia uméw w dziedzi-

(32) Konieczne jest zapewnienie wystarczajacej elastycznosci . . , .

. R . nach bedacych przedmiotem ich wspélnego zainteresowa-

w sposobie sformulowania niniejszej decyzji, tak aby i takich iak i Kresie edukacii

li¢ na odpowiednie dostosowanie dziatan w ramach nia, takich jak wspomnotowe programy w zaxresie edukac,

pozwo POWIEC o . szkolen i wymiany mlodziezy.

programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” stosownie do
zmieniajgcych sie potrzeb w latach 2007-2013, a takze aby

unikna¢ nieadekwatnie szczegdlowych przepiséw dotycza- o . o ;

cych poprzednich etapéw programéw Socrates i Leonardo (41) Program ,Uczenie si¢ przez cale Zycie powinien by¢

da Vinci. regularnie monitorowany i poddawany ocenie w ramach

wspolpracy pomiedzy Komisjg i panstwami cztonkowskimi

w celu wprowadzenia niezbednych dostosowan, szczegdl-

(33) We wszystkich swych dzialaniach Wspodlnota zobowigzana e w odniesieniu dp priorytetow w zgk?esw realizacji
jest zmierza¢ do zniesienia nieréwnosci oraz wspierania dzialari. Ocena powinna Zawierac TOWnIEZ oceng zew-
réwnoéci meiczyzn i kobiet zgodnie z art. 3 ust. 2 ngtrzng, przeprowadzona przez niezalezne i bezstronne
Traktatu. podmioty.

(34) Zgodnie z art. 151 Traktatu Wspélnota zobowigzana jest (42) W swojej rezolugji z dnia 28 lutego 2002 r. w sprawie

uwzgledni¢ aspekty kulturowe w swoim dzialaniu na
podstawie innych postanowien Traktatu, w szczegdlnosci
w celu poszanowania i popierania réznorodnosci jej kultur.
Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na synergie pomiedzy
kultura, edukacjg i szkoleniami. Nalezy réwniez zachecaé
do podejmowania dialogu miedzykulturowego.

wdrozenia programu Socrates (') Parlament Europejski
zwrocit uwage na nieproporcjonalnie ucigzliwe procedury
administracyjne dla 0s6b ubiegajacych si¢ o dotacje
w ramach drugiego etapu programu.

() Dz.U. C 293 E z 28.11.2002, str. 103.
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(43) Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego
majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich (') oraz rozporzadzenie Komisji (WE, Eura-
tom) nr 2342/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. ustanawia-
jace szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady
(WE, Euratom) nr 1605/2002 (3), ktére zabezpieczajg
interesy finansowe Wspdlnot, musza by¢ stosowane
z uwzglednieniem zasady prostoty i spojnosci w wyborze
instrumentéw budzetowych, ograniczania liczby przypad-
kéw, w ktorych Komisja ponosi bezposrednia odpowie-
dzialno$¢ za wdrozenie i zarzadzanie, a takze wymaganej
proporcjonalnosci pomigdzy kwotg srodkéw a obcigzeniem
administracyjnym zwigzanym z ich wykorzystaniem.

(44) Radykalne uproszczenie procedur administracyjnych zwia-
zanych ze skladaniem wnioskow jest niezbedne dla
pomyslnej realizacji programu. Wymagania administra-
cyjne i ksiegowe powinny by¢ proporcjonalne do wyso-
kosci dotacji.

(45) Nalezy ponadto przyjal wlasciwe $rodki zapobiegajace
nieprawidtowosciom i naduzyciom finansowym oraz
podja¢ niezbedne kroki w celu odzyskania utraconych,
niestusznie wyplaconych lub nicodpowiednio wykorzysta-
nych $rodkow.

(46) Wlasciwe jest zapewnienie prawidlowego zamknigcia
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, przede wszystkim
w odniesieniu do kontynuacji wieloletnich uzgodnier
dotyczgcych zarzadzania nim, takich jak kwestie finanso-
wania pomocy technicznej i administracyjnej. Od dnia
1 stycznia 2014 r. pomoc techniczna i administracyjna
powinna objaé, w razie potrzeby, zarzadzanie dzialaniami
niezakoficzonymi do kofica 2013 r., w tym dzialaniami
nadzorczymi i kontrolnymi.

(47) Jako ze cel niniejszej decyzji, to jest wklad wspélpracy
europejskiej w jako§¢ edukacji i szkoled, nie moze byé
osiggniety W Wwystarczajagcym stopniu  przez panstwa
cztonkowskie z uwagi na potrzebe wielostronnego partner-
stwa, ponadnarodowej mobilnosci i ogdlnowspdlnotowej
wymiany informacji, a ze wzgledu na charakter wymaga-
nych dzialan i $rodkéw moze by¢ latwiej osiagniety na
poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota moze podjaé¢ dzialania
zgodnie z zasadg pomocniczosci okre§long w art. 5
Traktatu. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci ustanowiona
w tym artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiagniecia tego celu.

(48) Niniejsza decyzja okresla koperte finansowa na caly okres
trwania programu, ktéra stanowi w ramach rocznej
procedury budzetowej podstawowy punkt odniesienia dla
wladzy budzetowej w rozumieniu pkt 37 porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie

(") Dz.U.L 248 z 16.9.2002, str. 1.

() DzU. L 357 z 31.12.2002, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio
zmienione rozporzadzeniem (WE. Euratom) nr 1248/2006
(Dz.U. L 227 z 19.8.2006, str. 3).

dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finan-
sami (%).

(49) Srodki wymagane w celu wdrozenia niniejszej decyzji
powinny zosta¢ przyjete zgodnie z decyzja Rady 1999/468
WE z dnia 28 czerwca 1999 r. ustanawiajacg warunki
wykonywania uprawnien wykonawczych przyznanych
Komisji (%),

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

TYTUL |
PRZEPISY OGOLNE
ROZDZIAL 1
Program ,,Uczenie si¢ przez cale Zycie”
Artykut 1
Ustanowienie programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”

1. Decyzja niniejsza ustanawia program dzialan wspdlnoto-
wych, zwany dalej ,programem Uczenie si¢ przez cale zycie”.

2. Ogblnym celem programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest
przyczynianie sig, poprzez uczenie si¢ przez cale Zzycie, do
rozwoju Wspélnoty jako spoleczefistwa opartego na wiedzy,
charakteryzujacego si¢ trwalym rozwojem gospodarczym,
liczniejszymi i lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spéjnoscia
spoleczng przy jednoczesnym zapewnieniu nalezytej ochrony
Srodowiska naturalnego dla przyszlych pokolen. W szczegdlnosci
program ten ma na celu sprzyjanie wymianie, wspolpracy
i mobilnoéci pomiedzy systemami edukacji i szkolent w obrebie
Wspdlnoty, tak by staly si¢ Swiatowym wzorcem jakosci.

3. Program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” realizuje nastepujace
cele szczegblowe:

a)  przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie
na wysokim poziomie, a takze propagowanie osiggania jak
najlepszych  wynikéw, innowacji oraz europejskiego
wymiaru systeméw nauczania i praktyki w tej dziedzinie;

b)  wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢
przez cale zycie;

¢) wspieranie poprawy jakosci, atrakcyjnosci i dostgpnosci
ofert w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie w panstwach
cztonkowskich;

d)  wzmocnienie wkladu uczenia si¢ przez cale zycie w spoj-
no$¢ spoleczng, aktywne obywatelstwo, dialog miedzykul-
turowy, rowno$¢ kobiet i mezczyzn oraz samorealizacjg;

e) pomoc we wspieraniu kreatywnosci, konkurencyjnosci,
szans na zatrudnienie oraz rozwoju ducha przedsigbior-
czosci;

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, str. 1.
(% Dz.U.L 184 z 17.7.1999, str. 23. Decyzja zmieniona decyzja 2006/
512/WE (Dz.U. L 200 z 22.7.2006, str. 11).



24.11.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 327/49

f)  przyczynianie si¢ do zwickszonego uczestnictwa w uczeniu
si¢ przez cale zycie os6b w kazdym wieku, w tym os6b
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych oraz grup
defaworyzowanych, niezaleznie od ich Srodowiska spo-
feczno-gospodarczego;

g) propagowanie nauki jezykéw obcych i réznorodnosci
jezykowej;

h)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale Zycie;

i)  wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale zycie w tworzeniu
poczucia obywatelstwa europejskiego opartego na zrozu-
mieniu i poszanowaniu praw czlowicka oraz zasad
demokragji, a takze zachecaniu do tolerangji i szacunku
dla innych narodéw i kultur;

j)  wspieranie wspolpracy w zapewnianiu wysokiej jakosci we
wszystkich dziedzinach edukadji i szkolen w Europie;

k)  zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikéw,
innowacyjnych produktéw i proceséw oraz do wymiany
dobrych praktyk w dziedzinach objetych programem
JUczenie sie przez cale zycie” w celu poprawy jakosci
edukacji i szkolen.

4. Zgodnie z przepisami administracyjnymi okreslonymi
w zalgczniku program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” wspiera
i uzupelnia dzialania podejmowane przez panstwa czlonkow-
skie, przy pelnym poszanowaniu ich odpowiedzialnoici za
systemy edukacji i szkoleni oraz ich réznorodnosci kulturowej
i jezykowej.

5. Jak okreslono w art. 3, cele programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” realizowane s3 w ramach czterech programéw sektoro-
wych, jednego programu migdzysektorowego oraz programu
Jean Monnet, zwanych dalej lacznie ,programami szczegdto-

wymi”.

6. Niniejsza decyzja bedzie wprowadzana w zycie w okresie od
1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2013 r. Dzialania
przygotowawcze, w tym decyzje Komisji podejmowane zgodnie
z art. 9, moga by¢ jednakze realizowane poczawszy od wejscia
w zycie niniejszej decyzji.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji zastosowanie majg nastgpujace
definicje:

1) ,przedszkole” oznacza zorganizowang dzialalno§¢ eduka-
cyjng podejmowana przed rozpoczeciem obowigzkowej
edukacji w szkole podstawowej;

2) ,ucze” oznacza osobg przyjeta do szkoly w celu pobie-
rania nauki;

3) ,szkola” oznacza wszelkiego rodzaju instytucje zapewnia-
jace ksztalcenie ogélne (na poziomie przedszkola, szkoly
podstawowej lub $redniej), zawodowe lub techniczne oraz,
na zasadzie wyjatku, w przypadku dzialan na rzecz nauki
jezykéw obcych, instytucje pozaszkolne zapewniajgce
praktyke zawodows;

4)

10)

11)

12)

,nauczyciele/kadra nauczycielska” oznacza osoby, ktére
w ramach swych obowigzkéw stuzbowych bezposrednio
uczestnicza w procesie edukacyjnym w panstwach czlon-
kowskich;

Jnstruktorzy zawodu” oznacza osoby, ktore w ramach
swych obowigzkéw stuzbowych bezposrednio uczestniczg
w procesie ksztalcenia zawodowego i szkolen zawodowych
w panstwach czlonkowskich;

Lstudent” oznacza osobe zarejestrowang w szkole wyzszej,
bez wzgledu na dziedzing studiéw, w celu odbycia studiéw
wyzszych konczacych sie uzyskaniem uznawanego stopnia
naukowego lub innego uznawanego poswiadczenia odbycia
edukacji w szkole wyzszej, do poziomu doktoratu wigcznie;

»praktykant” oznacza osobe¢ poddang ksztalceniu zawodo-
wemu zaréwno w placéwce ksztalcacej lub organizacji
szkoleniowej, jak i w miejscu pracy;

yuczen dorosly” oznacza ucznia poddanego ksztalceniu

dorostych;

,osoby na rynku pracy” oznacza zatrudnionych, osoby
pracujace na wlasny rachunek oraz osoby gotowe do
podjecia pracy;

,szkola wyzsza” oznacza:

a)  kazdy rodzaj szkoly wyzszej zgodnie z ustawodaw-
stwem lub praktyka krajows, oferujacej uznawany
stopieft naukowy lub inne uznawane poswiadczenie
zdobycia wyzszego wyksztalcenia, bez wzgledu na
nazwy takich instytucji w panstwach cztonkowskich;

b) kazda instytucje, zgodnie z ustawodawstwem lub
praktyka krajowa, oferujaca szkolenie lub ksztalcenie
zawodowe na poziomie studiéw wyzszych;

,wspolny dyplom magisterski” oznacza studia magisterskie,
ktore:

a)  prowadzone sa przez co najmniej trzy szkoly wyzsze
z trzech réznych parnistw cztonkowskich;

b) realizujg program, w ramach ktérego czes¢ studiéw
odbywa si¢ w co najmniej dwdch z tych trzech
instytugji;

¢) posiadajg mechanizm uznawania okreséw studiow
odbytych w instytucjach partnerskich, ktéry opiera si¢
na europejskim systemie transferu punktéw lub jest
z nim zgodny;

d)  prowadza do udzielenia przez uczestniczace instytucje
wspolnych, podwdjnych lub wielokrotnych stopni
naukowych, ktére sg uznawane lub podlegaja akredy-
tacji w panstwach cztonkowskich;

,ksztalcenie zawodowe” oznacza kazda forme wstepnego
szkolenia lub ksztalcenia zawodowego, w tym nauczania
technicznego i zawodowego oraz praktyk, przyczyniaja-
cego sie do osiagniecia kwalifikacji zawodowych uznawa-
nych przez wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

w ktorym zostaly uzyskane, oraz kazda forme ustawicz-
nego ksztalcenia lub ksztalcenia zawodowego podejmowa-
nego przez dang osobg¢ podczas jej kariery zawodowej;

,ksztalcenie dorosltych” oznacza wszelkie formy ksztalcenia
pozazawodowego oséb dorostych bez wzgledu na to, czy
jest prowadzone w systemie formalnym, pozaformalnym
lub nieformalnym;

,wizyta studyjna” oznacza krétka wizyte majaca na celu
zapoznanie si¢ z danym aspektem uczenia si¢ przez cale
zycie w innym panistwie cztonkowskim;

,mobilno$¢” oznacza pobyt w innym panstwie cztonkow-
skim w celu podjecia studiéw, pracy lub innej dziatalnosci
o charakterze edukacyjnym, dydaktycznym lub administra-
cyjnym, wspartej, w razie potrzeby, kursami przygotowa-
wezymi lub  od$wiezajagcymi  znajomo$¢ jezyka kraju
goszczacego lub jezyka roboczego;

,staz” oznacza pobyt w przedsigbiorstwie lub organizacji
w innym panstwie czlonkowskim, wsparty, w razie
potrzeby, kursami przygotowawczymi lub od$wiezajacymi
znajomo$¢ jezyka kraju goszczacego lub jezyka roboczego,
w celu wsparcia 0s6b w procesie adaptacji do wymagan
ogdlnowspodlnotowego rynku pracy, nabycia konkretnych
umiejetnosci oraz lepszego zrozumienia kultury gospodar-
czo-spofecznej danego kraju w kontekicie nabywania
do$wiadczenia zawodowego;

y,jednostronny” oznacza dotyczacy jednej instytucji;

,dwustronny” oznacza dotyczacy partneréw z dwodch
panstw cztonkowskich;

,wielostronny” oznacza dotyczacy partneréw z co najmniej
trzech panstw czlonkowskich. Komisja moze uznawaé za
wielostronne stowarzyszenia badz inne podmioty, ktérych
czlonkami sa podmioty z co najmniej trzech panstw
cztonkowskich;

Lpartnerstwo” oznacza dwustronne lub wielostronne poro-
zumienie pomiedzy grupg instytucji lub organizacji z roz-
nych pafstw czlonkowskich w celu przeprowadzenia
wspélnych dzialan europejskich w zakresie uczenia sig
przez cale zycie;

,sie¢” oznacza formalne lub nieformalne zgrupowanie
podmiotéw dzialajacych w danej dziedzinie, dyscyplinie
lub sektorze uczenia si¢ przez cale Zycie;

»projekt” oznacza dzialanie w ramach wspélpracy posiada-
jace z gory okreslony cel, opracowane wspdlnie przez
formalng lub nieformalng grupe organizacji lub instytucji;

,koordynator projektu” oznacza organizacje lub instytucje
odpowiedzialng za realizacje projektu przez grupe wielo-
stronng;

.partnerzy projektu” oznacza organizacje lub instytucje,
inne niz koordynator, ktére tworza grupe wielostronng;

Lprzedsigbiorstwo” oznacza dowolny podmiot gospodarczy
sektora publicznego lub prywatnego, bez wzgledu na
rozmiar, status prawny badz sektor gospodarki, w ktérym
dziala, w tym z zakresu gospodarki spolecznej;

26)

27)

28)

29)

1.

Jpartnerzy spoleczni” oznacza, na poziomie krajowym,
organizacje pracodawcéw i pracownikéw zgodnie z usta-
wodawstwem lub praktyka krajowsg, a na poziomie
Wspdlnoty — organizacje pracodawcéw i pracownikow
biorgce udzial w dialogu spolecznym na poziomie
Wspdlnoty;

,doradztwo zawodowe i poradnictwo” oznacza szereg
dzialan, takich jak udzielanie informacji, ocenianie predys-
pozydji i udzielanie porad, majacych na celu wsparcie 0séb
uczacych sig, instruktoréw zawodu i pozostalego personelu
w dokonaniu wyboru odnoénie do programu edukacji
i szkolen lub mozliwosci zatrudnienia;

s2upowszechnianie i wykorzystanie wynikéw” oznacza
dzialania majace na celu zapewnienie wlasciwego rozpo-
znania, przedstawienia i wdrozenia na szeroka skalg
wynikéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” oraz
poprzedzajacych go programéw;

suczenie si¢ przez cale zycie” oznacza ksztalcenie ogdlne,
szkolenie i ksztalcenie zawodowe, a takze ksztalcenie
pozaformalne i nieformalne podejmowane przez cale zycie,
dzigki czemu ulega polepszeniu poziom wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji wymaganych z perspektywy osobistej,
obywatelskiej, spotecznej lub zawodowej. Uczenie si¢ przez
cale zycie obejmuje korzystanie z doradztwa zawodowego
i poradnictwa.

Artykut 3
Programy szczegblowe

Programy szczegblowe dla poszczegdlnych sektorow sa

nastepujace:

a)

2.

program Comenius dotyczacy potrzeb dydaktycznych oséb
korzystajacych z edukacji na poziomie przedszkolnym
i szkolnym do konica szkoly $redniej, a takze instytucji
i organizacji zapewniajacych ksztalcenie w tym zakresie;

program Erasmus dotyczacy potrzeb dydaktycznych oséb
korzystajacych z edukacji na poziomie studiéw wyzszych,
a takze szkolenia i ksztalcenia zawodowego na poziomie
studiéw wyzszych, bez wzgledu na dtugos¢ kursu lub ich
kwalifikacje, w tym studia doktoranckie, a takze potrzeb
instytucji i organizacji zapewniajacych lub ulatwiajacych
edukacje i szkolenia w tym zakresie;

program Leonardo da Vinci dotyczacy potrzeb dydaktycz-
nych oséb korzystajacych ze szkolenia i ksztalcenia
zawodowego, poza szkoleniem i ksztalceniem zawodowym
na poziomie studiow wyzszych, a takze potrzeb instytucji
i organizacji zapewniajacych badZ ulatwiajacych ksztalcenie
i szkolenie w tym zakresie;

program Grundtvig dotyczacy potrzeb dydaktycznych oséb
korzystajacych z wszelkich form ksztalcenia dorostych,
a takze potrzeb instytucji i organizacji zapewniajacych badz
ulatwiajacych ksztalcenie w tym zakresie.

Program miedzysektorowy obejmuje nastepujace cztery

kluczowe dzialania:



24.11.2006

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 327/51

a)  wspOlprace strategiczng i innowacje w dziedzinie uczenia
si¢ przez cale Zycie;

b)  propagowanie nauki jezykéw obcych;

¢)  rozwijanie innowacyjnych tresci, ustug, metodologii ucze-
nia i praktyk opartych na TIK na potrzeby uczenia si¢ przez
cale zycie;

d) upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw dziatan
wspieranych w ramach programu oraz poprzednich
programéw zwigzanych z t3 dziedzing, jak réwniez
wymiang dobrych praktyk.

3. Program Jean Monnet wspiera instytucje i dzialania w dzie-
dzinie integracji europejskiej. Obejmuje nastepujace trzy klu-
czowe dzialania:

a) ,Akcja Jean Monnet”;

b) dotacje operacyjne w celu wsparcia okreslonych instytucji
zajmujgcych si¢ sprawami integracji europejskiej;

¢) dotacje operacyjne w celu wsparcia innych instytucji
i stowarzyszeni europejskich dzialajacych w dziedzinie
edukagji i szkolen.

Artykut 4
Dostep do programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”

Program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” jest skierowany do:
a)  ucznidw, studentéw, praktykantéw i uczniéw dorostych;

b)  nauczycieli, instruktoréw zawodu i pozostalego personelu
bioracego udzial w dowolnym aspekcie uczenia si¢ przez
cale zycie;

¢)  0s6b na rynku pracy;

d) instytucji lub organizacji zapewniajacych mozliwosci
ksztalcenia w kontekscie programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” lub w ramach programéw szczegétowych;

e)  0sob i podmiotéw odpowiedzialnych za systemy i strategie
w zakresie dowolnego aspektu uczenia si¢ przez cale zycie
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym;

f)  przedsigbiorstw, partneréw spotecznych i ich organizacji na
kazdym poziomie, w tym organizacji handlowych oraz izb
przemystowo-handlowych;

g) podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnego aspektu uczenia si¢
przez cale zycie;

h)  stowarzyszen dzialajacych w dziedzinie uczenia si¢ przez
cale Zycie, w tym stowarzyszen studentéw, praktykantéw,
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i uczniéw dorostych;

i)  osrodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych si¢
kwestiami uczenia si¢ przez cale Zycie;

j)  organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i organiza-
Gji pozarzadowych (,NGO”).

Artykut 5
Dzialania wspdlnotowe

1. Program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” obejmuje wsparcie
dla nastgpujacych dziatan:

a)  mobilnosci oséb bioracych udzial w procesie uczenia sig
przez cale zycie;

b)  partnerstw dwustronnych i wielostronnych;

¢)  projektéw wielostronnych opracowanych specjalnie w celu
promowania jakoSci w systemach edukacji i szkolen
poprzez miedzynarodowy transfer innowacji;

d)  projektéw jednostronnych i krajowych;
e)  wielostronnych projektéw oraz sieci;

f)  obserwagji i analizy polityk oraz systeméw w dziedzinie
uczenia si¢ przez cale Zycie, tworzenia i regularnego
udoskonalania materialéw naukowych i informacyjnych,
w tym ekspertyz, danych statystycznych, analiz i wskazni-
kow, dziatai na rzecz wspierania przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji oraz wczeSniejszych okreséw nauki, a takze
dzialan na rzecz wsparcia wspolpracy w zakresie zapew-
niania jakosci;

g)  dotagji operacyjnych w celu wsparcia niektorych wydatkow
operacyjnych i administracyjnych ponoszonych przez
instytucje i stowarzyszenia dzialajace w dziedzinie objetej
programem ,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

h) innych inicjatyw ukierunkowanych na promocje celow
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” (,Srodki towarzy-
szace”).

2. Wsparcie wspdlnotowe moze by¢ udzielane na wizyty
przygotowawcze dotyczace wszelkich dzialann  okreslonych
w niniejszym artykule.

3. Komisja moze organizowal seminaria, sympozja lub
spotkania, ktore moga ulatwia wdrozenie programu ,Uczenie
si¢ przez cale zycie”, a takze podejmowaé stosowne dzialania
w zakresie informowania, publikowania i popularyzacji pro-
gramu oraz dzialania majace na celu zwigkszanie wiedzy o tym
programie, a takze dzialania w zakresie monitorowania i oceny
programu.

4. Dzialania, o ktérych mowa w niniejszym artykule, moga by¢
realizowane w drodze zaproszenia do skladania ofert, prze-
targoéw lub tez by¢ realizowane bezposrednio przez Komisje.

Artykut 6
Zadania Komisji i panstw czlonkowskich
1. Komisja zapewnia skuteczng i wydajna realizacj¢ dzialan

wspolnotowych przewidzianych w programie ,Uczenie si¢ przez
cale zycie”.
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2. Panstwa czlonkowskie: (i) przed rozpoczeciem pracy przez agencje krajows
przekazujg Komisji wymagane zapewnienia odnosnie
o ) o do istnienia, odpowiedniosci i wlasciwego funkcjono-
a)  podejmuja niezbedne kroki w celu zapewnienia sprawnego wania w obrebie tej agencji, procedur, systeméw
prowadzenia programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie” na kontroli, systeméw rachunkowosci oraz procedur
poziomie krajowym, wlaczajgc w ten proces wszystkie w zakresie przetargéw i udzielania dotacji, zgodnie
strony zajmujace si¢ aspektami uczenia si¢ przez cale zycie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami;
zgodnie z praktyka lub ustawodawstwem krajowym;
(i) przedstawiaja Komisji kazdego roku zapewnienie
b)  ustanawiaja lub wyznaczaja i monitoruja odpowiednig o wiarygodnosci systeméw i procedur finansowych
strukture stuzacg do skoordynowanego zarzadzania reali- agendji krajowych oraz o rzetelnosci ich rachunko-
zacja dziatan w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale wosci;

zycie” na poziomie krajowym (agencje krajowe), w tym

zarzadzania budzetowego, zgodnie z art. 54 ust. 2 ) ] o ] ) o

lit. ¢) rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002 oraz ¢ w przypadku nieprawidlowosci, zaniedban lub naduzyc,

art. 38 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002, ktpre moga l:zyc przypisane strukturpm kra]owym, ustano-
stosownie do nastepujacych kryteriéw: wionym badz wyznaczonym /zgodme z lit. b), i .p.r.owadzq-
cych do powstania roszczen ze strony Komisji wobec
agendji krajowej, ktére nie sa w pelni zaspokojone, ponosza

(i) organizacja ustanowiona lub wyznaczona jako agen- odpowiedzialnos¢ za takie nieodzyskane $rodki;
¢ja krajowa musi posiadaé osobowo$¢ prawng lub
stanowi¢ cze$¢ podmiotu posiadajacego osobowosé . . T . -

i podleoad przepisom prawa daneeo pafistwa f)  wyznaczaja na wniosek Komisji instytucje lub organizacje
prawiig 1 pociegac przep praw 80 P p feru; zliwos¢  ksztalcenia lub okreSlajg rodzaje
czlonkowskiego. Ministerstwo nie moze zostal OIETLIACe Moz RN j3 rodzdy

ok ncia kraiowa: takich instytucji lub organizacji, ktére uznaje si¢ za
WYZNACZONE Jako agencja Krajows; kwalifikujace si¢ do uczestnictwa w programie ,Uczenie
walilikujace sie prog »
si¢ przez cale zycie” na ich odpowiednich terytoriach;

(i) kazda agencja krajowa musi dysponowa¢ personelem
o_dpow1edn1m dla wylfor_lywanla)e] zadan, o‘kwa'hﬁka- g) dokladaja staran, by przyja¢ wszelkie stosowne $rodki
cjach zawodoyvych ! ]f(‘,ZkaW).’Ch odp9w1ada]qcy'ch w celu usuniecia przeszkod prawnych i administracyjnych
wymogom dz.lalama W,SmeWISFIf Wspo};,)racy fie- dla wiasciwego funkcjonowania programu ,Uczenie si¢
dzynarodowej w zakresie edukacji i szkolen; przez cale zycie”

(iii) agencja krajowa musi dysponowac odpowiedni h) podejmuja kroki w celu zapewnienia uzyskania na
infrastrukturg, w szczegdlnosci w zakresie informa- poziomie krajowym ewentualnych efektéw  synergii
tyki i komunikacji z innymi programami wspélnotowymi, instrumentami

finansowymi i innymi odpowiednimi programami realizo-

(iv) agencja krajowa dziala w strukturze administracyjnej, wanymi w danym pafistwie czlonkowskim.
ktora pozwala jej na zadowalajaca realizacje zadan
oraz unikanie konfliktu intereséw; 3. Komisja we wspdlpracy z pafstwami cztonkowskimi

zapewnia:

(v) agencja krajowa musi mie¢ mozliwos¢ stosowania
zasad zarzadzania finansami oraz warunkéw umow- a)  przejscie od dzialaii prowadzonych w kontekscie poprzed-
nych ustanowionych na poziomie Wspé]noty; nich programéw w dziedzinie edukacji, szkolenia i uczenia

si¢ przez cale zycie do dzialan podejmowanych w ramach
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

(vi) agencja krajowa musi oferowaé odpowiednie gwaran-
¢je finansowe, najlepiej udzielone przez organ o ) o ;
publiczny, a jej potencjal administracyjny powinien b) 0dpow1edn,1q qchron@ Interesow fmansovyych Wspdlnot,
odpowiada¢ poziomowi $rodkéw wspdlnotowych, w szcz;golnosa poprzez wProwadze)me §kUteCZHYCh3
jakimi ma zarzadzad; proporcjonalnych i odstraszajacych $rodkéw  kontroli

administracyjnych oraz sankgji;
¢) ponosza odpowiedzialno$¢ za whasciwe zarzadzanie przez . o B o
agencje krajowe, o ktérych mowa w lit. b), Srodkami 9 sz,erok@ rozpowsz.echn}am? mfgrmacu, promogjg, - jak
przekazanymi tym agencjom na wsparcie projektow, rowniez kontynugqf; dziatan vs{sp1.e£e'1nych w ramach pro-

a w szczegllnosci za przestrzeganie przez agencje krajowe gramu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie’;

zasad przejrzystosci, réwnosci traktowania i unikania

podwdjnego finansowania ze $rodkéw wspdlnotowych d)  gromadzenie, analiz¢ i przetwarzanie dostepnych danych

pochodzqcych Z innych Z)I'éde%, a takze Zobowiqzania do Wymaganych do pomiaru 051qgn1§c' i wynlkéw programu

monitorowania projektéw i odzyskiwania Srodkéw, ktére oraz do monitorowania i oceny dziatan, o ktérych mowa

winny by¢ zwrécone przez beneficjentow; w art. 15;

d) podejmuja niezbedne kroki w celu zapewnienia wlasciwej e)  upowszechnianie wynikéw poprzednich edycji programéw

kontroli i nadzoru finansowego nad agencjami krajowymi,
o ktorych mowa w lit. b), w szczegdlnoci:

na rzecz edukacji i szkolen oraz programu ,Uczenie sig
przez cale zycie” .
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Artykut 7
Uczestnictwo pafistw trzecich

1. Uczestnikami programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie” moga

by¢:

a) panstwa czlonkowskie EFTA bedgce czlonkami EOG na
warunkach ustanowionych w porozumieniu EOG;

b) panstwa kandydujace korzystajace ze strategii przedakce-
syjnej na ogolnych zasadach i warunkach okreslonych
w umowach ramowych zawartych z tymi panstwami
dotyczacymi ich udziatlu w programach wspdlnotowych;

¢)  panstwa Batkanéw Zachodnich zgodnie z postanowieniami,
ktére maja zostal uzgodnione z tymi krajami po zawarciu
umoéw ramowych dotyczacych ich uczestnictwa w progra-
mach wspolnotowych;

d)  Konfederacja Szwajcarska w oparciu o umowe dwustronng,
ktéra ma zosta¢ zawarta z tym pafistwem.

2. Uczestnictwo w pierwszym dziataniu kluczowym w ramach
programu Jean Monnet, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lit. a), jest
rowniez dostepne dla szkot wyzszych z innych panistw trzecich.

3. Panstwa trzecie uczestniczace w programie ,Uczenie si¢
przez cale zycie” podlegaja wszelkim zobowigzaniom oraz
realizuja wszelkie zadania okreSlone niniejszg decyzja w odnie-
sieniu do panstw cztonkowskich.

Artykut 8
Wspolpraca miedzynarodowa
W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” i zgodnie
z art. 9 Komisja moze podejmowaé wspdlprace z panstwami
trzecimi oraz wlaéciwymi organizacjami mi(;dzynarodowyrni,
w szczegOlnosci z Rada Europy, Organizacja Wspolpracy

Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Organizacjg Narodéw
Zjednoczonych ds. O$wiaty, Nauki i Kultury (UNESCO).

ROZDZIAL II
Realizacja programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”
Artykut 9
Srodki wykonawcze

1. Srodki niezbedne do realizacji programu ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” w odniesieniu do nastepujacych kwestii sg przy-
jmowane przez Komisje zgodnie z procedurg, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 2:

a)  roczny plan pracy obejmujacy priorytety;

b) $rodki finansowe na dany rok i ich podzial pomiedzy
programy szczegbtowe i w ich ramach;

¢) ogdlne wytyczne w zakresie realizacji programéw szcze-
gélowych (w tym decyzje dotyczace charakteru dzialan,
czasu ich trwania i poziomu finansowania), kryteria

i procedury wyboru;

d)  propozycje Komisji dotyczace wyboru wnioskéw w sprawie
projektow wielostronnych oraz sieci, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 1 lit. b) i ¢);

e)  propozycje Komisji dotyczace wyboru wnioskéw w sprawie
dzialan okre$lonych w art. 5 ust. 1 lit. e) nieobjetych
lit. d) niniejszego ustepu oraz art. 5 ust. 1 lit. f), g) i h), dla
ktérych wnioskowane wsparcie Wspdlnoty przekracza
1 milion EUR;

okreslenie odpowiednich rél i obowigzkéw Komisji, pafistw
p 3 JL P

czlonkowskich i agencji krajowych w stosunku do
wprocedury agencji krajowej” okreslonej w zalaczniku;

g) podzial $rodkéw pomiedzy panstwa czlonkowskie na
dzialania zarzadzane w ramach ,procedury agencji krajo-
wej” okreslonej w zalaczniku;

h)  ustalenia dotyczace zapewnienia spdjnosci wewnetrznej
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”;

i)  ustalenia dotyczace monitorowania i oceny programu
,2Uczenie si¢ przez cale zycie” oraz programéw szczegélo-
wych, a takze upowszechniania i przekazywania wynikéow.

2. Srodki wymagane do realizacji wszelkich kwestii poza
okreslonymi w ust. 1 sa przyjmowane zgodnie z procedura,
o ktérej mowa w art. 10 ust. 3.

Artykut 10
Procedura komitetu

1. Komisje wspiera komitet, zwany dalej ,Komitetem”.

2. W przypadku odestania do niniejszego ustgpu stosuje si¢
art. 4 i 7 decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem przepiséw
art. 8 tej decyzji.

Okres, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 decyzji 1999/468/WE
ustala sie na dwa miesigce.

3. W przypadku odestania do niniejszego ustepu stosuje si¢
art. 3 1 7 decyzji 1999/468/WE, z uwzglednieniem przepiséw
art. 8 tej decyzji.

4. Komitet przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny.

5. Pafstw czlonkowskich nie moga reprezentowal osoby
zatrudnione w agencjach krajowych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 2 lit. b), ani osoby odpowiadajace za ich funkcjonowanie.
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Artykut 11
Partnerzy spoteczni

1. W przypadku zasiegania opinii Komitetu odnosnie do spraw
dotyczgcych stosowania niniejszej decyzji w zakresie szkolenia
i ksztalcenia zawodowego, w pracach Komitetu jako obserwato-
rzy mogg uczestniczy¢ przedstawiciele partneréw spolecznych,
ktérzy sa mianowani przez Komisj¢ na podstawie propozycji
europejskich partneréw spolecznych.

Liczba takich obserwatoréw powinna by¢ réwna liczbie
przedstawicieli panstw cztonkowskich.

2. Obserwatorzy moga zada¢ odnotowania ich stanowiska
w protokole z posiedzenia Komitetu.

Artykut 12
Polityki horyzontalne

Przy realizacji programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” nalezy
odpowiednio uwzglednié, czy w pelni wspiera on realizacje
polityk horyzontalnych Wspélnoty, w szczegblnosci poprzez:

a)  uSwiadamianie znaczenia réznorodnosci kulturowej i jezy-
kowej oraz wielokulturowosci Europy, a takze potrzeby
zwalczania rasizmu, uprzedzen i ksenofobii;

b) dzialanie na rzecz uczacych si¢ oséb o specjalnych
potrzebach, w szczegdlnosci poprzez wspieranie wlaczenia
ich do gléwnego nurtu edukacji i szkolen;

¢) dzialanie na rzecz réwnoSci mezczyzn i kobiet oraz
przyczynianie si¢ do zwalczania wszelkich form dyskrymi-
nacji ze wzgledu na plec, pochodzenie rasowe lub etniczne,
religie, przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek badz orien-
tacje seksualna.

Artykut 13
Spojnosé i komplementarno$¢ z innymi politykami

1. Komisja we wspllpracy z panstwami czlonkowskimi
zapewnia 0gdlng spdjnos¢ i komplementarno$é w stosunku do
programu pracy ,Edukacja i szkolenia 2010” oraz innych
odpowiednich polityk, instrumentéw i dziatan wspélnotowych,
w szczeg6lnosci w dziedzinie kultury, medidéw, mlodziezy, badan
naukowych i rozwoju, zatrudnienia, uznawania kwalifikacji,
przedsigbiorczo$ci, ochrony $rodowiska, TIK oraz programu
statystycznego Wspélnoty.

Komisja zapewnia, we wsp6lpracy z panstwami cztonkowskimi,
sprawne powigzanie programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
z programami i dzialaniami w zakresie edukacji i szkolen
podejmowanymi w ramach instrumentéw przedakcesyjnych
Wspdlnoty, a takze inng wspdlprace z pafstwami trzecimi
i wlasciwymi organizacjami migdzynarodowymi.

2. Komisja regularnie informuje Komitet o innych stosownych
inicjatywach Wspdlnoty podejmowanych w dziedzinie uczenia
sie przez cale zycie, w tym o wspolpracy z paistwami trzecimi
i organizacjami migdzynarodowymi.

3. Realizujgc dzialania w ramach programu ,Uczenie si¢ przez
cale zycie”, Komisja i pafistwa czlonkowskie uwzgledniaja
priorytety okreslone w zintegrowanych wytycznych dotyczacych
zatrudnienia przyjetych przez Rade w ramach lizbonskiego
partnerstwa na rzecz rozwoju i zatrudnienia.

4. We wspolpracy z europejskimi partnerami spolecznymi
Komisja podejmuje starania w celu osiggnigcia odpowiedniego
poziomu koordynacji pomiedzy programem ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” i dialogiem spolecznym na poziomie Wspdlnoty,
w tym w roznych sektorach gospodarki.

5. Realizujac program ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, Komisja
zapewnia pomoc ze strony Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) w zakresie jego kompetencji
oraz zgodnie z ustaleniami zawartymi w rozporzadzeniu Rady
(EWG) nr 337/75 (1). W odpowiednich przypadkach Komisja
moze réwniez zapewni¢ wsparcie ze strony Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia w zakresie jej kompetengji oraz zgodnie z ustaleniami
zawartymi w rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1360/90 ().

6. Komisja regularnie informuje Komitet Doradczy ds. Ksztal-
cenia Zawodowego o postepie w dziedzinie szkolenia i ksztalce-
nia zawodowego.

ROZDZIAL 11
Przepisy finansowe — ocena
Artykut 14
Finansowanie

1. Orientacyjna koperta finansowa na wdroZenie niniejszej
decyzji na okres 7 lat, poczawszy od dnia 1 stycznia 2007 r.,
wynosi 6 970 000 000 EUR. W ramach tej koperty $rodki, ktére
maja zostaC przyznane na programy Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci i Grundtvig, nie s3 nizsze od kwot
okre$lonych w pkt B.11 zalacznika. Wysokos¢ tych $rodkéw
moze zosta¢ zmieniona przez Komisj¢ zgodnie z procedurs,
o ktérej mowa w art. 10 ust. 2.

2. Maksymalnie 1 % $rodkéw w ramach programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie” moze zostaé wykorzystany na wsparcie
uczestnictwa partneréw z panstw trzecich nieuczestniczacych
w programie ,Uczenie si¢ przez cale zycie” zgodnie z art. 7
w partnerstwach, projektach i dzialaniach sieciowych organizo-
wanych w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

3. Wysoko$¢ przyznanych rocznych $rodkéw jest zatwierdzana
przez wladze budzetowa w granicach przewidzianych w ramach

finansowych.

() DzU.L 39 z 13.2.1975, str. 1.
() Dz.U.L 131 z 23.5.1990, str. 1.
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Artykut 15
Monitorowanie i ocena

1. Komisja, we wspélpracy z panstwami czlonkowskimi,
regularnie monitoruje i ocenia program ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” pod katem wykonania jego celéw.

2. Komisja organizuje regularng i niezalezng zewnetrzna oceng
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” i regularnie publikuje
dane statystyczne do celéw monitorowania postepow.

3. Podczas realizacji programu uwzgledniane s3 wyniki
monitorowania i oceny programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
oraz poprzednich edycji programéw w zakresie edukacji
i szkolen.

4. Panstwa czlonkowskie przedkladaja Komisji sprawozdanie
z realizacji i oddzialywania programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” odpowiednio w terminie do dnia 30 czerwca 2010 r. i dnia
30 czerwca 2015 .

5. Komisja przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu  Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu  oraz
Komitetowi Regionow:

a)  S$rédokresowe sprawozdanie z oceny jakosciowych i iloscio-
wych aspektéw realizacji programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” wlacznie z analiza wynikéw osiagnietych do dnia
31 marca 2011 r,,

b)  komunikat w sprawie kontynuacji programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie” w terminie do dnia 31 grudnia 2011 r.,

¢)  sprawozdanie z oceny ex post w terminie do dnia 31 marca
2016 r.

TYTUL II
PROGRAMY SZCZEGOLOWE
ROZDZIAL 1
Program Comenius
Artykut 16
Dostep do programu Comenius

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” program
Comenius jest skierowany do:

a) uczniéw korzystajacych z edukacji szkolnej do korca
szkoly $redniej;

b)  szkét okredlonych przez panstwa czlonkowskie;
¢)  nauczycieli i pozostatego personelu tych szkot;

d)  stowarzyszen, organizacji non-profit, organizacji pozarza-
dowych i przedstawicieli podmiotéw zwigzanych z o$wiatg
szkolng;

e) o0sob i podmiotéw odpowiedzialnych za organizacje
i realizacj¢ o$wiaty i edukacje na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym;

f)  osrodkéw badawczych 1 podmiotéw zajmujacych si¢
kwestiami uczenia si¢ przez cale zycie;

g)  szkot wyzszych;

h) podmiotéw oferujacych ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa zwiazane z jakimkolwiek aspektem uczenia
si¢ przez cale Zycie.

Artykut 17
Cele programu Comenius

1. Oprocz celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
okre$lonych w art. 1 program Comenius stuzy realizacji
nastepujacych celow szczegdtowych:

a)  rozwijanie wiedzy o réznorodnosci kultur i jezykéw euro-
pejskich oraz zrozumienia jej wartodci wsréd milodziezy
i kadry nauczycielskiej;

b) pomaganie mlodym ludziom w nabyciu podstawowych
umiejetnodci i kompetencji Zyciowych niezbednych dla
rozwoju osobistego, przyszlego zatrudnienia i aktywnego
obywatelstwa europejskiego.

g

Cele operacyjne programu Comenius sg nastgpujace:

a)  poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym mobil-
nosci, w ktérej uczestniczg uczniowie i kadra nauczycielska
z roznych panstw cztonkowskich;

b) poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym part-
nerstw pomiedzy szkolami z réznych parnstw cztonkow-
skich, tak by objaé¢ wspdlnymi dzialaniami o$wiatowymi
w okresie trwania programu przynajmniej 3 miliony
uczniow;

¢)  zachecanie do nauki nowozytnych jezykéw obcych;

d)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie;

e)  wzmacnianie jakoci i wymiaru europejskiego ksztalcenia
nauczycieli;

f)  wspieranie poprawy metod dydaktycznych i zarzadzania
szkotami.

Artykud 18
Dzialania w ramach programu Comenius

1. W ramach programu Comenius wsparciem moga by¢ objete
nastepujace dzialania:

a) mobilno$¢ oséb, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a).
Organizujac badz wspierajac organizacje takiej mobilnosci,
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nalezy podjaé niezbedne s$rodki przygotowawcze oraz
nalezyte starania w celu zapewnienia odpowiedniego
nadzoru, poradnictwa i wsparcia dla mobilnosci oséb.

Mobilno$¢ moze obejmowac:

(i) wymiane uczniéw i kadry;

(i) mobilnos¢ w szkotach dla uczniéw oraz staze
w szkotach lub przedsigbiorstwach dla kadry nauczy-
cielskiej;

(ili) uczestnictwo w szkoleniach dla nauczycieli i pozostalej
kadry nauczycielskiej;

(iv) wizyty studyjne i przygotowawcze w ramach dzialan
zwigzanych z mobilnoscia, partnerstwem, projektami
lub sieciami;

(v) praktyki dla nauczycieli i przysztych nauczycieli;

tworzenie partnerstw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b),
pomiedzy:

(i) szkotami w celu rozwijania wspdlnych projektow
o$wiatowych dla ucznidéw i ich nauczycieli (,partner-
stwa szkoét w ramach programu Comenius”);

(i) organizacjami odpowiedzialnymi za wszelkie aspekty
o$wiaty szkolnej w celu wspierania wspolpracy
migdzyregionalnej, w tym wspdlpracy regionéw
przygranicznych (,partnerstwa Comenius-Regio”);

projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e).
Moga one obejmowac projekty majace na celu:

(i) rozwijanie, propagowanie i rozpowszechnianie
dobrych praktyk edukacyjnych, w tym nowych metod

nauczania lub materialéw szkoleniowych;

(i) rozwijanie lub wymiang do$wiadczen dotyczacych
systeméw  informacyjno-doradczych  szczegdlnie
dostosowanych do potrzeb o0sob uczacych sig,
nauczycieli i pozostalego personelu, ktérych dotyczy
program Comenius;

(i) rozwijanie, propagowanie i rozpowszechnianie
nowych kurséw szkoleniowych dla nauczycieli lub
tresci tych kursow;

wielostronne sieci, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. €).
Moga one obejmowac sieci ukierunkowane na:

(i) rozwéj ksztalcenia w dziedzinie lub tematyce, ktérg
obejmuja, dla korzysci wlasnej, jak réwniez szeroko
pojetej oSwiaty;

(i) nabywanie i popularyzacje dobrych praktyk oraz
innowacji;

(ili) zapewnienie wsparcia merytorycznego dla projektéw
i partnerstw organizowanych przez inne podmioty;

(iv) wspieranie rozwoju analizy potrzeb oraz jej praktycz-
nego zastosowania w zakresie o$wiaty szkolnej;

e) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie celéw
programu Comenius, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. h) (.Srodki towarzyszace”).

2. Szczeg6ly dotyczace funkcjonowania dziatan wymienionych
w ust. 1 okre$lane sa zgodnie z procedurg, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 2.

Artykut 19
Srodki przyznane na program Comenius
Co najmniej 80 % Srodkéw przyznanych na program Comenius
przeznacza si¢ na wsparcie mobilosci, o ktérej mowa w art. 18

ust. 1 lit. a), oraz partnerstw w ramach Comenius, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 lit. b).

ROZDZIAL 11
Program Erasmus
Artykut 20
Dostep do programu Erasmus

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” program
Erasmus jest skierowany do:

a)  studentéw i praktykantéw korzystajacych ze wszystkich
form edukacji i szkolen na poziomie szkolnictwa wyzszego;

b)  szkot wyzszych okreslonych przez panstwa cztonkowskie;

¢)  nauczycieli, instruktoréw zawodu i pozostalego personelu
tych instytucji;

d) stowarzyszen i przedstawicieli podmiotéw zwigzanych ze
szkolnictwem wyzszym, w tym stosownych organizacji
studenckich, uniwersyteckich oraz zrzeszajacych nauczy-
cielifinstruktoréw zawodu;

e)  przedsigbiorstw, partneréw spolecznych i innych przedsta-
wicieli §wiata pracy;

f)  podmiotéw publicznych i prywatnych, w tym organizacji
non-profit i pozarzadowych, odpowiedzialnych za orga-
nizacje 1 realizacje edukacji i szkolen na poziomie
lokalnym, regionalnym i krajowym;

g) oérodkéw badawczych i podmiotéw zajmujgcych sie
kwestiami uczenia si¢ przez cale zycie;
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h)  podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa dotyczace jakiegokolwiek aspektu uczenia sig
przez cale zycie.

Artyku} 21
Cele programu Erasmus

1. Oprécz celow programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
okreslonych w art. 1 program Erasmus stuzy realizacji
nastepujacych celéw szczegdtowych:

a)  wspieranie realizacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego;

b)  wzmacnianie wkladu szkolnictwa wyzszego oraz ksztalce-
nia zawodowego na poziomie szkolnictwa wyzszego
W proces innowagji.

N~

Cele operacyjne programu Erasmus s3 nastepujace:

a)  poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym mobil-
nosci studentéw oraz kadry nauczycielskiej w calej Europie,
tak by co najmniej do roku 2012 trzy miliony oséb wziely
udzial w mobilnosci studenckiej w ramach programu
Erasmus i poprzedzajacych go programéw;

b) poprawa pod wzgledem jako$ciowym i iloSciowym wspét-
pracy wielostronnej pomiedzy szkotami wyzszymi w Euro-
pie;

¢)  zwigkszanie stopnia przejrzystosci i zgodnosci kwalifikacji
nabytych w Europie w szkolach wyzszych ogdlnych
i zawodowych;

d) poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wsp6t-
pracy pomigdzy szkotami wyzszymi w Europie a przed-
siebiorstwami;

e) ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie
edukacji i szkolen na poziomie szkolnictwa wyzszego oraz
przenoszenia tych praktyk, w tym réwniez z pafstwa
uczestniczacego w programie, do innych panstw;

f)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale Zycie.

Artykut 22
Dzialania w ramach programu Erasmus

1. W ramach programu Erasmus wsparciem moga by¢ objete
nastepujace dzialania:

a)  mobilno$¢ oséb, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a).
Mobilno$¢ moze obejmowac:

(i) mobilnos¢ studentéw w celu podjecia studiéw lub
szkolenia w panstwach czlonkowskich w szkolach
wyzszych, jak réwniez staze w przedsigbiorstwach,
orodkach szkoleniowych, o$rodkach badawczych lub
innych organizacjach;

(i) mobilnos¢ kadry nauczycielskiej szkét wyzszych
w celu prowadzenia lub odbywania szkolen w zagra-
nicznych instytucjach partnerskich;

(iii) mobilnos¢ pozostalego personelu szkol wyzszych,
a takze personelu przedsigbiorstw w celach szkole-
niowych lub dydaktycznych;

(iv) intensywne programy organizowane w ramach pro-
gramu Erasmus na zasadzie wielostronnej wspolpracy.

Wsparcie moze by¢ réwniez udzielane krajowym i goszcza-
cym szkolom wyzszym lub przedsigbiorstwom na realiza-
cje dziatan w zakresie zapewniania jakosci na wszystkich
etapach przygotowan do mobilnosci, w tym na przygoto-
wawcze lub od$wiezajace kursy jezykowe;

b)  wielostronne projekty, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
skupiajace si¢ miedzy innymi na innowagji i eksperymen-
tach oraz wymianie dobrych praktyk w dziedzinach
okreslonych w ramach celéw szczegdtowych i operacyj-
nych;

¢)  wielostronnych sieci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
prowadzone przez konsorcja szkot wyzszych i reprezentu-
jace poszczegdlne dyscypliny badZ obszary interdyscypli-
narne (,sieci tematyczne programu Erasmus”), ktére maja
na celu opracowywanie nowych koncepcji i kompetencji
w zakresie ksztalcenia. Sieci te moga réwniez obejmowacl
przedstawicieli innych podmiotéw publicznych, przedsig-
biorstw lub stowarzyszef;

d) inne inicjatywy majace na celu propagowanie celéw
programu Erasmus, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. h) (,Srodki towarzyszace”).

2. Uczestnikami dzialai na rzecz mobilnosci zgodnie z ust. 1
lit. a) pkt (i) (,studenci programu Erasmus”) sa:

a) studenci szkol wyzszych, ktérzy po przyjeciu na co
najmniej drugi rok studiéw studiujg przez pewien okres
w innym panstwie czlonkowskim w ramach dzialan na
rzecz mobilno$ci programu Erasmus bez wzgledu na to,
czy przyznano im pomoc finansowa w ramach tego
programu. Okresy te s3 w pelni uznawane na podstawie
uméw miedzyinstytucjonalnych pomiedzy instytucja wysy-
fajaca i goszczaca. Instytucje goszczace nie pobieraja od
takich studentéw oplat za nauke;

b) studenci przyjeci na studia konczace si¢ nadaniem
wspolnego dyplomu magisterskiego i korzystajacy z mobil-
nosci;

¢) studenci szkét wyzszych biorgcy udzial w stazach.

3. Szczegdly dotyczace funkcjonowania dzialan wymienionych
w ust. 1 okrelane sg zgodnie z procedura, o ktérej mowa
w art. 10 ust. 2.
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Artyku} 23
Srodki przyznane na program Erasmus
Co najmniej 80 % Srodkéw przyznanych na program Erasmus

przeznacza si¢ na wsparcie mobilnosci, o ktorej mowa w art. 22
ust. 1 lit. a).

ROZDZIAL 11
Program Leonardo da Vinci
Artykut 24
Dostep do programu Leonardo da Vinci

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” program
Leonardo da Vinci jest skierowany do:

a)  osob korzystajacych ze wszystkich form szkolenia i ksztal-
cenia zawodowego z wyjatkiem szkolenia i ksztalcenia
zawodowego na poziomie szkolnictwa wyzszego;

b)  0séb na rynku pracy;

¢) instytucji lub organizacji zapewniajagcych mozliwosci
ksztalcenia w dziedzinach objetych programem Leonardo
da Vinci;

d)  nauczycieli, instruktoréw zawodu i pozostatego personelu
tych instytugji lub organizacji;

e)  stowarzyszen i przedstawicieli os6b zwigzanych ze szkole-
niem i ksztalceniem zawodowym, w tym stowarzyszen
praktykantéw, rodzicéw i nauczycieli;

f)  przedsigbiorstw, partneréw spolecznych oraz innych
przedstawicieli $wiata pracy, w tym izb przemystowo-
handlowych i innych organizacji gospodarczych;

g) podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnego aspektu uczenia sig
przez cale zycie;

h)  oséb i podmiotéw odpowiedzialnych za systemy i polityke
w zakresie dowolnych aspektow szkolenia i ksztalcenia
zawodowego na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajo-

wym;

i)  oSrodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych si¢
kwestiami uczenia si¢ przez cale zycie;

j)  szkot wyzszych;

k)  organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i pozarza-

dowych.

Artykut 25
Cele programu Leonardo da Vinci

1. Oprécz celéw okreslonych w art. 1 program Leonardo da
Vinci stuzy realizacji nastepujacych celow szczegdlowych:

a)  wspieranie uczestnikéw ksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umiejet-
nosci i kwalifikacji majacych na celu ulatwienie osobistego
rozwoju, zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz uczest-
nictwa w europejskim rynku pracy;

b)  wspieranie udoskonalania jakosci i innowacyjnosci w sys-
temach, instytucjach i praktykach w dziedzinie szkolenia
i ksztalcenia zawodowego;

¢) zwigkszanie atrakcyjnosci szkolenia i ksztalcenia zawodo-
wego oraz mobilnosci dla pracodawcéw i poszczegblnych
0sOb oraz ulatwianie mobilnosci pracujacych praktykan-
tow.

N~

Cele operacyjne programu Leonardo da Vinci sa nastepujace:

a)  poprawa pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym ogdl-
noeuropejskiej mobilnosci 0sob bioracych udzial w poczat-
kowym etapie szkolenia i ksztalcenia zawodowego oraz
w ksztalceniu ustawicznym, tak by zwickszy¢ liczbe stazy
w przedsigbiorstwach do co najmniej 80 000 rocznie do
korica okresu trwania programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie”;

b)  poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wspdt-
pracy pomiedzy instytucjami lub organizacjami oferuja-
cymi  mozliwosci  ksztalcenia,  przedsigbiorstwami,
partnerami spolecznymi i innymi odpowiednimi podmio-
tami w Europie;

¢)  ulatwianie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie
szkolenia i ksztalcenia zawodowego na poziomie innym
niz poziom szkolnictwa wyzszego oraz przenoszenia tych
praktyk, w tym z jednego panstwa uczestniczacego
w programie do innych;

d) poprawa stopnia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji
oraz kompetencji, w tym nabytych w drodze ksztalcenia
pozaformalnego i nieformalnego;

e)  zachgcanie do nauki wspélczesnych jezykdéw obcych;

f)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale Zycie.

Artykut 26
Dzialania w ramach programu Leonardo da Vinci

1. W ramach programu Leonardo da Vinci wsparciem moga
by¢ objete nastepujace dzialania:

a)  mobilno$¢ oséb, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a).
Organizujac badZ wspierajac organizacje takiej mobilnosci,
nalezy przyja¢ niezbedne Srodki przygotowawcze,
w tym przygotowanie jezykowe, oraz podjaé nalezyte
starania w celu zapewnienia odpowiedniego nadzoru
i wsparcia dla mobilno$ci 0séb. Mobilno§¢ taka moze
obejmowac:
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(i) ponadnarodowe staze w przedsigbiorstwach badz
w instytucjach szkoleniowych;

(i) staze i wymiany majgce na celu dalsze wspieranie
rozwoju zawodowego instruktoréw zawodu i dorad-
céw zawodowych oraz podmiotéw odpowiedzialnych
za placowki szkoleniowe i za planowanie szkoleni oraz
poradnictwo zawodowe w przedsigbiorstwach;

b) partnerstwa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b),
koncentrujgce si¢ na tematach bedacych przedmiotem
wspélnego zainteresowania dla uczestniczacych organiza-
Gji;

¢)  projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢),
w szczegblno$ci majace na celu poprawe systeméw
szkoleniowych poprzez skupienie si¢ na transferze innowa-
¢ji wigzacym si¢ z adaptacja pod wzgledem jezykowym,
kulturowym i prawnym do krajowych potrzeb w zakresie
innowacyjnych produktéw i proceséw opracowanych
w roznych kontekstach;

d)  projekty wielostronne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majace na celu poprawe systeméw szkoleniowych poprzez
skupienie si¢ na opracowywaniu innowagji oraz dobrych
praktyk;

e) sieci tematyczne ekspertéw i organizacji, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 1 lit. e), zajmujace si¢ szczegélowymi
kwestiami z zakresu szkolenia i ksztalcenia zawodowego;

f) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie celow
programu Leonardo da Vinci, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 lit. h) (,$rodki towarzyszace”).

2. Szczegdly dotyczace funkcjonowania powyzszych dzialan
okreslane sa zgodnie z procedurg, o ktorej mowa w art. 10 ust. 2.

Artykut 27
Srodki przyznane na rzecz programu Leonardo da Vinci
Co najmniej 60 % Srodkéw przyznanych na program Leonardo

da Vinci przeznacza si¢ na wsparcie mobilnoéci i partnerstw,
o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 lit. a) i b).

ROZDZIAL IV
Program Grundtvig
Artykut 28
Dostep do programu Grundtvig

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” program
Grundtvig jest skierowany do:

a)  0sob uczestniczacych w ksztalceniu dorostych;

b)  instytucji lub organizacji oferujacych mozliwos¢ ksztatcenia
dorostych;

¢) nauczycieli i pozostalego personelu tych instytucji lub
organizacji;

d) placéwek zajmujacych si¢ ksztalceniem lub doskonaleniem
kadry ksztalcacej dorostych;

€)  stowarzyszen i przedstawicieli os6b zwiazanych z ksztalce-
niem dorostych, w tym stowarzyszefi oséb uczacych sie
i nauczycieli;

f)  podmiotéw $wiadczacych ustugi doradztwa zawodowego
i poradnictwa dotyczace dowolnych aspektéw uczenia si¢
przez cale zycie;

g)  0sob i podmiotéw odpowiedzialnych za systemy i strategie
w zakresie dowolnych aspektéw ksztalcenia dorostych na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

h)  o$rodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych sie
kwestiami uczenia si¢ przez cale zycie;

i)  przedsigbiorstw;

j)  organizacji non-profit, organizacji ochotniczych i pozarzg-

dowych;
k)  szkol wyzszych.

Artykut 29
Cele programu Grundtvig

1. Oprocz celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
okre$lonych w art. 1 program Grundtvig sluzy realizacji
nastepujacych celow szczegdtowych:

a) odpowiadanie na wyzwania edukacyjne zwigzane ze
starzeniem si¢ populacji w Europie;

b) pomoc w zapewnianiu osobom dorostym $ciezek poprawy
ich wiedzy i kwalifikacji.

2. Cele operacyjne programu Grundtvig s3 nastepujace:

a) poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym oraz
pod wzgledem dostepnosci ogdlnoeuropejskiej mobilnosci
0s6b bioracych udzial w ksztalceniu dorostych, tak by wes-
prze¢ mobilno$¢ co najmniej 7 000 tych oséb rocznie do
konca 2013 r;

b)  poprawa pod wzgledem jakoSciowym i iloSciowym wspol-
pracy pomigdzy organizacjami zajmujgcymi si¢ ksztalce-
niem dorostych w Europie;

¢)  zapewnienie alternatywnych mozliwosci dostepu do ksztal-
cenia dorostych osobom z grup wymagajacych szczeg6l-
nego wsparcia oraz marginalnych $rodowisk spolecznych,
w szczegblnodci osobom starszym oraz osobom, ktore
zaniechaly ksztalcenia bez osiggnigcia podstawowych
kwalifikacji;
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d) ulatwienie rozwoju innowacyjnych praktyk w dziedzinie
ksztalcenia dorostych, a takze ich transferu, w tym
z pafistwa uczestniczacego do innych panstw;

e)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie;

f)  poprawa metod dydaktycznych oraz zarzadzania organiza-
cjami ksztalcenia dorostych.

Artykut 30
Dzialania w ramach programu Grundtvig

1. W ramach programu Grundtvig wsparciem mogg by¢ objete
nastepujace dzialania:

a)  mobilno$¢ oséb, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a).
Organizujac lub wspierajac organizacje takiej mobilnoci,
nalezy przyja¢ niezbedne $rodki przygotowawcze oraz
podja¢ nalezyte starania w celu zapewnienia odpowied-
niego nadzoru i wsparcia dla 0sob korzystajacych z mobil-
nosci. Mobilno$¢ taka moze obejmowal wizyty, staze,
praktyki i wymiany uczestnikéw formalnego oraz poza-
formalnego ksztalcenia dorostych, w tym szkolenie i rozwdj
zawodowy kadry zajmujacej sie ksztalceniem doroslych,
w szczegblnosci w synergii z partnerstwami i projektami;

b) partnerstwa, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b),
okreslane jako ,partnerstwa programu Grundtvig na rzecz
ksztalcenia”, koncentrujgce si¢ na tematach bedacych
przedmiotem wspdlnego zainteresowania uczestniczacych
organizacji;

¢)  projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majgce na celu poprawe systeméw szkolenia dorostych
poprzez rozwdj i transfer innowacji oraz dobrych praktyk;

d) sieci tematyczne zlozone z ekspertéw i organizacji,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e), okreslanych jako
,sieci Grundtvig”, dzialajace glownie w zakresie:

(i) rozwoju ksztalcenia dorostych w odniesieniu do
dyscypliny, obszaru tematycznego badz aspektu
zarzadzania, ktérym sie¢ zajmujg;

(i) okreSlania, rozwoju i rozpowszechniania dobrych
praktyk oraz innowacji;

(ili) udzielania wsparcia merytorycznego w zakresie pro-
jektow i partnerstw organizowanych przez inne
podmioty, a takze ulatwiania wspétdziatania pomig-
dzy tymi projektami i partnerstwami;

(iv) wspierania rozwoju analizy potrzeb oraz zapewnienia
jakosci w zakresie ksztalcenia dorostych;

e) inne inicjatywy ukierunkowane na wspieranie cel6w
programu Grundtvig, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. h) (,Srodki towarzyszace”).

2. Szczegbly dotyczace funkcjonowania powyzszych dzialan
okreslane sg zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w art. 10 ust. 2.

Artykut 31
Srodki przyznane na program Grundtvig

Co najmniej 55 % Srodkéw przyznanych na program Grundtvig
przeznacza si¢ na wsparcie mobilnosci i partnerstw, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 1 lit. a) i b).

ROZDZIAL V
Program migdzysektorowy
Artyku} 32
Cele programu miedzysektorowego

1. Oprécz celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
okreslonych w art. 1 program miedzysektorowy stuzy realizacji
nastepujacych celéw szczegblowych:

a)  propagowanie wspélpracy europejskiej w dziedzinach
obejmujacych co najmniej dwa sektorowe programy
szczegblowe;

b)  wspieranie jakoSci i przejrzystosci systeméw edukacji
i szkolen panstw czlonkowskich.

2. Cele operacyjne programu miedzysektorowego sg nastepu-
jace:

a)  wspieranie rozwoju strategii i wspélpracy na szczeblu
europejskim w  zakresie uczenia si¢ przez cale zycie,
szczegblnie w kontekscie procesu lizbonskiego i programu
pracy ,Edukacja i szkolenia 2010”, a takze procesu
bolonskiego i kopenhaskiego oraz pdzniejszych procesow;

b)  zapewnianie dostarczania w odpowiedniej ilosci poréwny-
walnych danych, informagji statystycznych i analiz w celu
wsparcia rozwoju polityki w zakresie uczenia si¢ przez cale
zycie oraz monitorowanie postepu w realizacji celéw
uczenia si¢ przez cale zycie, a takze okreSlanie obszaréw
wymagajacych szczegdlnej uwagi;

¢) propagowanie nauki jezykéw obcych oraz wspieranie
réznorodnosci jezykowej w panstwach cztonkowskich;

d)  wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK
tresci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie
uczenia si¢ przez cale Zycie;

e)  zapewnianie odpowiedniego rozpoznania, przedstawienia
i wdrozenia wynikéw programu ,Uczenie si¢ przez cale
zycie” na szerokg skale.
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Artykut 33
Dzialania w ramach programu migdzysektorowego

1. Wsparciem moga by¢ objete nastgpujace dziatania w ramach
kluczowego dzialania — wspolpracy strategicznej i innowacyj-
nosci w uczeniu si¢ przez cale zycie, o ktérym mowa w art. 3
ust. 2 lit. a):

a)  indywidualna mobilno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1
lit. a), w tym wizyty studyjne ekspertéw i urzednikow
wyznaczonych przez wladze krajowe, regionalne lub
lokalne, dyrektoréw placéwek oswiatowych i szkoleniowych
oraz $wiadczacych ustugi w zakresie poradnictwa i poswiad-
czania do$wiadczenia zawodowego, a takze partneréw
spotecznych;

b)  projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majace na celu przygotowywanie i testowanie opracowa-
nych na poziomie Wspélnoty propozycji w zakresie
polityki oraz propozycji dotyczacych innowacyjnosci
w uczeniu si¢ przez cale zycie;

¢)  wielostronne sieci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
skladajace si¢ z ekspertéw lub instytucji pracujacych
wspdlnie nad kwestiami dotyczacymi polityki. Sieci te
moga obejmowac:

(i) sieci tematyczne zajmujace si¢ kwestiami zwigzanymi
z tre$cig uczenia si¢ przez cale zycie badZ metodologia
i polityka uczenia si¢ przez cale zycie. Sieci te moga
dokonywa¢ obserwacji, wymiany, okreslania i analizy
dobrych praktyk oraz innowacji, a takze zglaszal
propozycje ich ulepszonego i szerszego uzycia
w panstwach czlonkowskich;

(i) fora dotyczace strategicznych zagadnien w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie;

d)  obserwacja i analiza polityk oraz systeméw w dziedzinie
uczenia si¢ przez cale zycie, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. f), co moze obejmowac:

(i) analizy i badania poréwnawcze;

(i) opracowywanie wskaznikéw i analiz statystycznych,
w tym wsparcie dla prac podejmowanych w dziedzinie
uczenia si¢ przez cale zycie we wspolpracy z Euro-
statem;

(iliy wsparcie dla funkcjonowania sieci Eurydice oraz
finansowanie Europejskiego Biura Eurydice utworzo-
nego przez Komisje;

e)  dzialania na rzecz wspierania przejrzystosci i uznawalnosci
kwalifikacji oraz kompetencji, w tym nabytych w drodze
ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego, informacji
i doradztwa w sprawie mobilnosci do celéw edukacyjnych,
a takze wspolpracy w zakresie zapewniania jakosci, zgodnie
z art. 5 ust. 1 lit. f), co moze obejmowac:

(i) sieci organizacji ulatwiajgcych mobilno§¢ i uznawal-
no$¢, takich jak osrodki Euroguidance oraz osrodki

informacji o uznawalnosci wyksztalcenia i okreséw
studiéw (NARIC);

(i) wsparcie dla ponadnarodowych ustug internetowych,
takich jak Ploteus;

(i) dzialania podejmowane w ramach inicjatywy Euro-
pass zgodnie z decyzja nr 2241/2004/WE;

f)  inne inicjatywy, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 lit. h) (,$rodki
towarzyszace”), w tym uczenie rowiesnicze ukierunkowane
na wspieranie celéw kluczowego dzialania, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 lit. a).

2. W ramach kluczowego dzialania zwigzanego z nauka
jezykéw obcych, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 2 lit. b), moze
by¢ udzielane wsparcie dla nastepujacych dzialan dotyczacych
potrzeb o$wiatowych zwigzanych z jedna lub kilkoma dziedzi-
nami objetymi programami szczegGlowymi:

a)  projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
majace na celu miedzy innymi:

(i) opracowywanie nowych materialéw do nauki jezy-
kéw, w tym kurséw internetowych, oraz instrumen-
tow do sprawdzania znajomosci jezyka;

(i) opracowywanie narzedzi i kurséw szkolenia nauczy-
cieli jezykéw, instruktoréw zawodu i pozostalego
personelu;

b)  sieci wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. e),
w dziedzinie nauki jezykéw obcych i réznorodnosci
jezykowej;

¢) inne inicjatywy zgodne z celami programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. h),
w tym dzialania na rzecz uatrakcyjnienia nauki jezykéw
poprzez wykorzystanie Srodkéw masowego przekazu lub
kampanii marketingowych, promocyjnych badz informa-
cyjnych, a takze konferencji, badan oraz opracowania
wskaznikow = statystycznych z zakresu nauki jezykéw
obcych i réznorodnosci jezykowej.

3. W ramach kluczowego dzialania TIK, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 2 lit. ¢), moze by¢ udzielane wsparcie dla
nastepujacych dziatan dotyczacych potrzeb o$wiatowych zwig-
zanych z jedng lub kilkoma dziedzinami objetymi programami

szczegblowymi:

a)  projektéw wielostronnych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. ¢), majacych na celu, odpowiednio do przypadku,
opracowanie i rozpowszechnianie innowacyjnych metod,
tresci, ustug i srodowisk;

b) sieci wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ),
majacych na celu udostgpnienie i wymiang wiedzy,
do$wiadczen oraz dobrych praktyk;

¢)  innych dziatan majacych na celu poprawe polityki i praktyki
w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie, jak okreslono
w art. 5 ust. 1 lit. f), co moze obejmowaé mechanizmy
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oceny, obserwacji, analizy poréwnawczej, poprawy jakosci
oraz analizy kierunkéw rozwoju w zakresie technologii
i pedagogiki.

4. W ramach kluczowego dzialania polegajacego na upow-
szechnianiu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 lit. d), moze by¢
udzielane wsparcie dla nastgpujacych dzialan:

a)  projektéw jednostronnych i krajowych, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 lit. d);

b)  projektow wielostronnych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
lit. e), majacych na celu miedzy innymi:

(i)  wspieranie wykorzystania i wdrazania innowacyjnych
produktéw oraz procesow;

(i) pobudzanie wspdlpracy w ramach projektéw realizo-
wanych w tej samej dziedzinie;

(i) opracowywanie dobrych praktyk w odniesieniu do
metod upowszechniania;

¢) opracowywania materiatdw naukowych i informacyjnych,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. f), obejmujacych zbiory
stosownych danych statystycznych oraz badania w dziedzi-
nie upowszechniania i wykorzystania wynikéw oraz
wymiany dobrych prakeyk.

ROZDZIAL VI
Program Jean Monnet
Artykut 34
Dostep do programu Jean Monnet

W ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie” program Jean
Monnet jest skierowany do:

a)  student6éw i badaczy w dziedzinie integracji europejskiej we
wszystkich rodzajach szkét wyzszych we Wspdlnocie i poza
nig;

b)  szkoél wyzszych we Wspdlnocie i poza nig uznanych
we wlasnym panstwie;

¢) nauczycieli i pozostalego personelu tych instytucji;

d)  stowarzyszen i przedstawicieli os6b zwigzanych z edukacja
oraz szkoleniami we Wspdlnocie i poza nig;

e) podmiotéw publicznych i prywatnych odpowiedzialnych
za organizacje oraz realizacje edukacji i szkolen na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

f)  osrodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych sie
kwestiami integracji europejskiej we Wspdlnocie i poza nia.

Artykut 35
Cele programu Jean Monnet

1. Oprécz celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
okre$lonych w art. 1 program Jean Monet stuzy realizacji
nastepujacych celéw szczegblowych:

a)  stymulowanie nauczania, badan i debat w dziedzinie
studiéw nad integracja europejska;

b)  wspieranie istnienia odpowiedniego kregu instytugji i sto-
warzyszen zajmujacych si¢ kwestiami integracji europejskiej
oraz edukadji i szkolen w perspektywie europejskiej.

N~

Cele operacyjne programu Jean Monnet s3 nastgpujace:

a)  stymulowanie proceséw doskonalenia w nauczaniu, bada-
niach i debatach w zakresie studidow nad integracja
europejska w szkolach wyzszych na terenie Wspdlnoty
i poza jej granicami;

b) rozszerzanie wiedzy i $wiadomosci w zakresie kwestii
integracji europejskiej wsrdd specjalistow akademickich
oraz obywateli europejskich;

¢)  wspieranie kluczowych instytucji europejskich zajmujacych
si¢ kwestiami integracji europejskiej;

d)  wspieranie aktywnosci renomowanych instytucji i stowarzy-
szen europejskich dzialajacych na rzecz edukagji i szkolen.

Artykut 36
Dzialania w ramach programu Jean Monnet

1. Wsparciem moga by¢ objete nastepujace projekty w ramach
kluczowego dzialania, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lit. a):

a)  projekty jednostronne i krajowe, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 lit. d), obejmujace:

(i) katedry Jeana Monneta, centra doskonalenia i moduly
nauczycielskie;

(i) stowarzyszenia profesoréw, innych nauczycieli szkol-
nictwa wyzszego oraz naukowcow specjalizujacych sig
w dziedzinie integracji europejskiej;

(iliy wsparcie dla mtodych naukowcow specjalizujacych si¢
w studiach nad integracja europejska;

(iv) dzialalno$¢ informacyjna i badawczg zwigzang ze
Wspélnotg i majacg na celu propagowanie dyskusji,
rozwazai naukowych i wiedzy na temat procesu
integracji europejskiej;
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b)  projekty i sieci wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust.
1 lit. e), co moze obejmowal wsparcie dla tworzenia
wielostronnych grup roboczych w dziedzinie integracji
europejskiej.

2. W ramach kluczowego dziatania, o ktérym mowa w art. 3
ust. 3 lit. b), moga by¢ udzielane dotacje operacyjne, okre$lone
w art. 5 ust. 1 lit. g), na pokrycie niektorych kosztow
operacyjnych i administracyjnych dla nastepujacych instytucji
realizujacych cele o znaczeniu europejskim:

a)  Kolegium Europejskiego (w Brugii i Natolinie);
b)  Europejskiego Instytutu Uniwersyteckiego we Florengji;

¢)  Europejskiego Instytutu Administracji Publicznej w Maas-
tricht;

d)  Akademii Prawa Europejskiego w Trewirze;

e)  Europejskiej Agencji Rozwoju Edukacji Specjalnej w Mid-
delfart;

f)  Migdzynarodowego Centrum Szkolefi Europejskich (CIFE)
w Nicei.

3. W ramach kluczowego dzialania, o ktorym mowa w art. 3
ust. 3 lit. ¢), moga by¢ udzielane dotacje operacyjne, okreslone
w art. 5 ust. 1 lit. g), na pokrycie niektérych kosztow
operacyjnych i administracyjnych europejskich instytucji badz
stowarzyszen dzialajacych w zakresie edukacji i szkolen.

4. Dotacje moga by¢ przyznawane co roku lub moga by¢
odnawiane na podstawie umowy ramowej o partnerstwie
z Komisjg.

Artykut 37
Srodki przyznane na program Jean Monnet

Co najmniej 16 % Srodkéw przyznanych na program Jean
Monnet przeznacza si¢ na wsparcie kluczowego dzialania,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lit. a), co najmniej 65 % na

wsparcie kluczowego dzialania, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
lit. b) i co najmniej 19 % na wsparcie kluczowego dzialania,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 lit. ¢).

TYTUL III
POSTANOWIENIA PRZE];CIOWE 1 KONCOWE
Artykut 38
Przepis przejSciowy

1. Drzialania zainicjowane w terminie do dnia 31 grudnia
2006 r. na podstawie decyzji 1999/382/WE, decyzji nr 253/
2000/WE, decyzji nr 2318/2003/WE, decyzji nr 791/2004/WE
lub decyzji nr 2241/2004/WE zarzadzane sg zgodnie z prze-
pisami tych decyzji, z tym ze komitety ustanowione na ich mocy
sa zastepowane przez komitet ustanowiony na mocy art. 10
niniejszej decyzji.

2. Zgodnie z art. 18 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/
2002 srodki odpowiadajace dochodom przeznaczonym na
okreslony cel pochodzacym ze zwrotéw kwot wyplaconych
niestusznie w rozumieniu decyzji 1999/382/WE, nr 253/2000/
WE, nr 2318/2003WE, nr 791/2004/WE lub nr 2241/2004/WE
mogg zostaé przeznaczone na realizacj¢ programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie”.

Artykut 39
Wejicie w zycie

Decyzja niniejsza wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Strasburgu, dnia 15 listopada 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europej- W imieniu Rady

skiego P. LEHTOMAKI
J. BORRELL FONTELLES

Przewodniczgcy

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

PRZEPISY ADMINISTRACYJNE I FINANSOWE

Przepisy administracyjne

Zglaszanie propozycji w zakresie dzialan programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” oraz ich wybér podlegaja
nastepujgcym procedurom:

1.

1.1.

1.2

Procedura agengji krajowej

Procedura 1.

Nastepujace dziatania, w przypadku ktdrych decyzje o wyborze podejmujg wlasciwe agencje krajowe,
zarzadzane s3 w ramach , 1. procedury agencji krajowe;j™:

a)  mobilno$¢ osdéb korzystajacych z uczenia si¢ przez cale Zycie, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 lit. a);

b)  dwu- i wiclostronne partnerstwa, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. b);

¢)  jednostronne i krajowe projekty, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. d), jezeli s3 one finansowane na
podstawie art. 33 ust. 4 lit. a).

Whioski o pomoc finansowg skladane w ramach tych dzialan powinny by¢ skierowane do odpowiednich
agencji krajowych wyznaczonych przez pafistwa czlonkowskie zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. b). Agencje krajowe
dokonujg wyboru i przyznajg pomoc finansowg wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogélnymi wytycznymi
okreslonymi zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. ¢). Agencje krajowe przyznaja dotacje beneficjentom w danym panstwie
cztonkowskim. Kazdy partner dwu- lub wielostronnych partnerstw jest finansowany bezposrednio przez swoja
agencje krajows.

Procedura 2.

Nastepujace dziatania, w przypadku ktérych decyzje o wyborze podejmuje Komisja, podczas gdy procedury
oceny i zawierania uméw przeprowadzane sa przez odpowiednie agencje krajowe, zarzadzane s3 w ramach
,2. procedury agencji krajowej”:

—  projekty wielostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. c).

Whioski o pomoc finansowa skladane w ramach tych dzialai powinny by¢ skierowane do odpowiednich
agengji krajowych wyznaczonych przez panstwo czlonkowskie koordynatora projektu zgodnie z art. 6 ust. 2
lit. b). Agencja krajowa panstwa czlonkowskiego koordynatora projektu przeprowadza oceng¢ wnioskéw
i przedstawia Komisji liste kandydatéw proponowanych do przyjecia. Komisja podejmuje decyzje w sprawie
proponowanej listy kandydatéw, po czym agencja krajowa przyznaje odpowiednia pomoc finansows
wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogélnymi wytycznymi, ktére zostang ustalone zgodnie z art. 9 ust. 1
lit. ¢).

Przed przedstawieniem listy kandydatow Komisji agencja krajowa pafstwa, w ktérym projekt jest
koordynowany, kontaktuje si¢ z agencjami krajowymi panstw pozostalych partnerow projektu. Agencje
krajowe przyznaja dotacje wybranym koordynatorom projektow mieszczacym si¢ w panstwie cztonkowskim
danej agengji, ktérzy odpowiedzialni sg za podziat srodkéw pomiedzy partneréw bioracych udzial w projekcie.

Procedura Komisji

Nastepujace dzialania, w przypadku ktérych propozycje projektow przedkladane s Komisji, ktéra podejmuje
decyzje o ich wyborze, zarzadzane sa w ramach ,procedury Komisji”:

a)  projekty jednostronne i krajowe, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. d), z wyjatkiem tych finansowanych
na podstawie art. 33 ust. 4 lit. a);

b)  projekty wielostronne i sieci wiclostronne, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 lit. ¢);
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¢)  obserwacja i analiza polityk oraz systeméw w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie, tworzenie
materialéw naukowych i informacyjnych, w tym ekspertyz, danych statystycznych, analiz i wskaznikéw,
dzialania na rzecz wsparcia przejrzystosci i uznawania kwalifikacji oraz weze$niejszych okreséw nauki,
jak okreslono w art. 5 ust. 1 lit. f);

d)  dotacje operacyjne, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 lit. g);

¢)  inne inicjatywy stuzace propagowaniu celéw programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie”, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 lit. h) (,$rodki towarzyszace”).

Whioski o pomoc finansowa skladane w ramach tych dzialan powinny by¢ skierowane do Komisji, ktora
dokonuje wyboru i przyznaje pomoc finansowg wnioskodawcom wybranym zgodnie z ogélnymi wytycznymi
ustalanymi zgodnie z art. 9 ust. 1 lit. ¢).

Przepisy finansowe

Komisja zapewnia proporcjonalno$¢ wymogéw finansowych i administracyjnych nalozonych na beneficjentow
dotacji przyznanych w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” w stosunku do poziomu przyznanych
srodkéw. W szczegdlnosci Komisja zobowigzana jest zapewnié, Ze zasady finansowe oraz wymogi w zakresie
sposobow stosowania i sprawozdawczosci, odnoszace si¢ do indywidualnej mobilnosci oraz partnerstw, s przyjazne
dla uzytkownika oraz wystarczajaco proste, by nie ogranicza¢ dostgpu do dotacji osobom w mniej korzystnej sytuacji
oraz wspélpracujacym z nimi instytucjom badz organizacjom.

W szczegblnosci Komisja powinna zapewni¢ agencjom krajowym wiedz¢ na temat kryteriéw dotyczacych wyboru
i procedur udzielania dotacji oraz uzgodnient dotyczacych uméw i platnosci/kontroli funduszy, ktérymi zarzadzaja te
agencje. Kryteria te uwzgledniaja wysoko$¢ dotacji, a dla dotacji nizszych niz 25 000 EUR zapewniaja uproszczony
system na wszystkich etapach, w ktérych udzial biorg wnioskodawcy lub beneficjenci. Kryteria te umozliwiaja
agencjom krajowym okreslenie i ograniczenie ilosci szczegtowych informacji wymaganych od wnioskujacych w celu
przyznania dotacji oraz zawarcia uméw po przyznaniu dotacji na uproszczonych podstawach uwzgledniajacych
wylacznie nastepujace elementy:

—  umawiajace si¢ strony,

—  okres obowigzywania umowy tozsamy z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw,
—  maksymalna kwota przyznanego finansowania,

—  krotki opis dziatai do realizacj,

—  wymogi dotyczace sprawozdawczosci i dostepu do danych do celéw kontroli.

Powyzsze kryteria umozliwig réwniez agencjom krajowym zapewnienie beneficjentom wspéfinansowania dziatan
przez wklady rzeczowe. Wklady te powinny by¢ weryfikowalne, lecz nie musza podlega¢ ocenie finansowej.

1. Dzialania zarzadzane w ramach procedury agencji krajowej

1.1 Srodki wspélnotowe przeznaczone na zapewnienie finansowego wsparcia dla dziatafi zarzadzanych w ramach
procedury agencji krajowej zgodnie z sekcja A pkt 1.1 niniejszego zalacznika sa przyznawane panstwom
cztonkowskim zgodnie z formulg ustalona przez Komisj¢ stosownie do art. 10 ust. 2, ktéra moze obejmowac
nastepujace elementy:

a)  minimalng kwote¢ przyznawana kazdemu panstwu cztonkowskiemu stosownie do dostepnosci srodkéw
budzetowych na dane dzialanie;

b)  pozostala kwota zostanie przyznana réznym panstwom czlonkowskim w oparciu o:
(i)  ogdlna liczb¢ w kazdym panstwie cztonkowskim:

—  uczniéw i nauczycieli w edukacji szkolnej uczestniczacych w projektach partnerskich szkot
i dziataniach na rzecz mobilnosci w ramach programu Comenius, jak okreslono w art. 18 ust.
1 lit. a) i b),

—  studentéw lub absolwentéw szkél wyzszych uczestniczacych w dziataniach na rzecz
mobilnosci studentéw oraz w programach intensywnych w ramach programu Erasmus, jak
okre$lono w art. 22 ust. 1 lit. a) pkt (i) i (iv),
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1.2.

1.3.

1.4.

—  nauczycieli szk6t wyzszych uczestniczacych w dzialaniach na rzecz mobilnosci nauczycieli
oraz pozostatego personelu w ramach programu Erasmus, jak okreslono w art. 22 ust. 1
lit. a) pke (i) i (i),

—  ogdlnej populacji oraz udzialu w niej 0s6b w wieku 15-35 lat uczestniczacych w dzialaniach
na rzecz mobilnosci, partnerstwa oraz wielostronnego projektu w ramach programu
Leonardo da Vinci, jak okreslono w art. 26 ust. 1 lit. a), b) i ¢),

— o0s6b dorostych uczestniczacych w dzialaniach na rzecz mobilnosci oraz dziataniach
partnerskich w ramach programu Grundtvig, jak okre§lono w art. 30 ust. 1 lit. a) i b);

(i) réznice w kosztach utrzymania w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich;
(ili) odleglosci pomiedzy stolicami pafistw cztonkowskich;
(ivy  poziom zapotrzebowania lub wykorzystania danego dzialania w kazdym panstwie czlonkowskim.

Formuly te powinny by¢ mozliwie neutralne w stosunku do réznych systeméw edukacji i szkoleni w paristwach
czlonkowskich.

Rozdysponowanymi w ten sposéb Srodkami wspdlnotowymi zarzadzaja agencje krajowe, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 lit. b).

Komisja, dziatajgc we wspélpracy z pafstwami cztonkowskimi, podejmuje niezbedne kroki w celu wsparcia
zréwnowazonego uczestnictwa na poziomie wspélnotowym, krajowym i, gdzie stosowne, regionalnym,
a takze, w odpowiednich przypadkach, w obrebie poszczegdlnych dziedzin studiéw. Srodki przeznaczone na
ten cel nie moga przekracza 5 % przyznanych na dany rok kwot na finansowanie kazdego z przedmiotowych
dziatan.

Wyznaczenie beneficjentéw

Niniejszym wyznacza si¢ instytucje wymienione w art. 36 ust. 2 niniejszej decyzji jako beneficjentéw dotacji
w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” zgodnie z art. 168 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/
2002.

Jednostki krajowe tworzace sie¢ NARIC, sie¢ Eurydice, sie¢ Euroguidance, krajowe ustugi wsparcia na rzecz
dzialania eTwinning oraz krajowe centra Europass realizuja program na poziomie krajowym zgodnie
z postanowieniami art. 54 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002 oraz art. 38
rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002.

Rodzaje beneficjentow

Zgodnie z art. 114 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 1605/2002 dotacje moga by¢ przyznawane osobom
prawnym lub fizycznym. W przypadku oséb fizycznych dotacje moga mie¢ forme stypendium.

Dotacje wedlug stawki ryczaltowej, skala kosztow jednostkowych i nagrody

W przypadku dzialan, o ktérych mowa w art. 5, mozna zastosowac dotacje wedlug stawki ryczattowej lub skale
kosztéw jednostkowych, jak okreslono w art. 181 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002.

Stawki ryczattowe moga by¢ stosowane do maksymalnej kwoty 25 000 EUR dla jednej dotacji. Moga one zostaé
polaczone do maksymalnej kwoty 100 000 EUR lub wykorzystane w polaczeniu ze skala kosztéw
jednostkowych.

Komisja moze postanowi¢ o przyznawaniu nagréd w stosunku do dziatan podjetych w ramach programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

Zamowienia publiczne

W przypadku gdy realizacja dziatan wspieranych w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” wymaga od
beneficjenta zastosowania procedur udzielania zaméwien publicznych, stosuje si¢ procedury dla zaméwier
o niskiej wartosci, okreslone w art. 129 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002.
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10.

11.

12.

Umowy o partnerstwie

W przypadku gdy dzialania w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” sa wspierane z dotacji opartych
na umowach ramowych o partnerstwie zgodnie z art. 163 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 23422002, takie
partnerstwa moga by¢ wybrane i finansowane przez okres czterech lat oraz podlega uproszczonej procedurze
przedtuzenia.

Instytucje lub organizacje publiczne oferujace mozliwosci ksztalcenia

Wszystkie szkoly i szkoly wyzsze okreslone przez panstwa czlonkowskie oraz wszystkie instytucje lub
organizacje oferujgce mozliwosci ksztalcenia, ktére uzyskiwaly ponad 50 % swoich rocznych przychodéw
w ostatnich dwoch latach ze Zrddel publicznych lub ktére s3 nadzorowane przez organy publiczne lub ich
przedstawicieli, sa uznawane przez Komisje za posiadajgce niezbedng zdolno$¢ finansows, zawodowa
i administracyjng w polaczeniu z niezbedng stabilnoécig finansowa do celu realizacji projektow w ramach
programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie’; od tych instytucji nie wymaga si¢ przedstawiania dalszych
dokumentéw w celu dowiedzenia tych zdolnosci. Takie instytucje lub organizacje moga zosta¢ zwolnione
z koniecznosci spelnienia wymogdéw kontroli zgodnie z art. 173 ust. 4 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/
2002.

Organy realizujgce cele w ogdlnym interesie europejskim
W przypadku udzielania dotacji operacyjnych w ramach programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” na rzecz
organdéw realizujacych cele bedace przedmiotem interesu europejskiego, jak okreSlono w art. 162

rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002, dotacje te zgodnie z art. 113 ust. 2 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1605/2002 nie podlegaja, przy przedtuzeniu, zasadzie stopniowego zmniejszania.

Kompetencje i kwalifikacje zawodowe wnioskodawcow
Komisja moze postanowi¢ zgodnie z art. 176 ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002, Ze okreslone

kategorie beneficjentéw powinny posiada¢ kompetencje i kwalifikacje zawodowe wymagane do zrealizowania
proponowanych dziatan lub programu pracy.

Uczestnictwo partneréw z panstw trzecich
Partnerzy z panstw trzecich moga uczestniczy¢ w wielostronnych projektach, sieciach lub partnerstwach na
warunkach okreslonych w art. 14 ust. 2 wedlug uznania Komisji lub agencji krajowej. Decyzja w sprawie

udzielenia wsparcia tym partnerom zalezy od rodzaju korzysci dodatkowych na poziomie europejskim, jaka
moze wynika¢ z ich uczestnictwa w danym projekcie, sieci lub partnerstwie.

Minimalne przydzialy Srodkéw

Z zastrzezeniem art. 14 niniejszej decyzji, minimalne $rodki przeznaczone na szczegblowe programy sektorowe
wynoszg w odniesieniu do koperty finansowej okreslonej w tym artykule:

Comenius 13 %
Erasmus 40 %
Leonardo da Vinci 25 %

Grundtvig 4 %.

Agencje krajowe

Pomoc finansowa Wspdlnoty udzielana jest na wsparcie dzialan agencji krajowych ustanowionych badz
wyznaczonych przez panstwa cztonkowskie zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. b).

Zgodnie z art. 38 ust. 1 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2342/2002, w panstwach trzecich uczestniczacych
w programie ,Uczenie si¢ przez cale zycie” na mocy art. 7 ust. 1 niniejszej decyzji zadania agencji krajowej
mogg pelni¢ organy sektora publicznego badz organy sektora prywatnego, ktére wykonuja zadania wladzy
publicznej zgodnie z prawem danego panstwa.
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13.

14.

Zgodnie z zasada proporcjonalnodci wymogi dotyczace certyfikacji i sprawozdawczo$ci zostang utrzymane na
poziomie niezbednego minimum.

Pomoc techniczna

Koperta finansowa programu ,Uczenie si¢ przez cale Zycie” moze rdéwniez objaé wydatki na dziatania
przygotowawcze, a takze monitoring, kontrolg, audyt i oceng, ktére s3 bezposrednio wymagane do realizacji
programu oraz jego celéw. Moga one w szczegdlnoéci obejmowac analizy, spotkania, dzialania informacyjne,
publikacje, wydatki na sieci informatyczne stuzace wymianie informacji oraz inne wydatki na pomoc techniczna
i administracyjna, ktérej moze potrzebowaé Komisja w celu realizacji programu.

Postanowienia dotyczgce zwalczania naduzy¢ finansowych

Decyzje Komisji podjete na podstawie art. 9, a takze wynikajace z tego tytulu umowy i porozumienia oraz
umowy z panstwami trzecimi uczestniczacymi w programie powinny w szczegélnosci zawiera¢ postanowienia
dotyczace nadzoru i kontroli finansowej ze strony Komisji (lub jej upowaznionych przedstawicieli), w tym
Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), a takze kontroli Trybunatu
Obrachunkowego, w tym — w razie potrzeby — kontroli na miejscu. Kontrole te moga by¢ przeprowadzane
w agencjach krajowych, a w koniecznych przypadkach — réwniez u odbiorcéw dotacji.

Beneficjenci dotacji operacyjnych przechowuja i udostepniaja do wgladu Komisji przez okres pigciu lat od
dokonania ostatniej platnosci wszelkie stosowne dokumenty, w tym sprawozdania z audytu finansowego
dotyczace wydatkéw poniesionych w roku objetym dotacja. W razie potrzeby beneficjent dotacji zapewnia
udostepnienie Komisji dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu partneréw lub cztonkéow.

Komisja moze przeprowadzi¢ audyt w zakresie wykorzystania dotacji bezposrednio przy pomocy swych
pracownikéw lub za posrednictwem jakiejkolwiek kompetentnej instytucji zewngtrznej przez nig wybrane;.
Takie kontrole moga by¢ przeprowadzane przez caly okres obowigzywania umowy oraz przez okres pigciu lat
od daty wyplaty salda. W uzasadnionych przypadkach wyniki tych audytéw moga prowadzi¢ do podjecia przez
Komisj¢ decyzji o zwrocie dotacji.

Personel Komisji oraz personel zewnetrzny upowazniony przez Komisje posiadaja stosowne prawo dostepu,
w szczegblnosci do biur beneficjentéw oraz do wszelkich informacji, w tym w formie elektronicznej,
wymaganych do przeprowadzenia kontroli.

Trybunal Obrachunkowy oraz OLAF dysponujg tymi samymi prawami co Komisja, w szczeg6lnosci w zakresie
dostepu.

Ponadto Komisja moze przeprowadza¢ kontrole i inspekcje na miejscu w ramach programu ,Uczenie si¢ przez
cale zycie” zgodnie z rozporzadzeniem Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekgji przeprowadzanych przez Komisje w celu ochrony intereséw finansowych
Wspdélnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidtowos$ciami (1).

W odniesieniu do dziatan wspélnotowych finansowanych w ramach niniejszej decyzji pojecie nieprawidtowosci,
o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie
ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich (%), oznacza jakiekolwiek naruszenie przepisow prawa
wspolnotowego lub obowigzku umownego wynikajace z dzialania lub zaniedbania ze strony podmiotu
gospodarczego, ktore spowodowato lub moglo spowodowal szkode w ogdlnym budzecie Wspdlnot
Europejskich lub w budzetach przez nie zarzadzanych, w zwigzku z nieuzasadnionym wydatkiem.

Dz.U. L 292 z 15.11.1996, str. 2.
Dz.U. L 312 z 23.12.1995, str. 1.



