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PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska
Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci

(2006/961/WE)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 149 ust. 4 i art. 150 ust. 4,

uwzgledniajagc wniosek Komisj,

uwzgledniajgc opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajgc opinie Komitetu Regionéw (3),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (?),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Mobilnos¢ w  zakresie edukacji i szkolenia stanowi
integralng czg$¢ swobodnego przeplywu oséb — podstawo-
wej wolnosci chronionej Traktatem — oraz jeden z gléwnych
celow dziatan Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji
i szkolenia w oparciu zaréwno o wspdlne wartosci, jak
i poszanowanie réznorodnosci. Jest ona istotnym instru-
mentem tworzacym prawdziwy europejski obszar uczenia
si¢ przez cale zycie, promujacym zatrudnienie i zwalczaja-
cym ubéstwo oraz pomagajacym promowal aktywne
obywatelstwo europejskie.

Mobilno$¢ zbliza obywateli i poprawia wzajemne zrozu-
mienie. Sprzyja solidarnosci, wymianie idei i lepszemu
poznaniu réznych kultur tworzgcych Europe, przyczyniajac
sie w ten sposob do wigkszej spdjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej.

Dz.U. C 88 z 11.4.2006, str. 20.

Dz.U. C 206 z 29.8.2006, str. 40.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r.
(dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

G)

<

Intensyfikacja europejskiej mobilnosci i wymian w celach
rozwoju edukagji i szkolenia oraz wydarzenia takie jak
Europejski Rok Mobilnosci Pracownikéw odgrywajg klu-
czowa role w osiagnieciu celow lizbonskich na rzecz
przeksztalcenia Europy w najbardziej innowacyjna i najbar-
dziej konkurencyjng gospodarke oparta na wiedzy do roku
2010.

Stworzenie lepszych ram dla mobilnosci w celach edukacji
i szkolenia na terytorium UE pomoze przyczyni si¢ do
zbudowania gospodarki opartej na wiedzy kluczowej dla
tworzenia miejsc pracy, zréwnowazonego rozwoju, badan
naukowych i innowacyjnosci w pafistwach cztonkowskich.

W celu polepszenia jakoSci i skutecznosci edukacji
i szkolenia w Europie wszystkie zainteresowane strony,
w tym wladze pafistwowe, powinny zwickszy¢ wsparcie na
rzecz mobilnosci na terytorium UE.

Zalecenie 2001/613/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentdw,
osob szkolacych si¢, wolontariuszy, nauczycieli i szkole-
niowcéw w obrebie Wspdlnoty, (*) bylo pierwszym
zaleceniem przyjetym w celu ulatwienia dzialania wspdl-
notowego na rzecz mobilnosci.

Praca grupy ekspertéw ustanowionej przez Komisje
zgodnie z punktem Il a) powyzszego zalecenia oraz
pierwsze sprawozdanie z dalszych dziatan wykazaly postep
w zakresie mobilnoéci na rzecz edukacji i szkolenia,
osiagniety zaréwno na szczeblu krajowym, jak i euro-
pejskim, jednak ukazaly réwniez potrzebe skoncentrowania

Dz.U. L 215 z 9.8.2001, str. 30.
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(12)

(13)

(14)

(17)

o

dzialan nie tylko na zwigkszeniu mobilnosci pod wzgledem
ilosciowym, lecz przede wszystkim na poprawie jej jakosci.

Do celu tego mozna dazy¢ miedzy innymi poprzez
przyjecie, w formie zalecenia, Karty na rzecz Jakosci
Mobilnosci, okreslajacej zbior zasad w tym zakresie, ktérej
wdrazanie odbywac¢ si¢ bedzie na zasadzie dobrowolnosci.

Europejska Karta na rzecz Jakosci Mobilnosci (dalej zwana
,Kartg”) powinna uwzglednial réwniez specyficzne
potrzeby ludzi niepelnosprawnych oraz grupy defawory-
zowane.

Karta powinna pomoéc w zwigkszeniu liczby wymian,
ulatwi¢ uznawanie okreséw edukacji lub szkolenia, jak
réwniez uznawanie tytuléw i kwalifikacji oraz zbudowaé
wzajemne zaufanie w celu poprawy i wzmocnienia wspél-
pracy pomiedzy wlasciwymi organami, organizacjami
i wszystkimi stronami, ktére s3 zaangazowane w proces
mobilnosci. Nalezy zwrdci¢ uwage na kwesti¢ przenoszenia
pozyczek, stypendiéw i $wiadczen socjalnych.

Karta ma na celu uzupelnienie, ale nie zastgpienie,
szczegbtowych przepiséw nakreslonych w Karcie Studenta
Erasmusa.

Karta, w poszczegdlnych jezykach odbiorcéw, powinna byé
fatwo dostepna dla studentéw i oséb uczestniczacych
w szkoleniu za posrednictwem organdéw, organizacji
i innych podmiotéw zajmujacych si¢ mobilnoscig w krajach
pochodzenia i w krajach goszczacych oraz powinna by¢
traktowana jako podstawowy punkt odniesienia.

Korzysci plynace z mobilnosci w duzym stopniu zalezg od
jakosci rozwigzan praktycznych: informacji, przygotowa-
nia, wsparcia i uznawania do$wiadczenia i kwalifikacji
zdobytych przez uczestnikéw podczas studiéw i szkolen.
Osoby i organizacje zaangazowane mogd W znaczacy
sposéb poprawi¢ warto$¢ mobilnosci poprzez staranne
planowanie i odpowiednia oceng.

Europass (') jest szczegdlnie przydatnym instrumentem
rozwijania przejrzystosci i uznawania, w celu wspierania
mobilnosci.

Pozadane jest, aby zasady przewidziane w tej Karcie mialy
zastosowanie nie tylko do okresu mobilnosci samego
w sobie, lecz réwniez do okresu poprzedzajacego i naste-
pujacego po okresie mobilnosci.

Nalezy z wyprzedzeniem sporzadzi¢ plan nauki. Konieczne
jest rowniez ogdlne przygotowanie uczestnikéw, uwzgled-
niajgce przygotowanie jezykowe. W tym zakresie pomocy
powinny udzieli¢ odpowiednie organy i organizacje.

Wszelkie kwestie administracyjne i finansowe, jak na
przyklad dotyczace dostepnosci wsparcia finansowego oraz

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla

przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390
z 31.12.2004, str. 6).

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

tego, kto ponosi koszty, a takze zakres ubezpieczenia
w kraju goszczacym, nalezy rozwiazaé przed wyjazdem.

Jesli chodzi o czas spedzony za granicg, jako$¢ mobilnosci
mozna poprawi¢ poprzez stosowanie systeméw takich jak
wyznaczenie mentora dla uczestnikéw.

Szczegblowy i jasny opis wszystkich kursow lub szkolen
odbytych w kraju goszczacym, z uwzglednieniem okresu
trwania kursu lub szkolenia, powinien ulatwi¢ ich uzna-
wanie po powrocie do kraju pochodzenia.

Przejrzysto$¢ i dobra administracja wymagaja jasno okres-
lonej definicji podmiotéw odpowiedzialnych za kazdy etap
i dzialanie w ramach programu mobilnosci.

Aby zagwarantowa¢ ogélng jako$¢ mobilnosci, nalezy
zapewni¢ wszystkim obywatelom UE swobode przemie-
szczania si¢ oraz zastosowal, tak dalece, jak to mozliwe,
zasady okreSlone w Karcie i odpowiednie zalecenia do
wszystkich rodzajow mobilnosci w celach uczenia sie lub
rozwoju zawodowego: edukacja lub szkolenie; formalne lub
pozaformalne uczenie si¢, wlaczajac z to prace w charakte-
rze wolontariuszy oraz projekty wolontariackie; mobilnosé
dlugotrwata lub krétkotrwala; edukacja szkolna i wyzsza
lub uczenie si¢ zwigzane w wykonywaniem pracy zawo-
dowej; $rodki zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie.

Z uwagi na réznorodno$¢ charakteru i czasu trwania
dzialait w ramach mobilnosci, panstwa czlonkowskie moga
dostosowal wdrazanie Karty do danych okolicznosdi,
mianowicie mogg przystosowac ja do konkretnych sytuacji
i programéw. Paristwa czlonkowskie mogg nada¢ niekto-
rym punktom charakter obowiazkowy, a inne uzna¢ za
fakultatywne.

Poniewaz cele niniejszego zalecenia nie moga zostal
W wystarczajagcym stopniu osiggniete przez panstwa
czlonkowskie, a moga ze wzgledu na rozmiary lub skutki
niniejszego zalecenia zostal lepiej osiagnigte na poziomie
Wspdlnoty, Wspélnota podejmuje dzialania, zgodnie
z zasadg pomocniczosci, o ktérej mowa w art. 5 Traktatu.
Zgodnie z zasadg proporcjonalnodci, okreslong w tym
artykule, niniejsze zalecenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne dla osiagnigcia tych celéw,

NINIEJSZYM ZALECAJA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE

1.

przyjely i upowszechnily zalaczong Karte, jako srodek
stuzacy poprawie rozwoju osobistego i zawodowego;

informowaly, poczynajac od drugiego roku po przyjeciu
niniejszego zalecenia, o wdrozeniu niniejszego zalecenia
i innych $rodkach uzupelniajacych, ktére moga one
zdecydowa¢ si¢ podja¢ na rzecz mobilnosci, w szczegdl-
noéci w odniesieniu do aspektéw dotyczacych jej jakosci,
w ramach narodowych wkladéw do programu prac
Edukacja i Szkolenia 2010;
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3. nadal $cisle wspotpracowaly i koordynowaly swoje dziata- i do$wiadczen dotyczacych wdrazania Srodkéw sugerowa-

nia w celu likwidowania przeszkdd, ktére bezposrednio lub
posrednio utrudniajg mobilno$¢ obywateli UE;

zapewnily odpowiednie wsparcie oraz wlasciwg infrastruk-
ture dla mobilnodci w celach edukacji i szkolenia, aby
podnie$¢ poziom edukagji i szkolenia swoich obywateli;

podjely wszelkie kroki niezbedne do propagowania
mobilnosci, zapewnienia zrozumiatosci i dostgpnosci dla
kazdego wszystkich istotnych informacji, na przyklad
poprzez przewodnik wprowadzajacy w zagadnienia mobil-
nosci lub wykaz organizacji wspierajacych, oraz do
poprawienia warunkoéw mobilnosci.

NINIEJSZYM WZYWAJA KOMISJE DO:

1.

zachecania agencji krajowych i innych organizacji dzialaja-
cych w zakresie edukacji, szkolenia i mobilnosci do
stosowania Karty;

dalszej wspolpracy z panistwami czlonkowskimi i partne-
rami spolecznymi w celu wymiany przydatnych informacji

nych w niniejszym zaleceniu;

poprawy lub rozwijania, w $cistej wspdtpracy z odpowied-
nimi organami, danych statystycznych dotyczacych mobil-
noéci w celu edukacji i szkolenia, z uwzglednieniem
podziatu ze wzgledu na ple¢;

uznania, Ze niniejsze zalecenie tworzy calo$¢ wraz
z zaleceniem 2001/613/WE i w zwigzku z tym do zawarcia
dwuletnich sprawozdan wymaganych w niniejszym zalece-
niu, w sprawozdaniach ogdlnych z programu prac Edukacja
i Szkolenia 2010.

Sporzadzono w Brukseli z dnia 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Euro-

pejskiego

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

Przewodniczgcy J-E. ENESTAM

J. BORRELL FONTELLES
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ZALACZNIK

EUROPEJSKA KARTA NA RZECZ )AKOéCI MOBILNOSCI

WSTEP

Wspierana w ramach Planu Dziatania na rzecz Mobilnosci z 2000 r. (') oraz zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 10 lipca 2001 r. w sprawie mobilnosci studentéw, os6b szkolgcych sie, wolontariuszy, nauczycieli i szkoleniowcow
w obrebie Wspélnoty, () mobilno$¢ zawsze stanowila przedmiot szczegélnego zainteresowania podmiotéw w nig
zaangazowanych. Zakres wspomnianego zalecenia byt szeroki, a dotyczylo ono szeregu istotnych zagadnien zwigzanych
z mobilnocia i skierowane bylo do wszystkich, ktérzy mogliby odnies¢ korzysci z formalnego i pozaformalnego uczenia si¢
za granicg przez pewien czas, w tym studentéw, nauczycieli, szkoleniowcéw, wolontariuszy i 0s6b odbywajacych szkolenia.
Zalecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006. o transnarodowej mobilnosci we
Wspdlnocie w celach edukacji i szkolenia: Europejska Karta na rzecz Jako$ci Mobilnosci (%), ktérego integralna cz¢$é stanowi
niniejsza Karta, obejmuje taki sam zakres, ale skupia si¢ na aspektach jakosci mobilnosci, zaproponowanych przez grupe
ekspertéw ustanowiong zgodnie z pierwszym zaleceniem. Powinno ono poméc zapewnieniu, by do$wiadczenia
uczestnikéw byly pozytywne, zaréwno w kraju goszczacym, jaki i po powrocie do kraju pochodzenia.

Niniejsza karta oferuje wskazéwki dotyczace mobilnosci oséb mlodych lub dorostych podjetej w celach formalnej
i pozaformalnej nauki oraz rozwoju osobistego i zawodowego. Ma ona stanowi¢ podstawowy dokument odniesienia,
uwzgledniajacy kontekst krajowy oraz respektujacy kompetencje panistw czlonkowskich. Jej zakres oraz tre$¢ moga by¢
dostosowywane do dlugosci okresu mobilno$ci oraz specyfiki réznych dzialan zwiazanych z edukacja, szkoleniem
i mlodziezg, a takze do potrzeb uczestnikéw. Chociaz w pierwszej kolejnosci Karta skupia si¢ na mobilno$ci w celach
edukacyjnych, mozna przypuszczal, ze niniejsze wskazéwki moglyby by¢ przydatne réwniez dla innych rodzajéw
mobilnosci, np. mobilno§¢ w celu podjecia pracy.

1.  Informacje i wskazéwki

Kandydaci zainteresowani wzigciem udzialu w procesic mobilnosci powinni mie¢ réwny dostep na wszystkich
etapach do rzetelnych Zrodel informacji i wskazéwek na temat istniejgcych mozliwosci w zakresie mobilnosci
i warunkow, na jakich mozna z niego skorzystal. Nalezy mig¢dzy innymi dostarczy¢ jasnych informacji o kazdym
z punktéw niniejszej Karty, o rolach i zadaniach organizacji wysylajacych i przyjmujacych oraz o réznych systemach
edukadji i szkolenia.

2. Plan nauki

Przed podjeciem mobilnoéci w celach edukagji lub szkolenia, powinno si¢ sporzadzi¢ plan nauki uwzgledniajacy
przygotowanie jezykowe, i uzgodni¢ go z organizacjami wysylajacymi i przyjmujacymi oraz uczestnikami. Plan nauki
jest szczegllnie wazny w przypadku mobilnoci dlugoterminowej, a moze réwniez by¢ przydatny w przypadku
mobilnosci krétkoterminowej. Plan powinien zawiera zarys celéw i spodziewanych wynikéw w nauce, jak réwniez
sposoby ich osiggni¢cia i wdrozenia. Wszelkie znaczace zmiany planu nauki powinny by¢ uzgodnione przez
wszystkie strony. Przy sporzadzaniu planu nauki nalezy mie¢ na uwadze reintegracje w kraju pochodzenia oraz ocene.

3. Personalizacja

Mobilnos¢ w celach edukagji lub szkolenia powinna w jak najwigkszym mozliwym stopniu by¢ zgodna z osobistym
tokiem nauki, kwalifikacjami i motywacja uczestnikéw, a takze powinna je rozwija¢ lub uzupelnial.

4. Przygotowanie ogblne

Przygotowanie uczestnikéw przed wyjazdem jest wskazane i powinno by¢ dostosowane do ich indywidualnych
potrzeb. W zaleznosci od potrzeb powinno obejmowacé aspekty jezykowe, pedagogiczne, administracyjne, prawne,
osobiste oraz kulturowe, a takze informacje na temat aspektéw finansowych.

(") Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw pafistw czlonkowskich zebranych w Radzie w dniu 14 grudnia 2000 r. w sprawie planu
dziatania na rzecz mobilnosci (Dz.U. C 371 z 23.12.2000, str. 4).
() DzU.L 215 z 9.8.2001, str. 30.

(}) Patrz: str. 5 niniejszego Dziennika Urzedowego.
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Aspekty jezykowe

Znajomo§¢ jezykow jest wazna dla efektywnego uczenia sig, komunikacji migdzykulturowej i lepszego zrozumienia

kultury kraju goszczacego. Uczestnicy, a takze organizacje wysylajace i goszczace powinny klas¢ szczegdlny nacisk na

odpowiednie przygotowanie jezykowe. Wszedzie, gdzie to mozliwe, powinno ono obejmowac:

—  dokonanie oceny znajomosci jezyka przed wyjazdem i zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w kursach nauki
jezyka kraju goszczacego lub jezyka wykladowego, gdy sa to rézne jezyki;

—  w kraju goszczacym, udzielanie wsparcia i porad jezykowych.

Wsparcie logistyczne

Tam, gdzie to niezbedne, uczestnikom nalezy zapewni¢ stosowne wsparcie logistyczne. Obejmowaé moze ono
informacj¢ i pomoc w kwestiach zwigzanych z podréza, ubezpieczeniem, pozwoleniem na pobyt i prace,
zabezpieczeniem socjalnym, mozliwoscig przesylania stypendiéw i pozyczek rzadowych z kraju pochodzenia do
kraju goszczacego, zakwaterowaniem i wszelkimi innymi aspektami praktycznymi, w tym bezpieczenistwa w czasie
pobytu, tam gdzie to wlasciwe.

Mentorat
Podmiot goszczacy (placowka edukacyjna, organizacja mlodziezowa, przedsigbiorstwo itd.) powinien dysponowacé

mozliwosciami zwrécenia si¢ do mentora doradzajacego uczestnikom i pomagajacego im w efektywnej integracji
z otoczeniem w kraju goszczacym i pelni¢ role punktu kontaktowego w celu uzyskania biezacej pomocy.

Uznawanie

Jesli okres studiow lub stazu zagranica ma miejsce w trakcie regularnego programu studiow lub ksztalcenia, fakt ten
trzeba odnotowaé w planie nauki, natomiast uczestnikom nalezy udzieli¢ pomocy, aby ulatwi¢ im uzyskanie

uznawania i po§wiadczenia, tam gdzie to wlasciwe. W planie nauki, organizacja wysylajaca powinna zobowigzaé si¢

do uznania pomyslnie zakoriczonego okresu mobilnosci. Jesli chodzi o inne rodzaje mobilnosci, szczegdlnie
dotyczace pozaformalnej edukacji i szkolenia, nalezy wystawi¢ stosowny dokument, ktéry umozliwi uczestnikowi
potwierdzenie w sposob zadowalajacy i wiarygodny aktywne uczestnictwo i wyniki w nauce. W tym kontekscie
nalezy zachgcaé do stosowania ,Europassu” ().

Reintegracja i ocena

Po powrocie do kraju pochodzenia, a zwlaszcza po dlugotrwalym okresie mobilnosci, uczestnikom nalezy udzieli¢
wskazéwek dotyczacych wykorzystania umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych na wyjezdzie. Tam, gdzie to konieczne,

nalezy zapewni¢ pomoc w reintegracji ze Srodowiskiem spofecznym, edukacyjnym lub zawodowym w kraju

pochodzenia, szczegdlnie osobom powracajacym po dlugotrwalym okresiec mobilnosci. Uczestnicy wraz
z odpowiedzialnymi organizacjami powinni nalezycie oceni¢ zdobyte doswiadczenie, aby stwierdzi¢ czy zakladane
cele planu nauki zostaly osiggniete.

Zobowigzania i obowigzki

Obowiazki wynikajace z powyzszych kryteriéw jakosci powinny zosta¢ uzgodnione pomiedzy organizacja wysylajaca,
goszczaca i uczestnikami. Zasadniczo obowigzki te powinny zostal potwierdzone w formie pisemnej tak, aby dla
wszystkich zainteresowanych byly one jasne.

Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspélnotowych dla

przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, str. 6).



