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4.4 Calkowita roczna kwota wyréwnania nie powinna prze-
kraczac:

4 283 992 EUR
5 844 076 EUR
4 868 700 EUR

a) dla Azoréw i Madery:
b) dla Wysp Kanaryjskich
¢) dla Gujany Francuskiej i Reunion:

4.5  Na okres 2007 — 2013 przewiduje si¢ roczny budzet w
wysokosci 15 mln EUR, czyli taki sam jak w poprzednim
okresie. Bedzie on pochodzil z Europejskiego Funduszu Rolni-
czego Gwarancji.

4.6  Zmiany wprowadzone do poprzedniej wersji omawia-
nego rozporzadzenia wynikaja m.in. z zalecen sformutowanych
przez EKES w poprzedniej opinii; dlatego tez Komitet uwaza je
za stosowne.

4.7 Wsparcie jest ograniczone do tych produktéw ryboléw-
stwa pochodzacych z regionéw najbardziej oddalonych, ktére sg
hodowane i przetwarzane zgodnie z zasadami wspolnej polityki
rybotéwstwa.

Bruksela, 17 stycznia 2007 r.

4.8  We wniosku dotyczacym rozporzadzenia wyklucza si¢ z
listy produktéw ryboléwstwa, ktérym nie bedzie przystugiwad
wyréwnanie, ,produkty zlowione przez statki rybackie plywa-
jace pod bandera Wenezueli i prowadzace dzialalno$¢ na
wodach Wspdlnoty”. EKES jest zdania, Ze jesli jaki§ uklad
miedzy Unig Europejska a Wenezuelg umozliwia statkom tego
panstwa korzystanie z systemu wyréwnywania kosztéw ustana-
wianego w omawianym wniosku dotyczacym rozporzadzenia,
to uklad ten powinien by¢ wymieniony z nazwy; to samo
dotyczy wod wspélnotowych regionu oddalonego, z ktérych
polowy bedg podlega¢ systemowi wyréwnywania.

4.9  Na koniec wniosek dotyczacy rozporzadzenia przewi-
duje, aby kazde pafistwo czlonkowskie skladalo coroczne
sprawozdania monitorujgce wdrazanie systemu wyréwnywania
kosztow, a takze aby przed 31 grudnia 2011 r. Komisja przedto-
zyla Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu sprawozdanie z jego
wdrozenia; sprawozdanie to byloby, w razie potrzeby, uzupel-
nione o wnioski legislacyjne.

Przewodniczacy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Dimitris DIMITRIADIS

Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoleczneio w sprawie réwnych szans dla oséb
niepelnosprawnyc

(2007/C 93/08)

Dnia 24 maja 2006 r. rzad Austrii, sprawujacy przewodnictwo w Radzie UE, dzialajac na podstawie art.
262 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Europejska, postanowil zasiegna¢ opinii Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie réwnych szans dla oséb niepetnosprawnych

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Obywatelstwa, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu w
tej sprawie, przyjela swoja opini¢ 19 grudnia 2006 r. Sprawozdawca byt Meelis Joost.

Na 432. sesji plenarnej w dniach 17-18 stycznia 2007 r. (posiedzenie z dnia 17 stycznia 2007 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spofeczny stosunkiem gloséw 152 do 1 — 1 osoba wstrzymatla si¢ od glosu —

przyjal nastepujaca opinie:

1. Wprowadzenie

1.1  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) z
zadowoleniem przyjmuje wniosek rzadu austriackiego, sprawu-
jacego przewodnictwo w Radzie UE, o sporzadzenie opinii na
temat réwnych szans dla oséb niepelnosprawnych. Propago-
wanie idei rownych szans dla os6b niepelnosprawnych musi by¢
postrzegane jako jeden z trwajgcych procesow, ktory powinien
zyskaé wazne miejsce w programie prac kazdej prezydencji
Rady UE.

1.2 Poprzez niniejszg opini¢ EKES pragnie wybiec nieco w
przyszto$¢ i rozpoczaé nakreSlanie wyzwan w odniesieniu do
niepelnosprawnosci, ktérym Komisja bedzie musiala stawié
czola w drugiej polowie biezacej kadencji, a takze w pdzniej-
szym okresie. Niniejsza opinia powinna réwniez wpisywac si¢ w
szersze ramy ustalania priorytetéw na okres realizacji ostatniej

fazy planu dzialania w sprawie niepelnosprawnosci (2008-
2009), jak réwniez przypadajacego za dwa lata ponownego
otwarcia debaty budzetowej wraz z jej pozniejszymi Eonsekwen-
cjami dla planowania i ustalania priorytetow.

1.3 Osoby niepelnosprawne stanowig 15 % calkowitej liczby
ludnosci, przy czym udzial ten wzrasta w miarg starzenia sig
spoleczefistwa. Oznacza to, ze w poszerzonej UE zyje obecnie
50 mln oséb dotknietych niepelnosprawnoscia (!). Osoby te
stanowig wigc znaczng grupe obywateli UE i zapewnienie im
réwnych szans jest ze wzgledow spolecznych, etycznych
i politycznych koniecznoscig, ktora powinna znalezé si¢ wérdd
Scistych priorytetéw programu UE. Za integracja oséb niepel-
nosprawnych i zapewnieniem im pelnego dostepu do towaréw
i uslug przemawiajg réwniez oczywiste przestanki gospodarcze.

(") Zgodnie z danymi Eurostatu za 2002 r. 44,6 mln oséb w grupie
wiekowej 16-64, tzn. jedna szosta (15,7 %) obywateli, stwierdzila, ze
cierpi na dlugotrwale problemy zdrowotne lub niepelnosprawnosé
(DPZN).
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1.4  EKES jest zdania, ze siggniecie do pelnego arsenatu
dzialan zaplanowanych na rok 2007 w ramach Europejskiego
Roku na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich ma zasadnicze
znaczenie dla zagwarantowania réwnych szans osobom niepel-
nosprawnym. W dzialania te nalezy takze zaangazowa¢ organi-
zacje osOb niepelnosprawnych, tak jak mialo to miejsce pofczas
Europejskiego Roku Oséb Niepelnosprawnych 2003. Ponadto
przyszly rok powinien stanowi¢ dla Unii Europejskiej i panistw
cztonkowskich okazje do wzmocnienia prawodawstwa i strategii
na rzecz réwnych szans dla 0sob niepelnosprawnych.

1.5 Osoby niepelnosprawne nie tworza jednolitej grupy.
Rézne formy niepelnosprawnosci wigza si¢ z odmiennymi
potrzebami, ktére beda mogly zostaé zaspokojone wylacznie w
przypadku, gdy spoleczenstwo uzna potrzeby oséb niepelnos-
prawnych i dysponowa¢ bedzie jak najszerszym zakresem odpo-
wiednich informacji. Kluczowg role w tym zakresie odgrywa
dzialalno§¢ organizacji reprezentujacych interesy oséb niepel-
nosprawnych.

1.6 W Unii Europejskiej znaczna liczba os6b niepelnospraw-
nych jest pozbawiona mozliwosci pelnego udzialu w zyciu
spoleczenstwa i integracji z nim oraz korzystania z podstawo-
wych praw czlowieka i praw obywatelskich. Nalezy podkresli¢
potrzebe pelnej integracji dzieci niepelnosprawnych.

1.7 EKES z zadowoleniem przyjmuje konwencje ONZ o
prawach o0s6b niepelnosprawnych, przyjeta w  grudniu
2006 1. ()

2. Whnioski i zalecenia

2.1 EKES wzywa do pelnego wykorzystania mozliwosci
zwigzanych z rokiem 2007, ogloszonym Europejskim Rokiem
Réwnych Szans dla Wszystkicg, w celu zapewnienia réwnych
szans osobom niepelnosprawnym.

2.2 EKES wzywa Komisj¢ do przedlozenia wniosku przewi-
dujacego ustanowienie kompleksowych przepisow w kwestiach
zwigzanych z niepelnosprawnoscig, poszerzajacego zakres
ochrony oséb niepelnosprawnych przed dyskryminacja o dzie-
dziny niezwigzane z zatrudnieniem, a takze wzmacniajacego
zasade wlaczania problematyki niepelnosprawnosci  we
wszystkie dziedziny polityki. Przepisy te zapewnilyby podsta-
wowy poziom ochrony przed dyskryminacja we wszystkich
dziedzinach zycia w calej UE. Poniewaz ich zakres obejmowaltby
takze dziedzing dostgpu do towaréw i ustug, przyczynilyby si¢
one réwniez do sprawniejszego funkcjonowania jednolitego
rynku oraz realizacji celéw strategii lizbonskiej.

2.3 EKES apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o
podjecie kolejnego kroku w pracach nad problemem niepelnos-
prawnosci i przejicie od planu dzialania w sprawie niepelnos-
prawnosci (PDN) do szeroko zakrojonej unijnej strategii na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

2.4 EKES wzywa panstwa czlonkowskie i Komisje, by w
ramach przystugujacych im kompetencji kontynuowaly wysitki
na rzecz zapewnienia pelnej integracji osob dotknigtych niepel-

() Konwencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach osob
niepelnosprawnych, Nowy Jork, 2006 r.

nosprawnoscig i ich udzialu w zyciu spolecznym, uznajac, ze
przystuguja im takie same prawa jak pozostalym obywatelom.
Wzywa takze do zbadania ewentualnych rozwigzan alternatyw-
nych do obecnie istniejacych instytucji, w ktorych osoby niepel-
nosprawne zyja w izolacji od lokalnej spotecznosci, niekiedy w
niegodnych lub nieludzkich warunkach, oraz do stopniowego
uruchamiania takich rozwiazan.

2.5  EKES przypomina o priorytetach, na jakich nalezy si¢
skoncentrowaé¢ w celu zapewnienia réwnych szans osobom
niepelnosprawnym: informowaniu o prawach oséb niepelnos-
prawnych, zapewnianiu im dostepu do budynkéw publicznych
oraz dostgpu do spoleczefistwa informacyjnego i Srodkéw trans-
portu, opracowaniu nowych przepiséw krajowych oraz wsparciu
dla rodzin, czyli o priorytetach, ktére powinny obowigzywaé
w kazdym spoleczenstwie. Szczegdlnie wazne jest skoncentro-
wanie si¢ na dzieciach niepelnosprawnych i zapewnienie im
wla$ciwej edukagji, integracji i wsparcia, by wspomoc ich aktyw-
noé}c; spoleczng i zmniejszy¢ uzaleznienie od $§wiadczen spolecz-
nych.

2.6 EKES apeluje do Komisji Europejskiej i panstw cztonkow-
skich o gotowo$¢ do znacznie szerszego wspierania dzialalnosci
organizacji 0sob niepelnosprawnych. Ideg ,Nic
o niepelnosprawnych bez niepelnosprawnych” mozna wprowa-
dzi¢ w zycie tylko wtedy, gdy rzady zdadza sobie sprawe z
potrzeby wspierania wspolpracujacych ze soba organizacji 0os6b
niepelnosprawnych. W czerwcu 2004 r., wkrétce po ostatnim
rozszerzeniu Unii Europejskiej, krajowe zrzeszenia organizacji
pozarzadowych  reprezentujagcych  osoby  niepelnosprawne
z dziesigciu nowych pafstwach cztonkowskich oraz Rumunii i
Bulgarii przyjely w tej sprawie tzw. rezolucje budapesztenska (°).

2.7 EKES wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
udostepniania informacji na temat najlepszych praktyk i
skutecznych strategii (takich jak metoda zawarta w Agendzie
22), tak aby zaangazowal przedstawicieli osob niepelnospraw-
nych w opracowanie planéw dziatania wladz lokalnych, zapew-
niajagc tym samym rowne szanse osobom niepelnosprawnym,
takze na szczeblu lokalnym. Komitet wzywa panstwa cztonkow-
skie do dzialania zgodnie z wytycznymi unijnej grupy wyso-
kiego szczebla ds. niepelnosprawnosci dotyczacych wiaczania
problematyki niepelnosprawnosci w rézne obszary polityki (¥).

2.8  EKES pozytywnie ocenia determinacj¢ Komisji na rzecz
uruchomienia w 2008 r. europejskiej inicjatywy w zakresie inte-
gracji elektronicznej oraz wzywa, by inicjatywa ta byla mozliwie
najbardziej dalekosi¢zna i ambitna oraz by stanowila decydujacy
krok na rzecz wlgczenia problematyki eDostgpnosci do wszyst-
kich wiasciwych dziedzin polityki UE.

2.9  Bardziej konkretnie, EKES wzywa do wlaczenia proble-
matyki dostepno$ci do obecnie omawianych nowych uregu-
lowan wyznaczajacych nowe ramy komunikagji elektronicznej
oraz do dyrektywy w sprawie telewizji bez granic, tak aby
umozliwi¢ osobom niepelnosprawnym korzystanie w pelni z
tych waznych $rodkéw przekazu.

() Patrz np.:
http:/[www.cudnet.org/update/online/2004/jun04/edfn_02.htm

(*) Materialy do dyskusji na posiedzenie grupy wysokiego szczebla ds.
niepelnosprawnosci 18-19 marca 2004 r.;
Dokument strategiczny pt. ,Wlaczanie problematyki niepelnospraw-
noéci w rdéine obszary polityki’, Grupa wysokiego szczebla
ds. niepelnosprawnosci
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2.10 EKES wzywa do rozwinigcia przepisow dyrekt
2001/85/WE (°), aby zapewnic¢ ich zgodnos§¢ z nowymi wsp6l-
notowymi przepisami dotyczagcymi praw niepelnosprawnych
pasazeréw samolotow.

2.11  EKES wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, by doto-
zyly wszelkich staran i poswigcenia wszelkich zasobdw, jakie
okazg si¢ niezbedne do zagwarantowania skutecznego wprowa-
dzenia w zycie dyrektywy 2000/78/WE (%), ustanawiajacej ramy
prawne réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia.

2.12  EKES jest zdania, ze rezygnacja z instytucji opieki nad
osobami niepelnosprawnymi na rzecz wysokiej jakosci alterna-
tywnych rozwiazan na szczeblu lokalnym stanowi niezbedny
warunek integracji i zaangazowania osob niepelnosprawnych w
zycie spoleczne. Wzywa Komisje Europejska do wlaczenia tej
problematyki w zakres przyszlych inicjatyw w dziedzinie ustug
socjalnych uzytecznosci publicznej, a takze do potraktowania jej
jako priorytet w ramach funduszy strukturalnych.

2.13 EKES wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do
poswiecenia szczegllnej uwagi kwestii opieki spolecznej i
pomocy osobistej dla o0séb niepelnosprawnych, Igiorqc pod
uwage, ze uslugi wspierajgce umozliwiajg osobom niepetnos-
prawnym oraz ich opiekunom prowadzenie normalnego zycia i
aktywny wklad w zycie spoleczeristwa.

2.14 W kontekscie inicjatywy Komisji w sprawie ,lepszego
stanowienia prawa”, EKES postuluje przeprowadzanie oceny
oddzialywania przy opracowywaniu nowych projektow prze-
piséw, z uwzglednieniem szczegélnej sytuacji i potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Ponadto wszelkie narzedzia informatyczne
stuzace do poprawy jakosci prawodawstwa UE oraz jego przy-
jmowania, transpozycji i egzekwowania powinny w pelni spel-
nia¢ wymogi dostepnosci.

2.15  Rodziny, ktére majg na utrzymaniu co najmniej jedng
osobg niepelnosprawna, sa bardziej zagrozone popadnigciem w
ubdstwo, gdyz niepelnosprawno$¢ pociaga za soba wigksze
wydatki na rodzing, mogace dochodzi¢ nawet do 30 tys. euro
rocznie (7). Usprawiedliwia to zastosowanie $rodkéw dyskrymi-
nagji pozytywnej, jak np. $wiadczen (pieni¢znych lub w naturze)
lub ulg podatkowych.

2.16 Komitet wzywa panstwa czlonkowskie do egzekwo-
wania i monitorowania przepiséw, ktére maja wplyw na réwne
szanse dla osob niepelnosprawnych. EKES stwierdza, ze dyrek-
tywy w sprawie transportu lotniczego i kolejowego odnosza si¢
jedynie do transportu miedzynarodowego i pozostawiajg osoby
niepelnosprawne bez dostepnych dla nich srodkéw transportu
regionalnego i lokalnego.

(°) Patrz: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2001/85/WE z
dnia 20 listopada 2001 r. w sprawie przepiséw szczegdlnych dotycza-
cych pojazdow wykorzystywanych do przewozu pasazeréw i majacych
wiecej niz osiem siedzen poza siedzeniem kierowcy oraz zmieniajacej
dyrektywy 70/156/EWGi97/27[WE.

(°) Patrz: dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. usta-
nawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy.

(') Badanie dotyczace nieréwnosci finansowej oséb niepelnosprawnych
w Barcelonie i nadmiernych obcigzen finansowych wynikajqcycg z
niepelnosprawnosdci, przeprowadzone w marcu 2006 r. przez
Lokalny Instytut Osob Niepelnosprawnych Rady Miejskiej Barcelony,
wykazalo, ze wydatki rodziny zwigzane z niepelnosprawnoscia
ktérego$ z jej czlonkéw moga dochodzi¢ nawet do 30 tys. EUR
rocznie, w zaleznosci od poziomu opieki spolecznej i rodzaju niepel-
NoSprawnosci.

(hdtft)p: [[w3.ben.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.6 8 3.
pdf).

3. ROéwne szanse dla 0s6b niepelnosprawnych — przeglad
sytuacji w réznych dziedzinach

3.1 Swiadomos$é i edukacja

3.1.1  Podczas Europejskiego Roku Oséb Niepelnosprawnych
w 2003 r. szczegdlny nacisk polozono na kwestie uswiada-
miania spoleczenstwu problemu niepelnosprawnosci i jej
dostrzegania. Srodki majgce zagwarantowal rzeczywisty
przelom w zapewnianiu réwnych szans osobom niepelnos-
prawnym oraz informacje na temat niepelnosprawnosci
powinny stal si¢ stalym elementem programéw edukacyjnych.
Dobrze opracowana informacja medialna o problemach oséb
niepelnosprawnych powinna by¢ traktowana jako wazne narze-
dzie zmieniajace stosunek spoleczefistwa do niepelnospraw-
nosci. Szkoly oraz $rodki masowego przekazu powinny wspél-
pracowac za soba na rzecz realizacji tego celu.

3.1.2  Bez zapewnienia integracyjnych programéw edukacyj-
nych dla niepelnosprawnych dzieci i mlodziezy trudno bedzie
zagwarantowaé ich pozniejsza integracje na rynku pracy.
Poprawa dostepu oséb niepelnosprawnych do edukacji powinna
sta¢ si¢ jednym z priorytetbw w przygotowywanych planach
dzialania i strategiach dotyczacych oséb niepelnosprawnych.

3.1.3  EKES uznaje wprawdzie postepy poczynione od czasu
deklaracji madryckiej i Europejskiego Roku Oséb Niepelnos-
Erawnych, jednakze nadal pozostaje wiele do zrobienia. Przy-
fadem moze by¢ kwestia ogélnodostepnych stron interneto-
wych, w tym takze stron instytucji europejskich, sposr6d
ktorych 80 % jest zasadniczo niedostepnych dla oséb niepelnos-
prawnych. Konieczne jest ponadto, aby wszystkie strony interne-
towe, za pomoca ktérych $wiadczy si¢ ustugi dla ludnosci, takze
byly w pelni dostepne.

3.1.4  Komitet postuluje szczegdlnie o nadanie normom usta-
lonym przez europejskie organy normalizacyjne obowiazko-
wego charakteru w dziedzinie zaméwien pubfi,cznych dotycza-
cych towaréw i ustug, a takze o opracowanie prawodawstwa w
zakresie dostepu do towardéw i ustug informatyczno-komunika-
cyjnych.

3.1.5  Koncepgja ,Design for all” powinna by¢ upowszech-
niana wsrdd wszystkich zainteresowanych stron, tzn. projek-
tantéw, producentéw, autoréw norm, jak i uzytkownikéw, czyli
osob niepelnosprawnych, ktére maja prawo do szerokiego
wyboru débr i ustug spelniajacych ich oczekiwania.

3.1.6  EKES z zadowoleniem przyjmuje deklaracje ministe-
rialng z Rygi w sprawie technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych (TIK) na rzecz spoleczefistwa integracyjnego oraz
wyraza nadzieje, ze stanie si¢ ona waznym krokiem w kierunku
integracji osob niepelnosprawnych w $wiecie elektronicznych
srodkéw przekazu. TIK stanowia nie tylko istotny czynnik
wzrostu i zatrudnienia, lecz takze instrument zapewniajacy
ogromne mozliwosci w zakresie integracji oséb dotknigtych
niepelnosprawnoscia.

3.1.7 W kontekscie przyszlego przegladu obowiazujacych
uregulowan w dziedzinie pomocy panstwa na rzecz szkolenia i
zatrudniania oséb niepelnosprawnych EKES wzywa Komisje do
utrzymania obecnego podejécia w przygotowywanym rozporzg-
dzeniu w sprawie wylaczen grupowych.
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3.2 Zatrudnienie

3.2.1  EKES jest $wiadomy faktu, ze jezeli chodzi o zatrud-
nienie, sytuacja osob niepelnosprawnych jest duzo gorsza niz
0s6b niedotknigtych niepelnosprawnoscia. W 2003 r. badania
Eurostatu potwierdzily, ze wéréd niepelnosprawnych grupa oséb
gospodarczo nieaktywnych jest znacznie liczniejsza: w przy-
padku os6b dotknietych powazna niepelnosprawnoscia z rynku
pracy wykluczonych jest 78 %, w pordwnaniu z 27 % w przy-
padku oséb bez dlugotrwatych probleméw zdrowotnych lub
wecale niedotknietych niepelnosprawnoscia (¥).

3.2.2 EKES z zadowoleniem przyjmuje podjecie przez
Komisje Europejska zdecydowanych dzialan na rzecz monitoro-
wania procesu transpozycji i wdrazania dyrektywy dotyczacej
zatrudnienia (°). Monitoring powinien by¢ prowadzony we
wspolpracy z partnerami spolecznymi oraz organizacjami poza-
rzadowymi dzialajacymi w tej dziedzinie. EKES jest zdania, ze
lepsze monitorowanie sprzyja lepszemu dostosowaniu miejsc
pracy do potrzeb oséb niepelnosprawnych, tworzeniu nowych
miejsc pracy odpowiednich dla takich oséb oraz organizowaniu
ustug wspierajacych.

3.2.3  EKES wyraza nadzieje na aktywniejsze zaangazowanie
krajowych organizacji os6b niepelnosprawnych w opracowanie
planéw reform. Odnowiona agenda lizbonska wymaga szer-
szego zaangazowania spoleczefistwa obywatelskiego, aby
osiggnag¢ wyznaczone cele, co nie bedzie mozliwe, jesli osoby
niepelnosprawne (15 % ludnosci UE) pozostang na marginesie
lub jesli nie uwzgledni si¢ w wystarczajacym stopniu ich potrzeb
i nie podejmie dziatan na rzecz ich zaspokojenia.

3.2.4 W zwiazku z toczaca si¢ debatg (m.in. podczas niefor-
malnego szczytu UE w Lahti w dniu 20 pazdziernika 2006 r.)
nad kwestia zatrudnienia, wzrostu i elastycznosci rynku pracy,
EKES wzywa Komisje do przeanalizowania wplywu elastycznych
zasad pracy i Srodkéw je wspierajacych na poziom zatrudnienia
wéréd osob niepelnosprawnych oraz do zbadania mozliwosci
wykorzystania wynikajacych z tego ewentualnych synergii do
zwickszenia tego poziomu.

3.2.5 EKES wyraza takze poparcie dla inicjatyw w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) na rzecz integracji
0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy. Bardzo skutecznym
narzedziem wspierania réwnosci szans dla os6b niepelnospraw-
nych okazala si¢ inicjatywa EQUAL. Ze wzgledu na to, ze
EQUAL przestanie wkrotce istnie¢ jako odrebna inicjatywa,
EKES wzywa Komisj¢ do wlaczenia w odpowiedni sposéb przy-
jetego w niej podejécia i filozofii do nowych mechanizméw EFS.

3.2.6 W ramach nowego etapu Europejskiego Funduszu
Spolecznego nalezy polozy¢ szczegblny nacisk na fakt, ze
inwestycje w ludzi mogg zakoriczy¢ si¢ powodzeniem wylacznie
wtedy, gdy towarzysza im inwestycje w poprawe infrastruktury i
dostepnosci.

3.2.7  Komitet jest zdania, ze konieczne sa odpowiednie
ogdlne zasady polityki oferujgce zachety finansowe dla firm,
ktére dostosuja do potrzeb niepelnosprawnych swoje budynki i

(*) Zestawienie danych statystycznych, temat nr 3: Employment of disabled
people in Europe 2002 (Zatrudnienie wéréd osob niepelnosprawnych w
Europie w roku 2002 — przyp. tlum.) Eurostat 26/2003

(°) Dyrektywa 78/2000/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

ushugi, oraz opowiada si¢ za ich uzupelnieniem, w razie
potrzeby, wigzacymi przepisami prawnymi, aby nadaé normom
dostepnosci charakter obowigzkowy.

3.3 Spoleczeristwo bez barier

3.3.1  EKES uznaje ksztaltowanie spoleczefistwa bez barier za
kwestie o zasadniczym znaczeniu dla faktycznego zapewnienia
réwnych szans osobom niepelnosprawnym. Spoteczenstwo bez
barier oznacza otoczenie przystosowane pod wzgledem tech-
nicznym do potrzeb oséb niepelnosprawnych, w ktorym likwi-
dowane s przeszkody utrudniajagce tym osobom komunikacje i
uczestnictwo.

3.3.2  EKES jest zdania, ze nalezy udostepnil przystepne
informacje na temat dzialai na rzecz os6b niepelnosprawnych
realizowanych w paristwach czlonkowskich oraz ustawodawstwa
krajowego obowigzujacego w tej dziedzinie. Komitet wzywa
Komisje do zestawienia wszelkich niezbednych informacji w
kolejnym dwuletnim sprawozdaniu na temat sytuacji 0s6b
niepelnosprawnych w Europie.

3.3.3  Jedng z gléwnych przeszkéd w zapewnieniu réwnych
szans sg trudnosci napotykane przez osoby niepelnosprawne w
dostepie do edukacji. Mimo ze dyrektywa ramowa w sprawie
zatrudnienia zakazu]e wszelkiej dyskryminacji w zakresie szkol-
nictwa zawodowego (w tym taf(ze szkolnictwa wyzszego), osoby
niepelnosprawne majg w dalszym ciagu ograniczony dostgp do
tego rodzaju ksztalcenia. Przyczyna tego jest m.in. infrastruktura
nieprzystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak
odpowiednich udogodnieri, staba komunikacja oraz brak infor-
macji i konsultacji, a takze system ksztalcenia dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej, ktéry w praktyce czesto pozbawia ich szans
edukacyjnych juz w poczatkowym etapie ksztalcenia.

3.3.4  Unijne fundusze strukturalne wnosza zasadniczy wklad
w poprawe integracji pod warunkiem, ze w ich ramach nale-
zycie realizowana jest zasada niedyskryminacji oséb niepelnos-
prawnych i dostgpnosci. EKES z zadowoleniem przyjmuje
niedawne zatwierdzenie nowych rozporzadzen dotyczacych
funduszy strukturalnych, stanowigcych krok w tym kierunku i
wykluczajacych finansowanie przez UE projektow tworzacych
nowe bariery dla oséb niepelnosprawnych. EKES wzywa do
przyjecia takich samych zatozen w pozostatych unijnych progra-
mach i inicjatywach, w szczegdlnosci tych, na ktére przezna-
czane sg wyzsze Srodki, oraz §0 zapewnienia ich waznej roli w
realizacji celéw strategii lizboniskiej.

3.3.5  EKES jest zdania, Ze nalezy dolozy¢ wigcej staran, aby
uksztaltowaé otoczenie odpowiadajace potrzebom o0séb niepel-
nosprawnych, przede wszystkim pod wzgledem dostepu do
transportu publicznego oraz $rodowiska miejskiego wolnego od
barier. Wiele grup w spoleczenstwie odnosi korzysci z otoczenia
dostosowanego do potrzeb oséb niepelnosprawnych — rodziny
z malymi dzie¢mi, osoby starsze oraz np. osoby o tymczasowo
ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ wskutek doznanego
urazu.
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3.3.6  Niezbedne s3 pilne dzialania na rzecz zmiany postaw.
Podstawowa przeslanka dla zagwarantowania réwnych szans
osobom niepelnosprawnym muszg by¢ prawa czlowieka, tzn.
zasada, ze wszyscy ludzie majg prawo do aktywnego udziatlu w
zyciu spoleczenstwa. Niezwykle wazne jest zapewnienie osobom
niepelnosprawnym mozliwosci korzystania z ustlug wspieraja-
cych, w tym $rodkéw sprzyjajacych podjeciu zatrudnienia, takich
jak tworzenie dotowanych stanowisk pracy chronionej, majacych
przygotowaé osoby niepelnosprawne do wejscia na otwarty
rynek pracy.

3.3.7 Panstwa czlonkowskie powinny stosowac jednolite
normy w zakresie poszczegdlnych procedur i metod zagwaran-
towania réwnych szans. Rowne szanse w praktyce powinn
oznaczad, ze kazda osoba dysponuje szerokim wachlarzem reai
nych mozliwosci. Zaproponowana zmiana, majgca na celu
wzmocnienie prawdziwie indywidualnego podejscia wobec oséb
niepelnosprawnych, bedzie w perspektywie Srednioterminowej
wiaza¢ si¢ z koniecznoscia ponoszenia wigkszych wydatkéw ze
srodkéw publicznych, jak rowniez z funduszy strukturalnych.
Jednak dzigki efektowi dzwigni w perspektywie dlugotermi-
nowej zapewni to stale oszczednoSci w zakresie wydatkéw
socjalnych.

3.3.8  Zasadnicza role w zagwarantowaniu réwnych szans dla
0s6b niepelnosprawnych odgrywaja przedsigbiorstwa gospo-
darki spolecznej. Ulatwiaja one integracj¢ takich oséb ze spole-
czefistwem oraz na rynku pracy, jak réwniez propaguja
wigczanie problematyki niepelnosprawnosci w inne dziedziny
polityki poprzez zastosowanie zasady samopomocy, znajdujacej
szerokie zastosowanie w spéldzielniach.

3.3.9  Komitet jest przekonany, Zze nowe dyrektywy w sprawie
zamowien publicznyc% zawieraja odpowiednie narzedzia propa-
gowania zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, dostepu do
transportu publicznego i budynkow oraz produkeji dostepnych
towar6w 1 oferowania dostgpnych ustug, dlatego wzywa
wszystkie wladze publiczne (na szczeblu lokalnym, regio-
nalnym, krajowym i europejskim) do wykorzystywania tych
narzedzi w takich wlasnie celach. Wymiana najlepszych praktyk
powinna by¢ ponadto wspierana przez Komisje Europejska.

3.4 Zaangazowanie w proces decyzyjny

3.4.1  Europejskie organizacje o0séb  niepelnosprawnych
prowadzg aktywne dzialania na rzecz wlaczenia proglematyki
niepelnosprawnoéci w inne dziedziny polityki. Komitet
z zadowoleniem przyjmuje te dzialania oraz jest zdania, ze prze-
strzeganie powyzszej zasady ma kluczowe znaczenie dla osiag-
nigcia zakladanych celéw. Wlgczanie to jest jednak mozliwe
jedynie w przypadku zaangazowania organizacji osb niepetnos-
prawnych w procesy decyzyjne, i to na wczesnym etapie.

3.4.2 Komisja Europejska opracowala efektywne procedury
uczestnictwa, ktore zdaniem EKES-u odgrywaja kluczows role w
zagwarantowaniu réwnych szans osobom niepelnosprawnym.
Wspieranie procesu wigczania problematyki niepelnosprawnosci

w pozostale dziedziny polityki moze, w polaczeniu ze Srodkami
legislacyjnymi, przynies¢ pozytywne rezultaty w takich dziedzi-
nach jak dostepny transport oraz budownictwo mieszkaniowe
dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych, jak réwniez
dostep do towardéw, ustug i informacij.

3.4.3  Europejski Rok Osob Niepelnosprawnych (2003) przy-
ni6st ogromny postep na drodze do zwigkszenia uczestnictwa.
Kluczowe znaczenie dla sukcesu tego przedsigwzigcia miato
przyjecie oddolnej strategii, ktéra umozliwila europejskim
grupom 0s6b niepelnosprawnych bardzo aktywne zaangazo-
wanie si¢ w prace przygotowawcze, jak réwniez utrzymanie
istotnej roli przez caly rok. Ze wzgledu na zasade wlaczania
problematyki niepelnosprawnosci w pozostale dziedziny poli-
tyki podjeto réwniez kroki na rzecz wspéldzialania z szerokim
kregiem decydentow.

3.4.4  Zasadnicze znaczenie ma réwniez zagwarantowanie,
by zasada zapewnienia réwnych szans osobom niepelnos-
prawnym stala si¢ integralnym elementem tych procedur Unii
Europejskiej, ktore podlegaja otwartej metodzie koordynacji. Jest
to szczegdlnie istotne ze wzgledu na fakt, ze wiele decyzji zwig-
zanych z polityka w dziedzinie niepelnosprawnosci nalezy w
dalszym ciagu do kompetencji pafistw cztonkowskich.

3.5 Srodki legislacyjne na rzecz zwigkszenia réwnosci szans dla oséb
niepetnosprawnych

3.5.1  Na szczeblu europejskim podjeto szereg inicjatyw poli-
tycznych na rzecz zagwarantowania réwnych szans osobom
niepelnosprawnym. Podczas Europejskiego Roku Oséb Niepel-
nosprawnych 2003 Rada przyjela rezolucje w sprawie zatrud-
nienia i szkolent zawodowych, dostepnosci szkolen i dziatalnosci
kulturalnej oraz dostepnosci elektronicznej (*°). Réwniez pozos-
tate instytucje UE podjely inicjatywy na rzecz dostepnosci (M) i
zatrudnienia.

3.5.2  Obecnie realizowany jest plan dzialania UE w sprawie
niepelnosprawnosci na lata 2006-2007. EKES z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze cele planu koncentruja si¢, tak jak do tej pory,
na podstawowych problemach o0s6b niepelnosprawnych.
Gléwnym celem drugiej fazy realizacji planu dzialania jest
aktywna integracja 0sob niepelnosprawnych. Podstawe stanowi
tutaj ,obywatelska koncepcja” niepelnosprawnosci ('3, tzn. zalo-
zenie, ze osoby niepelnosprawne dysponuja w  Zyciu
codziennym takim samym zakresem wyboru i kontrolg, co
osoby niedotkniete niepetnosprawnoscig.

3.5.3  EKES jest zdania, ze niezbedne jest ustanowienie dodat-
kowych przepiséw w celu przeciwdzialania dyskryminacji we
wszystkich ~ dziedzinach ~ dzialalnosci ~ UE.  Komitet
z zainteresowaniem oczekuje na wyniki studium wykonalnosci
dotyczgcego dodatkowych inicjatyw legislacyjnych w dziedzinie
niedyskryminacji. Komitet jest takze przekonany, ze konieczne
jest jak najszybsze przedlozenie projektu dyrektywy w sprawie
niepelnosprawnosci.

(") Rezolucja Rady z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie promowania
zatrud?ienia i integracji spolecznej oséb niepelnosprawnych (2003/
C 175/01)

Rezolucja Rady z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie dostgpnosci infras-
truktury i dzialalnosci kulturalnej dla oséb niepelnosprawnych
(2003/C 134/05)

Rezolucja Rady z dnia 5 maja 2003 r. w sprawie réwnych szans dla
niepelnosprawnych uczniéw i studentéw w dziedzinie edukagji i
szkolent zawodowych (2003/C 134/04)

Rezolucja Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie: ,Dostepno$¢ elek-
troniczna — poprawa dostepu 0sob niepelnosprawnych do spote-
czefistwa opartego na wiedzy” (2003/C 39/03)

(") 2010: A Europe accessible for all: report by a group of accessibility experts
(Europa dostepna dla wszystkich. Sprawozdanie grupy niezaleznych
ekspertéw w dziedzinie dostgpnosci):
http:/[ec.europa.eu/employment_social/index/7002_en.html

("} Zgodnie z art. 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, Unia
uznaje i respektuje prawo os6b niepelnosprawnych do korzystania ze
$rodkéw majacych zapewni¢ im niezalezno$¢, integracje spoteczng i
zawodowq oraz udzial w zyciu spolecznosci.
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4. Rola EKES-u w propagowaniu idei réwnych szans dla
0s6b niepelnosprawnych

4.1 EKES pragnie przypomnie¢, ze partnerzy spoleczni
odgrywaja zasadniczg rolg¢ w integracji osob niepelnosprawnych.
Istnieje wiele przykladoéw pracodawcow stosujacych dobre prak-
tyki zaréwno w zakresie zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
jak i projektowania towaréw i ustug dostepnych dla wszystkich.
EKES podejmuje si¢ wspieral postepy na tym polu w granicach
swoich kompetencji.

4.2 Ponadto EKES zachgca pracodawcéw i zwigzki zawo-
dowe do skorzystania z mechanizméw dialogu spolecznego w
celu przedstawienia nowych inicjatyw na rzecz zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych, wlaczajac w to $rodki na rzecz utrzy-
mania miejsc pracy.

4.3 EKES aktywnie angazuje si¢ na rzecz zagwarantowania
réwnych szans dla oséb niepelnosprawnych. W 2003 r., aby
przyczyni¢ si¢ do wigkszego powodzenia Europejskiego Roku
Osob Niepelnosprawnych, EKES ustanowil grupe zadaniowg ds.
niepelnosprawnosci, ztozona z czlonkéw i urzednikéw Komi-
tetu. Jej zadaniem bylo przygotowanie i realizacja dziatan EKES-
u w ramach obchodéw tego specjalnego roku europejskiego.

4.4 W opinii Komitetu w sprawie Europejskiego Roku Oséb
Niepelnosprawnych (2003) (**) w przejrzysty sposob przedsta-
wiono dziatania EKES-u sluzace propagowaniu zagadnien zwia-
zanych z niepelnosprawnoscig. Mimo ze EKES poczynit znaczne
starania i postepy w zakresie wlaczania problematyki niepetnos-
prawnosci we wszystkie wlasciwe opinie, wyraza pelna goto-
wos¢ do zwielokrotnienia tych staran w 2007 r. (Europejski Rok
Rownych Szans dla Wszystkich), a takze po jego zakornczeniu.

4.5  EKES przyjal szereg opinii dotyczacych zagadniei zwig-
zanych z niepelnosprawnoscig, np. opinie z 2002 r. w sprawie
integracji os6b niepelnosprawnych w spoleczenstwie (1), w
ktérej po raz pierwszy przedstawiono szeroko zakrojone
podejécie do kwestii niepelnosprawnosci, oraz opini¢ na temat
sytuacji oséb niepelnosprawnych w rozszerzonej Unii Europej-
skiej. Wezwania do zapewnienia osobom niepelnosprawnym
réwnych szans pojawily si¢ réwniez w innych opiniach, np. w
opinii w sprawie eDostepnosci (°) oraz w opinii w sprawie
Europejskiego Roku Réwnych Szans dla Wszystkich (2007) (*°)
oraz w opinii poSwigconej Zielonej ksiedze na temat zdrowia
psychicznego (/). Kwestia ta zostala réwniez poruszona w
opinii w sprawie turystyki socjalnej (*).

4.6 Nowy budynek EKES-u, otwarty w 2004 r., jest w pelni
dostepny dla os6b niepelnosprawnych. Umozliwilo to przedsta-
wicielom organizacji 0sob niepelnosprawnych organizowanie

(") Opinia EKES-u w sprawie komunikatu Komisji do Parlamentu Europej-
skiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw w sprawie realizacji, wynikéw i ogdlnej oceny
Europejskiego Roku Oséb Niepelnosprawnych 2003, 14.2.2006,
sprawozdawca: Gunta ANCA,DzU C 882z 11.4.2006

Opinia EKES-u w sprawie integracji osob niepetnosprawnych w spote-
czefistwie (opinia z inicjatywy wlasnej), 17.6.2002, sprawozdawca:
Miguel Cabra de Luna, DzU C 241 z 7.10.2002

Opinia EKES-u w sprawie komunikatu Komisji do Rady, Parlamentu
Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
oraz Komitetu Regionéw — eDostepnos¢, 15.3.2006, sprawozdawca:
Miguel Cabra de Luna, DzU C 110 2 9.5.2006

Opinia EKES-u w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ,Europejskiego Roku na rzecz
Réwnych Szans dla Wszystkich (2007 r) — W kierunku sprawiedli-
wego spoleczeristwa”, 14.12.2005 (CESE 1507/2005), sprawozdawca:
Maria Herczog, DzU C 652 17.3.2006

Opinia EKES-u w sprawie zielonej ksiggi zatytulowanej ,Poprawa
zdrowia psychicznego ludnosci — strategia zdrowia psychicznego dla
Unii Europejskiej”, 17.5.2006, sprawozdawca: Adrien Bedossa, DzU C
195218.8.2006

Opinia EKES-u w sprawie turystyki socjalnej w Europie (opinia z inicja-
tywy wlasnej), 14.9.2006, sprawozdawca: Juan Mendoza Castro
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tam seminariéw i udzial w nich. Pozostale instytucje UE
powinny podazy¢ §ladem EKES-u.

4.7  Komitet zwraca uwage, Ze zrzeszenia osOb niepelnos-
prawnych dysponujg obecnie silniejsza reprezentacjg na forum
Komitetu. Ponadto szereg przedstawicieli organizacji gospodarki
spolecznej oraz partnerow spolecznych doklada wielu staran,
aby przyczyni¢ si¢ do zagwarantowania osobom niepelnos-
prawnym rownych szans.

4.8 W celu wspierania wymiany najlepszych do$wiadczen
Komitet zamierza zorganizowal w trakcie Europejskiego Roku
na rzecz Rownych Szans dla Wszystkich 2007 seminarium
poswigcone w szczegblnosci kwestiom niepelnosprawnosci i
dyskryminacji z wielorakich przyczyn.

4.9 EKES wzywa krajowe rady gospodarczo-spoleczne i
analogiczne organy do potraktowania roku 2007 jako punktu
wyjScia do propagowania wigczania problematyki niepelnos-
prawnodci w ich dzialania. Ponadto Komitet mdglby zbadad
mozliwo$¢ zaméwienia badania na temat najlepszych praktyk
stosowanych wsréd partneréw spolecznych w  dziedzinie
wlaczania problematyki niepelnosprawnosci do ich prac.

5. Specjalne dzialania na rzecz Europy bez barier

5.1  EKES zwraca uwage na fakt, ze do tej pory Europa nie
dysponowala ogdlnymi przepisami antydyskryminacyjnymi
obejmujacymi wszystkie dziedziny dzialalnosci UE.

5.2 Zagadnienia zwigzane z niepelnosprawnoscia muszg
znalez¢ si¢ w programie wielu unijnych strategii. Nalezy réwniez
uwzgledni¢ wplyw takich strategii na kwesti¢ zapewnienia
réwnych szans osobom niepelnosprawnym. Problem niepelnos-
prawno$ci musi by¢ w dalszym ciggu traktowany szczeg6lnie
priorytetowo, miedzy innymi dlatego, ze np. znalazl si¢ poza
zakresem odnowionej strategii lizbofiskiej oraz krajowych
planéw reform przedlozonych w roku 2005. W zwigzku z tym
EKES z zadowoleniem przyjmuje dokument roboczy poswig-
cony wlaczeniu problematyki niepelnosprawnoséci do europej-
skiej strategii zatrudnienia oraz zwraca si¢ do Komisji Europej-
skiej o przeprowadzenie oceny oddzialywania tego dokumentu.

5.3  EKES pragnie podkresli¢, ze nalezy wréci¢ do propozycji
przedtozonej podczas przewodnictwa Wielkiej Brytanii, doty-
czacej kontynuowania debaty na wyzszym szczeblu politycznym
poprzez coroczne posiedzenia ministerialne poswigcone zagad-
nieniom niepelnosprawnosci z udzialem wiasciwych organizacji
osdb niepetnosprawnych. Opinia publiczna nie zostala dotych-
czas dostatecznie poinformowana o tej inicjatywie.
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5.4  EKES ponownie podkresla potrzebe przyjecia wspdlnej
europejskiej definicji niepelnosprawnosci, co zapewni wigkszg
skuteczno$¢ unijnych strategii w tej dziedzinie. Zgodnie z tym
samym zalozeniem takze zgromadzenie bardziej wyczerpuja-
cych danych na temat sytuacji os6b niepelnosprawnych przyczy-
niloby si¢ do opracowania bardziej dojrzalej i lepiej ukierunko-
wanej polityki w tej dziedzinie. W zwigzku z tym EKES zwraca
si¢ do Komisji, Eurostatu oraz panstw cztonkowskich o przezna-
czenie wigkszych $rodkéw na opracowanie danych statystycz-
nych shuzagcych analizie takich aspektéw jak  sytuacja
w dziedzinie zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych, ich
znaczenia dla gospodarki, ich roli jako konsumentéw oraz ich
dostepu do ustug.

5.5 Zgodnie z traktatem amsterdamskim Wspdlnota Euro-
pejska zobowigzala si¢ do uwzgledniania potrzeb oséb niepel-

Bruksela, 17 stycznia 2007 r.

nosprawnych w opracowaniu $rodkéw zwiazanych z jednolitym
rynkiem. Niestety, postanowienia deklaracji nr 22 nie zostaly
wprowadzone w zycie, co doprowadzito nawet do powstania
kolejnych barier w dostepie do towardw i ustug.

5.6 EKES z uwagg S$ledzi losy Konwencji Organizacji
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych
przyjetej w sierpniu 2006 r. i wzywa panstwa czlonkowskie UE
do jej ratyfikowania. Komitet wzywa takze Komisj¢ do zagwa-
rantowania propagowania zapisanych w tej konwenql ONZ-u
zasad i przestrzegania ich w ramacK

5.7  EKES wyraza nadzieje, Ze unijne plany dzialania na rzecz
zapewnienia réwnych szans osobom niepelnosprawnym stang
si¢ katalizatorem kolejnych, nowych $rodkéw w tej dziedzinie,
ktore przyniosg wymierne efekty.

Przewodniczacy
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Dimitrios DIMITRIADIS

Opinia_Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komisji do

Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu

Regionéw Upowszechnianie godnej pracy dla wszystkich — wklad Unii w realizacj¢ programu
godnej pracy na $wiecie

COM(2006) 249 wersja ostateczna

(2007/C 93/09)

Dnia 13 lipca 2006 r. Komisja Europejska, dzialajac na podstawie art. 262 Traktatu ustanawiajgcego Wspdl-
note Europejska, postanowila zasiegnag¢ opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
W sprawie wspomnianej powyzej.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu w
tej sprawie, przyjela opini¢ dnia 19 grudnia 2004 r. Sprawozdawca byt Thomas Etty.

Na 432. sesji plenarnej w dniach 17-18 stycznia 2007 r. (posiedzenie z dnia 17 stycznia 2007 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoteczny stosunkiem gloséw 128 do 3 — 11 oséb wstrzymalo si¢ od glosu —

przyjal nastepujacg opinie:

1. Wnioski i zalecenia

1.1 EKES z zadowoleniem przyjal komunikat Komisji.
Komitet jest przekonany, Ze Komisja — w Scislej wspolpracy z
panstwami cztonkowskimi — bardzo si¢ przystuzy realizacji idei
godnej pracy zaréwno w UE, jak i w krajach trzecich.

Komitet podziela zdanie Komisji, ze wyznaczenie celéw o
spolecznym charakterze nie moze by¢ wykorzystywane w celach
protekcjonistycznych.

1.1.1  Komitet wzywa Komisj¢ do wlaczenia EKES-u w przy-
gotowanie sprawozdania podsumowujacego dalsze dzialania
zwigzane komunikatem, majacego si¢ ukaza¢ latem 2008 r.

1.1.2  Nawoluje takze Komisj¢ do opracowania odpowiednich
wskaznikéw oceny wdrazania programu godnej pracy przez UE.

1.1.3  Komisja powinna jasno okresli¢ konsekwencje finan-
sowe swojego wkladu w upowszechnianie godnej pracy,
zarowno w UE, jak i poza nig. Powinno to obejmowal infor-
magje na temat sposobu, w jaki zamierza ona wspiera¢ MOP w
realizacji programu godnej pracy.



