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Skarga wniesiona w dniu 23 lutego 2007 r. — Pouzol prze-
ciwko Trybunalowi Obrachunkowemu

(Sprawa F-17/07)
(2007/C 117/54)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Michel Pouzol (Chemin des Peyridisses, Francja)
(przedstawiciele: D. Grisay, I Andoulsi i D. Piccininno, avocats)

Strona pozwana: Europejski Trybunal Obrachunkowy

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji Trybunalu Obrachunkowego =z dnia
23 listopada 2006 r., jak réwniez decyzji Komisji Wspdlnot
Europejskich z dnia 18 maja 2006 r;

— zaliczenie skarzagcemu dodatkowo na poczet lat uprawniaja-
cych do emerytury 6 lat, 10 miesiecy i 1 dnia z tytulu
programu uzupelniajacego, co si¢ rowna calkowitemu zali-
czeniu 10 lat, 3 miesiecy i 24 dni na poczet lat uprawniaja-
cych do emerytury;

— nakazanie Trybunalowi Obrachunkowemu zamiany tego
zaliczenia lat uprawniajacych do emerytury na dodatek do
emerytury  skarzacego  wynoszacy 1 232,32 EUR
miesigcznie;

— zasadzenie od Trybunatu Obrachunkowego odszkodowania
za poniesione przez skarzacego straty finansowe, oszaco-
wane w dniu wniesienia niniejszej skargi na kwote
17 252,48 EUR (czyli ubytek w wynagrodzeniu skarzacego
wynoszacy 1 232,32 EUR miesigcznie), poczawszy od jego
przejscia na emeryture w dniu 1 stycznia 2006 r. do dnia
1 marca 2007 r;

— nakazanie Trybunatowi Obrachunkowemu zado$¢uczynienia
krzywdy doznawanej przez skarzacego przez ponad 13 lat,
przy czym wysokoS$¢ zado§Cuczynienia zostalaby ustalona w
terminie pdZniejszym na mocy ugody stron;

— obciazenie Trybunalu Obrachunkowego kosztami postepo-
wania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzacy, byly urzednik Trybunalu Obrachunkowego, obecnie
na emeryturze, kwestionuje obliczenie przeniesienia do systemu
wspodlnotowego uprawnien emerytalnych, ktére nabyl we
Francji, poniewaz obliczenie to nie uwzglednia uprawnien naby-
tych w Association des régimes de retraites complémentaires
(ARRCO) i w Association générale des institutions de retraite
des cadres (AGIRC).

W uzasadnieniu swojej skargi skarzacy podnosi 4 zarzuty doty-
czace odpowiednio: i) naruszenia niektérych przepiséw regula-
minu pracowniczego oraz zalacznika VII (w szczegdlnosci
art. 11 ust. 2 i art. 26 tego zalacznika); ii) naruszenie
obowigzku starannosci i obowigzku wspomagania, o ktérym
mowa w art. 24 regulaminu pracowniczego; iii) naruszenie
zasady réwnosci traktowania i niedyskryminacji; iv) naruszenie
zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan.

Skarga wniesiona w dniu 19 marca 2007 r. — M. prze-
ciwko EMEA

(Sprawa F-23/07)
(2007/C 117/55)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: M. (Broxbourne, Zjednoczone Krélestwo) (przed-
stawiciele: S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis i E. Marchal, adwo-
kaci)

Strona pozwana: EMEA

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji z dnia 25 pazdziernika
2006 r., ktérg dyrektor wykonawczy EMEA oddalit wniosek
skarzacego o skierowanie sprawy do komisji ds. niezdolnosci
do pracy;

— zasgdzenie od EMEA na rzecz skarzacego kwoty
100 000 euro tytulem odszkodowania i zado$¢uczynienia
za niezgodne z prawem dzialanie administracji;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W dniu 17 marca 2005 r. skarzacy, bedacy czlonkiem personelu
tymczasowego EMEA, zostal poszkodowany w wypadku przy
pracy, w zwigzku z czym stal si¢ niezdolny do wykonywania
swojej pracy. W dniu 14 lutego 2004 r. zostal poinformowany,
ze jego umowa nie zostanie przedluzona na okres po dniu
15 pazdziernika 2006 r. Jego wniosek o skierowanie sprawy do
komisji ds. niezdolnosci do pracy nie zostal uwzgledniony.



