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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 129/27

Ponadto skarzacy podnosi, ze art. 2 drugiej zaskarzonej decyzji
dyskryminuje urzednikéw wynagradzanych z pozycji budzetu
ogblnego ,Badania”, ktérzy ubiegaja si¢ o transfer przed
uplywem terminu dwoch lat liczonego od momentu ich powo-
fania, poniewaz w nastepstwie przeniesienia na inne stanowisko
urzednicy ci traca uzbierane przez siebie punkty dla celow
awansu, podczas gdy urzednicy, ktérzy zostang przeniesieni z
urzedu lub ktérzy zajmujg stanowiska uwazane za newralgiczne,
zatrzymujg te punkty.

Skarga wniesiona w dniu 13 kwietnia 2007 r. — Skareby
przeciwko Komisji

(Sprawa F-34/07)
(2007/C 129/46)

Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Carina Skareby (Biszkek, Kirgistan) (przedstawi-
ciele: S. Rodrigues i C. Bernard-Glanz, avocats)

Strona pozwana: Komisja Wspdlnot Europejskich

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewaznosci sprawozdania z przebiegu kariery
zawodowej skarzacej (REC) za rok 2005;

— w razie koniecznodci stwierdzenie niewaznosci decyzji
organu powolujacego oddalajacej zazalenie skarzacej;

— pouczenie organu powolujgcego o konsekwencjach stwier-
dzenia niewaznos$ci zaskarzonych aktoéw i w szczegdlnosci
przyjecia nowego sprawozdania z przebiegu kariery zawo-
dowej skarzacej za rok 2005, tym razem z poszanowaniem
dla przepiséw regulaminu pracowniczego;

— zasgdzenie od organu powolujagcego na rzecz skarzacej:
i) kwoty okreSlonej ex aequo et bono w wysokosci
15000 EUR z tytulu naprawienia krzywd moralnych;
ii) kwoty okreSlonej ex aequo et bono w wysokosci
15 000 EUR z tytulu naprawienia uszczerbku dla kariery;
iii) kwoty uznanej za stuszng przez Sad tytulem naprawienia
poniesionej przez skarzaca szkody materialnej, przy czym
kazdej z tych kwot powigkszonych o ustawowe odsetki za
zwloke liczone od dnia, w ktérym stang si¢ one wymagalne;

— obcigzenie Komisji Wspélnot Europejskich kosztami poste-
powania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzaca podnosi po pierwsze naruszenie
przepiséw regulaminu pracowniczego dotyczacych sporzadzenia
sprawozdania z przebiegu kariery zawodowej. Skarzaca jest
zdania, ze administracja naruszyla przepisy proceduralne usta-
nowione przez ogélne przepisu wykonawcze do art. 43 regula-
minu pracowniczego i popehita oczywisty blad w ocenie.

Nastepnie skarzgca podnosi naruszenie prawa do obrony, zasady
dobrej administracji i obowigzku starannosci.

W koficu skarzaca podnosi, iz administracja dopuscila si¢
naduzycia wladzy oraz uchybila przepisom proceduralnym.

Skarga wniesiona w dniu 19 kwietnia 2007 r. — Lebedef
przeciwko Komisji

(Sprawa F-36/07)
(2007/C 129/47)

Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Giorgio Lebedef (Senningerberg, Luksemburg)
(przedstawiciel: F. Frabetti, avocat)

Strona pozwana: Komisja Wspélnot Europejskich

Zadania strony skarzgcej

— uniewaznienie sprawozdania z przebiegu kariery zawodowej
skarzacego za okres 1.1.2005 r.-31.12.2005 r., a konkretnie
tej czeSci, ktora zostala sporzadzona przez Eurostat za ten
sam okres;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu swojej skargi skarzacy podnosi jedyny zarzut
dotyczacy naruszenia ogélnych przepiséw wykonawczych do
art. 43 regulaminu pracowniczego, a w szczegdlnosci przepiséw
dotyczacych przedstawicieli zwigzkowych i regulaminowych
personelu, naruszenia zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan
oraz reguly ,patere legem quam ipse fecisti”.



