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Skarga wniesiona w dniu 23 kwietnia 2007 r. — Cros prze-
ciwko  Trybunalowi Sprawiedliwosci Wspoélnot
Europejskich

(Sprawa F-37/07)
(2007/C 129/48)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Alexia Cros (Howald, Luksemburg) (przedsta-
wiciel: E. Reveillaud, avocat)

Strona pozwana: Trybunal Sprawiedliwosci Wspélnot Europej-
skich

Zadania strony skarzacej

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji organu powolujacego z
dnia 19 lipca 2006 r. powolujacej skarzaca na stanowisko
prawnika-lingwisty na okres stazu rozpoczynajacy si¢ w
dniu 1 wrze$nia 2006, w zakresie w jakim skarzaca zostala
zaszeregowana do grupy AD7;

— orzeczenie, iz z mocg wsteczng od dnia powolania, tj. od
dnia 1 wrze$nia 2006 r., skarzaca zostanie zaszeregowana
do grupy A*10, odpowiadajgcej przed wejSciem w zycie
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia
22 marca 2004 r. zmieniajacego Regulamin pracowniczy
urzednikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (') grupie
zaszeregowania LAG6;

— nakazanie organowi powolujagcemu catkowitego zrekon-
struowania kariery skarzacej z mocg wsteczng od dnia
1 wrze$nia 2006 r.;

— obciazenie Trybunalu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europej-
skich kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzaca podnosi, ze zaskarzona decyzja, wydana na podstawie
art. 12 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego narusza:

— ogloszenia o konkursie otwartym CJ/LA[24 (%), zgodnie z
ktérym laureaci konkursu zostang zaszeregowani do
grupy LA7[LAG6;

— zasady rownego traktowania;

— zasady uzasadnionych oczekiwan oraz zasad dobrej admini-
stracji, przejrzystosci i starannosci.

() Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1.
() Dz.U. C 182 A z 31.7.2002, str. 1.

Skarga wniesiona w dniu 23 kwietnia 2007 r. — Campos
Valls przeciwko Radzie

(Sprawa F-39/07)
(2007/C 129/49)

Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Manuel Campos Valls (Bruksela, Belgia) (przed-
stawiciele: S. Orlandi, J.-N. Louis, A. Coolen i E. Marchal,
avocats)

Strona pozwana: Rada Unii Europejskiej

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji organu powolujacego
odrzucajacej kandydature skarzacego na stanowisko szefa
Wydzialu Hiszpanskiego w DG A, Dyrekcja III — Tluma-
czenia i sporzadzanie dokumentéw — Sluzba jezykowa,
oraz powolujacej na to stanowisko innego kandydata;

— obcigzenie Rady Unii Europejskiej kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosi tylko jeden zarzut
dotyczacy naruszenia ogloszenia o wakacie nr 60/06, oczywis-
tego bledu w ocenie i naruszenia art. 45 regulaminu, poniewaz
kandydat, ktéry zostal wybrany na sporne stanowisko nie
posiada w opinii skarzacego, w odréznieniu od niego samego,
umiejetnodci technicznych na potrzeby dokonywania thumaczen,
co zgodnie z treScig ogloszenia o wakacie stanowilo wymog.
Skarzacy podnosi, ze w szczegdlnosci argument podniesiony
przez Radg, jakoby umiejetnosci te nalezalo oceniaé w $wietle
zadan szefa wydzialu zwiazanych z zarzadzaniem personelem,
jest nietrafiony w $wietle treSci ogloszenia o wakacie.

Skarga wniesiona w dniu 30 kwietnia 2007 r. —
Baudelet-Leclaire przeciwko Komisji

(Sprawa F-40/07)
(2007/C 129/50)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Cécile Baudelet-Leclaire (Bruksela, Belgia) (przed-
stawiciel: M. Korving, avocat)

Strona pozwana: Komisja Wspoélnot Europejskich
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Zadania strony skarzgcej

ustalenie istnienia dyskryminacji pomiedzy
ywewnetrznymi” kandydatami pochodzacymi z instytucji
europejskich a kandydatami spoza nich w ramach konkursu
EPSO/AST/7/05 (1);

stwierdzenie, ze strona pozwana nie przedstawita dowodow
na brak dyskryminacji pomiedzy ,wewnetrznymi” kandyda-
tami pochodzacymi z instytucji europejskich a kandydatami
spoza nich w ramach tego konkursu;

uniewaznienie konkursu z uwagi na naruszenie podstawowej
zasady réwnosci szans pomiedzy kandydatami;

ewentualnie, nakazanie stronie pozwanej przedstawienia
wszelkich dowodéw, w tym, o ile to konieczne, prac komisji
konkursowej objetych tajnoscig na podstawie art. 6 zalacz-
nika III do regulaminu pracowniczego urzednikdw, potwier-
dzajacych, ze komisja konkursowa nie faworyzowala pewnej
grupy kandydatéw z uwagi na ich miejsce zatrudnienia;

w przypadku braku przedstawienia dowodéw przez strong
pozwang, nakazanie ponownej klasyfikacji kandydatéow w
oparciu jedynie o kryteria merytoryczne, wymienione

w ogloszeniu o konkursie i przy bezstronnym zastosowaniu
zasady réwnosci szans kandydatow;

— obcigzenie strony pozwanej kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Pismem z dnia 29 stycznia 2007 r. skarzaca zostala powiado-
miona o tym, Ze jej nazwisko nie znajduje si¢ na liscie rezer-
wowej, poniewaz oceny jakie otrzymala — pomimo tego, ze
przewyzszaly wymagane minimum — nie miedcily si¢ wsr6d
110 najlepszych.

W uzasadnieniu swojej skargi, skarzaca podnosi w szczegdlnosci
naruszenie zasady rownosci szans i traktowania, poniewaz
komisja konkursowa dopuscita si¢ dyskryminacji niektérych
kandydatow poprzez faworyzowanie tych, ktérzy nabyli juz
doswiadczenie zawodowe w instytucjach wspd6lnotowych,
w szczegélnosci w dyrekcji generalnej, w ktorej zatrudniona
byla przewodniczaca komisji konkursowe;.

(') Dz.U. C 178 A z 20.7.2005 r., str. 22.




