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Przedmiot sprawy

Whiosek o pomoc w zakresie kosztéw postgpowania.

Sentencja postanowienia

Whiosek o pomoc w zakresie kosztow postepowania w  sprawie
F-12/07 AJ O’Connor przeciwko Komisji zostaje oddalony.

Skarga wniesiona w dniu 29 czerwca 2007 r. — Aayhan i
in. przeciwko Parlamentowi

(Sprawa F-65/07)
(2007/C 269/127)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Laleh Aayhan i in. (Strasburg, Francja) (przedsta-
wiciel: R. Blindauer, adwokat)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania strony skarzacej

— stwierdzenie niewazno$ci wyraznej decyzji Parlamentu z
dnia 20 kwietnia 2007 r., oddalajacej zazalenia skarzacych z
dnia 19 grudnia 2006 r,;

— przeksztalcenie wszystkich umoéw o pracg zawartych przez
skarzacych z Parlamentem na czas okreSlony w jedna
umoweg o prace na czas nieokreslony;

— zobowigzanie Parlamentu do przywrdcenia tym wszystkim
czlonkom personelu korzysci zwigzanych z posiadaniem
statusu strony umowy o prace na czas nieokreslony;

— przyznanie pracownikom majacym status ,czlonkéw perso-
nelu pomocniczego na czas sesji” prawa do dodatku, repre-
zentujacego prawo do platnego urlopu za wszystkie okresy
zatrudnienia ukoficzone przez nich od poczatku podjecia
zatrudnienia;

— zasgdzenie od Parlamentu na rzecz kazdego ze skarzacych
kwoty 2 000 EUR tytulem niepodlegajacych zwrotowi
kosztow postgpowania;

— obciazenie Parlamentu kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzacy sa czlonkami personelu pomocniczego na czas sesji,
zatrudnianymi przez Parlament w okresie odbywania sesji
plenarnych w Strasburgu, 12 razy w roku.

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosza, po pierwsze,
niezgodno$¢ z prawem art. 78 Warunkéw zatrudnienia innych

pracownikow Wspélnot Europejskich, poniewaz przepis ten
wyklucza kategorie cztonkéw personelu pomocniczego na czas
sesji z zakresu zastosowania kazdego ze Zrddla prawa, tak
panistwowego jak i wspdlnotowego.

W nastepnej kolejnosci skarzacy podnosza naruszenie zasady
niedyskryminacji gwarantowanej w szczegblnoéci przez Euro-
pejska Karte Spoleczna oraz konwencje Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy (MOP) nr C111 dotyczaca dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia 1 wykonywania zawodu. Skarzacy
podnosza réwniez, ze Parlament naruszyl spoczywajacy na
wszystkich pracodawcach obowiazek uzasadnienia decyzji o
zwolnieniu, ktdry to obowiazek uznaje réwniez art. 4 konwencji
MOP nr 158 dotyczaca rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy
pracodawcy.

W koncu skarzacy twierdza, ze zgodnie z dyspozycja w szcze-
gblnosci dyrektywy 1999/70 (') powszechng forma stosunku
pracy jest umowa zawarta na czas nieokreslony.

(") Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawar-
tego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC).

Skarga wniesiona w dniu 16 lipca 2007 r. — Karatzoglou
przeciwko EAR

(Sprawa F-71/07)
(2007/C 269/128)

Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Georgios Karatzoglou (Preveza, Grecja) [przed-
stawiciel: S.A. Pappas, avocat]

Strona pozwana: Europejska Agencja Odbudowy (EAR)

Zadania strony skarzacej

— nakazanie EAR zaplaty kwoty 348 965,96 EUR tytulem
naprawienia szkody poniesionej ze wzgledu na niewyko-
nanie wyroku czwartej izby Sadu Pierwszej Instancji z dnia
23 lutego 2006 r. w sprawie T-471/04 Georgios Karatzo-
glou przeciwko Europejskiej Agencji Odbudowy (');

— nakazanie EAR zaplaty kwoty 100 000 EUR tytulem zados-
Cuczynienia za krzywde doznang w zwigzku z niewykona-
niem wyroku w sprawie T-471/04;



