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Postanowienie Sagdu do spraw Stuzby Publicznej (pierwsza
izba) z dnia 10 pazdziernika 2007 r. — Pouzol przeciwko
Trybunalowi Obrachunkowemu
(Sprawa F-17/07) ()

(Stuzba publiczna — Urzednicy — Emerytury — Przeniesienie
uprawnieri emerytalnych nabytych przed rozpoczgciem stuzby
we Wspélnotach — Niedopuszczalnosé)

(2007/C 283[77)

Jezyk postepowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Michel Pouzol (Combaillaux, Francja) (przedsta-
wiciele: D. Grisay, I Andoulsi i D. Piccininno, avocats)

Strona pozwana: Europejski Trybunal Obrachunkowy (przedsta-
wiciele: T. Kennedy, ].-M. Stenier i G. Cortens, pelnomocnicy)
Przedmiot sprawy

Uchylenie decyzji Trybunatu Obrachunkowego z dnia 23 listo-
pada 2006 r. uznajacej za niedopuszczalne zazalenie wniesione
przez skarzacego na decyzje Komisji Wspdlnot Europejskich z
dnia 18 maja 2006 r. — Uznanie prawa skarzacego do zali-
czenia na poczet lat uprawniajacych do emerytury lat nabytych
w programie uzupelniajacym — Wniosek o odszkodowanie.
Sentencja postanowienia

1) Skarga zostaje odrzucona jako oczywiscie niedopuszczalna.

2) Kazda ze stron pokryje whasne koszty.

(") Dz.U. C 117 z 26.5.2007, str. 35.

Skarga wniesiona w dniu 26 czerwca 2007 r. — Maria
Patsarika przeciwko Europejskiemu Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop)

(Sprawa F-63/07)

(2007/C 283/78)

Jezyk postepowania: grecki

Strony

Strona skarzgca: Maria Patsarika (przedstawiciele: N. Korogian-
nakis i N. Keramidas, avocats)

Strona pozwana: Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop)

Zadania strony skarzgcej

— stwierdzenie niewaznosci decyzji Cedefop z dnia 20 wrze$nia
2006 r. (Directorate/AMB/2006/380) rozwiazujacej — ze
skutkiem na koniec okresu prébnego — umowe na czas
okre$lony wigzacg skarzaca i Cedefop;

— stwierdzenie niewazno$ci decyzji komisji odwolawczej
Cedefop (z dnia 16 marca 2007 r.) oddalajgcej skarge, na
podstawie ktorej skarzagca wnosita o stwierdzenie niewaz-
nosci wyzej wymienionej decyzji, wymieniajacej powody, dla
ktérych organ powolujacy rozwigzal umowe ze skarzaca (ta
decyzja komisji odwolawczej nie stanowi przedmiotu
oddzielnej skargi);

— zasgdzenie od Cedefop na rzecz skarzacej odszkodowania w
wysokosci réwnej wynagrodzeniom, dodatkom i uprawnie-
niom emerytalnym skarzacej za okres od dnia 1 pazdzier-
nika 2006 r. do dnia 30 wrzeSnia 2007 r., z odliczeniem

wyplaconej odprawy;

— zasadzenie od Cedefop na rzecz skarzacej zado$¢uczynienia
w wysokodci dwudziestu tysiecy 20 000 EUR tytulem
doznanej przez nig krzywdy.

Zarzuty i gléwne argumenty

Decyzja z dnia 20 wrzesnia 2006 r. Cedefop rozwigzal ze
skarzagca umowe o prace na koniec okresu prébnego. Skarzaca
podnosi po pierwsze naruszenie tez zawartych w orzecznictwie
dotyczacym okresu prébnego, w zakresie w jakim nie koriczy
si¢ on w normalnych okoliczno$ciach. Ponadto Cedefop przy
podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu z nig umowy dopuscit sie
naduzycia wladzy i przekroczyt granice swoich uprawnien
dyskrecjonalnych, opierajac si¢ na oczywistym bledzie w ocenie.
Pomimo satysfakcjonujacych wynikéw zawodowych skarzacej
oraz jej zachowania w ramach stuzby, sprawozdanie z oceny
sporzadzone przed koficem okresu prébnego sugeruje rozwig-
zanie z nig umowy z uwagi na ,watpliwosci co do jej kwalifi-
kacji moralnych”. Watpliwosci te wynikaly z okolicznosci
powstalych nie we wlasciwym okresie zatrudnienia skarzacej,
jak rowniez z tego, ze skladala ona zeznania w charakterze
$wiadka w innej sprawie przed SPI. Zeznania skarzacej w tej
sprawie, ktora jest wcigz w toku, s oczywiscie wiarygodne. Co
do zarzutu rzekomego braku kompetencji zawodowej (ktory
znalez¢ mozna dopiero w ocenie zastepcy dyrektora Centrum),
to nie przedstawiono Zadnego dowodu na to. Skarzaca podnosi
ponadto naruszenie prawa do bycia wysluchang, prawa do
obrony, jak réwniez zasad obiektywizmu i proporcjonalnosci.
Dokumenty, na ktérych podstawie sformulowano wobec niej
zarzut nigdy nie zostaly jej przedstawione, nigdy tez nie zostala
wezwana na rozprawe (przed komisja odwolawczg Cedefop),
gdy badano jej skarge.



